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iGRACIAS POR SU ESFUERZO Y
COMPROMISO EN EL REINICIO
DE NUESTRAS OPERACIONES!

Queremos agradecer a los colaboradores que estan al pie del canon,
quienes con esfuerzo y compromiso estan trabajando con empeno en el
reinicio de nuestras operaciones mineras.

Un reconocimiento también a los que siguen brindando su soporte y
dando todo el apoyo a nuestras unidades desde sus hogares.

El trabajo de todos ustedes nos permitira volver muy pronto a las
condiciones habituales y superar juntos esta crisis sin precedentes,
poniendo adelante la salud, la seguridad y el respeto al medio ambiente
para seguir aportando al desarrollo de nuestras familias, empresa y
pais.

Seguimos haciendo los maximos esfuerzos para velar por la salud de

cada colaborador y cuidar los miles de puestos de trabajo en las ocho
regiones del pais en las que estamos presentes.

jUn aplauso para nuestra gran familia minera!

BUEN/—\VE NTURA
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UNIDOS PODEMOS

La presente edicion de La Picsa llega en medio de la crisis sanitaria por el brote
del Coronavirus en nuestro pais. Este es un momento en el que todos los que
formamos parte de la familia Buenaventura estamos demostrando que unidos
podemos salir adelante.

En ese sentido, queremos reiterar nuestro agradecimiento a todos los
colaboradores por el compromiso que estan demostrando. Su esfuerzo es
determinante en esta inédita situacion de emergencia que vive el pais y para el
restablecimiento de las operaciones bajo rigurosos procedimientos y protocolos.

Todos en Buenaventura comprendemos la complejidad y los retos que conlleva
este cambio en las condiciones laborales y en nuestra vida cotidiana. Por eso,
seguimos trabajando arduamente para brindar los mejores estandares sanitarios
y todas las comodidades que requieren nuestros colaboradores para trabajar en
este contexto excepcional y temporal.

En esta edicion, ademas de dar cuenta de las noticias y actividades realizadas
durante el primer trimestre del ano en nuestras unidades y proyectos, les
informamos sobre los aportes que estamos haciendo a nuestras comunidades
y a las autoridades locales, regionales y nacionales para hacer frente al
Coronavirus. También les ofrecemos una serie de recomendaciones importantes
que todos debemos seguir para continuar previniendo los contagios por
COVID-19. Recordemos que la prevencion es el mejor aliado para protegernos.

iEsperamos que esta edicion sea de su agrado!



DESDE EL ESCRITORIO DE NUESTRO GERENTE GENERAL

iSigamos adelante,
familia Buenaventura!

A'lo largo de nuestra historia hemos superado muy duros momentos, y este no es la
excepcion. Por ello, a través de estas lineas los convoco a seguir trabajando juntos
-todos los que formamos parte de esta gran familia minera- para salir adelante y
superar esta crisis.

Sabemos que esta es una tarea compleja. Por eso, queremos agradecerles
por el esfuerzo que estan haciendo desde cada uno de sus puestos
de trabajo. Nuestra especial gratitud a los colaboradores que estan
poniendo el hombro en el campo para el reinicio de nuestras operaciones.

Un reconocimiento también a los que desde sus casas siguen dando el soporte
que requieren nuestras unidades para retomar las actividades mineras. Valoramos
mucho el compromiso que estan demostrando.

Estamos trabajando muy duro para reforzar los estandares de habitabilidad
de nuestros campamentos, con el objetivo de ofrecer los cuidados sanitarios y
las comodidades para trabajar de manera segura y saludable bajo las mejores
condiciones posibles.

Este gran esfuerzo nos permitira regresar muy pronto a nuestras condiciones
habituales. Sigamos avanzando juntos por el bienestar de nuestras familias, nuestra
empresay nuestro pais.

Un abrazo fraterno.

Victor Gobitz

CEO - Gerente General
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Recomendaciones para
prevenir contagios en casa

Compartimos con ustedes una serie de recomendaciones para poner en practica en

nuestras casas.

iLa prevencion es el mejor aliado para protegernos!

RECOMENDACIONES PARA ENTRARA LA CASA

@

Al volver a casa, intenta no tocar nada.

&)

NN

Quitate los zapatos.

@ 200 ©
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Desinfecta las patas de tu mascota sila
estabas paseando.

Quitate la ropa exterior y métela
a una bolsa para lavar.

®

ﬁd@

Deja bolso, cartera, llaves, entre otros, en
una caja en la entrada.

Duchte o, si no puedes, lavate
bien todas las zonas expuestas.

i

Lava el movil y las gafas con
aguay jabon o alcohol.

Limpia con lejia las superficies de lo que
hayas traido de afuera antes de guardarlo.

@ d ¢00°
<
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Quitate los guantes con cuidado,
tiralos y lavate las manos.

Recuerda que no es posible hacer una desinfeccion
total, el objetivo es disminuir el riesgo.



RECOMENDACIONES PARA
LA CONVIVENCIA CON PERSONAS EN RIESGO

=

Dormir en cama separadas.
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Utilizar banos diferentes y
desinfectarlos con lejia.

®)
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No compartir toallas, cubiertos,
vasos, etc.

@

Limpiary desinfectar a diario las
superficies de alto cantacto.

)

I
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Lavar ropa, sabanas y toallas
muy frecuentemente.

6 [ —

Mantener distancia, dormir en
habitaciones separadas.

@
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Ventilar a menudo las
habitaciones.

ﬂ)_,,
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Llamar al teléfono designado si se presenta
mas de 38° de fiebre y dificultad para respirar.

B

iNo rompas la cuarentena!
Cada salida de casa es
un reinicio del contador.



RECOMENDACIONES
PARA SALIR DE LA CASA

[ ve: —

Al salir, ponte una chaqueta
de manga larga.

Te tocaras
menos la cara

Recégete el pelo, no lleves aretes,
pulseras, o anillos.

Utiliza la mascarilla
en todo momento.

=

Intenta no usar el
transporte publico.

®

Sivas con tu mascota, procura que no se
roce con superficies en el exterior.

Lleva panos desechables, Usalos para cubrir

@
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Arruga el pafiuelo y tiralo en una bosa
cerrada al basurero.

tus dedos al tocar superfices.

Sitoses o estornudas, cubrete con el brazo.
No lo hagas en las manas o en el aire

20%

Intenta no pagar en efectivo. En caso de
utilizar efectivo desinfecta tus manos.

¢°00
e

Lavate las manos desples de tocar cualquier
objetoy superficie o lleva gel desinfectante.

D)

No te toques la cara hasta que
tengas las manos limpias.

®@ ®—0 0

Mantente a distancia de la gente.
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En Buenaventura tomamos
accion frente al Coronavirus

iConoce nuestro plan corporativo de salud!

Compartimos con ustedes una infografia que resume nuestro Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo, el cual tiene el objetivo de hacer
frente al Coronavirus en nuestra fuerza laboral y poblaciones de las areas de
influencia.

Este plan se esta aplicando a todos los colaboradores, transportistas y visitantes de
los centros de trabajo en Lima, unidades y proyectos de Buenaventuray subsidiarias,
lo que incluye a todas las empresas contratistas y conexas, asi como la colaboracion
con las poblaciones aledanas.

o, )
/=™ ;CUALES EL OBJETIVO?

C Vigilar, prevenir y controlar los casos de COVID-19 en Buenaventura,
empresas subsidiarias, afiliadas y contratistas para preservar la
seguridad de nuestros colaboradores y de las poblaciones aledanas.

¢{QUE HACEMOS PARA PROTEGERTE? [

7
%
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Gi Estricto control de salud
, l antes de subir al bus:
¥ - PRUEBA RAPIDA
- Toma de temperatura
- Encuesta epidemiologica

V

L Desinfeccion minuciosa Uso oblieatori

de unidades de transporte q somo |g?”(|)r|o
(antes y después del traslado). € mascariia.

[ Separacién fisica obligatoria: Disponibilidad de

gHem persona por alcohol en gel al subir
; ALCOHOL . .
cada asiento de dos. y bajar de la movilidad.



CUIDADOS DURANTE EL TRABAJO

-

Vo?] Trabajo por células o cuadrillas distinguidas por
1 t j colores seglin funciones, espacios comunes y vivienda.

Control médico riguroso & Disponibilidad de

2 al iniciary terminar la 6 alcohol en gel en
jornada laboral. distintas areas.

20 ¢ ©

Desinfeccion de areas seg... &« | Lavado de manos

3 7 |5
de trabajo. 2 frecuente.

74
MY Actividades de
4 TEET Condiciones para el prevencion
| | distanciamiento social. (material informativo,
— capacitaciones).
Areas de aislamiento

Uso oblieatorio (+) para trabajadores con

5 de mascérilla 9 g | Sintomas (secrecion

’ nasal, dolor de garganta,
fiebre, tos, malestar).
-
IMPORTANTE: MANEJO DE CASOS
4 )

Si un colaborador presenta sintomas como fiebre, secrecion nasal, dolor de
garganta, tos o malestar:

1. Aislamiento inmediato
2. Toma de prueba rapida

&

RS

RESULTADO POSITIVO
-y « Aislamiento por 14 dias.
O : o
+ Se aisla y se toma prueba rapida a contactos.
« En caso de sintomas moderados o graves se

“ A traslada a un centro de salud.
'( Se informa al Minsa.

o ’ Nota: BVN ha adquirido un lote de pruebas rapidas y moleculares
II” & para chequear a todos los colaboradores (compania, subsidiarias y
contratistas) en operaciones, proyectos y oficinas.

SERVICIO VIRTUAL-24 Atencion 24 horas los 7 dias de la semana

944 573135 (WhatsApp y teléfono) Linea gratuita y confidencial disponible para colaboradores y

familiares de Buenaventura, subsidiarias, afiliadas, contratis-

vigilancia.epidemiologia@natclar.com.pe tas y comunidades
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Ponemos el hombro ante
el estado de emergencia

iDesde Buenaventura nos sumamos a la lucha
contra el COVID-19I

Estamos trabajando juntos -empresa, autoridades y comunidades- en la proteccion
de la salud de nuestros colaboradoresy las poblaciones de nuestro entorno, cuidando
tambiéen los miles de puestos de trabajo en las ocho regiones donde operamos y la
sostenibilidad de las economias locales.

DESARROLLO DE
VENTILADORES MECANICOS:
Equipos cruciales para salvar vidas

Uno de los retos mas grandes de esta crisis es la
falta de ventiladores mecanicos, equipos costos
y escasos que son criticos para salvar a los
pacientes mas graves. Nuestra compania, junto
con otras instituciones, esta brindando apoyo
logistico a un grupo de notables ingenieros
peruanos de la Pontificia Universidad Catoélica
del Pert (PUCP) que esta desarrollando estos
importantes  equipos. Ademas, estamos
contribuyendo con la adquisicion de diversos
insumos e implementos necesarios para esta
compleja tarea.

DONACION
DE PRODUCTOS DE BIOSEGURIDAD:
Acompaiiando al Estado en la proteccion de la gente

Estamos entregando mas de 60 mil productos de bioseguridad a 46 centros de salud de las
regiones Arequipa, Huancavelica, Cajamarca, Moquegua, Apurimac, Pasco y Lima. Estos
paquetes contienen, entre otros implementos, mascarillas clinicas, guantes de latex, mandiles
descartables, alcohol en gel y jabones, materiales que son de mucha utilidad para la adecuada
atencion de los casos.

‘ centros de salud
en regiones

M60mil

productos de bioseguridad

o 2:M




ALIANZAS PUBLICO

PRIVADAS PARA LA SALUD:
Trabajando de la mano de las autoridades

Como parte de nuestras contribuciones, estamos colaborando
con las autoridades y comunidades de las regiones en las que
tenemos presencia. Hemos donado mas de 26 toneladas de
viveres de primera necesidad, mas de 650 galones de
combustible, mas de 1,600 kg de semillas (zanahoria, acelga,
espinaca, beterraga, papa, poro, entre otras) y 40 camas
clinicas. Ademas, venimos contribuyendo para reforzar las
redes de control sanitario en nuestras zonas de influencia en
beneficio de mas de 44 mil pobladores.

APRENDO

noes@N CasSa

www.aprendoencasa.pe

CAMPANA #YOMESUMO:
== - Apoyando a las familias mas necesitadas

Gracias a todas las

personas y empresas También nos hemos sumado a la iniciativa

Honesumo” organizada por el Banco de Crédito del Pert (BCP) y
el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS)
para brindar un respaldo econémico a las familias en
pobreza y pobreza extrema que, como resultado de
la emergencia, no tienen recursos econémicos.

iSi nos cuidamos juntos, nos cuidamos mejor!

#EIPeruEstaEnNuestrasManos



BVN

iEntregamos planta generadora de
oxigeno para hospital de iquitos!

Nuestra compania ha donado a las
autoridades del sector Salud una moderna
planta portatil de generacion de oxigeno
para fortalecer el tratamiento de pacientes
afectados por el COVID-19 en la ciudad
de Iquitos, una de las localidades que ha
resultado mas afectada por la pandemia.

El viernes 15 de mayo llegd a Iquitos la
planta portatil de generacion de oxigeno'y,
a la fecha de publicacion de esta edicion,
ya se encuentre en plena operacion. Esta
planta esta conectada a lared del hospital y
genera 30 metros cUbicos (m3) de oxigeno
medicinal por hora. Nuestros ingenieros
la han puesto en Optimas condiciones
para brindar el oxigeno necesario para
el tratamiento de pacientes criticos de
COVID-19.

Adicionalmente, hemos donado 10
balones de oxigeno de 6 m3 de capacidad
a las autoridades nacionales de Salud para
abastecer a los hospitales de Iquitos.

iSi nos cuidamos juntos, nos cuidamos mejor!



ORGANIZA TU VISITA AL MERCADO Y
PROTEGETE DEL CORONAVIRUS

A menos salidas, menos posibilidades de contagiarte o contagiar a tu familia.

O PREPARA UNA

 11gTA DE LAS PROCURA COMPRAR

PARA VARIOS DIAS.

@ MANTEN 1 METRO
: DE DICTANCIA CON
: 10¢ DEMAC.

EviTA 1AS
AGLOMERACIONES.

USA CORRECTAMENTE
LA MASCARILLA Y NO
TE LA QUITES DURANTE
TUS COMPRAS.

© C0L0 DEBE ACUDIR
: UNA PERCONA PARA
: LAS COMPRAC.

O LAVATE LAS MANOS
: 0 USA ALCOHOL EN
: GEL AL INGRECAR Y
: CALIR DEL MERCADO.

EVITA TOCAR LOS
MOSTRADORES,
ECTANTES Y REJILLACS.

EVITA TOCAR L0S
PRODUCTOS, INDICA
AL VENDEDOR LO
QUE REQUIERES.

: VENDEDOR Y PUECTO ¢
: ECTEN LIMPIOS Y
: GEGUROS.

© RECUERDA TRAER TUS PROPIAS BOLSAS
: REUTILIZABLES O CARRITO DE COMPRAS.

Para mas informacion llama gratis al €113 SALUD

Informacion proporcionada por el Ministerio de Salud
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Don Alberto Benavides fue
incorporado al Salén Nacional de
la Fama de la Mineria en EE.UU.

Nos enorgullece informar que nuestro Presidente Fundador, don Alberto Benavides de |a
Quintana (1920-2014) fue agregado al Salén Nacional de la Fama de la Mineria (National
Mining Hall of Fame) de Leadville, Colorado, EE.UU. Don Alberto Benavides fue elegido
entre un grupo de sobresalientes profesionales debido a su destacada trayectoria y
aportes al desarrollo de la geologia y de la actividad minera en nuestro pais.

El anuncio del Sal6n Nacional de la Fama de la Mineria destaca su importante rol
en el descubrimiento, evaluacion y desarrollo inicial de minas como Antamina, Las
Bambas, Toquepala y Cuajone, asi como Yanacocha, Conga, Tambomayo, Trapiche,
San Gabriel (antes Chucapaca), La Zanja, Tantahuatay, Orcopampa, Uchucchacua,
Shila, Mallay, Antapite, entre muchas otras.

“Con una pasion por el desarrollo social y la sostenibilidad, motivo a las empresas
minerasaayudaramejorarlascondicionesdevidadelaspoblacioneslocalesyelacceso
a servicios, construyendo carreteras, escuelas, centros de salud, y suministrando
agua limpia y sanidad a las comunidades cercanas a las minas. Benavides contribuy6
con oportunidades de educacion para promover habilidades mas alla de la vida de la
mina”, dice la nota de prensa del Salén Nacional de la Fama de la Mineria.

ACERCA DEL SALON NACIONAL DE LA FAMA DE LA MINERIA

Institucion norteamericana que se dedica a conmemorar a aquellas personas que
han dedicado su vida a trabajar por el sector minero, reconociendo su trayectoria y
compromiso con el desarrollo de esta actividad. El Salén Nacional de la Fama de la
Mineria participa en esfuerzos para difundir los beneficios de la industria minera.

Las fotografias y biografias de los personajes incorporados estan publicadas en el
Museo del Salon Nacional de la Fama, en la ciudad Leadville, en el estado de Colorado
(EE.UU.), el cual puede ser visitado por el pablico.
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Somos parte del primer Hub de

Innovacion Minera del Peru
‘NOS HEMOS ASOCIADO PARA CONSTRUIR HOY EL

FUTURO DEL SECTOR’

¢Quée es el Hub de Innovacion Minera
del Peru?

Es una iniciativa que busca acelerar el
encuentro de innovaciones tecnolégicas
como estrategia de desarrollo vy
eficiencia, a fin de abordar los retos
comunes de las empresas mineras y
generar impactos positivos en sus areas
de operaciones, seguridad, gestion social,
medio ambiente y comunicaciones.

¢Cual es el valor que aporta?

Retos comunes.

Proyectos de innovacion en
colaboracion con terceros.

Portafolio de innovaciones de interés
de las empresas, generando ahorros,
distribuyendo riesgos y ampliando
las opciones de retorno.

Practicas de innovacion compartidas
entre las empresas socias.

Procesos de cambio cultural,
difusion de acciones innovadoras y
capacitacion.

¢Quiénes la integran?

Tiene como protagonistas fundadores
a Compania de Minas Buenaventura,
Gold Fields y Nexa Resources, y cuenta
con el apoyo técnico de la Agencia de
Innovacion de Chile Quintil Valley.

¢Cual es el beneficio para los
integrantes?

Los integrantes del hub accederan a me-
todologias, conocimientos, capacitacio-
nes y redes para acelerar sus procesos
de habilitacion de una cultura innova-
dora en cada organizacion, apoyados en
métodos de innovacion abierta y trabajo
colaborativo.

¢Qué es un ‘hub’ de innovacion?

Es un espacio donde las personas trabajan juntas, colaboran y forman
una comunidad, generando sinergias e impulsandoles en su avance
a traves de charlas, talleres, laboratorios de innovacion, entre otras

acciones.




¢Como funciona?

r
Fromueve s ipnovadén INNOVACION  ooornicaces
en el sector I N E R
. Del Peru
Proyecta interés e eru
OYERd TR
sectorial
Soluciones
A Oportunidades
~ Cultura necesarias
innovadora
Propuestas
Conocimientos Fortalecen
empresas
Desafios Proyectos emergentes
v v v

[&] [l e

BUENAVENTUPA
Sociedad Nacional de STARTUP INCUBADORAS
MINERIA PETROLEO iy PYMES ACELERADORAS
Y ENERGIA &
s UNIVERSIDADES CENTRO 1+D
PROVEEDORES REDES DE INVERSION

PRIMERA GIRA A CHILE DEL HUB DE INNOVACION MINERA DEL PERU

Esta actividad -denominada “Exploracion y vinculacion del ecosistema chileno
de innovacion minera™ cont6 con la participacion de las empresas socias del hub:
Buenaventura, Nexa Resources y Gold Fields, junto a la SNMPE.

La delegacion peruana compartié un almuerzo con el Ministro de Minas de Chile,
Baldo Prokurica, y atendi6 diversas reuniones con startups y fondos de inversion
chilenos.

En representacion de Buenaventura estuvieron: Ignacio Agramunt, Gerente de
Innovacion; Gary Chircca, Gerente de Unidad La Zanja y Coimolache; Percy Montoya,
Director de Proyectos Ambientales; Richar Regalado, Superintendente General de
La Zanja; Diego Leyton, Jefe de Gestion Social; y Jesus Guerra, Superintendente de
Planeamiento de Coimolache.
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iGracias por todos estos anos de
entusiasmo, dedicacion y resultados!

CARLOS
RODRIGUEZ

Ingres6 a BVN como Ingeniero en
1978 Entrenamiento en la Unidad Julcani.
1984 = Se trasladé a Unidad Orcopampa hasta
agosto de 1984.

1994, ——= Le designaron la responsabilidad del drea
de Gestion Ambiental por 7 anos.

1999 ' Fue nombrado Director de Seguridad.

20711———= Asumié la Gerencia de Medio Ambiente
hasta su retiro.

1

MI EXPERIENCIA EN BUENAVENTURA

Mi trayectoria en Buenaventura ha sido totalmente positiva, pues he conocido a
gente muy valiosa, que son grandes profesionales, y he podido desarrollarme y
crecer profesionalmente.

Tuve la magnifica oportunidad de trabajar cerca al Sr. Alberto Benavides y captar
muchas de sus cualidades. Eso me valié para comprometerme aun mds con el
trabajo que realizamos.

MI MENSAJE A LOS JOVENES PROFESIONALES

Todo lo que se logra en la vida necesita esfuerzo y compromiso, pero mi principal
mensaje para los jovenes es que conserven el entusiasmo en su trabajo, poniendo
mucho de si mismos en los retos que se les ponen por delante.

U

MI AGRADECIMIENTO A LA COMPANIA

Deseo agradecer mucho a Buenaventura. Ha sido mi sequnda casa durante 42 arios.
Valoro y aprecio mucho a todos los que han trabajado conmigo, a los que contintan,
y a los que no ya no estan.

iy




JULIO
MeEeZA

Ingresé a Buenaventura como Ingeniero de
Entrenamiento en la Unidad Uchucchacua.

Posteriormente, fue nombrado Gedlogo de
Seccion en la Unidad Uchucchacua.

Fue transferido a la Unidad Orcopampa.
Regreso a la Unidad Uchucchacua.

Pasé a apoyar en trabajos de consultoria a
Buenaventura Ingenieros S.A. (BISA).

Retorn6 a Buenaventura como Jefe de Geo-
logos y luego Gerente de Geologia, cargo que
ocup6 hasta su retiro.

MI EXPERIENCIA EN BUENAVENTURA

Han transcurrido 40 anos de ser parte de la familia Buenaventura, a la
cual considero mi segunda casa. Lo mds importante es haber convivido y
conocido a muchos colegas y amigos en las diferentes unidades y proyectos
con los cuales compartiomos las responsabilidades y retos segin los
lineamientos de nuestros Directivos, que permitié mi evolucion profesional.
Tuve excelentes jefes y entre ellos a don Alberto Benavides, que fue un
honor trabajar con él por su sabiduria, vision y humanismo. Ademds,
comparti muchas de las satisfacciones que las exploraciones nos brindaron,
asi como ser testigo del crecimiento continuo de nuestra empresa.
En el transcurso de este tiempo hemos pasado momento dificiles y de bonanza,
y gracias a la persistencia y esfuerzo del equipo, en especial de mis colegas los
gedlogos, hemos salido siempre adelante.

oy =
0; =

MI MENSAJE A LOS JOVENES PROFESIONALES

El éxito estd en trabagjar en equipo y ser generadores de ideas a
todo nivel en bisqueda de mejoras. No olvidarse que también parte
del éxito es ‘ensefar, dar confianza, delegar 'y exigir resultados’
En la profesién al que pertenezco, el gedlogo debe ser siempre comprometido,
minucioso, interpretativo y generador de proyectos explorativos en busqueda de
nuevos recursos. Como decia don Alberto: “Hay que hablar con las rocas y hacer las
cosas sin despertar al leén’”. Tener siempre presente que la vida de una mina depende
de la constante exploracién.

iy
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MI AGRADECIMIENTO A LA COMPANIA

Solo me queda de una manera especial agradecer a Buenaventura por permitirme
ser parte del equipo y brindarme su confianza por todo este tiempo, que fue lleno
de experiencias y satisfacciones. Jefes, colegas y amiqgos, les estoy muy agradecido
por su apoyo.

EEAAAAAAAAA
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Programa de

Excelencia de Gestion

El martes 18 de febrero se llevd a cabo
el lanzamiento del programa “Excelencia
de Gestion’, que buscara, entre otros
objetivos, estabilizar las operaciones
de Uchucchacua y El Brocal, tomando
gradualmente el rol del proyecto
Debottlenecking (eliminacién de cuellos
de botella).

Nuestro CEO, Victor Gobitz, invito a los
lideres de ambas unidades a involucrarse
para identificar oportunidades de mejora
que permitan generar valor en las
operaciones.

Por su parte, Juan Carlos Ortiz, VP
de Operaciones, mencion6 que esta
iniciativa es una continuacion del
programa de eliminacion de cuellos de
botella(Debottlenecking) con el proposito
aumentar los ingresos, optimizar los
costos y estabilizar las operaciones.

La presentacion del programa estuvo
a cargo de Willy Chen, Facilitador
Corporativo, y Miller Arriel, consultor
del proyecto. Ademas, participaron
Leandro Garcia, VP de Finanzas vy
Administracion, asi como gerentes de
unidad, superintendentes y jefes de area
de Uchucchacua y El Brocal, entre otros
ejecutivos de la compania.

UNA NUEVA FORMA DE GENERAR
VALOR EN NUESTRAS UNIDADES

A través de talleres y actividades, los
lideres de las areas operativas y de
soporte de Uchucchacua y ElI Brocal
trabajaran para definir desafios de orden
tactico y operacional.

El objetivo es implementar iniciativas
de mejora que generen valor en dichas
unidades mineras.

4 )
ALCANCE ENFOQUE
Unidades: Uchucchacuay El Brocal Generacion de valor a través de:
Areas: Operaciones y dreas de Incremento de ingresos
soporte con impacto importante en Optimizacion de costos
los resultados operacionales Estabilizacion de operaciones
- J

£ ) Excelencia
4 de gestion
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¢Qué liderazgo queremos?

Por José Malca
Gerente de Recursos Humanos

He querido que el titulo de estas lineas
sea una pregunta para motivarnos a que
empecemos por ensayar una respuesta,
mas alla de lo que pueda pensar quien
escribe.

Cuando me hice la misma pregunta,
pensé primero en identificar en qué
ambito debo buscar esas cualidades
que definen al liderazgo como tal: ¢es
en el ambito laboral, en el familiar, en el
social? Sin embargo, quiza curiosamente,
al ahondar en la reflexion advierto que
tal diferenciacion de ambitos no resulta
tan relevante como a primera impresion
pudiera parecer.

Es evidente que podemos movernos
dentro de distintos aspectos de nuestras
vidas, pero la manera en que generamos
liderazgo -ciertamente positivo- va a ser
siempre la misma en todos esos ambitos.
Asi como actuamos en nuestras casas es
que debemos actuar en el trabajo o en
cualquier otro ambito. Se trata de una
necesaria coherencia y reconocimiento
que las personas somos indivisibles.
Actuar en el sentido contrario no es
natural, sino mas bien negativamente
forzado.

Me explico mejory lo hago respondiendo
a la pregunta sobre a partir de qué se
construye el liderazgo. Desde mipunto de
vista, las bases del liderazgo estan en la
transparencia, equidad, empatia y ética.
Si quisiéramos ponerlos en términos de
las virtudes cardinales, diriamos que
el liderazgo se construye a partir de la
justicia, con la cual podemos alcanzar la
prudencia, fortaleza y templanza.

Si logramos actuar naturalmente en esa
linea, pues seremos lideres positivos. Y
lo seremos en nuestras casas, en nuestro
trabajo o en nuestros grupos de amigos.
Lo seremos y no necesitaremos que nos
lo digan, pues la gente que confia en el
lider lo sigue sin que se le pida.

Dicho elloyaunque sea evidente, siempre
es util reforzar el concepto a partir de
identificar lo que no nos hace lideres:
considerarnos los duenos absolutos de
la verdad y no escuchar las opiniones
de los demas (o, peor aun, imponerla a
gritos), no medir a todos con la misma
vara (o, peor aun, tener una especial para
medirse a si mismo), tomar ventaja de la
posicion que se puede tener por el cargo
(0, nuevamente peor aln, actuar como
si todo “fuera nuestra chacra”), actuar
de cierta manera cuando interactuamos
con nuestros jefes y de otra con nuestros
pares (o, peor aun, con la gente que
depende de nosotros), o, simplemente,
actuar o premiar el “amiguismo” antes
que el mérito propio.

Una ultima reflexion: el liderazgo no
debe ser visto como una posicion heroica
de una persona. El liderazgo se alcanza
en tanto exista un equipo a quien
liderar. Sin un equipo que contribuye,
construye, aporta, confronta ideas,
propone y expone, de nada sirve ser o
creer ser un lider, pues el liderazgo es un
acto individual que se sustenta en una
colectividad.

iTrabajemos en nosotros mismos para
ser los lideres positivos que nos muevan
en la direccion correctal



ARTICULO TECNICO

MANTENIMIENTO TAMBOMAYO
Estrategla y metas practicas

para la eficiencia operacional

Por area de Mantenimiento Tambomayo

2019 fue el ano de la consolidacion y ejecucion de logros para la mejora de la eficiencia
operacional en el area de Mantenimiento en la Unidad de Tambomayo.

Una de las lecciones aprendidas con mayor relevancia para la unidad y el equipo de
area fue consolidary llevar a cabo un plan de accion solido, claro y alineado a atender
la problematica del area y la unidad, con el fin de aportar mayor valor para lograr la
eficiencia operacional de la planta.

Compartimos con ustedes las metas definidas y las acciones especificas ejecutadas.
META?1: Reduccion de costos de mantenimiento en 14%

EJECUCION DEL PRESUPUETO 2019 POR NATURALEZA
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Acciones especificas

Reduccion de la frecuencia de parada de planta al ano de 10@3.

Reduccion de empresas contratistas en planta.

Reduccion de frecuencia de servicios de mantenimiento (equipos mina) de
2,000H a 6,000H.

Cambio de sellos mecanicos a sellos dinamicos de las bombas de molienda,
cianuracion y merrill.

Cambio de repuestos alternativos de las bombas, chancadora y molino VTM.
Cambio de repuestos alternativos a los equipos subterraneos.



META 2: Reduccion de inventario de mantenimiento en mas de $1.5MM

EVALOLUCION DEL INVENTARIO DE MANTENIMIENTO
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Acciones especificas
Reclasificacion de tipo de material (de reposicion automatica a reposicion
a pedido).
Revision de parametros de reposicion.
Declaracion de obsolescencia.
Uso de repuestos alternativos.
Transferencia de equipos con sus respectivos repuestos a otras unidades
(Scaler, Small Bolter, Scooptram).
META: Aumento de disponibilidad en minay planta
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Acciones especificas

1. Reduccion de cantidad de paradas de planta al afio de 10@3: identificacion de
activos criticos, analisis de principales downtimes y plan de accion:
- Coordinacion con la empresa METSO para el cambio de diseno y material de
la parrilla de molino SAG.

Se realizo el cambio de disefno del polin de carga y retorno de fajas de
molienda.



Ampliacion del chute de carga de fajas de molienda para evitar atoros del

mineral.

Instalacion de la celda de transferencia para reducir el tiempo de cambio del
variador del molino SAG de 3 horas a 10 minutos.

2. Optimizacion periodica de la frecuencia de mantenimiento preventivo de
equipos de 125H@250H. Verificacion, por medio de analisis de aceite, de
desgaste de los componentes del motor diésel.

META3 : Reduccion del consumo de energia eléctrica

en mas de 1.3MM de kWh

ENERGIA TAMBOMAYO 2018 - 2019 [kWh]

7,000

6,000

5,000
4,000
3,000
2,000
1,000
0

=]

—

@

5

Acciones especificas

Feb-12 N

Mar-18
Abr-18

May-18

Jun-18

Jul-18

Ago-18

==

Set-1

Oct-18

Noy-18

6,260

Dic-18

Ene-19

Cambio de
Proceso

Feh-1

a1

Mar-19
Abr-19
May-19

5,611

[ 4,934

Jun-19

Jul-19

Ago-19

Set-19

19

Oct
Nov-19

Dic-19

Cambio de proceso: Las areas de cianuracion y Merril Crowe redujeron el
tiempo de operacion.

Reduccion de la capacidad del ventilador principal a 70% e instalacion de

temporizadores a los ventiladores secundarios.

Reduccién de operacion de compresora principal de abastecimiento de aire
comprimido a la mina (Programa de eliminacion de fugas, instalacion de
compresora a Laboratorio Quimico).

iEn Tambomayo seguimos avanzando!
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Si es posible tener una
operacion SIN ACCIDENTES

El 7 de enero el equipo de Rio Seco cumplio
12 meses sin accidentes incapacitantes.

Jaime Diaz, Gerente de Unidad, nos
comparte los factores clave que dieron
este magnifico resultado para la planta y
Buenaventura.

¢Qué significado tiene haber cumplido
esta meta?

Para Buenaventura significa que hemos
llegado a la etapa en la que los resultados
ya son visibles después de todo el trabajo
que se viene realizando a nivel corporativo
en materia de seguridad para minimizar
el nivel de impacto de los accidentes,
especialmente los incapacitantes.

Para Rio Seco es un objetivo cumplido que
hemos perseguido desde el inicio de la
operacion, que es bastante nueva, con un
equipo altamente capacitado en seguridad.
Ahora el reto es que estos resultados sean
sostenibles en el tiempo.

¢Cual fue el factor clave para lograrlo?

Se mantuvo una constante comunicaciony
espacios de concientizacion y de reflexion,
donde se reforz6 el mensaje de la
importancia de trabajar de forma segura.

Pero el principal factor que considero
es haber fomentado en todo el equipo el
mantener una actitud positiva frente al
trabajo, lo cual motiva a los trabajadores a
cumplir con los estandares y procedimien-
tos de seguridad.

My

Invito a toda la familia Buenaventura a trabajar conscientemente en
equipo y con una actitud muy positiva en relacion con la seguridad.

Considero que el acercamiento y relacionamiento con nuestros
trabajadores es uno de los puntos importantes a desarrollar en las
unidades, no solamente en relacion con la seguridad
sino a nivel operativo.

Jaime Diaz
Gerente de Unidad Rio Seco

Ny,

(N

¢Hicieron algo diferente?

Cumplimos con las reuniones programadas
segln el plan de seguridad corporativo, y
realizamos algunas espontaneas, segln el
contexto del momento.

Pero si algo puedo resaltar es que hemos
venido realizando actividades sociales
fuera de la unidad, donde hemos trabajado
con dinamicas de grupo y concursos que
promueven especialmente la integraciony
el trabajo en equipo.



Esto ha resultado en la conflanza y
comunicacion del equipo para expresar
sus dificultades y, con ello, contar con
el apoyo y la colaboracion con ideas
que vienen contribuyendo a atender los
problemas que se van presentando en el
camino.

¢Cuales son los proximos pasos para
lograr la sostenibilidad de los resultados?

Continuar con el mismo  esfuerzo,
que consiste en trabajar y conversar
directamente con los colaboradores,
ademas de mantener un relacionamiento
y acercamiento de toda la linea de
supervision con los trabajadores, que
sientan el permanente apoyoy monitoreo
para realizar un trabajo seguro.

JAIME DIiAZ

Resena de 25 anos de servicio

Para ti, ¢cual es la importancia de la
seguridad?

Principalmente, que todas las personas
regresen sanas y salvas a sus hogares,
donde puedan disfrutar de sus seres
queridos.

¢Es posible lograr una operacion sin
accidentes?

A nivel mundial existen empresas
en diferentes rubros con controles y
procedimientos de alto nivel de rigor,
que han probado que si es posible tener
una operacion sin accidentes. Ahora Rio
Seco es una prueba de que ello es posible

a nivel pais y a nivel de empresa.

Soy Gerente de Unidad Rio Seco.

Trabajo desde hace 25 arios en Buenaven-
tura.

Ingresé en el arfio 1994 en la Unidad Orco-
pampa como practicante.

En mi trayectoria he trabajado en casi to-
das las unidades de Buenaventura.

Soy Ingeniero Quimico, especialista en
petroquimica, y con los anos he ganado
experiencia en procesos metaldrgicos,
de bioquimica, biolixiviacién, y en la im-
plementacién de nuevos procesos, entre
otros.

Para mi Buenaventura significa crecimien-
to personal y profesional.

Mi mensaje para los jovenes profesionales
es que es muy importante que le pongan
mucho interés, esfuerzo, estudio constante
Y experiencia en campo, que es lo que real-
mente da el complemento para desarrollar
una carrera.
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Brigadistas listos para afrontar
escenarios de alta dificultad
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La brigada de emergencias de Rio Seco particip6 en un entrenamiento para rescate
en espacios confinados, combinando nuevos conocimientos y practicas con equipos
como tripode, mosquetones, SCBA, SKED y tecnicas de recuperacion de victimas.

Con esta capacitacion, a cargo de la empresa ERS Solutions, el equipo de brigadistas
se encuentra listo para afrontar escenarios de alta dificultad.
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SEGURIDAD COLABORATIVA Y PARTICIPATIVA
Sesiones de trabajo con empresas
contratistas en zona norte

Compartir experiencias, escuchar opinio-
nes, sugerencias y lograr compromisos
para la aplicacion de estandarizacion de
mejoras con nuestros socios estrategicos
es parte de la estrategia de Buenaventu-
ra para prevenir y reducir accidentes, a
través del programa de Seguridad Inclu-
siva y Participativa que venimos impul-
sando.

Durante el primer taller de Perforacion
Diamantina Zona Norte, el equipo de
Buenaventuray los principales represen-
tantes de las empresas contratistas dis-
cutieron sobre la aplicacion de las mejo-
res soluciones de ingenieria y tecnologia
para la prevencion de accidentes, con la
finalidad de fortalecer el sistema de ges-
tion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Cabe recordar que una actividad funda-
mental para determinar las caracteristi-
cas geologicas y geomecanicas del maci-
Z0 rocoso es obtener muestras mediante
perforacion diamantina. Asi, los sondajes
de exploracion se convierten en paso in-
dispensable para la identificacion y ca-

racterizacion del valor de un yacimiento.
Sin embargo, esta actividad es conside-
rada de alto riesgo, y estadisticamente
ha sido causa de lesiones incapacitantes
y hasta accidentes mortales.

Tanto en mineria superficial como en
subterranea, la mayor recurrencia de
accidentes en perforacion diamantina
ocurre durante la manipulacion de las
tuberias, atrapamiento en partes moviles
y el uso inadecuado de herramientas.

En efecto, en las operaciones subterra-
neas de Buenaventura la mayor frecuen-
cia de accidentes se producia por atasca-
miento en la tuberia de perforacion. Los
colaboradores tenian la practica de aflo-
jar la tuberia manualmente utilizando
llaves Stilson con extensiones y estando
activado el sistema de rotacion del equi-
po. Ello se erradicé con la implementa-
cion de guardas con sensores, llaves full
Grip Wrench y modificacion de practicas
de trabajo.

Para la inauguracién del evento y a nombre de la Vicepresidencia de Operaciones estuvo Gary Chirca, Gerente de las

unidades La Zanja y Coimolache, quien resalté el compromiso de la compania con la prevencion de accidentes.



Durante el ano 2019, verificamos en
campo los trabajos de perforacion
diamantina en Sus diferentes
operaciones y proyectos, identificando
fortalezas y oportunidades de mejora
para proteccion del medio millar de
trabajadores dedicados a esas tareas.

Acuerdos de la primera sesion para la
mejora operativa

Realizar workshops semestrales
para compartir experiencias vy
mostrar avances en la gestion de las
empresas contratistas en perforacion
diamantina.

Actualizar el estandar corporativo
de perforacion diamantina,
incorporando las mejoras y detalles
técnicos aprobados en las sesiones
de trabajo.

determinadas

Para implementar

mejoras como el Rod Handler se
debe asegurar en

los términos

de los contratos las dimensiones
de las plataformas, los accesos,
caracteristicas de los equipos vy
metraje minimo.

Continuar incluyendo elementos
de ingenieria con mayor nivel de
jerarquia de control para las tareas,
especialmente las criticas como el
sistema de rotacion del equipo.

Para los proximos meses, tenemos
programada realizar la segunda sesion
de trabajo con la participacion de
todas las empresas contratistas de
perforacion diamantina, cuyo objetivo
sera mostrar los avances de los controles
desarrollados y la presentacion de los
cambios implementados como parte de
la mejora continua.

En esta oportunidad participaron las empresas contratistas que trabajan en las unidades La Zanja y Coimolache:

Arroyo Sondajes, representada por su Gerente de Operaciones, Luciano Sdnchez Arroyo; Kori Drilling, representadapor

su Gerente General, Nelter Guevara Alarcén, y Darwin Robles Lovatdn, Ingeniero Residente de Geotec.
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Teatro Pacto porla Vida

Como parte de la iniciativa del Pacto tro que es un medio de expresion que
por la Vida, dimension familia, presen- nos permite transmitir los mensajes de
tamos una obra de teatro con la tema- seguridad de manera ludica y didactica.
tica de seguridad dirigida a los ninos de

nuestra Unidad Julcani, en Huancavelica. Pronto desplegaremos actividades simila-

res en todas nuestras unidades mineras.

En esta actividad pudimos influenciar
positivamente a nuestros colaboradores
a través de sus familias, gracias al tea-
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Coimolache

Team Power: el éxito recide
en el trabajo en equipo

Coimolache y La Zanja participaron de “Team Power”, un curso-taller que tuvo como
proposito reforzar el trabajo en equipo y la integracion de los colaboradores de ambas
unidades mediante el alineamiento hacia una misma vision de empresa y equipo que
comparten objetivos y valores comunes.

El Brocal

Espacios de
comunicacion
y compartir

Marco Oyanguren, Gerente de Unidad de El
Brocal, lidera los “Desayunos de gerencia”.
En estos espacios de comunicacion y
compartir se intercambian anécdotas y
experiencias personales entre los lideres
y colaboradores.




En forma con la reforma de salud

Gracias a la alianza con EsSalud se
desarrollaron las primeras actividades
del Programa de Reforma Saludable,
comenzando con el tamizaje gratuito que
incluy6 examenes de glucosa, colesterol y
triglicéridos.

La entrega de resultados se realizo
brindando orientacion personalizada a los
participantes.

iFeliz aniversario, Rio Seco!

de Rio Seco y empresas
mpartieron un almuerzo
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Convenios que muestran
mas que acuerdos

Nos complace informar que recientemente firmamos los Convenios Colectivos 2020 con
los Sindicatos de Trabajadores de Orcopampa y Uchucchacua, los cuales tienen vigencia
durante todo el ano.

Estos acuerdos evidencian la disposicion de ambos equipos de negociacion para buscar
consensos en linea con la actual situacion de las unidades, la compania y el pais.

Cabe destacar la participacion de Edith Marleni Lopez Guerra, Delegada de Masa del

Sindicato de Uchucchacua, la primera mujer en la historia de Buenaventura en formar
parte de un comité sindical.

iFelicitaciones a todos!

21de enero
Por Sindicato de Orcopampa:

Felix Huillcas, Secretario General; Justo
Marquez, Secretario de Defensa; Nilver
Mamani, Secretario de Organizacion; Pedro
Caceres, Secretario de Disciplina; Ysmael
Sanchez, Secretario de Economia; José
Urquizo, Secretario de Técnicas; Atileo Del
Carpio, Secretario de Asuntos Femeninos;
Franz Davila, Secretario de Deportes; Pio
Ccapa, Delegado de Masa.

Por Buenaventura:

José Malca, Gerente de Recursos Humanos;
Juan Carlos Vargas, Director de Relaciones
Laborales; Percy Quea, Superintendente
de Recursos Humanos de Orcopampa;
Fernando Blacido, Coordinador de
Relaciones Laborales y Sindicales; David
Paredes, Coordinador de Relaciones
Laborales de Orcopampa.

19 de febrero

Por Sindicato de Uchucchacua:

Félix Huillcas, Secretario General; Justo
Marquez, Secretario de Defensa; Nilver
Mamani, Secretario de Organizacion; Pedro
Caceres, Secretario de Disciplina; Ysmael
Sanchez, Secretario de Economia; José
Urquizo, Secretario de Técnicas; Atileo Del
Carpio, Secretario de Asuntos Femeninos;
Franz Davila, Secretario de Deportes; Pio
Ccapa, Delegado de Masa.

Por Buenaventura:

José Malca, Gerente de Recursos
Humanos; Juan Carlos Vargas, Director de
Relaciones Laborales; Enrique Romero,
Superintendente de Recursos Humanos;
Fernando Blacido, Coordinador de
Relaciones Laborales y Sindicales.
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Coimolache

COMPROMISO SOCIAL:
Parte de nuestro ADN

Coimolache celebro la firma del convenio
tripartito con la Municipalidad Distrital de
Chugury la ONG PRODIA, para desarrollar
proyectos en beneficio de Chugur y sus
caserios en Cajamarca.

Uno de Ilos compromisos sociales
asumidos fue la inversion econdémica en
la construccion de la infraestructura de la
institucién educativa primaria del caserio
de Tacamache.

El evento de inauguracion se realizo el 6 de
febrero en coordinacion con la comunidad
educativa de Chugur, liderada por la
directora de la institucion.

RESUMEN - Nombre: “Construccion e implementacion de la |E. Tacamache,
Chugur, Hualgayoc, Cajamarca’”
DE OBRA - Financiamiento: Compania Minera Coimolache (CMC) al 100%

Convenio: Municipalidad de Chugur, ONG PRODIAY CMC
Administracion: ONG PRODIA

Area del terreno: 1050 m2

Ejecutor: Corporacion Hnos. Tapia D&H SAC.

Caracteristicas:

2 mddulos de material noble, 3 aulas (multigrado), auditorio, cocina
y comedor, direccion y sala de profesores, SSHH para varones,
mujeres, personas con discapacidad y docentes, patio de formacion
y recreo, tanque elevado, cerco perimétrico, laboratorio de computo
yTIC Lasinstalaciones estan amobladasy equipadas con untotal de
23 computadoras, 2 proyectores multimedia, 2 laptops, televisor 55”
4K, 2 equipos de sonidos y ecran.



Mas informados para tomar
mejores decisiones educativas

Mas de40jovenes estudiantesde4°y5°anode
secundaria de lainstitucion educativa Benjamin
Gomez Yancapallo de Chilcaymarca (Arequipa),
participaron de charlas informativas sobre
diversas especialidades educativas, gracias a
la colaboracion de los ejecutivos de la Unidad
Orcopampa.

Durante estas sesiones, llevadas a cabo en el
auditorio de la Municipalidad de Chilcaymarca,
se les brindd datos sobre las caracteristicas
y exigencias de las carreras profesionales
en Ingenieria de Minas, Geologia, Ingenieria

Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
en Seguridad, Ingenieria  Ambiental 'y
Agropecuaria.

Comprometidos con
la salud de Chilcaymarca

El trabajo colaborativo entre el MINSA
y el equipo de Buenaventura permitio
realizar con éxito la tercera campana de
salud gratuita, beneficiando a mas de 70
personas, entre ninos, adultos y ancianos.

Los pacientes pasaron revisiones medicas
en las especialidades de medicina general,
obstetricia, odontologia, enfermeria y des-
carte de enfermedades. Ademas, recibie-
ron los medicamentos necesarios descritos
en sus recetas médicas.

Una vez mas cumplimos con nuestro
compromiso con la salud de la comunidad
campesina de Chilcaymarca, en Arequipa.



Compra productos
PRA Buenaventura

Con gran éxito se realizo la primera feria
de productos del PRA Buenaventura, don-
de se presentaron articulos comestibles a
base de trucha, cuy, hortalizas, lacteos, de-
rivados de frutales y artesania.

Este tipo de eventos buscan promover la
produccion del programa PRA Buenaven-
tura, e impulsar la articulacion comercial
en el mercado local.

Entre las asociaciones participantes estu-
vieron telares de Chilcaymarca, Huilluco

Misahuanca y Sarpane, Mayotinco (cuyes),
socias de ORCOLAC, productores de trucha
de la zona alta de Orcopampa vy los pro-
ductores de la reconocida empresa Mishky
Tapay de Tambomayo.

Curso-taller de paneton de kiwicha

Los padres de familia de la comunidad de
Umachulco (Arequipa) participaron, con
mucho entusiasmo, en curso-taller de
paneton de kiwicha, evento dirigido por
SODEXO, en coordinacion con el equipo de
Buenaventura.

Esta sesion es parte de los esfuerzos y
actividades que se realizan de manera
constante para combatir la anemia.




Equipo voluntario de la reserva
nacional de Lachay visit6 Rio Seco

Miembros voluntarios del equipo de la
Reserva Nacional de Lachay participaron
en una visita guiada por las instalaciones
de Rio Seco.

La Gerencia de Unidad lider6 la
presentacion sobre los procesos para
la obtencion del sulfato de manganeso
monohidrado, y tuvieron la oportunidad de
observar la tegnologia implementada para
la automatizacion de los procesos.

Esta actividad es parte del programa de
pasantias de la unidad.

Cumplimos con la entrega
de la bocatomay linea de
conduccion Llajapa

Gracias a la obra “Bocatoma vy linea de
conduccion Llajapa’, las familias del anexo
de Llatica y del distrito de Tapay (Arequipa),
podran mejorar la eficiencia del uso de agua
para fines agricolas y utilizar la totalidad de
sus areas de cultivo, logrando asi un mayor
rendimiento de su produccion.

Con la entrega formal de la obra, que
contd con la presencia de las autoridades
locales, cumplimos una vez mas con
nuestro compromiso social de fortalecer el
desarrollo sostenible en las comunidades de
influencia directa de nuestras operaciones.



Tambomayo aprende para crecer

Aprendiendo para Crecer es resultado de la alianza estratégica entre Empresarios por la
Educacion y la Universidad Peruana Cayetano Heredia, con el patrocinio de Buenaventura
yotras instituciones.

Las accciones del programa “Aprendiendo
para Crecer” estan orientadas a contribuir
al desarrollo del aprendizaje de los estu-
diantes y la calidad de la educacion de las
escuelas, utilizando estrategias pedagogi-
cas que respondan a las necesidades de los
docentes y los alumnos.

Durante tres anos de intervencionen el

ambito de influencia de Tambomayo, en El programa APRENDIENDO PARA
Arquipa, mediante la aplicacion de pruebas CRECER. desarrollado en el disrtrito

de evaluacion a los estudiantes, se ha de Tapay, provincia de Caylloma, Are-
S\é;dai?giﬁodgdigetriigsdLogrggnar_efer'dos al quipa, promueve la formac_ion conti-
81% de d h » q nua de docentes para la mejora de los
. °| de docentes an meljorla o 3” procesos de ensenanzay aprendizaje
nivel ce Tesempeno en el area e de las areas curriculares de comuni-

;o(r;ungaaog. _ cacion y matematicas en docentes del
5% 0e docentes mejoraron  su nivel inicial, primaria y secundaria.

desempeno en el area de matematica,
lo que ha repercutido en la mejora de los
aprendizajes de los ninos de las escuelas
donde se implementa el programa.

Los estudiantes, ademas, evidencian
significativa mejora en la comprension
y produccion de textos, asi como en
resolucion de problemas matematicos.



Todos podemos aprender,
nadie se queda atras

Autoridades locales, padres de familia,
organismos comunales, representantes
de la UGEL de Chivay y representantes
de Buenaventura, asistieron a la Feria
Pedagogica “Dia del Logro”, organizado
por la Red Educativa Rural de Tapay y el
Programa Aprendiendo para Crecer.

Durante esta actividad, cuyo lema
fue “Todos podemos aprender nadie
se queda atras”, los estudiantes
mostraron actividades educativas que
han venido desarrollando en sus aulas,
donde expusieron los resultados de
aprendizaje en comprension lectora,
matematica, comunicacion y tecnologia,
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dentro del marco del curriculo nacional,
y presentaron varios numeros artisticos
revalorando las costumbres de la zona.

La Feria Pedagogica “Dia del Logro” es
resultado de un plan de trabajo realizado
con el apoyo del equipo de Asuntos
Sociales de la Unidad Tambomayo, en
la que participaron ocho instituciones
educativas de niveles inicial, primaria y
secundaria, y reunieron a 18 docentes,
88 alumnos, grupos de padres de familia
y poblacion en general de los anexos de
Tapay, San Juan de Chuccho, Cosnirhua -
Malata y Belén (Arequipa).



Risas, aplausos y alegria
por aniversario de Mollebamba

Colores y alegria acompanaron a los
colaboradores de las diferentes areas del
proyecto Trapiche, que participaron en el
desfile y concurso de bailes tipicos de la
zona, realizado por el 63° aniversario de
creacion de la Comunidad de Mollebamba,
en Apurimac.

El equipo de El Molle Verde asistio a la
misa de honores, realizada en la iglesia de
la plaza central de Mollebamba.

Trapiche refuerza a mas de
50 estudiantes de Beca 18

Mas de 50 estudiantes N
de 4° y 5° de secundaria
de Mollebamba, que se
encuentran en proceso de
postulacion al programa
Beca 18, han dado inicio
al programa de refuerzo
académico y de orientacion
vocacional brindado por
Buenaventura, como parte
del compromiso asumido
enprodelaeducaciéndelos
alumnos de Mollebamba.




Nueva oficina

de informacion permanente

El proyecto Trapiche inaugurd la Oficina
de Informacidon Permanente (OIP), con
la participacion de las autoridades de la
Comunidad de Mollebamba, colaboradores de
El Molle Verde y comuneros en general.

La OIP es un espacio de confraternidad e
informacion que cuenta con una Maqueta
interactiva del proyecto y una biblioteca con
mas de 200 libros a disposicion de toda la
poblacion.

Fondo Comunal de Oyoén para
compra de vaquillones
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Dirigentes comunales y técnicos del
PRA Buenaventura viajaron a Pampas
Huancavelica para realizar la compra de
11 vaquillones Brown Swiss en los fundos
Rancho Valle (ex Bazo Velarde) y Pifa Toro,
asi como tres vaquillones Fleckvieh en el
fundo Bereca.

Esta adquisicion, en beneficio y en
acuerdo con la comunidad de Oyon,
fue posible gracias al Fondo Comunal
de Oyon, fideicomiso de Buenaventura,
con la finalidad de impulsar niveles de

produccion, productividad y mejoramiento
genético en vacunos para la produccion
lechera en el fundo Pampacocha.

La comunidad de Oyon viene obteniendo
grandes avances en el desarrollo de
la cadena de lacteos y el desarrollo
sostenible de la comunidad. Una muestra
importante de esto es la construccion e
implementacion de la planta de quesos y
derivados lacteos en esta localidad.



GESTION
AMBIENTAL



Unidos por el medio ambiente

El equipo de Rio Seco y empresas contratistas se unieron para cooperar con la tarea
de concientizacion sobre el cambio climatico. Ademas, lideraron una campana de
reforestacion con la siembra de arboles.
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Parcela experimental
de sulfato de calcio

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria en Huaral - INIA, la Comunidad Campesina
Lomera de Huaral y Rio Seco firmaron una adenda al Acta de Trabajo Mutuo para
implementar una parcela experimental para hacer ensayos con el sulfato de calcio que
se obtiene en la unidad.

INIA ONOSO otorgt el area para la parcela, y el proyecto ya se encuentra en marcha.

Participamos en los monltoreos
ambientales

Autoridades de Tapay fueron parte del
comité de monitoreo participativo y la
visita al area de Procesos.

Durante este recorrido, los participantes
conocieron los procesos y controles
ambientales que se ejecutan en la Unidad
de Tambomayo.




La magia del orden

Se llevd a cabo la segunda fecha de la

oG e o - 2da CAMPARNA
campana “Limpiando mi area de trabajo”, A S AR
en la que participaron todos los equipos DE TRABAJO
de trabajo de Buenaventura y empresas A i N

. rma tu equipo de limpieza
ContraUStaS. e invita al area de gestion

ambiental a participar con
ustedes de la campanall!

El orden y la organizacion es parte de
las buenas practicas ambientales que
seguimos promoviendo.

Todos por unap
Unidad Limpi;/}a)(
U.M. TAMBOMAYO




Consulta a la comunidad:
Programa “Juntos”

El programa “Juntos’, es un espacio de comunicacion y consulta a las diferentes
comunidades que forman parte de la zona de influencia de Trapiche, en Apurimac.

En estos espacios de reuniones se socializa informacion sobre la linea base ambiental,
social y la elaboracion del EIA. Asimismo, se recogen datos del entorno social y ambiental
de la comunidad para complementar el estudio.

Mollebamba activo en monitoreos
participativos

El distrito de Mollebamba es parte de los
monitoreos participativos ambientales. En
esta ocasion, el comité y representantes
de las diferentes instituciones del distrito,
como el Centro de salud, Frente de Defensa,
Comité de Regantes y Comite de Recursos
Naturales de Mollebamba fueron parte del
grupo visitante a nuestras instalaciones.
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Apostamos por la educacion
de los jovenes de la comunidad

En El Molle Verde apostamos
por la educacion de los jove-
nes vy, a través de programas
de entrenamiento, como la
“Formacion de ayudantes de
perforacion diamantina”, bus-
camos generar oportunidades
que les permitan desarrollarse
adecuadamente en el ambito
profesional y laboral.

El  entrenamiento  teori-
co-practico estuvo, a cargo de
CETEMIN y la empresa Explo-
Drilling, con la participacion
de 21 jovenes entusiastas de
las comunidades de Molle-
bamba, Calcauso, Silco y Vito,
en Apurimac.




[ Uchucchacua |
Un paso adelante

con mas capacitacion

Instituto de Educacién Superior

CETEMIN

15 colaboradores de la Comunidad Campesina de Oyon, que brindan servicios a la Unidad
Uchucchacua en diferentes empresas especializadas, fueron capacitados en el nivel basico
del curso “Operadores de Scooptram” en las instalaciones de CETEMIN, en la localidad de
Chosica en Lima.

La clausura conto con la presencia de representantes del equipo de Asuntos Sociales y Recursos
Humanos de Buenaventura, asi como los directivos de la Comunidad Campesina de Oyon.

Asociacion Educativa

< CETEMIN
Resultado de la evaluacion por competencias
B Meta % Logrado %

100%
20% 85% 85%
80% 80% 80%
70% 70% 71% 71% 71%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Transp.de equipo Ataque a la carga Levantamiento Nivelacion con cuchara

de la carga a piso
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BIENESTAR
Y BENEFICIOS

Eitens (abomal
saludable

Servicio de apoyo y asesoria psicologia

iNuestros psicologos estan atentqs a

tus consultas durante la cuarentepg

Hola, somos Gianfranco Chiappe y EImer Mejia, psicologos del programa Cuenta Conmigo.

Queremos que sepan que si algun colaborador de Buenaventura, empresas subsidiarias,
afiliadas o contratistas, incluyendo a sus familias, tiene alguna una necesidad de soporte
emocional o psicolégico durante el Estado de Emergencia por el Coronavirus o en cualquier
momento, puede recibir atencion profesional gratuita y confidencial.

Estamos a disposicion de toda la familia Buenaventura para guiarlos y acompanarlos en este
proceso. Evitemos acudir a establecimientos de salud si es que no tenemos una emergencia
grave. Hay que proteger a las personas mas vulnerables.

De nosotros depende el bienestar de nuestras familias y del pais. jLa salud mental también es
importante!

No duden en contactarnos. Atenderemos sus consultas con la debida privacidad:

Q Gianfranco Chiappe Q Elmer Mejia
954 174 488 938 176 568

4 )
ACERCA DEL PROGRAMA CUENTA CONMIGO

geuenta Es un programa que brinda asesorias psicologicas gratuitas y

@Qnmig@ confidenciales para colaboradores y familiares de Buenaventura,
. empresas subsidiarias y contratistas.

Servicio de apoyo y asesoria psicolégia

Mas informacion y citas:

patricia.rodriguez@buenaventura.pe BuenavenTura
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