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EDITORIAL

iBienvenidos a una nueva edicion de La Picsa!

Nos complace llegar a ustedes con una nueva edicion de nuestra revista La Picsa de este
ano, en la que damos cuenta del inicio de las celebraciones por nuestro 70 aniversario.

El 27 de abril, fecha en la que se conmemora nuestra fundacion, enviamos un
emotivo saludo a todos nuestros trabajadores en ocho regiones del pais y, ademas,
presentamos oficialmente nuestro logotipo y lema, los cuales nos acompanaran a lo
largo de todo este aio (pag. 10).

También les traemos un resumen con fotos y videos de la primera actividad de
aniversario que realizamos en nuestras unidades Coimolache y La Zanja, en
Cajamarca, donde compartimos un momento de camaraderia, pero también de
reflexion sobre los retos que nos depara el futuro.

Esta edicion viene cargada de muchas novedades, como los avances de nuestro
Proyecto de Optimizacion de Procesos (pag. 17) y el lanzamiento del SAP S/4 HANA,
denominado QUIPU (pag. 18). Los invitamos a leer estas notas para saber mas sobre
estos importantes proyectos.

Otras noticias que nos llenan de orgullo son las que llegan desde Tapay, donde
nuestros agricultores de palta Hass han hecho un importante envio a Europa y
Estados Unidos, de la mano del PRA Buenaventura, y desde Oyon, donde un nuevo
grupo de estudiantes se graduaron con excelencia gracias al Programa Integral de
Becas de nuestra compaiiia.

Y, por supuesto, nuestras unidades continuan informando sobre sus proyectos y
avances mas recientes en diversas notas que estamos seguros seran de su intereés.

Los invitamos a leer y compartir nuestra tradicional revista La Picsa con sus
compaineros, familiares y amigos.

Que disfruten de la lectura.
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A MENSAJE DeE NUESTRO GeERENTE GENERAL

70 ANOS HACIENDO
MAS QUE MINERIA

Familia Buenaventura:

Estamos cumpliendo 70 anos de historia haciendo mas que mineria, porque, de la
mano de ustedes, nuestros trabajadores, seguimos contribuyendo a la construccion
de un mejor futuro para nuestro pais y para nuestra empresa. Y ese es un motivo que
nos llena de orgullo.

Este aniversario, bajo el lema “Haciendo mas que mineria”, representa nuestro
compromiso de seguir adelante unidos y perseverantes, como lo hemos hecho a lo
largo de nuestra historia.

Es importante que recordemos los valores y la vision del fundador de nuestra
compania, Alberto Benavides de la Quintana, quien nos inculco la exploracion y el
liderazgo con un sentido de responsabilidad y servicio a nuestro pais.

Somos conscientes de que el ano 2023 es un ano lleno de desafios, por lo que
debemos estar mas unidos que nunca para enfrentarlos.

En especial, quisiera hacer énfasis en la Seguridad. Es un gran logro haber superado
los 12 meses continuos sin accidentes mortales en todas nuestras unidades de
negocio, pero debemos seguir trabajando juntos para hacer que esto sea sostenible.
Recibamos nuestros 70 aiios con mucha fe, porque lo tenemos todo: la gente,

el talento, la fuerza, la union, los proyectos, el optimismo y la esperanza.

iVamos juntos hacia el futuro haciendo mucho mas que mineria!

iFeliz aniversario, Buenaventura!
Un abrazo,

Leandro Garcia
Gerente General
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haciendo mas que mineria!

Un 27 de abril de 1953, nuestro Presidente Fundador,
don Alberto Benavides de la Quintana emprendio el
reto de fundar Compania de Minas Buenaventura
con la adquisicion de la mina Julcani en Huancavelica,
alma mater de nuestra compania.

Esta fechanos llenade orgulloynoslleva areflexionar
sobre lo que hemos logrado juntos a lo largo de estas
primeras siete décadas. Hemos superado crisis,
enfrentado desafios y trabajado incansablemente
para poner en marcha diversas unidades y proyectos
en el norte, centroy sur del Peru, haciendo de nuestra
empresa un referente en la industria minera.

Y mas alla de la contribucion de nuestras operaciones
a la economia, integracion y desarrollo del pais,
queremos destacar lo que nos hace diferentes:
la generacion de valor para nuestra gente, las
comunidades, el medio ambiente y todo el Perd.

Por este motivo, nuestro lema de aniversario dice:
“70 anos haciendo mas que mineria”.

O ANOS HACIENDO

Carta de fundacion de BVN.



AB\/N .
Saludos de amigos, empresas

e instituciones

Con motivo de nuestro 70 aniversario hemos venido recibiendo diversos saludos,
cartas y obsequios de amigos, empresas e instituciones del sector, como la Sociedad
Nacional de Mineria, Petroleo y Energia, el Instituto de Ingenieros de Minas del Perd,
APOYO Comunicacion, el Estudio Garcia Sayan, entre otros.

Queremos que sepan que nos sentimos orgullosos de seguir contribuyendo con el
desarrollo del Pert y mejorando la calidad de vida de miles de peruanos en las ocho
regiones donde tenemos presencia. En Buenaventura estamos comprometidos con
el progreso de las comunidades, provincias y regiones donde operamos, basando
nuestras acciones en la generacion de valor social, ambiental y econémico.

Les agradecemos también en nombre de nuestros mas de 12 mil trabajadores, quienes
con esfuerzo, dedicacion y compromiso han hecho posible que nuestra empresa sea
un referente en el sector minero nacional.

1IMP-P-004-2023
Lima, 24 de abril de 2023

Sefior

Roque Benavides Ganoza

Presidente

CIA DE MINAS BUENAVENTURA SAA.
nte.-

De mi mayor consideracion:

Tenemos el agrado de diigimos a usted, para hacerle llegar a nombre del Consejo Directivo del
Instituto de ingenieros de Minas del Perd, nuestro més cordil y sincero saludo al celebrarse el
septuagésimo aniversario de Compafiia de Minas Buenaventura, fundada por don Alberto
Benavides de la Quintana, Patrarca de la Mineria Peruana

Sin duda, é

empresa minera en el ambito nacionaly global, que ha permitido en forma directa e indirecta, que
miles de peruanos en el norte, centro y sur del pais superen la inea de la pobreza y tengan una
vida digna.

Desde el IIMP nos congratulamos que el Perd cuente con una compaitia formal, moderna y
solidaria como Buenaventura, que es ejemplo a nivel mundial de buenas précticas y compromiso
con el progreso de las comunidades donde opera, en base al valor compartido y el irrestricto
cuidado del medio ambiente.

lude ala plana directriz los més de 11,000 trabajadores de la
compaiiia, que dia a dia contribuyen al desarrollo descentralizado de nuestro pais.

Sin otro en particular, augurandole muchos éxtos, aprovechamos la oportunidad para expresarle
nuestros sentimientos de aprecio profesional y personal.

Atentamente,
Abraham Chahuan Carlos Diez Canseco
Presidente del Consejo Directivo Gerente General

Carta del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert a BVN.

Carta del Estudio Garcia Sayan.
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A BVN .
iNuestro logotipo se renueva!

ENAVENTURA

~ HACIENDO MAS QUE MINERIA

Nos emociona presentar un logotipo actualizado que
refuerza nuestra imagen e identidad.

Todos los formatos y plantillas estan disponibles
para descargar en nuestra seccion de Formatos
Corporativos de la Intranet Mundo BVN, haciendo clic
aqui o ingresando a este codigo.

Y aunque estos elementos son complementarios, lo
que realmente importa es lo que hay detras de ellos: : :
el esfuerzo y dedicacion de cada uno de ustedes para ENCUENTRALOS AQui
hacer de Buenaventura una gran empresa.

Gracias por su lealtad y compromiso en estos 70 aios de historia
haciendo mas que mineria.

Ustedes son la razon de nuestro éxito y juntos seguiremos construyendo
un futuro solido y sostenible para todos.

70 ANOS HACIENDO MAS QUE MINERIA |9
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ilniciamos las celebraciones
por nuestro 70 aniversario

en Coimolache y La Zanja!!

Recientemente visitamos Coimolache y La Zanja para celebrar junto a nuestros
trabajadores y comunidades el 70 aniversario de nuestra compania.

Esta primera celebracion tuvo lugar los dias 3y 4 de abril e incluy6 un acto litirgicoy
una ceremonia conmemorativa. El programa comenzoé con el izamiento del Pabellon
e Himno Nacional, seguido por los mensajes de nuestros directivos.

Durante la ceremonia también se devel6 una placay se reconocio a los trabajadores

mas antiguos de cada unidad. Ademas, se llevaron a cabo visitas guiadas a las
instalaciones y operaciones.

NAMOS B ENANEN ya
10 VANMOS BUENAVENTURA



MIRA AQUi EL VIDEO

En junio continuaremos las celebraciones en la Unidad Julcani, nuestra alma
mater, y posteriormente seguiremos recorriendo las unidades a nivel nacional
para conmemorar la fundacion de Buenaventura junto a nuestra gente.

70 ANOS HACIENDO MAS QOUE MINERIA | 1
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iAsi se vivieron las celebraciones
en nuestras unidades del norte!

Palabras de nuestro Presidente del Directorio, Trabajadores de Coimolache en la actividad
Roque Benavides, en Coimolache

Izamiento del pabellon nacional NI . Coimolach
y bandera institucional Umeros artisticos en Coimolache

Ing. Julio Rojas, ex Gerente de las Unidades Norte, Visita guiada por la zona de operaciones
junto a su esposa de Coimolache

i\ //\F /‘ o Y ) N J AN N/aN JT ’:>
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Cena de confraternidad en La Zania Nuestro Director, Raul Benavides,
J cortando el pastel de los 70 anos en La Zanja

Celebracion en nuestra Unidad La Zanja

Develacion de placa conmemorativa en La Zanja

Reconocimiento a los trabajadores Numeros artisticos de los ninos
mas antiguos de la unidad de nuestras comunidades vecinas

s / /
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AB\/N .
En memoria de

Jean Marie Georgel

El' viernes 24 de marzo de 2023 fallecid en Francia Jean
Marie Georgel Paris, quien fuera Gerente y Director de
nuestra ex empresa subsidiaria Compania de Exploraciones,
Desarrollo e Inversiones Mineras (CEDIMIN) de 1990 a 2013
y Director de Buenaventura entre los anos 1990 y 2002.

Jean Marie fue un reconocido geofisico, notable profesional y gran amigo. Su don
de gente y su sencillez lo hicieron muy querido entre todos los que formamos
parte de Buenaventura.

A'lo largo de su carrera, Jean Marie realizo diversas contribuciones a Buenaventura
y a la mineria nacional, entre las que podemos destacar la puesta en marcha de la
Unidad Shila-Paula, asi como el impulso a los proyectos Trapiche, Crucero y Conga,
entre otros. También tuvo un importante rol en los inicios de Yanacocha.

Descansa en paz, estimado Jean Marie. Siempre te recordaremos con
admiracion y agradecimiento.

A BVN
Jean Marie Georgel, el peruanista

Por Raul Benavides, Director

Compartimos con ustedes una semblanza escrita por nuestro Director, Raul Benavides, que describe la
trayectoria, contribuciones y amor por el Per( de Jean Marie Georgel, notable profesional y gran amigo que
fue Gerente y Director de Cedimin y Buenaventura entre los arios 90 e inicios del 2000.

A inicios de los anos 90 llego al Pert Jean Marie Georgel. Mi primer encuentro con él
fue cuando estaba regresando de la mina Shila, ubicada en las alturas de Arequipa, a
5,000 metros sobre el nivel del mar. Yo regresaba a Orcopampa luego de visitar la mina
que estaba en construccién y me crucé con la camioneta de Cedimin (filial del BRGM de
Francia). En la camioneta se encontraba el gerente de Cedimin, en ese momento Laurent
Albuy, que venia acompanado de un sefior que, claramente, por el color amarillento de
su cara, estaba sufriendo de un terrible soroche (mal de altura).

14 | VAMOS BUENAVENTURA



Minera Shila fue un emprendimiento de Buenaventura con Cedimin. Con los anos, Jean
Marie nos demostré muchas veces ese coraje, que ni la altura, ni las situaciones mas
duras podian doblegar.

Jean Marie asumio la gerencia de Cedimin en un momento en que el gobierno frances
habia decidido no invertir mas en emprendimientos mineros. Después de haber hecho
grandes esfuerzos por explorar yacimientos minerales en las Américas y en el Africa,
Shila serfa la primera mina que desarrollarian llevandola a produccién. El venia de ser
representante del BRGM en Canada. Imaginense, llegar del Canada y al dia siguiente
embarcarse en un viaje a la puna arequipena, a una de las minas mas altas del Perd.

Jean Marie tomo el encargo con gran entusiasmo. Luego siguieron muchos éxitos con el
descubrimiento de Minas Conga y la construccion y puesta en operacion de Yanacocha.
Jean Mariefue uno de los propulsores de Yanacocha. Siempre fue un persona positiva que
apoyo el emprendimiento, algunas veces, incluso, sin el apoyo de sus jefes. Le debemos a
él, entre otras personas, el haber desarrollado este yacimiento.

Fue miembro del Directorio de Buenaventura desde que lleg6 al Per(. Una voz sensata
y constructiva en nuestro Directorio. Incluso cuando el BRGM decidi6é vender su
participacion en Yanacocha, hizo saber su incomodidad al no querer su empresa respetar
el derecho de preferencia de sus socios.

Mi padre siempre decia que Jean Marie era un gran analista de la politica peruana, gran
admirador de los logros del gobierno de Fujimori, sin aceptar sus excesos. Estaba siempre
al tanto de lo que sucedia en el pais. Tuvo el apoyo de Josette, su compariera de toda la
vida. Hizo amistades muy cercanas con sus colaboradores, quienes lo queriany hasta me
atrevo a decir que lo adoraban. Hombre justo, pero de opiniones fuertes. Muy trabajador
y dedicado. Jean Marie era muy austero y manejo Cedimin con una austeridad increible,
pero sin mezquindades. Odiaba los excesos.

Un excolaborador de Jean Marie me escribio6 diciendo: “Seguia muy de cerca la politica de
nuestro pais con gran sentido analitico y critico. Fue un hombre justo y bueno que logro
el compromiso, respeto y aprecio de todos los que llegamos a trabajar con él”.

Disfrutd y quiso mucho a nuestro pais. Traté de buscar un téermino que lo describiera'y
encontré la palabra precisa: “peruanista”. Encontré que esta palabra tiene dos significados
en el diccionario de americanismos:

1. Persona que estudia la historia, la cultura y la realidad peruana.
2. Persona que actua en pro del Perd.

“Peruanista” describe de manera entera a Jean Marie, hombre que estudio la historia
del Pert con entusiasmo, se involucré como pocos extranjeros en nuestra cultura y
estudiabay analizaba con acuciosidad la politica peruana. Pero, sobre todo, tuvo siempre
una actitud positiva y proactiva sobre el Per( y su gente. Jean Marie Georgel fue, pues,
un gran peruanista.

Hace unos dias despertamos con la noticia que fallecio en el pueblo de Josette, en
una casa que construyeron con mucho amor para retirarse en las laderas del valle del
Rhone, en Francia, cerca de Lion. La casa en las colinas divisaba este fértil valle donde se
producen los mejores vinos de Francia. Cuando fui a visitarlo me mostr6 con orgullo una
pequena bocamina antigua que atestiguaba el pasado minero del pueblo de su mujer.

En el Perd, los que lo conocimos, lo vamos a extranar mucho.

jAdios, bon ami! Siempre perduraras en nuestros recuerdos y seras un ejemplo de
correccion, dedicacion y amor por nuestro pais.

J
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A BVN
jConoce mas sobre el proyecto

de Optimizacion de Procesos
de Buenaventura!

Nuestro Vicepresidente de Finanzas y Administracion, Daniel Dominguez, y Arturo
Garcia Calderon, consultor de RTM a cargo del proyecto, nos cuentan los avances y
detalles de esta iniciativa, cuyo objetivo es transformar los procesos de la compania
para hacerlos mas agiles y eficientes.

MIRA AQUi EL VIDEO MIRA AQUi EL VIDEO

iSabemos que juntos podemos hacer grandes cosas y que este
proyecto tendra un gran beneficio para Buenaventura y para todos

los que formamos parte de esta gran familia!

70 ANOS HACIENDO MAS QOUE MINERIA

17


https://cmbsaa-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/comunicacion_corporativa_buenaventura_pe/ERqrpLdUz89FtxTfxFqb_0oBHV8jr8GecraLXqV5-viVXg?e=N2bOk2
https://cmbsaa-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/comunicacion_corporativa_buenaventura_pe/Eb61r25BHSVBqjcDU0XiNg8BwJx-irfvdjTPpOw5_qb4Rw?e=yc0otk

& .
ijLanzamiento del Proyecto
QUIPU SAP S/4 HANA!

Como parte de nuestro proyecto de Optimizacion de Procesos, que nos permitira
optimizar el trabajo de soporte corporativo, esta manana se realizo el kick off del
proyecto QUIPU SAP S/4 HANA.

Este proyecto, que reimplementara las aplicaciones de ndmina, finanzas,

contabilidad, inversiones y proyectos, costos y presupuesto, mantenimiento de

equipos, transporte, logistica, rendicion de cuentas, cumplimiento, modelamiento de
procesos, entre otras, tendra muchos beneficios:

Informacion en tiempo real para agilizar la toma de decisiones.
Flexibilidad para innovar en los procesos de negocio.

Alto rendimiento y capacidad de integracion.

Experiencia de usuario mejorada y adaptabilidad a equipos moviles.

MIRA AQUI EL VIDEO

ESTE LANZAMIENTO MARCA EL ARRANQUE DE LA IMPLEMENTACION

DEL PROYECTO, EL CUAL SALDRA EN VIVO EL 2 ENERO DE 2024.

jLos miembros de QUIPU trabajaran de la mano con los
consultores de NTT Data y cuentan con el apoyo de toda la

compaiiia para el éxito de este proyecto!
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Innovaventura premia
a los trabajadores con los
proyectos mas destacados

Durante 2022, en las diferentes areas, se implementaron propuestas que forman
parte del Programa Innovaventura, un iniciativa que busca la participacion de todos los
trabajadores para lograr mejoras importantes en nuestras operaciones y proyectos.

Luego de este extraordinario esfuerzo de nuestros colaboradores, se decidi6 premiar
y reconocer los mejores proyectos y pilotos.

Premiacion en Lima de los mejores proyectos de Innovaventura 2022

La premiacion de los equipos que lideraron los proyectos mas destacados del
2022 estuvo a cargo de la gerencia de la compania. Luego, cada integrante tuvo la
oportunidad de compartir un agradable almuerzo.

Ademas, al equipo que resulté ganador al mejor proyecto 2022 (Pin de Oro) se le
otorgo una estadia doble en el Hotel Luxury Collectione Paracas.

— ~ — ~N /* £ - — — { -
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Mejor proyecto 2022 - Pin de Oro Q

MIRA AQUI EL VIDEO

Optimizacion de los metros de preparacion subterranea
Unidad: El Brocal
Lideres: Edgard Atencia / Gustavo Salazar /Josmel Saforas

Mejores proyectos regionales 2022 - Pin de Plata

MIRA AQUI EL VIDEO

Reemplazo de cloruro férrico por agua acida en el tratamiento de aguas
Unidad: Coimolache
Lideres: Segundo Velasquez / Juan Silva

20 | \WVANMOS BUENAVENTURA


https://cmbsaa-my.sharepoint.com/personal/comunicacion_corporativa_buenaventura_pe/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomunicacion%5Fcorporativa%5Fbuenaventura%5Fpe%2FDocuments%2FVIDEOS%2FInnovaventura%2FOptimizaci%C3%B3n%20de%20metros%20de%20preparaci%C3%B3n%20subterr%C3%A1nea%2Emp4&ga=1
https://cmbsaa-my.sharepoint.com/personal/comunicacion_corporativa_buenaventura_pe/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomunicacion%5Fcorporativa%5Fbuenaventura%5Fpe%2FDocuments%2FVIDEOS%2FInnovaventura%2FReemplazo%20de%20cloruro%20f%C3%A9rrico%20por%20agua%20acida%20en%20el%20tratamiento%20de%20aguas%2Emp4&ga=1

Electromovilidad con baterias en los scoops
Unidad: Orcopampa
Lideres: Antony Arana / Ivan Chaccolli

Optimizacion de distancia en el transporte en tajo abierto
Unidad: El Brocal
Lideres: Josué Vilchez / Waldo Taype
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Premiacion en unidades de proyectos y pilotos de Innovaventura 2022
Queremos reconocer el esfuerzo y la participacion de nuestros colaboradores para
buscar soluciones a los problemas que enfrentamos en las operaciones.

Estos fueron los diferentes equipos premiados:

Proyectos y pilotos 2022 - Pin de Bronce

El Brocal

Proyectos implementados

» “Cambio de sostenimiento pesado”
Lideres: Freddy Huamani, Josué Puma,
Eliazar Aranguez

 “Trabajo remoto”
Lideres: Victor Orihuela, Mario Ballardo,
Hernan Michue

« “Optimizacion de perforacion
y voladura open pit”
Lideres: Mariano Huapaya, Itler Inche

Pilotos

» “Pruebas de bolas de acero”
Lideres: Sergio Gallesi, Marco Cruz

« “Optimizacion de ruta de transporte en
subterranea”
Lideres: Manuel Vega, Gianlucas Diaz

» “Cambio de explosivo ANFO - San G”
Lider: Edwin Cereceda

Coimolache
Proyectos implementados

- QP7000"
Lideres: Robert Montes, Freddy Salazar,
Rocio Torres, José Vega

La Zanja

Proyectos implementados

« “Reactivacion planta Merrill Crowe”
Lideres: Robinson Paredes, Melvin Gamarra,
Walter Conde, Luis Gamboa

» “Lanzado de material estéril al backfill”
Lideres: David Chuquillanqui, Fernando Tello

N Za\ —
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« “Detector de gases estacionario en
subterranea”
Lideres: Edgardo Castro, Eladio Castro

» “Gestion de flota”
Lider: Johnatan Chircca

+ “Red de comunicacién en bombasy SSEE”
Participante: Jhohao Calderén

e “Chatbot”
Lideres: Fernando Duenas, Izela Aliaga

« “Ahorro de energia en campamentos”
Lideres: Ricardo Justiniano, Gustavo Gallegos

» “Venta de cable en desuso”
Lideres: Carlos de la Calle, Luis Yarma

* “Lentes Hololens”
Lideres: Moisés Mazcco, Carlos Rodriguez

» “Automatizacion de ventiladores”
Lider: Jhon Rupay

« “Control automatico de pozas”
Lider: Antonio Arango

« “Trabajo remoto”
Lider: Edith Arellano

Pilotos

» “Biorremediacion”
Lider: Gabriela Palomino

+ “Humedales reactivos”
Lideres: Angel Fernandez, Mauricio Zingg,
Ivan Robles, César Quinto




Orcopampa

Proyectos implementados

« “Implementacion del mantenimiento bajo
condicion para el cambio de forros de los
molinos”

Lider: Felipe Gonzales

« “Implementacion de los sensores anticolision
con deteccion térmica de personas”
Lideres: Alvaro Rivas, Antony Arana

« “Optimizacion del ciclo de transporte de las
cisternas de lama”
Lider: Luis Santiago

« “Implementacion de la maquina RD500 (seccion
menor) para perforacion diamantina”
Lider: Fernando Remigio

« “Optimizacion de Head Count”
Lider: Percy Quea

Tambomayo

Proyectos implementados

« “Implementacion de la cuadrilla de avances de
CMBSAA’
Lider: Mirko Martinez

« “Optimizacion de Head Count”
Lider: Danny Mollo

« “Trabajo remoto”
Lider: Jean Pierre Odiaga

« “Reduccion del consumo de cianuro de 0.32
kg a 0.27 kg/tn y peroxido de hidrégeno de
1a 0.58 kg/tn a través de la recirculacion
cianurada”

Lideres: Waldir Guillermo, Tomas Castro

« “Automatizacion de los filtros de concentrados
y relaves en planta de procesos”
Lider: Gonzalo Valdivia, Jhon Ordénez

« “Cambio del tipo de rotor basquet en el
concentrador gravimétrico Falcon SB2500”
Lider: Alioshan Diaz

 “Trabajo remoto”
Lider: Percy Quea

Pilotos

« “Implementacién de las lamparas mineras
inaldmbricas para operadores de equipo
pesado”

Lideres: Magno Huamani, Antony Arana

“Sistema de medicién de gases en tiempo real
en mina”
Lider: Walter Carpio

« “Cambio de elementos de sostenimiento para
labores de avance con shotcrete”
Lider: Jorge Silva

« “Dron para control de desprendimiento de
rocas”
Lider: Juan Gutiérrez

« “Optimizacion del tiempo de fraguado de
shotcrete que permite el disparo de 43% a
57%"

Lider: Gustavo Cubas

« “Implementacion del dron para control
topografico en superficie”
Lideres: Pedro Escudero, Miguel Amaru

“Utilizacion del aire comprimido bajo demanda
para planta de procesos”
Lideres: José Rodriguez, Pedro Hinostroza

Pilotos

« “Implementacion de la maquina FB100 (menor
seccion) para perforacion diamantina”
Lider: Fernando Remigio

« “Dron para control de desprendimiento de
rocas”
Lider: Hugo Danos

« “‘Implementacion del sistema Deep Coring para
perforacién diamantina”
Lider: Marco Casquino

iMIRA AQUi
TODAS LAS

FOTOS!
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AB\/N
Buenaventura...

Un paso mas cerca de
la transformacion digital

Desde hace 70 anos, Buenaventura viene trabajando en la obtencion de data nueva
y el almacenamiento de informacion de cada una de nuestras unidades mineras y
proyectos. Esto lo hace no solo durante todo el ciclo de vida de los procesos, incluso
muchos anos después del fin de una operacion.

Con la ayuda de expertos propios y externos, usamos esta informacion para elaborar
escenarios predictivos que nos permitan incrementar el valor de la empresa.
Asimismo, nos ayuda a ser capaces de responder adecuadamente a las interrogantes
que tengan los interesados en participar dentro de nuestras operacionesy proyectos.

Este conocimiento es uno de los activos de mayor prioridad para Buenaventura, y su
importancia nunca sera igual a la inversion hecha para obtenerlo. El interés es mucho
mayor si su uso es clave para el descubrimiento de un nuevo negocio, la mejora de un
proyecto existente o la disminucion de pérdidas por algun conflicto. No solo eso: esta
informacion historica reduce los costos que se utilizarian una y otra vez para recabar
los mismos datos y conocimientos.

Hemos asumido el desafio de capturar, almacenar, proteger y distribuir esta
informacion de forma adecuada, para que las personas correctas encuentren lo que
buscan en el momento oportuno, las veces que sea necesario y sin consumir enormes
cantidades de tiempo. Ademas, nos esforzaremos por cuidar la calidad de los datos,
algo sumamente importante para quien desee consultar en el futuro.

Se trata de un proyecto piloto de una interfaz amigable, sin restricciones de uso por
tipo de dispositivo y siguiendo el paso de la evolucion de las Gltimas herramientas
disponibles para estos propositos.
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El plan esta a cargo del equipo de Proyectos, que cuenta con el soporte de diversas
areas de la empresa. El primer paso es la formulacion de una estructura Unica para
la administracion de informacion que se produce en todo el ciclo de vida de un activo
minero. El segundo es la utilizacion de un Sharepoint como lugar de almacenamiento
en la nube e interfaz grafica interactiva para el acceso a los interesados.

En los siguientes meses avanzaremos con las pruebas, la mejora de la interfaz,
la formulacion de los procedimientos, guias y las politicas de administracion de
conocimiento. A fin de cuentas, nuestro objetivo es dar un paso mas para acercarnos
a la transformacion digital y proteger el valor que todos creamos.

Con la ayuda de la Gerencia de TIC, se ha preparado una maqueta digital (ver imagen)
que esta en proceso de optimizacion.
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A BVN
¢Sabias que tu también eres socio

del Hub de Innovacion Minera?

El Hub es un programa asociativo que nace como iniciativa de las mismas empresas
mineras en su busqueda de un espacio que facilite la innovacion y la colaboracion en
el sector.

Los objetivos del Hub son los siguientes:
/ Promover la cultura de innovacion y colaboracion
/ Disminuir el esfuerzo de conexién con el ecosistema
« Acelerar el desarrollo de iniciativas que resuelvan desafios
«” Posicionar al sector minero como un sector innovador

Ademas de Buenaventura, el Hub tiene como socios a Antamina, Gold Fields, Hudbay,
Marcobre, Minsur, Nexa, Poderosa, Engie y Schneider Electric.

Ademas, cuenta con mas de 25 aliados nacionales e internacionales de diversa
indole: Amautas Mineros, Amira, Antofagasta Scale Ventures, Austmine, Camara de
Comercio Alemana, CEMI, CETEMIN, CIPTEMIN, Corporacion Alta Ley, Fraunhofer,
Gerens, GM@G, IIMP, Kunan, Mets Victorias Hub, Mining Hub, Minnovex, Oficina
Comercial y Embajada de Israel, OMA, Oxentia, Profonampe, Quintil Valley, Red IDi,
SNI, SNMPE y WIM.

¢Sabias que como parte de Buenaventura, empresa
socia del Hub, jtd también eres nuestro socio!?
Dispones de informacion exclusiva para ti en nuestro
espacio web del hub. Solo debes registrarte en bit.ly/
socioshub

REGISTRATE AQUI
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https://hubinnovacionminera.pe/registrate/

Los beneficios del Hub se pueden resumir en tres lineas:

« Talleres de capacitacion en temas relacionados a innovacion y tecnologia

+/ Innovacion abierta

«” MesasHub (Comunidades, Comunicaciones, Compras, Medioambiente y
Sostenibilidad, Relaves, Descarbonizacion, Transformacion Digital, SSO,
Mineria del Futuroy Cultura) y MeetHubs para poder acercarnos a diferentes
innovaciones y compartir experiencias entre pares.

¢Como me entero de la agenda del Hub?
Puedes tener informacion de las actividades del Hub a través de:

« NewsHub: Se envia a través del equipo de comunicaciones una vez al mes

« Web socio

& Agenda semanal: Compartida una vez a la semana por el equipo de
Comunicaciones de Buenaventura

«/ Invitaciones puntuales a través de mails

¢COMO ESTA PARTICIPANDO BUENAVENTURA EN EL HUB?

v trabajadores han participado en alguna actividad del Hub

v innovaciones en algin momento generaron interés en Buenaventura,
de las cuales actualmente hay 32 en etapa de interés/evaluacion interna,
dos aprobadas o en implementacion y seis ya implementadas

Algunos proyectos realizados con el Hub:

1.

FreeRocks: Sistema de alerta temprana para detectar caida de rocas (INCIMMET):
Equipo integrado que emplea un dron para acceder a areas de dificil acceso en
mineria subterranea. Se trata de hacer una inspeccion automatizada con el
registro de una cdmara dual (imagen RGB, grabacion de video, sensor térmico),
que permite, a través de un mapa de calor, focalizar las zonas de mayor riesgo
por desprendimiento de rocas, para una pronta toma de decisiones in situ. Este
proyectosepresentoenlaMesaHubdeSeguridadySaludOcupacionalyfuefinalista
del programa de innovacion abierta de PERUMIN Hub 2022. Proyecto concluido.

Prediccion automatica de fallas en activos mineros (AlO SENSORS): Servicio de
analitica automatica de prediccion de fallas para equipos industriales, donde a
través de un algoritmo de |A adaptativo se identifican las posibles fallas en el
equipo, medidas por un sensor no invasivo e inalambrico de facil conexion. Luego
de ello se notifica al movil del personal industrial, el cual puede plantear medidas
correctivas que permitan reducir costos de mantenimiento e incrementar la
rentabilidad de la empresa. Este proyecto fue finalista del programa de innovacion
abierta de PERUMIN Hub 2022. Se tiene previsto realizar el piloto en Tambomayo.

Tikary - Bordando el Futuro: Con financiamiento del BID, se capacité a mujeres
de la comunidad de Ccochaccasa en confeccion y bordado artistico manual
de mascarillas, producto que tuvo demanda durante el 2020 y 2021 debido
a su importancia para prevenir el contagio de la COVID-19. Cabe resaltar que
los disenos de las mascarillas representaban el arte y cultura local de la
comunidad productora. Asimismo, se instalé un taller de corte y confeccion,
y se implement6 una tienda virtual para la comercializacion con miras a la
exportacion. El objetivo general de Tikary fue promover la actividad econémica
de 16 mujeres de la asociacion Sumaq Ruwaq de San Pedro de Mimosa en
Ccochaccasa, Huancavelica. Este proyecto involucré a Buenaventura y a Hudbay.
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4. Comunidad de Proveedores Mineros (CPM): Es una plataforma accesible y de
facil uso que permite conectar proveedores y compradores mineros, y agilizar
su proceso de seleccion y homologacion. Esta pensada para ser una herramienta
consultiva y complementaria de las areas de compras de las empresas mineras
socias del Hub de Innovacién Minera del Perd. A su vez, ayuda a visibilizar
proveedores a través de un perfil digital completo y acceder a retroalimentacion
constructiva que mejore su desempeno. Esta plataforma ha sido desarrollada por
CBN, start up peruana, que actualmente ya brindan una plataforma que alberga
una red empresarial de mas de mil perfiles empresariales digitales y completos,
lo que les permite ponerse en vitrina.

Esto se llama RETO AGIL y es un
proceso de innovacién abierta que
nos permite conectar con
soluciones a tus retos

3Sabias que si eres socio del Hub puedes
solicitarnos buscar innovaciones para FRETO

resolver un desafio?

3Cémo solicito un FRETO e

Escribe un correo con
el tema de interés a

/ @ angela@hubinnovacionminera.pe

El Hub revisa entre sus si El Hub
: : tacta
socios y su portafolio Encontramos J2 se con
@ de innovaciones — potenciales — fé’?,:'oﬁ,ﬁfcﬁ%,?""egc‘"e

l soluciones
NO El Hub se contacta contigo

SICTIELCE] 3y para caracterizar el reto a

potenciales profundidad y establecer el

soluciones cronograma del RETO AGIL

v A\ v
El Hub publica el RETO
@ AGIL y lo difundimos en

nuestras redes nacionales
e internacionales No hay una

' La potencial
l potencial sol c|§n(cec§:)

e inferes
El Hub revisa las soluciones
filtrando aquellas que
cumplen lo minimo'y

coordinamos contigo

el o los DEMO DA

solucién de
interés

DEMO DAY

Reuniones en las que los
innovadores presentan sus
soluciones a la empresa

El Hub te contacta con el o
los innovadores y da el
soporte necesario para
implementar la solucién

minera

Consideraciones

¢Cuanto tiempo dura el proceso?

Depende de la complejidad del desafio, generalmente entre 10y 14 semanas.
¢Cudnto tiempo requiere de mi el proceso?

Reunién de caracterizacién de desafio: 1 hora + Presentacién de propuestas : 1 a 2
horas + Reuniones individuales con innovadores seleccionados: 2 a 6 horas. Puede

tomarte un minimo de 4 horas durante TODO el proceso. IMOVACION
¢Quién puede solicitar un Reto Agil?

Cualquier colaborador de nuestras empresas mineras socias, pero es sumamente MINERA
importante que la solicitud de un reto involucre a las personas tomadoras de decisién y DEL PERG

alas dreas relevantes en la potencial implementacién de una innovacién.
¢éTiene un costo?
No, forma parte de los beneficios que tienen disponibles como socios mineros del Hub.
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AB\/N
Mejora del servicio de telemedicina

en nuestras unidades mineras

Los centros médicos de nuestras unidades mineras ahora se conectaran mas rapido
y de manera mas eficaz con centros médicos y especialistas gracias a las mejoras
tecnologicas implementadas en los sistemas de envio y recepcion de datos.

El servicio de telemedicina ha migrado de una estructura de cableado a un moderno
sistema integrado de videollamadas y equipos medicos que funcionan de manera
remota mediante conexiones Bluetooth y Wifi.

Esta evolucion permitira operar a distancia equipos como camaras de grado
médico, estetoscopios digitales, otoscopios, camaras de evaluacion de garganta,
termometros, tensiometros y oximetros de pulso, entre otros instrumentos. De esta
manera, se podra realizar una evaluacion fisica integral de un trabajador de forma
remota, obtener informacion en tiempo real y almacenar su historia y otros datos en
la nube.

“Esta actualizacion del servicio de telemedicina
en Buenaventura contribuye a fortalecer nuestras
atenciones en salud, ademas de abrir nuevos espacios de
sinergia con otros actores relevantes, como las companias
aseguradoras, en beneficio de nuestra gente”.

Luis Felipe Hurtado, Jefe de Salud Ocupacional de la
empresa.

La migracion se llevo a cabo junto a la empresa Natclar, que brinda el servicio de
salud ocupacional a Buenaventura, y que sera la encargada de operar las nuevas
innovaciones para ofrecer una atencion de calidad para nuestros trabajadores.
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SALUD

NUEVO ESPACIO DE COMUNICACION

Recomendaciones meédicas
para una vida sanay saludable

Compartimos con ustedes informacion
importante sobre la presion arterial.

:Sabes si tu presion arterial es normal?

:Conoce mas en este video!

MIRA AQUI EL VIDEO

Mira y comparte el video con tus familiares y amigos


https://cmbsaa-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/comunicacion_corporativa_buenaventura_pe/Ee3oFFwpjn1BmwK7JW-4cFEBcftFcQUgtdq4xdrsqeDdhw?e=9JQ182

AJULCAI\JI . . .
En Julcani concientizan a todos

sobre la importancia
del cuidado de manos

En la Unidad Minera Julcani se inicio la campana “Cuidado de Manos” con la finalidad
de concientizar a nuestros trabajadores sobre la importancia que tiene el cuidado de
manos para la seguridad de todos.

La iniciativa va dirigida a todas las areas de la unidad, incluso en el interior de la
mina y en superficie. El objetivo es poder abrazar a nuestros familiares, caminar de
la mano con nuestros hijos, pareja, y saludar dando un apreton de manos fraternal.
La campana se impulsa bajo el lema de “Si nos cuidamos juntos, nos cuidamos mejor”,
y se desarrolla con la colaboracion del Pacto por la Vida y empresas especializadas.

— ~ 7 — ~N — 1 — N ~ /. — — — N
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AB\/N . .,
Se llevo a cabo la evaluacion

de riesgos psicosociales
a mas de 2 mil trabajadores

Con éxito culmino la evaluacion de riesgos de factores psicosociales aplicada a mas
de 2,200 trabajadores de todas nuestras unidades de negocio.

Con el apoyo del equipo de Seguros La Positiva-Programa Pacto por la Vida, se
realiz6 esta aplicacién durante seis meses en cumplimiento legal (DS N° 005-2012-
TR /DS024_2016 EM), que busca identificar riesgos psicosociales que intervienen en
sus actividades.

Para motivar a la participacion, explicamos previamente a traves de dinamicas
ludicas qué son los riesgos psicosociales y como identificarlos.

Actualmente, se viene trabajando en coordinacion con diversas areas, como Recursos

Humanos, Salud Ocupacional, Seguridad, entre otras, en un plan de actividades para
2023 que se comunicara a todos oportunamente.

“Si nos cuidamos juntos,
nos cuidamos mejor”
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A SAN GABRIEL
Nuevos retos:

Gerente de Proyecto San Gabriel

Renzo Ricalde se ha incorporado a Buenaventura como nuevo Gerente del Proyecto
San Gabriel.

Fl es Ingeniero Civil por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas y Master
en Ciencias en Ingenieria Civil y Medioambiental por la Universidad de Standford.
Cuenta con mas de 20 anos de experiencia en la gestion de proyectos del sector
energia y construccion minera en el Peru y el extranjero.

Antes de este nombramiento, Renzo se desempenaba como Superintendente de
Construccion Civil del Proyecto Quebrada Blanca, Bechtel Chile. Previamente, ha
sido Gerente de Proyectos en GCZ Ingenieros del Perd y en Environmental Design &
Construction de Estados Unidos, entre otras responsabilidades.

iBienvenido a la familia Buenaventura, Renzo!

Gerente de Proyecto

Nuestro Gerente de Proyecto, Ricardo
Huancaya, estara a cargo de la transicion
y transferencia de San Gabriel, y seguira
colaborando con los asuntos operativos y
sociales del proyecto. Asimismo, apoyara
en el desarrollo y puesta en marcha de
nuestros demas proyectos en cartera.

iExitos en esta nueva etapa, Ricardo!



A BVN
iFirmamos Convenios Colectivos con

nuestros sindicatos de Orcopampa,
Uchucchacua y Julcani!

Nos complace informar que suscribimos los Convenios Colectivos 2023-2024 con
nuestros siguientes sindicatos:

e Sindicato de Trabajadores Mineros de Orcopampa - 25 de abril
e Sindicato de Trabajadores Mineros de Uchucchacua - 26 de abril
¢ Sindicato de Trabajadores Mineros de Julcani - 4 de mayo

e Sindicato de Empleados de Orcopampa - 5 de mayo

Estas firmas son resultado de un dialogo fructifero y constructivo con nuestros
sindicatos, demostrando una vez mas nuestra voluntad de trabajar juntos por el
beneficio de todos.

Por el Sindicato de Trabajadores Mineros de Orcopampa

José Urquizo - Secretario General

Sebastian Ticona - Secretario General Adjunto

Félix Huillcas - Secretario de Organizacion

Gerardo Cjuro - Secretario de Defensa

Neri Llaza - Secretario de Control y Disciplina

Ernesto Cruz - Secretario de Actas y Archivos

Juan Chaucca - Secretario de Seguridad y Salud en el Trabajo e Inspecciones
Eduardo Huamani - Delegado de Masa

Por el Sindicato de Trabajadores Mineros de Julcani:
Daniel Ccama Taipe - Secretario General

Heber Chumbes Gala - Secretario de Defensa y Reclamos
Juan Lima Sarmiento - Secretario General Adjunto



Por el Sindicato de Trabajadores Mineros de Uchucchacua
Misael Castaneda - Secretario General

Zacarias Taype Matamoros - Secretario de Organizacion Adjunto
Gonzalo Capcha - Secretario General Adjunto

Wilder Condori - Secretario de Economia

Carlos Condor - Delegado de Masa

Por el Sindicato de Empleados de Orcopampa:

Vicente Colque Miranda - Secretario General

Yoni Zambrano De La Cruz - Secretario General Adjunto
Filiberto Ccolque Callasi - Secretario de Organizacion
Ricardo Quispe Torocahua - Secretario de Defensa

Por Buenaventura:

Juan Carlos Vargas - Director de Relaciones Laborales y Adm. de Personal
José Malca - Gerente de Recursos Humanos

Fernando Blacido - Coordinador de Relaciones Laborales y Sindicales
Angel Francia - Superintendente de Recursos Humanos de Uchucchacua
David Paredes - Coordinador de Relaciones Laborales de Uchucchacua
Percy Quea - Superintendente de Recursos Humanos de Orcopampa
Rommer Mendoza - Jefe de Recursos Humanos

iFelicitaciones por estos importantes logros!



A BVN . .
Programa de Practicas 2023

en nuestras unidades

Mas de 70 jovenes de todo el Per( tuvieron la oportunidad de realizar el Programa
de Practicas 2023 de Buenaventura en nuestras unidades a nivel nacional.

Ellos provienen de diversas universidades del pais. Cabe destacar que este ano
contamos con 40% de practicantes mujeres y un importante numero de jovenes de
las comunidades de nuestras areas de influencia.

Mira aqui los videos:

Ceremonia Testimonio de
de bienvenida nuestras practicantes

MIRA AQUI EL VIDEO MIRA AQUIi EL VIDEO
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AB\/N . . . .,
Cuenta Conmigo reinicio

la atencion en Orcopampa

El programa Cuenta Conmigo reinicié a toda maquina enla unidad minera Orcopampa.
La iniciativa busca promover el bienestar, la salud mental y el soporte emocional
para los colaboradores dentro de la operacion y para las comunidades cercanas.

El psicologo Elmer Mejia Cielo estuvo a cargo de las actividades, dentro de las cuales
se ofrecian sesiones educativas sobre trabajo en equipo con las areas de Planta,
Mantenimiento, Mina y Laboratorio.

Ademas, familias de las comunidades fueron participes del Taller de Comunicacion
Asertiva y Efectiva, en el cual participaron 137 madres de familia. Asimismo,
157 alumnos de la L.E. Fiscalizado participaron de las sesiones de temas como
enamoramientoy gestion de emociones, conociendo mas sobre ansiedad y depresion,
procrastinar, motivacion al logro y el desarrollo evolutivo y formacion.
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AB\/N . .
Taller virtual de manualidades

En diciembre se desarroll6 el Taller Virtual de Manualidades Navidenas, dirigido a
las parejas y familiares de colaboradores y colaboradoras que desearan aprender
nuevas técnicas creativas para salir de la rutinay contribuir al desarrollo de su hogar.

Se cont6 con la participacion de la Unidad de Uchucchacua, Julcani, El Brocal,
Orcopampa y Tambomayo, quienes muy entusiastas agradecieron a la empresa por
estas iniciativas.

7O ANOS HACIENDO MAS QUE MINERIA | #






ATAMBOMAYO
iPequenos productores de Tapay

llegan a Europay Estados Unidos
con asesoria de Buenaventura!

Los agricultores delalocalidad de Tapay (Arequipa), area de influencia de nuestra Unidad
Tambomayo, han realizado el envio de 15 toneladas de palta Hass de primera calidad a
Europay Estados Unidos, gracias a la sinergia que tienen con nuestra compania.

Este logro ha sido posible gracias a nuestro programa PRA Buenaventura que,
en alianza estratégica con Innova Rural y Caritas del PerU, brinda apoyo técnico y
logistico para que la produccion agricola de la comunidad alcance estandares de
calidad y pueda colocar sus productos en mercados nacionales e internacionales.

Ademas del envio de palta Hass, cabe destacar la construccion del canal de irrigacion
Huaruro, una megaobra de 15 km que permitira el acceso de los agricultores y
ganaderos al agua durante todo el ano, ampliando su produccion y generando
impactos positivos en las economias familiares.



A TAMBOMAYO .
Productores de palta reciben

magquinaria gracias al apoyo técnico
de Buenaventura

Los productores de palta de San Juan de
Chuccho, en el distrito de Tapay (Caylloma),
mejoraran la calidad de su produccion tras
la entrega de 28 motopulverizadoras y
herramientas de corte.

Graciasalapoyotécnicode Buenaventura,
PROCOMPITE aprob6 el proyecto de
financiamiento e hizo entrega de esta
maquinaria, que tiene como actividad
principal la producciény comercializacion
de palta en un area de 8.5 hectareas.

La llegada de estos equipos permitira la
mejora de la calidad en la produccién de
palta Hass, una de las mas consumidas
en el mundo. Las herramientas de
corte ayudaran a una adecuada poda
de formacion y las motopulverizadoras
serviran para la aplicacion fitosanitaria y
el manejo integrado de plagas.

SanJuande Chucchoesunadelasareasdeinfluencia delaunidad minera Tambomayo,
en Arequipa.
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A TAMBOMAYO
Cercos para recuperar

las praderas en Caylloma

48 familias cercanas a la unidad minera Tambomayo fueron beneficiadas con la
entrega de 192 mallas ganaderas y 1,920 puntales de eucalipto. El objetivo es
potenciar la recuperacion de las praderas naturales de la zona a través de cercos.

Buenaventura formo parte de la iniciativa, la cual fue bien recibida por parte de las
autoridades locales y los pobladores de Talta Huarahuarco, distrito de Caylloma.

-
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ATAMBOMAYO .,
Buenaventura premio a los

mejores criadores en el primer
Festival Pecuario Artesanal
de Talta Huarahuarco

Los pobladores del anexo de Talta Huarahuarco, en Caylloma, disfrutaron del primer
Festival Pecuario Artesanal, en el cual se realizaron diferentes actividades culturales
y concursos tradicionales.

Buenaventura se encargd de premiar a los mejores criadores de alpacas y llamas, los
mas destacados platos tipicos y las mas hermosas artesanias.

Pobladores y autoridades agradecieron a la empresa por identificarse con las
tradiciones de esta zona de influencia.
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A TAMBOMAYO
Buenaventura presente en

la juramentacion de nuevas
autoridades del distrito Tapay

Buenaventura fue una de las empresas invitadas a la juramentacion de Francisco
Riberos Ala como nuevo alcalde del distrito de Tapay (Arequipa).

La ceremonia se desarrollo con la presencia de mas de 100 pobladores de los
diferentes anexos de Belén, Malata, Cosnirhua, Tapay y San Juan de Chuccho.

El alcalde Riberos Ala pidi6 el compromiso de la poblacion y de Buenaventura con
el cuidado del medio ambiente y reiter6 la importancia de contar con la empresa
privada como aliado en el desarrollo del distrito.

Entre las primeras necesidades en las que promete trabajar estan la mejora de la
conectividad entre los anexos y hacia localidades como Cabanaconde, y la evolucion
de la actividad agricola y turistica que son las principales fuentes de ingreso local.

/
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A TAMBOMAYO .
Comuneros despejan dudas

sobre tratamiento de aguas
en visita a Tambomayo

En el marco de nuestras politicas de puertas abiertas, nuestra Unidad Tambomayo
recibio en sus instalaciones a una comitiva de la comunidad campesina de Llatica.

Esta importante visita sirvio para que se despejaran dudas y percepciones sobre
nuestras operaciones, especialmente en el tratamiento de aguas y cuidado del medio
ambiente.

Por Llatica participaron los comuneros Pio Mendoza, Rufina Huamani y Benildo
Quispe. Ellos fueron acompanados durante un recorrido por nuestros profesionales
del area de medio ambiente y conocieron zonas como la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, los puntos de vertimiento EF-1, EF-2 y punto de monitoreo EM-18,
este ultimo en el mismo rio Molloco.

Nuestros especialistas explicaron con detalle el proceso de tratamiento del agua
proveniente de las diferentes areas operativas de la mina, asi como el mecanismo de
vertimiento hacia el rio.

“No hay contaminacion en la zona como la gente dice”, expreso uno de los comuneros
consultados luego de conocer el proceso aplicado en Tambomayo.

Los visitantes agradecieron la explicacion recibida e informaron que daran a conocer
la experiencia vivida en su reunion comunal. Ademas, prometieron hacer extensiva la
invitacion a los pobladores de Llatica para que tambiénvisiten laminayainvolucrarse
en los proximos monitoreos ambientales.
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A UCHUCCHACUA
iEstudiantes de Oyon se graduan

con éxito gracias al Programa
Integral de Becas de Buenaventura!

El pasado mes de abril, 11 jovenes de Oyon (provincia de Lima), area de influencia de
nuestra Unidad Uchucchacua, se graduaron satisfactoriamente gracias al Programa
Integral de Becas de Buenaventura y al compromiso suscrito con la Comunidad
Campesina de Oyon el ano 2012.

Con esta promocion, ya son 68 los jovenes de Oyon que han culminado con éxito su
formacion superior profesional en diferentes instituciones educativas del pais.

Edwin Arias, representante de la Unidad Uchucchacua de Buenaventura, destaco que
estos jovenes son agentes de cambio que saldran a triunfar y contribuir con nuestra
sociedad. Por su parte, Z6cimo Azanero, presidente de la Comunidad Campesina de
Oyon, destacod que la educacion es uno de los principales compromisos que tiene
Buenaventura con la comunidad. Del mismo modo, las autoridades locales y padres
de familia agradecieron a nuestra compania por esta importante inicitiva.

El Programa Integral de Becas de Buenaventura se realiza desde 2013 y se ejecuta en
alianza con el Centro de Desarrollo Educativo Integral (Cendeit), contribuyendo con
el crecimiento y desarrollo profesional de decenas de jovenes de Oyon en la sierra
norte de Lima.

jFelicitaciones por este importante logro profesional!



A UCHUCCHACUA
Entregamos tres mil plantones

forestales a Cachipampa

El programa de desarrollo productivoy articulacion comercial de Buenaventura (PRA)
entreg6 3,000 plantones de pino al caserio de Cachipampa, ubicado en la comunidad
campesina San Juan de Yanacocha en Pasco.

La finalidad es impulsar el plan de forestacion piloto en la zona que forma parte
de los compromisos asumidos con este caserio. El proyecto apunta a espacios que
armonicen con el ambiente y que mejoren las condiciones climaticas adversas que se
presentan ano a ano.

El PRA Buenaventura, financiado por la empresa y operado por la organizacion
Caritas, ha identificado en Cachipampa viveros que producen pinos en condiciones
optimas y con los requerimientos técnicos necesarios para garantizar calidad y
cantidad en el proyecto piloto.
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A UCHUCCHACUA
Productores de Cachipampa se

benefician con taller de esquila

La Asociacion de Productores Agropecuarios de Cachipampa, en la Comunidad
Campesina de San Juan de Yanacocha, goza ahora de una infraestructura,
implementos y Utiles herramientas para mejorar la calidad de la fibra de alpacay ser
mas competitivos en el mercado.

Gracias al apoyo y soporte de Buenaventura, la asociacion pudo entrar en el Plan de
Negocios PROCOMPITE del Gobierno Regional de Pasco, y conseguir el financiamiento
de S/ 92,800.

Los fondos fueron destinados a la construccion de una sala de esquila, la instalacion
de una maquina esquiladora, la compra de tres reproductores de alpacas macho y
otros equipos.
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A UCHUCCHACUA . .
Buenaventura firmo convenio

para el desarrollo social en
San Juan Banos de Rabi

La comunidad campesina de San Juan Banos de Rabi y Buenaventura firmaron un
convenio para impulsar el desarrollo social y productivo en esta zona de influencia
en Pasco.

Luego de un largo proceso de dialogo constructivo se pudo llegar a un acuerdo
para la compra y venta de 62219 hectareas de terrenos superficiales, los cuales se
destinaran al Proyecto Yumpagq de Cerro de Pasco.

Ademas, el convenio compromete a ambas partes a trabajar juntos para el desarrollo
en los ejes de educacion, salud, agricultura, ganaderia, laboral, servicios y medio
ambiente.

Moisés Rodriguez, Presidente de la Comunidad Campesina de San Juan Banos de

Rabi y Ana Maria Rivera, Gerente de Asuntos Sociales de la compania, fueron los
encargados de firmar la escritura publica.
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A UCHUCCHACUAY YUMPAG

Campanas meédicas
gratuitas en comunidades
de Uchucchacuay Yumpag

Mas de mil personas fueron atendidas enlas campanas médicas gratuitas organizadas
por Buenaventura en las comunidades de Uchucchacua 'y Yumpag.

Los comunerosy sus familiares recibieron atencion en diferentes especialidades como
obstetricia, medicina general, neumologia, reumatologia, odontologia y enfermeria.
Ademas, se hizo la entrega de medicamentos bajo prescripcion médica.

Habitantes de las comunidades de Oyoén, Chinche Tingo, Huachus y San Juan de
Yanacocha también fueron beneficiados con la iniciativa, la cual forma parte de los
compromisos asumidos por convenio entre la empresa y los comuneros de las zonas
de influencia.

En Huachus, por ejemplo, se entregaron kits de salud con medicamentos basicos
para que cada hogar tenga su botiquin familiar.
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A coMOoLACHE
Construccion del nuevo Centro

de Salud de Chugur esta
en un 80% de avance

La construccion del nuevo centro de salud del distrito de Chugur (Cajamarca) ya
cumple con un 80% de avance, de acuerdo con lo informado por la Compania Minera
Coimolache, que financia todo el proyecto.

El plan se inici6 en junio de 2022 y se ha realizado el seguimiento de la obra junto a las
autoridades locales y regionales con el fin de cumplir con las metas y los plazos trazados.

En Coimolache estan complacidos de poder contribuir a mejorar la calidad de la atencion
de salud en Chugur, un distrito ubicado a menos de 20 kilometros de las operaciones.
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A C.OIMOLACHE .
Monitoreo ambiental

participativo en Coimolache

Lideres, autoridades y habitantes del distrito de Chugur y de la comunidad
campesina El Tingo participaron en el monitoreo ambiental participativo impulsado
por Compania Minera Coimolache.

Setrata de un programa en el que ellos son participes y testigos de analisis periodicos
para comprobar la calidad del agua en las zonas cercanas a la operacion minera.

Para lograrlo, los visitantes asistieron a un taller previo donde se eligieron los
miembros de los comités de monitoreo, conformados por habitantes, lideres
comunitarios y autoridades locales. También se brindé informacién especifica sobre
el proceso y las herramientas que permiten elegir los puntos de observacion y
desarrollar una adecuada labor.

Luego de la formacion, se tomaron muestras en los puntos elegidos por cada comité.
El apoyo técnico fue de parte del Laboratorio Regional del Agua del Gobierno Regional
de Cajamarca, que es la entidad responsable del recojo y analisis de muestras.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se pudo evidenciar que los cuerpos receptores
de agua monitoreados, tanto en Chugur como en la comunidad campesina El Tingo,
cumplen con los estandares de calidad ambiental.

Compania Minera Coimolache, empresa afiliada y gerenciada por Buenaventura,

continuara apoyando a los comités para el fortalecimiento de sus capacidades y con
las facilidades para que puedan desarrollar esta actividad de manera periddica.
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A COoOIMOLACHE
Implementamos nuevo sistema

de monitoreo del agua en Coimolache

Coimolache viene implementando un nuevo sistema de monitoreo en tiempo real de
la calidad del agua tratada, antes de que sea devuelta al medio ambiente.

El equipo ambiental de la unidad minera viene trabajando en cuatro estaciones de
medicion de la calidad y cantidad en los vertimientos autorizados.

El principal objetivo es medir y visualizar
minuto a minuto los parametros de pH,
temperatura, conductividad eléctrica y
caudal de los flujos de agua tratada antes
de su descarga al medio ambiente.

Esta herramienta permitira detectar de
manera inmediata cualquier alteracion o
desviacion. De este modo, se asegurara
la calidad del agua tratada para luego ser
enviada hacia el ecosistema.
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A LA ZANJA
36 familias de La Zanja beneficiadas

con impermeabilizacion
de microrreservorios de agua

36 familias del caserio La Zanja fueron beneficiadas con la impermeabilizacion de 16
microreservorios para el almacenamiento de agua, los cuales serviran para mantener
la siembra de pastos, incluso en las épocas de sequia.

Minera La Zanja, en coordinacion con las autoridades, realiz6 la donacion de
aproximadamente 2,800 m? de geomembrana, material especial para este tipo
revestimiento. Ademas, se contratdé a un especialista para la ejecucién de los
proyectos en esta localidad, que es una de las mas cercanas a la unidad minera.

Cada uno de estos microreservorios tiene unas dimensiones promedio de 15 m de
largo por 6 m de anchoy 2.5 m de profundidad. Espacio ideal para almacenar mas de
225,000 litros de agua.
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A LA ZANJA
50 ninos participanentalleresdearte

y pintura de La Zanja

Al menos 50 ninos de edades comprendidas
entre los 8 a 13 anos, participan en los talleres
de arte y pintura que impulsan Minera La Zanja
y empresas locales.

Los infantes, que provienen del colindante
Caserio La Zanja y también de localidades
como Pisit y Bancuyoc, aprenden técnicas y
nuevos métodos para expresarse a través de
esta actividad.

La tematica en la que han estado trabajando se relaciona con la sostenibilidad. De este
modo, muchas de sus creaciones tratan del cuidado del agua y el medio ambiente.

A LA ZANJA
Construccion de invernadero escolar

en caserio La Zanja

En coordinacion con los padres de
familia de la Institucion Educativa
101148 del caserio La Zanja, se realiz6 la
construccion de un invernadero escolar
que beneficiara a los 45 alumnos del
nivel inicial y primaria que forman parte
de este centro de estudios.

Esta iniciativa permitira a toda Ila
comunidad  educativa mejorar  su
conocimiento sobre la conservacion vy
restauracion de la biodiversidad de la
comuna, aprender mas del cuidado de
un huerto organico, el cultivo de plantas
nativas y de la recuperacion y cuidado de
semillas de especies en general.
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y T QUCINUR

289 ganaderos de La Zanja
beneficiados con proyecto para
mejorar productividad y rentabilidad

Mas de 6,400 ejemplares de ganado
vacuno del caserio La Zanja y Pisit
fueron atendidos en 2022 por el
proyecto “Mejora de la Productividad y
Rentabilidad de la Ganaderia Lechera”,
impulsado por Minera La Zanja.

El programa dio asistencia técnica
personalizada a los productores para
conseguir resultados superiores y de
calidad en procesos como lareproduccion
y genética de estos animales.

Una de las metas alcanzadas fueron
las 293 inseminaciones con pajuelas
de toros de las razas holstein, brown
swiss y fleckvieh. Esta ultima es una
de las mas importantes y de mayor
distribucion mundial.

En total, 289 ganaderos fueron
beneficiados por este proyecto que, de
este mismo modo, persigue mejorar
las condiciones de vida de cada uno
de ellos y de sus familias, las cuales
generalmente viven en distritos
cercanos a la unidad minera, como
Pulan (provincia de Santa Cruz), Calquis
y Tongod (provincia de San Miguel).
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A TRARPICHE
Visitas guiadas al proyecto Trapiche

Como parte de las acciones de comunicacion, enmarcadas en el Plan de Participacion
Ciudadana (PPC), autoridades y pobladores de las comunidades cercanas al proyecto
Trapiche vienen participando de las visitas guiadas presenciales a la operacion.

Durante 2022, posterior al confinamiento por COVID-19, se retomaron los recorridos
dentro de la zona. Ahora, en lo que va de 2023, se han intensificado las invitaciones,
por lo que se recibe al menos una visita por semanay entre 10 y 14 visitantes por mes.

“Las visitas guiadas a nuestro proyecto permiten que los pobladores de las
comunidades cercanas vean de manera directa el estado actual de las actividades
que desarrollamos y permiten explicar las acciones futuras, componentes y procesos
asociados a la futura operacion”, explico Walter Rondinelli, Superintendente de
Asuntos Sociales del Proyecto Trapiche.

Las visitas comienzan en el laboratorio metallrgico, donde los ingenieros encargados
explican como se realizan los ensayos de optimizacion para el proceso de lixiviacion
que sera aplicado en la explotacion.

Posteriormente, el grupo se dirige al Mirador, desde donde se aprecia la
ubicacién de los futuros componentes del proyecto. Después, ya cerca al actual
campamento, la visita recorre la sala de logueo, donde los especialistas dan a
conocer las actividades relacionadas al analisis de las muestras obtenidas en los
procesos de perforacion (exploracion).

El propésito principal de las visitas es la transparencia en los procesos. Por ello se
ofrece informacion objetiva y oportuna de lo que se viene realizando en el proyectoy
de esta manera se promueve la participacion activa de la poblacion en general.
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A'TPAPICHE
Mas de 200 alumnos

reforzaron sus conocimientos
en Trapiche

Mas de 200 alumnos de primaria y secundaria de las instituciones educativas
del distrito de Juan Espinoza Medrano, en Apurimac, participaron en la iniciativa
“Vacaciones Utiles 2023” para reforzar su conocimiento académico, recibir cursos de
crecimiento personal y motivarlos a la practica del deporte.

Se trata de un programa que incorporo los esfuerzos de la municipalidad distrital,
autoridades comunales y El Molle Verde, empresa subsidiaria de Buenaventura que
esta a cargo del proyecto Trapiche.

Esta es la primera iniciativa conjunta con las nuevas autoridades locales electas
(distritales y comunales). El objetivo es fomentar el desarrollo sostenible dentro
de las poblaciones cercanas en el marco de las politicas de responsabilidad social
compartida de la empresa.

Adicional al reforzamiento académico, se dictaron cursos de oratoriay liderazgo, y se
organizaron practicas de futbol, voley, basquet y ajedrez.
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A TRAPRPICHE
Fideicomiso del fondo social dio

ayuda oportuna a comunidad
de Mollebamba

Ayuda oportuna para los ganaderos y mejoramiento de la infraestructura escolar
fueron los beneficios mas importantes que la comunidad de Mollebamba, en
Apurimac, recibi6 este 2022 de parte del Fideicomiso del Fondo Social.

Esta iniciativa consiste en un aporte economico para el desarrollo de proyectos
productivos en beneficio de Mollebamba, gestionada con la municipalidad, el Frente
de Defensa y la propia comunidad, de acuerdo al compromiso asumido en 2018.
Cuatro anos después, ha permitido solucionar el problema de la grave sequia que
azoto la region a fines del ano pasado.

Gracias a los fondos, los ganaderos de la localidad recibieron mas de 3,000 sacos de
alimento concentrado para ganado para paliar la falta de disponibilidad de pastos
en la zona sur del pais. La comision mixta del fondo social se encargd de hacer las
gestiones necesarias para adquirir y entregar estos alimentos que ayudaran a mantener
la productividad de la zona.

Mejoras en las escuelas de Mollebamba

De igual manera, este fideicomiso
financio la instalacion de grass
sintético y techos de loza deportiva de
las instituciones educativas de inicial y
secundaria de Mollebamba.

Esta inversion en infraestructura tiene
como objeto brindar mejores condiciones
para que los ninos y jovenes de la
localidad puedan desarrollar sus labores
educativas y recreativas.
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A ORCOPAMPA
Visita a las autoridades electas

de Orcopampa y Chilcaymarca

El ingeniero Jaime Jiménez, Gerente de Unidad en Orcopampa, tuvo los primeros
encuentros con las nuevas autoridades ediles de esta localidad y de otras dos zonas,
con el fin de felicitarlas por su eleccion.

“Sigamos trabajando juntos de manera articulada por un desarrollo mutuo que
beneficie a la comunidad”, manifest6 Jaime Jiménez en su mensaje de presentacion.

De la misma manera, se realizaron visitas a las nuevas juntas directivas de las
comunidades de Huancarama y Chilcaymarca, a fin de saludarlas y felicitarlas por el
cargo asumido.

Las autoridades agradecieron el gesto y mostraron su predisposicion a trabajar de
manera conjunta por el desarrollo de sus comunidades.
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A JULCANI
Buenaventura presente

en el Tinkuy en Ccochaccasa

Como ya es costumbre, la unidad minera Julcani, ubicada en Ccochaccasa,
Huancavelica, fue parte del Tinkuy, la celebracion que da la bienvenida a las nuevas
autoridades originarias de la comunidad.

El evento, que se realizo en los primeros dias de enero, da inicio a la nueva gestion
de dos afos (2023-2024) que llevaran a cabo los dirigentes, quienes seran el soporte
fundamental de la Directiva Comunal de la localidad.

Estos nuevos lideres brindan sus mejores esfuerzos para impulsar el desarrollo de su
poblacion. Como agradecimiento, ofrecieron a los presentes diversos potajes tipicos
de la zona.

La invitacion de la unidad minera Julcani refleja la estrecha relacion de respeto y
admiracion que existe entre Buenaventuraylas comunidades de la sierra sur peruana.
Este Tinkuy es uno de los varios que se celebraran durante estos primeros meses
del 2023 en el area de influencia social de la operacion. Es un evento que pasa de
generacion en generacion para conservar el legado ancestral de la region.
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A LA ZANJA
Buenaventura firma convenio para

recuperacion de suelos en La Zanja

Buenaventura firmo un convenio de cooperacion institucional con el laboratorio
cientifico Incabiotec con la finalidad de producir suelos mejorados a bajo costo,
revestir tajos, evaluar el impacto sobre la vegetacion y reducir la formacion de aguas
acidas en la Unidad Minera La Zanja.

Estas acciones forman parte del proyecto denominado “Validacion de consorcios
microbianos nativos que favorecen la recuperacion de paisajes mineros y previenen
la formacion de aguas acidas’, el cual fue creado para ejecutar un adecuado cierre de
minay recuperar el entorno ambiental de la zona.

El plan esta enmarcado en la normativa de responsabilidad ambiental de
Buenaventura, que permite mejorar la calidad ecologica de las zonas adyacentes a la
unidad minera que se ubica en el distrito de Pulan, Cajamarca.

Desde hace un ano, Incabiotec viene haciendo un trabajo de investigacion en varias
fases. Para ello, en agosto de 2021ingreso a mina La Zanja con la finalidad de extraer,
aislar y seleccionar microorganismos capaces de estabilizar los suelos o colonizar
rocas. También eligieron aquellos que pudieran fijar nitrogeno, solubilizar el fosfatoy
el potasio, y promover el crecimiento radicular y vegetal de plantas.
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Tras varios ensayos, en octubre de 2022 se implemento el laboratorio de investigacion
dentro de la mina para la produccién de microorganismos a mayor escala. Se han
realizado diez formulaciones de suelos con diferentes insumos y proporciones.

Con ayuda de los microorganismos con propiedades de fijacion de nitrogeno y la
solubilizacion de fosfato y potasio, se obtendra finalmente la estabilidad del suelo
y esto permitira entregar un paisaje 6ptimo y sostenible al finalizar las operaciones.

El proyecto es cofinanciado por Prolnndvate (Programa Nacional de Desarrollo

Tecnolégico e Innovacion), y permitird mejorar la calidad ecolégica de las zonas
adyacentes a la empresa minera.
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RECOMENDACIONES DE

Con la finalidad de evitar robos y/o pérdidas que afecten el patrimonio de la compania, empresas contratistas
y nuestros colaboradores, requerimos tu compromiso para aplicar las siguientes acciones preventivas:

¢TU LAPTOP NO TIENE CABLE DE SEGURIDAD?
Considera que puede ser removida de su lugar por terceros. Para eso,
solicitalo al area de TIC y Gsalo de forma permanente.

¢CUANDO SALES DEJAS LA PUERTA DE LA OFICINA ABIERTA?

Ten presente que personas no autorizadas podrian ingresar. Para evitarlo,
debemos cerrarlas al salir e informar a Centro de Control (anexo 2796) sobre
cualquier persona ajena o suceso extrano.

¢DEJAS TUS PERTENENCIAS DE VALOR EXPUESTAS?

Es recomendable evitar llevar bienes de valor que no sean necesarios para el
trabajo. Si lo haces, te pedimos guardarlos en un cajon del escritorio bajo llave y
evitar dejar las llaves a la vista de terceros.

¢PERDISTE TU FOTOCHECK?

Informalo de inmediato a Recursos Humanos y a Centro de Control (anexo

2796). Por favor, evita pedir favores a companeros de trabajo para ingresar con
o un fotocheck ajeno.

¢DEJAS MATERIALES Y EQUIPOS EXPUESTOS EN CAMPO?

iEvita hacerlo! Si debes dejarlos expuestos por fines laborales, informa
previamente a Seguridad Patrimonial o Vigilancia. Esto incluye asegurar las
puertas de los vehiculos, compresoras, armarios eléctricos, puertas de
instalaciones, aseguramiento de ambientes, almacenes, talleres, entre otros.

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD,
Y LA SEGURIDAD ES TAREA DE TODOS

SEGURIDAD PATRIMONIAL

70 ANOS HACIENDO MAS QUE MINERIA | 67






