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jRumbo a los 60 anos
de Buenaventura!

Préximos a cumplir 60 anos de historia en el 2013, les damos
la bienvenida a la cuanta edicion de nuestra revista La Picsa.
En esta edicion de cierre de ano, nos llena de orgullo dar a
conocer que nuestro Presidente Fundador, don Alberto
Benavides de la Quintana, fue condecorado por la
Confederacién de Instituciones Empresariales Privadas
(CONFIEP) por su destacada trayectoria profesional y
personal. Don Alberto es el primer empresario peruano en
recibir esta honrosa distincion,
Por otro lado, la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn
(UNDAC) de Cerro de Pasco, otorgd el titulo de Doctor
Honoris Causa al Ing. Roque Benavides. En esa especial
ocasion, nuestro Presidente Ejecutivo, compartid con los
alumnos, personal académico y administrativo de la UNDAC
su nuevo libro, titulado “La Mineria Responsable y sus
Aportes al Desarrollo del Perd”, en el que da cuenta de la
contribucién de la mineria modemna.
También informamaos sobre la exposicion que brindd nuestro
Vicepresidente de Desarrollc de MNegocios, Ing. Radl
Benavides, quien inauguré con una ponencia el Gltimo
encuentro del Grupo Didlogo, Mineria y Desarrolio (GDM). En
su exposicion dio a conocer los alcances sobre la proyeccion
economica de la mineria en el Perd y su importancia en el
desarrollo inclusivo del pais.
Asimismo, tenemos el agrado de informar que logramos la
revalidacion de la Ceriificacion Corporativa 2012 en las
normas 150 8001 (Gestion de la Calidad), 1ISO 14001 (Gestion
del Medio Ambiente) y OHSAS 18001 (Gestion de la
Seguridad Ocupacional), También compartimos con ustedes
que ya Buenaventura y CEDIMIN forman parte de la
Asociacion de Buenos Empleadores (ABE) de la Camara de
Comercio Americana del Pert (AmCham Peru), una iniciativa
de Responsabilidad Social que vela por las buenas practicas
laborales.
Desde luego, también informamos sobre las principales
actividades desarrolladas en nuestras unidades operativas.
Sean bienvenidos a la edicion de cierre de ano de la revista
La Picsa.
iQue pasen unas felices fiestas
en compania de sus seres queridos!
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Del escritorio de nuestro
Presidente Ejecutivo

La importancia de
la capacitacion
en seguridad

Vivimos una época en que la capacitacion es
fundamental en nuestras vidas. De ahi resulta impor-
tante que no se imparta solamente para cumplir con un
requisito, sino como herramienta que permite alcanzar
nuestros objetivos personales, profesionales y
empresariales.

La capacitacion debe verse como la manera de
perfeccionar nuestros conocimientos y habilidades en
la busgueda de la mejora continua. Ahi radica la
sequridad, que contribuye a mejorar la productividad,
la competitividad y las aptitudes del trabajador.

Prevenir los riesgos en el frabajo es prevenir las
interrupciones en los procesos que disminuyen nuestra
productividad. Esto explica la importancia de la
capacitacion. En Buenaventura contamos con muchos
medios para capacitar a nuestros colaboradores, pero
tan importante como la capacitacion es la puesta en
practica de los conocimientos aprendidos. Eso hara
permanente el conocimiento.

Rogue Benavides Ganoza

BVN en cifras

al 31 de octubre de 2012

indice de severidad

IS: Niomero de dias perdidos por millon
de horas trabajadas.
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CONFIEP reconocio a don Alberto Benavides

por su destacada trayectoria profesional

Y=
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Don Alberio junto a Humberto Speziani, presidente de la CONFIEFR al recibir el reconocimiento.

Nuestro Presidente Fundador, don Alberto Benavides de la Quintana. recibio el martes 20 de
noviembre, la Medalla al Mérito Empresarial 2012 de la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas (CONFIEP), otorgada en reconocimiento a su destacada trayectoria
profesional y empresarial; convirtiéndose asi en el primer empresario en recibir esta distincion, tras la
aprobacion unanime del Consejo Directivo de dicha institucion.

El presidente de la CONFIER Humberto Speziani, resaltd
la labor de don Alberto como uno de los empresarios
peruanos mas importantes del siglo XXl "Don Alberto
Benavides es un peruano exitoso, un lider comprometido
con el Per(, innovador social y promotor de la responsabi-
lidad social y etica empresarial, ademas de visionario y
preocupado por la armonizacion entre empresa,
trabajadores y comunidad”, puntualizo.

Don Alberto agradecié a la CONFIEP y menciond que
mas alla de generar divisas, impuestos, trabajo,
educacion, salud o construir vias de comunicacion, la
mineria juega un importante rol en la integracion de
nuestro territorio. “"Creg que el pais debe ser consciente

4 l.liplrﬂ-l

de este rol que ya juega la mineria, pero que sera mas
notorio cuando se pongan en produccion los proyectos
mineros que existen en carera. Buenaventura, en
particular, aspira a ser un importante colaborador para
lograr este objetivo y contribuir asi a la tan ansiada
inclusion social”, expreso,

A la cerernonia, realizada en el Centro de Convenciones
del Swissotel en San Isidro, asistieron familiares, un grupo
de gjecutivos de Buenaventura, asi como el presidente del
Consejo de Ministros, Juan Jiménez Mayor, congresistas,
embajadores, representantes gremiales, ex-presidentes
de la CONFIEF, entre otros distinguidos invitados.



A la ceremonia asistieron familiares, gjecutivos de BYN,
auloridades y ofras personalidades del seclor publico y privado.
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Lima

UNDAC otorgoé el titulo de Doctor Honoris |
Causa al Ing. Roque Benavides

Alurmnos, personal docente y administrativo de la UNDAC,
reunidos con el Ing. Rogue Benavides tras recibir el tiuwlo Honoris Causa,

"Soy un convencido de que la Universidad debe estar
ligada a la empresa, tanto en el campo del talento
como en el de la investigacion, porgue las nuevas
ideas y técnicas deben ser un esfuerzo comun entre la
Universidad que las investiga y la empresa que las
utiliza", dijo nuestro Presidente Ejecutivo, Ing. Roque
Benavides Ganoza durante su charla magistral que
formo parte de la ceremonia en la que recibio el titulo
de Doctor Honoris Causa de la Universidad Macional
Daniel Alcides Carridn — UNDAC, en Cernro de Pasco.
Ademas, dijo que recibe esta condecoracion en
nombre de todos los que conforman Buenaventura y
Sociedad Minera El Brocal, En dicho acto, obsequid a

Ing. Roque Benavides recibiendo titulo de
Doctor Honoris Causa de la UNDAC.

los alumnos, personal administrativo y demas publico
asistente el libro titulado La Mineria Responsable y sus
Aportes al Desarrollo del Perd, madiante el cual da a
conocer la contribucion de la mineria moderna,

Este reconocimiento académico se realizd el jueves 8
de noviembre y estuvo dirigldo por el rector de dicha
casa de estudios, Dr. Ricardo Guardian Chavez, quien
indicd gque el titulo se entrega a destacados
personajes cuya trayectoria profesional contribuye al
desarrollo de nuestro pais,

Una parte de esta ceremonia fua transmitida en vivo
en el tradiclional Jueves Minero que organiza el
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd,

Estudiantes de Cerro de Pasco recibieron
libro de nuestro Presidente Ejecutivo,
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Reto cumplido:
revalidamos la
Certificacion
Corporativa 2012

Una wvez mas, Buenaventura revalidd la
Certificacion Corporativa en las normas 1SO
8001 (Gestion de la Calidad), 150 14001
(Gestion del Medio Ambiente) y OHSAS 18001
(Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional).

La auditoria se inicid el pasado mes de
setiembre en nuestras oficinas de Lima y
estuvo a cargo de la empresa certificadora
Bureau Veritas, con la participacién de la
Vicepresidencia de Operaciones y las
Gerencias de Seguridad, Medio Ambiente,
Logistica y Recursos Humanos.
Posteriormente, en octubre, las unidades
Orcopampa, Mallay y Tantahuatay fueron
auditadas en representacion de todas
nuestras unidades de produccion. En esta
oportunidad, Tantahuatay se unio por primera
vez al grupo de unidades certificadas.

De esta manera, Buenaventura reafirma su

compromiso con la seguridad de sus colabo-
radores, el cuidado del medio ambiente v las
buenas relaciones con las comunidades
aledanas a sus operaciones

Humano,
&1 reunis ’
1 reunion de Coordinacion
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Raul Benavides particip6 en debate
sobre la importancia de la mineria en el Peru

En noviembre, el Ing. Raul Benavides Ganoza,
Vicepresidente de Desarrollo de Negocios de
Buenaventura, inaugurd el cuarto encuentro del Grupo
Dialogo, Mineria y Desarrollo Sostenible (GDM), en el
Hotel Boulevard de Miraflores. A continuacion, los detalles
de su presentacion, denominada “Mineria en el Perd”, en
la cual dio importantes alcances sobre la proyeccion
econdmica de la actividad minera en el pais.

Durante su ponencia en el Ultimo encuentro del Grupo de
Dialogo, Mineria y Desarrollo Sostenible, el Ing. Benavides
se refirid al desempeno economico de Latinoamerica e
indicé que el mercado espera que la economia peruana
alcance un crecimiento promedio de 5.9% en los préximos
cinco anos, siendo este nivel el mas alto de la region,

Sin embargo, resaltd que la produccién de metales como
el ora y la plata ha disminuido considerablemente, a pesar
de que la inversién minera ha sido mayor en los dltimos
anos, debido a que los costos del capital y operacion, asi
como la mano de obra, tierra superficial v requlaciones
ambientales se han elevado,

Raul Benavides resaltd el potencial minero del Peri.
Reveld que solo en el 1.2% del territorio peruano se estan
realizando labores de exploracion, mientras que solo el
13.9% ha sido otorgado en concesion minera y el 0.89%
se encuentra en produccion,

También indicd que la sociedad exige cada vez mas a las
empresas mineras. "Hoy las comunidades exigen
educacion, salud, nutricion, trabajo, infraestructura, agua
limpia y abundante, medio ambiente pristino, acceso a
comunicaciones, luz eléctrica y compensacion por extraer Dio alcances sobre la proyeccion
recursos naturales de su territorio”, acoto. goondrmica de la minaria en el Penu,
A continuacion, el Ing. Benavides expuso sobre el impacto
de la mineria en cuanto al desarrollo de las industrias de
proveedores de bienes y servicios, Informd que durante el
ano 2011, las adquisiciones totales de bienes y servicios
superaron los S/. 7 mil millones, Ademas, destaco los
aportes de la mineria en canon y regalias.

Al cierre de su presentacion, se refirio al nuevo rol de las
empresas mineras. “Deben promover el logro de una
vision de desarrolio sostenible compartido en las regio-
nes. Ello implica que sea factible en terminos economicos,
sociales y ambientales, Ejemplos de esta colaboracion
son la elaboracion de expedientes técnicos para agilizar
obras y las asociaciones plblico-privadas y obras contra
impuestos para ejecutarlas”, puntualizd,

El encuentro se realizo en el Hotel Boulevard de Miraflores.

# la|picsa



La Zanja y Tantahuatay contribuyen en
la construccion de obras en Cajamarca

Gracias a la alianza estratégica entre el Gobierno
Regional de Cajamarca y empresas privadas, el
pasado 19 de octubre, en la provincia de Santa Cruz,
se realizo la ceremonia de inauguracion de la cuarta
etapa de obras de electrificacion rural, asi como la
construccion del local de la Asociacidn de Rondas
Campesinas.

En estas obras, Minera La Zanja (Unidad La Zanja) y
Minera Coimolache (Unidad Tantahuatay), junto a un
grupo de empresas privadas, brindaron apoyo
directo para la elaboracitn del expediente técnico v

la construccion del nuevo local,
Mas de 1,500 personas asistieron a este aconteci-

L]
| 4
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El Ing. Jorge Merino Tafur, ministro de Energfa y Minas,

estuvo presente.

miento en el que estuvieron presentes el Ing. Jorge
Merino Tafur, ministro de Energia y Minas;, Helmer
Villoslada Montero, alcalde distrital de Santa Cruz,
Milo Flores Malca, gobernador provincial de Santa
Cruz; Rafael Valencia Dongo, presidente de FADRE
(Facilitadores del Desarrollo Regional); Alex Lobo,

Gerente de Unidad La Zanja, entre otras autoridades.
La poblacién de Santa Cruz agradecid v respaldd

publicamente el apoyo recibido. Una vez mas,
podemos comprobar que gracias a la union de
esfuerzos entre el Gobiemo, la empresa y la
sociedad, llevamos desarrollo en beneficio de las
comunidades.

El Ing. Alex Lobo, Gerente de Unidad La Zanfa, junto
a Francisco Becerra, presidente de la Asociacion
de Rondas Campesinas.

Cotizacion Mensual de Acciones

y ADR's Afio 2012

COMUNES 95.00 89.00 8756 | 99.17 | 100.00 92.00
ADR's USS. 35.84 34.66 3517 | 38.96 38.89 35.76
INVERSION S/. 0.00 0.00 77.00 77.00 77.00 77.00
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por tu
desarrollo

Taller dirigido al personal de Recursos Humanos de Buenaveniura (Lima y unidades).

Taller de actualizacion laboral

Con el objetivo de analizar las principales materias de la
relacion de trabajo, tanto en su aspecto individual como
colectivo, y estudiar las leyes laborales vigentes, se llevo
a cabo el taller de actualizacion laboral dictado por
Carlos Comejo, especialista laboralista del Estudio
Muniz y catedratico de la Pontificia Universidad Catolica
del Perd (PUCP) v de la Universidad de Ciencias
Aplicadas (UPC),

Asimismo, Miguel Angel De la Flor, Gerente de

Buenaventura
en Arequipa
En las instalaciones de la Universidad Nacional de San

Agustin (UNSA), en Arequipa, se llevd a cabo una
charla dirigida a los alumnos de la facultad de

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Geologia. El Ing. Julio
Meza, Gerente de Geologia, expuso sobre los logros
de Buenaventura y resolvié las dudas de los alumnos.

Expositores relataron historia
v logros de Buenaveniura.

10 La]plcsa

Administracion y Recursos Humanos, dio un discurso de
bienvenida al taller recalcando la importancia del tema y
motivando a nuestros colaboradores a seguir capacitan-

dose constantemente.
Al taller asistieron mas de 50 colaboradores, entre jefes,

superintendentes, coordinadores y asistentes de
Recursos Humanos. Se trataron diferentes temas como
contratos de trabajo, jornadas laborales, beneficios
laborales, extincién del contrato, entre otros.




I ABE

5000 PROMOTOR

La Camara de Comercio Americana del Peru
felicito a Buenaventura por formar parte de la
Asociacion de Buenos Empleadores

Desde agosto de 2012, Buenaventura y GEDIMIN son
Socios de la Asociacion de Buenos Empleadores
(ABE) de la Camara de Comercio Americana del Per(
(AmCham Perd) por ser companias socialmente
responsables que aplican buenas practicas laborales,
tales como ambientes de trabajo seguros, programas
de capacitacion, mecanismos de compensacion,
bienestar social, entre otros,

Formar parte de la ABE nos brinda un estatus de

confianza y respeto dentro del mercado laboral.
Ademas, genera mayor motivacion y sentido de
pertenencia entre nuestros colaboradores, tanto en
los que recién ingresan a la familia Buenaventura,
como aquellos que tienen una larga trayectoria
profesional con nosotros.

Este reconocimiento es una razon mas para sentimos
orgullosos de ser parte de nuestro gran equipo de
profesionales.

Buenaveniura es Socio Promotor.

Carfos Lisson, Coordinador de Evaluacion de
Desemperio; Juan Pablo Zoeger, Jefe de Gestion y
Desarrollo Humano; Consuelo Matos, Jefe General

de Planilla; Juan Carlos Vargas, Jefe de Control y
Adrministracion de Personal,

Cedimin ha sido nombrada Socio Emprendedor.
Miguel Angel De La Flor, Gerente de Administracion y
Recursos Humanos, junto a Leandro Garcia, Gerente

General de CEDIMIN y Contralor General de
Buenaventura,

La|picsa 1




Se realizo la inauguracion del Winche Zitron, en el
Pigue M 487, Nivel 420, en la Mina Acchilla.
Contamos con la paricipacion de nuestro Gerente

En coordinacién con las areas de Minas, RR. HH. y
Seguridad se continué con el Programa de
Recono-cimiento a los mejores colaboradores de
las minas Acchilla y Estela. Se reconocio a los
sigulentes colaboradores: Virgilio Choque
Zevallos (Edemininc), Antonio Villanueva Miranda

T TR

5! . .'

(lzq. a der.) Heider Montoya y Enrique
Romera hacen entrega de una cocina a
colaborador de Serminas (centro),

. Inauguran Winche Zitron

de Unidad, Ing. Orlando Quintanilla, el representante
de la empresa Zitron, ademas de nuestros ejecutivos
y colaboradores,

Programa de Reconocimiento

(Copsem), Rufinc Lima Martinez (Edeminc),
Alberto Ticllacondor Mauri (Serminas), Félix
Aparco Lima (Serminas), Teodoro De la Cruz
Ccama (Edeminc), Santos Pérez Taipe (Serminas),
Walter Vargas Taype (Copsem) y Ricardo Taipe
Chocce (Serminas).

Jari Cabanillas entrega carla de reconoci-
miento a colaborador de Serminas (primero
de la fila),



Campana de salud
en Mimosa
y Ccochaccasa

Organizada por nuestra Unidad Julcani, esta campana |
médica se llevd a cabo en el Centro de Salud de
Ccochaccasa y en el Puesto de Salud de San Pedro de

Mimaosa.
Gracias a esta ayuda mas de 500 pobladores fueron

atendidos en diversas especialidades, enfre las que
figuran cdontologia, oftaimologia y ecografia. Asimismo,
se realizaron cirugias para corregir cataratas y se
entregaron medicinas de manera gratuita,

Confeccion de
alfombras

Se inicid el curso de confeccién de alfombras de yute a
cargo de la profesora Ofelia Lucho Didrel. En el
campamento de Julcani se inscribieron 18 participantes,
mientras gque en Ccochaccasa, 26

Programa
Familia Saludable

Continuanda con el desarrollo del Programa Familia
Saludable, se realizaron capacitaciones sobre
fortalecimiento afective en la familia, en los
campamentos de Ccochaccasa y Julcani. La
capacitacion estuvo a cargo de Ofella Vasquez,
nuestra Asistenta Social. También se entrego a
cuatro familias que viven en el campamento de
Ccochaccasa parantes y listones para la reparacion
de jardines. Los senores Christian Vasquez
Carhuaz, Dionisio Sedano Sullcaray y Samuel Noa,
de la empresa Edeminc. y Adolfo Pérez Sedano, de
la empresa Serminas, se encargaran de mejorar los
jardines.



Nuevo Curso de Maquinaria Pesada

HA LS

Practicas de Maquinaria Pesada.

Se realizd el primer curso de Operacion de
Maquinaria Pesada, en el cual participaron 50
jovenes de la comunidad de Ccochaccasa y el
anexo de San Pedro de Mimosa. La capacitacion

fue dictada por la empresa CIOTEC vy financiada al
100% por nuestra Unidad Julcani, Los alumnos
tuvieron la oportunidad de practicar con cargado-
res frontales y excavadoras.

N

Hidrosiembra en Julcani

Los trabajos de cierre progresivo de mina en Julcani
contemplan actividades referidas a la revegetacion,
rehabilitacion de suelos y la necesidad de controlar la
erosion en cierdas zonas con faludes pronunciados,
zonas expuestas a los efectos de las lluvias y vientos,
entre ofros. Por ello, se ha optado por realizar la
revegetacion por el método de hidrosiembra, a fin de
darle sostenibilidad a los trabajos de revegetacion en
Juleani.

-

La hidrosiembra o siembra hidro-propulsada es un
metodo de un solo paso que consiste en rociar semillas,
fertilizantes, fibras naturales y aditivos para semillas, los
cuales son mezclados en agua para ser aplicados
directamente en las dreas a vegetar, utilizando una
magquina especial para tal fin. Esta maquina también
puede ser usada para riego, fertilizacion y acondiciona-
miento de suelo.

/

14 La[plcsa




-

El equipo de véley de la Institucion Educativa
Fiscalizada MN® 37506 de Cecochaccasa participd
con éxito en la Etapa Macroregional de los Juegos
Depontivos Escolares Nacionales 2012, realizacos
en la ciudad de Huancayo. Cabe resaltar que, antes

Equipo de Ccochaccasa en el coliseo de Lircay, tras
fograr el titulo provincial de Angaraes.

LS

Escolares de Ccochaccasa participaron
en Juegos Deportivos Nacionales

de su paricipacién en dicho acontecimiento, el
equipo se corond campedn del distrito de
Cecochaccasa. Luego de ello, obtuvo el titulo de
campeon de la provincia de Angaraes y, posterior-
mente, campedn regional,

Etapa Macroregional en Huancayo.

~

P

Mundialito en Julcani

El VI Mundialito de fulbito denominadeo Julcani Alma Mater” conté con la participacion de nuestros colaboradores y
vecinos de los campamentos de Julcani v Ceochaccasa, Todos compartimos un momento de companerismo e

integracian,

Ing. Edgar Ruiz dando el “play de honor”,
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Uchucchacua
Nuevos modulos para

o

y !
A

El 5 de diciembre inauguramos en _ ,
Uchucchacua los nuevos médulos para lvéan Romero, Francois Muths, Roque Benavides y Carfos Galvez inauguraron

colaboradores, modemos alojamientos los nuevos alojamientos.

completamente equipados que cuentan con
todas las comodidades para un mejor
descanso. Tambien enfregamos un module
para el area de Seguridad, el cual permitira

un trabajo mas confortable y eficiente.
Estuvieron presentes en la ceremonia de

inauguracion nuestro Presidente Ejecutivo,
Roque Benavides; Vicepresidente de
Finanzas y Administracion, Carlos Gahwez,
Vicepresidente de Operaciones, Francols
Muths; Gerente de Administracion y
Recursos Humanos, Miguel Angel De la Flor,
y la Coordinadora de Infraestructura y

Servicios, Melissa Letn.
En representacién de la Unidad

Uchucchacua contamos con la presencia de
nuestro Gerente de Unidad, lvan Romera; el
Superintendente de Administragidn,
German Garrido, y el Administrador de

Campamentos, Carlos Tovar,
Ademas de los alojamientos inaugurados,

nuestros ejecutivos recorrieron las nuevas
instalaciones del edificio de lavanderia y los
vestidores, Por su parte, los colaboradores
agradecieron a Buenaventura por las

Instalaclones y - valoraron el “esfuerzo Carlos Tovar, Administrador de Campamentos, guiando a nuestro
realizado para brindaries cada dia mejores Presidente Ejecutivo, Roque Benavides, y demas invitados
condiciones de trabajo. por las nuevas instalaciones.




colaboradores

Interiores de los nuevos madulos.
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Uchucchacua

Proyectos para mejorar el medio ambiente

Con el lema "Educar Reciclanda”, la escuela de
Uchucchacua, ubicada en Plomopampa, esta
convirtiendo botellas de vidrio en maceteros para
cactus enanos. Con este proyecto se pretende dar

a conocer a los estudiantes y a la comunidad la
necesidad de reciclar para beneficio y cuidado de
nuestro ambiente. Los maceteros de vidrio llevan
el logotipo del centro educativo.

Productos reciclados en Uchucchacua.

a internet
para escolares

21615 de Uchucchacua ya cuentan con acceso a

internat, un senvicio muy importante para alumnos y
profasores, pues la ensenanza de esta epoca esta
basada en la investigacion y en el contacto a fraves
de las redes sociales. Es asi gue el centro educativo
de Uchucchacua tiene una pagina de Facebook:

wiww facebok.com/Colegio. Uchucchacua.
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Inauguracion de
Granjita Escolar

La Institucion Educativa Fiscal N° 21615, de
Uchucchacua, inaugurd la Granjita Escolar
dedicada a la crianza de cuyes, proponiendo de
esta manera la sensibilizacion hacia el cuidado
de los animales en nuestros ninos y adolescen-
tes, asi como el sentido de responsabilidad. Los
padrinos de la Granjita fueron José Bandini,
Superintendente de Recursos Humanos de
nuestra Unidad, y Amelia Santana, representante
de la Junta Directiva de la APAFA de dicho centro
educativo.




Uchucchacua

Auditoria Interna Corporativa

Se realizo la Auditoria Interna Corporativa a cargo de
los auditores Higidio Yance y Adriana Diaz, quienes
revisaron la parte documentaria, mientras que Julio
Velasquez, Hernando Saboya y Edgar Ruiz hicieron el

Inicio de la auditorla en Uchucchacua.

trabajo de campo. La auditoria contd con la
participacion activa de todas las areas de la Unidad,
bajo el mando del Ing. Ivan Romero y con el apoyo del
Comite del Sistema Integrado de Buenaventura (SIB).

Ing. Julio Velasquez realizando la inspeccion en fa
Mina Socorro.

Curso de preparacion para brigadistas

Sedictd uncurso de capacitacion y entrenamiento para
brigadistas, a cargo del Ing. Jorge Ortiz y el especialista
Daniel Ruiz. El curso, denominado Primer Respon-
dedor, tuve los siguientes ejercicics de practica:
Levantamiento y movimiento de pacientes, Operacién
de ambulancia con camilla Gumey, Prueba de

Cuadrilla de rescate en plena accidn.

habilidades en wvia aerea-circulacion, Revision del
paciente, Circulacion (RCP), Sangrado-lesiones,

Hemorragia-lesiones en tejidos blandos-practicas.
Al termino del curso guedo demostrado que nuestra

cuadrilla esta preparada para responder ante cualguier
emergencia,

Integrantes ensayan el rescate de un
accidentado de transito.
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IX Congreso Nacional de Mineria en Trujillo

MNuestros ingenieros Adan Rivera y Luis Jiménez
participaron en el IX Congreso Nacional de Mineria
en representacion de Buenaventura. El encuentro,
realizado del 15 al 19 de octubre en |a ciudad de
Trujillo, reunid a mas de 80 trabajos de investigacion
y tecnologia minera en las especialidades de
Exploracion, Geologia, Mineria, Gestion Minera,
Seguridad Minera, Metalurgia, Infraestructura
Minera, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.
En el caso de nuestra companfia, los ingenieros
Rivera y Jiménez presentaron el tema "Diseno de
Malla Basado en Respuesta Sismica de la Roca y
Reduccion del Dafo Macizo Rocoso en
Uchucchacua', el cual fue seleccionado por el
Comité de Investigaciones del mencionado
congreso, conformado por 10 ingenieros de distintas
especialidades.

MNuestro trabajo fue seleccionado entre los 160 que
se presentaron. La calificacion se realizd de acuerdo
a su originalidad, nivel técnico, contribucién vy
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formalidad. El objetivo general del congreso fue
contribuir a la actualizacion profesional de los
ingenieros y otros profesionales que laboran en la
actividad minera e intercambiar conocimientos sobre
los avances de la ingenieria, investigacion,
tecnologia y ciencias sociales en el ambito minero.
Entre las empresas cuyos profesionales presentaron
trabajos de investigacion se encuentran, ademds de
Buenaventura, Antarmnina, Ares, Barrick, Chungar,
Codelco, Horizonte, Los Quenuales, Milpo,
Poderosa, Raura, Retamas, Sunset, Southern,
Volcan, Xstrata y Yanacocha., Asimismo, la
participacién de profesionales de universidades,
institutos de investigacion, asociaciones, empresas
constructoras, consultoras y empresas de servicios
mineros permitié abordar los temas de forma
multidisciplinaria.

De esta manera, se enriquecic el aporte de
conocimientos entre todos los profesionales
dedicados a la actividad minera en nuestro pais.




Uchucchacua

Prevencion de cancer Mejorando las
de mama relaciones de pareja

El club de madres de Plomopampa participé en una Hector Aguilar, representante Ide CEDRO, rr:aahzo una
charla preventiva sobre el cancer de mama, la cual mteresan.t? Icharla sobre relaciones de pareja, la Iﬂual
R L L ey aapp g estuvo dirigida a todos los colaboradores de la Unidad
hizo recomendaciones para prevenir esta enfermedad. U{:hucchacgal Yo B b CONUrRtER, /Y \EHNNO
de esta actividad, se hizo entrega de presentes a los
participantes.

d

Mujeres de la comunidad se retnen para escuchar
charla preventiva.

Mina Escuela capacita a nuestros operadores

Se implementa la pala neumatica en la Mina Escuela. Con Asimismo, se llevo a cabo la renovacion y habilitacion de

esta adquisicion podemos seguir con los entrenamientos  |a CH 664 para realizar las practicas de trabajos en altura.
para mejorar las destrezas de nuestros operadores.

Rehabilitacion de la CH 664 para practicas de Fala neumatica para enfrenamiento de carga
trabajos en altura. y descarga.
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Feria Escolar de Ciencia y Tecnologia
2012 en la Etapa Provincial (Oyon)

Calentador solar,

La Institucion Fiscalizada de Plomopampa  realizado por los alumnos Kenni Candiotti, hijo
logrd el primer puesto en la Feria Escolar  del profesor Luis Candiotti, y Julio Valerio, hijo
Macional de Ciencia y Tecnologia, con la  de nuestro colaborador Willy Valerio, del area
presentacion del proyecto Calentador Solar,  de Mina. IFelicitaciones!
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En Buenaventura iniciamos la campaifa por un
AMBIENTE 100% LIBRE DE HUMO DE TABACO.

Con tu apoyo tendremos un ambiente laboral mas saludable y seguro.

iNo dejes que tu vida se haga humo!

mar, asi mejorardas tu salud
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Recuperada

N

Alipio Zorrilla Huincho

ecibiendo un recordatono de manos
del Ing. Alfredo Bendezl.

Supervisor de Mantenimiento Mecanico

Desde sus inicios como Ayudante de Mantenimiento Mecanico hasta su labor como Supervisor de
Mantenimiento Mecanico de la Planta Concentradora, nuestro companero Alipio Zorrilla Huincho de 66 anos
demostro ser un gran profesional y un excelente compariero de trabajo. Hoy, luego de haber cumplido su ciclo
laboral en Buenaventura, nos concedio amablemente esta entrevista.

“Para mi es un orgullo ser parte de Buenaventura”

¢{Cuando empezd a trabajar en Buenaventura?
Me incorpore a la familia de Buenaventura el 14 de

noviembre de 1969 en la Unidad Julcani como Ayudante
de Mantenimiento Mecanico de la Planta Concentradora.
Mis primeros jefes fueron Andrés Garcia y Antonio
Gallozo, mis maestros mecanicos fueron Fidencio
Maldonado, Wenceslao Raimundo, Dionisio Candiott,
Abraham Lima, Marcelino Huarcaya, Emilic Mercado,
Francisco Laime, y como electricista Cucho Torres, a
guienes recuerdo con mucho carino y sobre todo mucha
admiracion,

&Que significa para usted haber formado parte de esta
empresa?
Para mi es un orgullo haber pertenecido a la familia
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Buenaventura, pues pase 42 anos trabajando para la
empresa, en la cual aprendi mucho y obtuve mucha
experiencia.

Mis primeros 22 anos trabajé en la Unidad Julcani y fui
subiendo de categoria, peldanc a peldano. Empecé
como ayudante, despues como mecanico y luego
maestro mecanico, y segui subiendo a maestro mecanico
calificado, cargo en el que me desempené trabajando y
ensefiando en las diferentes unidades de produccion
coma Julcani, Orcopampa, Recuperada, Uchucchacua y
Colguirrumi,

El resto de anos que trabajé en Buenaventura fui
transferido a las unidades Recuperada, Uchucchacua y

finalmente terminé en la Unidad Recuperada.
Luego de haber trabajado en Julcani como obrerg, los 20



Recuperada

anos restantes pasé al gremio de empleados al mando
del Taller de Mantenimiento Mecanico de las plantas
concentradoras, en donde tuve la oportunidad de trabajar
con ingenieros y practicantes a quienes brindé mis
conocimientos y a su vez aprendi de cada uno de ellos.

&Qué logros obtuvo durante su carrera?

El logro principal que obtuve fue poder ver a mis hijos
convertirse en profesionales y técnicos, lo cual me llena
de orgullo. En el plano laboral he aprendido mucho en
montaje, mantenimiento y reparacion de todas las
maquinas de la planta concentradora. Todo este
aprendizaje se lo debo a los ingenieros y técnicos que
estuvieron a cargo de montajes, en las diferentes
unidades de Buenaventura.

PR S -

Alipio Zorrifa con sus comparieros de Planta.

{Qué mensaje o recomendacion desea darle a sus
compareros?

Primero, a mis companeros de Recuperada, Julcani,
Uchucchacua y Orcopampa les digo que no olviden
aplicar en cada trabajo los valores como el respeto,
transparencia, puntualidad, honestidad, lealtad y, por
supuesto, tener presente la vision y mision de la empresa.
También recordarles lo importante de la seguridad y el
cuidado del medio ambiente. Personalmente les digo que
todos debemos practicarlos el orden y la limpieza, pues
cuando tenemos eso se ahorra tiempo, comao se dice: “un
sitio para cada cosa y cada cosa en su sitic”, y por el bien
de ellos y sus familias siempre con el lema de “hacer las
cosas bien y llegar sanos y salvos después de cada
jornada de trabajo”.
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Programa de Escuelas Exitosas
en Huachocolpa y Carhuapata

Concurso Buenapintura

El concurso denominado Buenapintura, organizado por
Compania de Minas Buenaventura, con el apoyo del programa
Construyendo Escuelas Exitosas, se llevd a cabo en el marco del
58 aniversario de creacion del distrito de Huachocolpa, provincia
de Huancavelica. Las dreas de Recursos Humanos y Relaciones
Comunitarias convocaron a las escuelas del distrito a realizar un
concurso interno y asi designar sus mejores exponentes, para

mostrar sus trabajos en la plaza principal del distrito.
La calificacién de los dibujos presentados por los nifios y nifas

estuvo a cargo de las autoridades comunales y ediles del distrito,

presididos por el vicepresidente de la comunidad.
Los padres de familia y toda la comunidad participaron en la

exposician de los dibujos, generando las simpatias de uno y otro a
favar de sus engreidos.
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Recuperada

El festival del Chacco de Vicunas Huachocolpa
2012 se llevé a cabo en la zona de
Huanacopampa y en Teccra-Papampa, con la
participacion de autoridades comunales,
locales, comuneros de los diferentes anexos,
empresas mineras e instituciones privadas y
estatales.

Los técnicos del proyecto PRA apoyaron en el
proceso de trasquilar a las vicunas, labor que
hicieron con mucho cuidado para no malograr
la piel nilafibra.




Recuperada

Lice

iado Rolando

gando la bienvenida a los
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Los docentes dise

iron nuevas estralegias egucativas.

Il Taller de Docentes 2012

Con la asistencia de mas de 25 docenies y
directores de la Red Recuperada, se desarrolld el
Il Taller de Docentes 2012 del Programa
Construyendo Escuelas Exitosas, en el distrito de
Huachocolpa. Esta iniciativa, desarrcllada por el
Instituto Peruano de Accion Empresarial (IPAE) en
conjunto con Buenaventura, implementd este ano
el Plan Aprendo.

El objetivo fue brindar a los docentes herramientas

para potenciar el aprendizaje de los ninos
mediante la tecria de las inteligencias multiples
(IM) v el trabajo con mapas mentales. Ademas, se
pluralizd el concepto tradicional de inteligencia y
su desarrollo, Cabe resaltar que esta vision de
inteligencia y educacion fomenta la inclusion de
todos los miembros de la sociedad, permitiéndo-
les seguir construyendo aprendizajes y adaptarse
alos cambios de una sociedad globalizada.

En esta linea de trabajo, el Plan Aprendo busca
que los ninos confien en sus posibilidades
ilimitadas de aprender y de desarrollar todas sus
capacidades intelectuales,

En el taller también se profundizd el trabajo de
acompanamiento a familias, el cual estara a cargo
de los docentes. El proposito es ayudar a las
familias a que confien en sus ninos, frabajando en
la relacion de padres e hijos a fraves de encuestas,
encuentros y visitas. )

El taller estuvo a cargo de la psicologa Ursula
Toledo Vega y el licenciado Johnny Romero
Bances, ambos de IPAE, y contd con la
paricipacion de las autoridades comunales,
UGEL y funcionarios de Buenaventura,



Orcopampa

Auditoria del Sistema Integrado
de Buenaventura

Se desarrollo la auditoria de seguimiento del SIB (Sistema Integrado de
Buenaventura) por parie de Bureau Veritas. De esta manera, fueron
auditados los Sistemas de Gestion OHSAS 18001, 1SO 14001 e ISC 9001.
Dicha auditoria abarcd todas las areas de nuestra Unidad. Como
fortalezas se resaltd la capacitacion al personal para obtener o mejorar
competencias, el compromiso de la Gerencia de Unidad y del
Representante de la Alta Direccion, asi como de los superintendentes,
jefes de area y de todos los colaboradores de Orcopampa.

El buen resultado de la auditoria nos impulsa, como equipo, a seguir
mejorando en nuestras operaciones, a ser eficientes en cada uno de
nuestros procesos sin perder nuestra cultura por la seguridad y el medio
ambiente, asi como el rol social con nuestros colaboradores y comunida-
des aledanas,

Como resultado de la auditoria se tuvo tres inconformidades menores
sobre las cuales ya se han tomado las acciones correctivas, Somos
conscientes que aun tenemos debilidades que contrarrestar, y es por esc
gue nuestra meta es seguir innovando en nuestras actividades de
operacion minay superficie para asilograr la excelencia.

Auditoria al RAD.

Equipo de Orcopampa liderado por ef Ing. José Luis Morén,
Gerente de Unidad, con los auditores de Bureau Veritas.
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Orcopampa

Capacitaciones en seguridad
para nuestros colaboradores

i ot Estamos repotenciando las capacitaciones en Orcopampa gracias al apoyo del Lic.
; J ,,1“7 g - ~% Emilic Inga Gonzales, Coordinador de Entrenamiento en Seguridad, bajo la
T ey W direccion del drea de Seguridad, en coordinacién con Recursos Humanos v las
' ' (‘ "IN, I—'"*-.._- ' demés areas de nuestra Unidad.
‘ | = m \ B I M De acuerdo a nuestro cronograma anual de capacitaciones, mes a mes realizamos
! ' 7

cursos de diversos temas, tales como manejo de programas de Microsoft Office,

; T trabajo en altura, manejo ofensivo, operacion de equipos, brigadas de emergencia

f:aE piacira” (ﬂﬁﬁ_&mﬁaﬁmﬂﬂm* entre otros. Cada taller tiene examenes de entrada y salida para medir el nivel de
del Ing. Marco Negrdn. ' aprendizaje de nuestros trabajadores.

|

Personal del area de Procesos
desarrollando examen de enfrada
sobre "Uso de Antidotos" con la
Dra. Jessica Bemal,

Personal del area de Mina
recibiendo capacitacion sobre
"Operacion de Equipos”,

e

Personal del drea de Mina
recibiendo capacitacion en
"Desatado de Rocas”.



Orcopampa

Aniversario de L .,.r'; 3
. _.;f-ﬁn.,_"? 1
Chilcaymarca

n FELIZ ﬂ
[ um;ﬂmm

En nombre del area de Relaciones Comunitarias, cguumﬂﬂcﬁ ! J

encabezada por el Ing. Max Meneses, agradecemos la d '

participacion y entusiasmo de todos nuestros colabora-

dores y empresas confratistas en el desfile civico

alegdrico por las celebraciones del aniversario del distrito

de Chilcaymarca. De esta manera, confribuimos a . l

fortalecer las relaciones de nuestra Unidad ante los o 'i,1 “ A 3

pobladores que viven en las zonas cercanas a nuestras w

operaciones. T .,,}

»




Concurso de cometas

El area de Servicio Social organizé un divertido concurso
de cometas dirigido a todos los hijos de nuestros
colaboradores y empresas contratistas, teniendo como
objetivo establecer una mejor relacion entre las familias,
Cabe resaltar que con este tipo de actividades se espera
gue padres e hijos mantengan una relacion de union,

respeto, tolerancia, carino y confianza,
Mas de cien nifos de entre seis a doce anos pariciparon

en el concurso. Los requisitos de la actividad fueron:
confeccionar una cometa propia y estar acompanado de
SU mama o papa.

Momentos de feliciogad durante el concurso.
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Combatiendo
la desnutricion

El area de Relacicnes Comunitarias, en coordinacion con
nuestra nutricionista Kay Flury, viene realizando
campanas de salud en las diversas comunidades de la
zona de influencia de la Unidad de Orcopampa. Nuestra
especialista brinda evaluaciones nutricionales a ninos de
edad pre-escolar y escolar con el objetivo de combatir la
desnutricion y disminuir el porcentaje de infantes que la
sufren. Asimismo, se ha realizado charlas educativas y
sesiones demostrativas con los padres de familia.

|- =)

Nuestra especialista brinda atencion nulricional
a la comunidad,

Charlas a las madres de familia.




Pintado de viviendas en Orcopampa

Vecinos, comuneros y representantes del
area de Relaciones Comunitarias hicieron
frabajos de pintado para que la calle
Orcopampa luzca mas alegre con
llamativos colores, Esta iniciativa forma
parte de un proyecto de mejoramiento
urbano. En esta oportunidad Buenaventura
dond la pintura a los propietarios y la
empresa comunal Multiservicios de
Orcopampa N° 2 apoyd con personal para
el pintado de las puertas metalicas,

Vecinos y colaboradores se unieron en pro de la comunidad.
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Orcopampa

Etica Laboral

Por: Gonzalo Garcia Calderon G.
Medio Ambiente - Poracota

“La ética es como enfrentamos el reto de hacer lo bueno cuando eso
nos costara mas de lo que estamos dispuestos a pagar™ (Maxwell, 2005).

Muchas personas aseguran gue son inevitables los
comportamientos antiéticos en un sistema econdmi-
co basado en la libre competencia. Es asi que existen
empresarios que justifican acciones cuestionables
bajo el pretexto que “negocios son negocios'. Estono
es asi, porque los negocios son parte de la actividad
humana v, por lo tanto, son esencialmente morales.
Una conducta éticamente correcta en los negocios
tiene que ver con los medios elegidos para conseguir
el bien de la empresa (que es su consolidacion
mediante la generacion de ganancias), con el objetivo
de que los miembros de la organizacion, tanto
trabajadores como empleadores, y de la sociedad
(clientes) alcancen su plenitud.

Ser bueno con los trabajadores, con el medio
ambiente y con la comunidad en la que se vive o se
trabaja, hace que la empresa sea mas bonita ante los
ojos de la opinidn plblica, de los accionistas y de la
Ley. Asi, todo resulta un grato ambiente laboral, y por
qgue no decirlo, mas barato; porgue las huelgas, los
costos ambientales y la pérdida de demanda, pueden
ser situaciones catastroficas. Si las empresas y sus
trabajadores no actian con honestidad, cometen
fraudes y no cumplen sus compromisos, se corre el
resgo que se tomen acciones fiscalizadoras y
restrictivas a la organizacion, las que elevan
considerablemente los costos de su actividad y
produccion.

El mundo en que nos movemos presenta numMerosos
retos para las empresas mineras, y entre ellos, el de
comportarse éticamente no es el menor. Nuestra
sociedad ha mejorado mucho en técnicas de gestion,
ha mejorado el entramado legal e institucional en el
que se desenvuelve la actividad economica y ha
desarrollado enormemente las capacidades y
conocimientos de directivos y empleados. Aln asi,
contando con mejores tecnologias, mercados mas
abiertos, profesionales mas competentes y entomos
mas favorables, los escandalos y problemas
contindan aflorando. Sigue siendo cierto que, a pesar
de todos estos avances, no es posible dirigir bien
cuando los directivos son egoistas, los empleados
apaticos y los gobiemos corruptos.

Las claves de estos problemas parecen estar no en
los aspectos técnico-econdmicos y politicos, sina en
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la calidad moral de las personas y su capacidad para
hacer de las organizaciones que dirigen, o en las que
trabajan, lugares donde la é&tica esté presente,
orientando toda su labor. Existe un papel importante
para la etica en el mundo laboral, es mas, la etica es
totalmente necesaria, no para ser una buena persona,
sino para ser un buen profesional; si no se es ético, no
se puede ser un buen directivo.

En la actualidad vemos constantemente casos de
corrupcion en la administracion publica o privada.
4Cual es el origen de estos comportamientos no
eticos en las empresas, peor aln, en las personas
mismas gue laboran ahi? Estd comprobado que se
trata de gjecutivos formados en los mejores colegios y
universidades y que perciben una de las mayores
remuneraciones. Bien formados académicamente y
bien pagados {Pero qué tipo de formacion humana
recibieron? éCudl es su concepto de servicio y de
liderazgo? LQué wvalores promueven en su vida
personal y laboral?

A mi consideracion, la ética laboral fortalece a la
Compania, poseer un equipo humano ético que se da
cuenta de como tomar las decisiones para que no
sean solo economicamente eficaces, sino tambien
socialmente constructivas y sobre todo, éticamente
correctas ademdas de crear un ambiente grato de
trabajo. Asimismo, que tengan la categoria moral
necesaria para llevarlas a cabo; eso es lo que hacen
las personas virtuosas. Un mentiroso podrd decir la
verdad una vez: si le conviene, le sera facil. Una
persona sincera dira siempre la verdad, creard un
ambiente de transparencia, claridad y honestidad a su
alrededor, v de esta forma mejorard cada dia y
ensenaraa hacerlo alosdemas.

Ganar mucho a costa de la ética puede ser facil, pero
las consecuencias pueden ser desastrosas. Ser ético
a costa de los beneficios y de la continuidad de la
empresa no es precisamente un ejemplo de buena
gestion. El reto que nos espera es ética con
beneficios, es decir, una buena gestién desde el punto
de vista técnico-econdmico, sociopolitico y ético. O
sea, hacer de la ética no un costo, ni una restriccion,
sino una fortaleza y un componente de la buena
gestion.



Antapite

Pasantia para pobladores
de las comunidades

Las pasantias son consideradas labores de intercambio
de experiencias entre comunidades, las mismas que se
desarmollan a través de la transferencia de conocimientos y
experiencias de inversion en proyectos productivos por
parte de Buenaventura y sus comunidades de influencia
directa. Como parte de este esfuerzo en conjunto, la
poblacion de los anexos de Mollecancha y Tambocruz de
la comunidad de Huirpacancha, visitaron la Unidad
Antapite y conocieron nuestras practicas de cuidado del
medio ambiente.

Intercambiando experniencias en Antapite.

Talleres de capacitacion para comuneros

La capacitacion es un proceso continuo de gran Tambocruz. Los talleres estuvieron dirigidos
importancia. Por este motivo, desamollamos  principalmente a las familias y estuvieron a cargo
talleres para los comuneros de Mollecancha y  del drea de Relaciones Comunitarias.

Nuesiro colaborador del area de Mantenimiento
Mecanice, Juan Robles, conirajo matrimonio
religioso durante la celebracion de la fiesta del
patrono San Miguel de Ayamarca.

Felicidades, Juan y Tania.
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Antapite

Capacitacion a estudiantes RV el
de la comunidad de Querco canina en

En coordinacion con el drea de Relaciones Comunitarias y las escuelas
de inicial, primaria y secundaria de la comunidad de Querco se desarrolld 0 CcCO ba 11! b d
el tema Alimentacion Balanceada, A los estudiantes de dicha comunidad
se les explico las funciones nutricionales que cumplen los alimentos que
ingerimos diariamente.

El Ministerio de Salud, dentro su
programa de campanas
programadas para el ano 2012, a
traves de la posta de salud de la
comunidad de Ocobamba, llevé
adelante una campana de
vacunacion canina, con el

Conociendo la importancia de una dieta balanceada. objetivo de prevenir la rabia.

Mejorando el gimnasio

Con la finalidad de promover e
incentivar a nuestras colaborado-
res a realizar actividad fisica,
mejoramos la ambientacion del
gimnasio del campamento de
Machucancha.

Nuevas maquinas para e/
personal.

Mas de 500 familias
beneficiadas

Como parte de nuestra politica de responsabilidad social se desarrollaron  WeliiecTete s Re IR el el e Re e el D
las campanas de salud integral en los anexos de Atta y Pampacancha, en
las comunidades de Querco, San Miguel de Curis, Santiago de Chocorvas y
Huirpacancha. Entotal se beneficid a mas de 500 familias.
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Nuevas transferencias

El Ing. Edward Bejarano fue transferido a la Unidad Poracota. Asimismo, el Ing. Samuel Marcas fue transferido a
Breapampa, el Ing, Carlos Huamani a Uchucchacua, nuestro companero Jimmy Tanta al proyecto Trapiche y el Ing.
Hermes Yancapallo a la Unidad Mallay. Les deseamos a todos muchos éxitos en este nuevo reto profesional.

Jimmy Tanta. Hermes Yancapallo.

Capacitaciones al personal de comedores

Se realizé una capacitacién al personal del comedor, a  finalidad de reforzar las adecuadas practicas y técnicas
cargo de la empresa GJM. Este Programa de Higiene en  de limpieza e higiene que se deben desarrcllar en las
Servicios de Alimentacion fue desarrollado con la  diversas dreas del comedor.

Inspeccion a
comedores

Con la finalidad de supervisar que
el personal cumpla con las
buenas practicas de manipu-
lacién de alimentos y de esta
manera garantizar un adecuado
servicio de alimentacidén a
nuestros colaboradores, se
vienen realizando inspecciones
en los comedores de Ocobamba,
Ayamarca y Machucancha.

Inspecciones a nuestros comedores.
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La importancia del lavado de manos

Los escolares del nivel inicial y primario de las escuelas de la comunidad de Ayamarca recibieron una exposicidn sobre
la importancia del lavado de manos. Al finalizar la ponencia se realizd un taller sobre la técnica correcta de lavado de
manos, contando con la participacion de los mismaos ninos.

La salud de los nirios es lo mas importants.

Evaluacion antropometrica

Se inicio la campana de evaluacion antropometrica a todos los colaboradores de la Unidad. El objetivo es
evaluar el estado nutricional de los trabajadores e identificar casos que requieran una atencion nutricional
especial.

Colaboradores de Antapite en evaluacion antropomeétrica.
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Mejoras en los procesos constructivos
Reduccion de la variabilidad durante la planificacion de obras civiles

Por: Ing. Aldo Altamirano - Jefe de Ingenieria

La variabilidad es la ocurrencia de eventos distintos a los previstos generados por efectos intemos o externos al sistema,
es una realidad de la vida, esta presente en todos los proyectos y se incrementa con la complejidad y velocidad de los
mismos. No tomarla en cuenta hace que se incremente significativamente y que suimpacto sea mayor.

Antes de iniciar un nuevo proyecto en el planeamiento de obras civiles debe identificarse los procesos criticos y
asegurarios. Nuestra planificacién de obra en la Unidad Antapite incluye formalmente la identificacion de fuentes de
variabilidad, y las acciones necesarias para atacarla. Ver cuadro N2 1.
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Cuadro N? 1. Vanabilidad en funcion del riesgo. Ejemplo aplicativo a obras comunales.

Mas aln, debemos disefar la operacion con estrategias para atacar la variabilidad:

1. Uso de buffers.

2. Uso de procedimientos constructivos de menor incertidumbre, por ejemplo prefabricados, utilizar software de
simulacion, etc. Ver figura N2 1.

3. Mejor entendimiento de los procesos para mejorarlos. (IPERC, ATS, efc.).

4. Romper dependencias, el alcance del proyecto debera ser planteado a través de la EDT (WBS) y el diccionario de la

EDT (WBS).
5. Reducir los tamanios de los lotes de produccion.

Figura N2 1. Software de Simulacidn. Ejemplo de proyectos de cierre de componentes.
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Cabe resaltar que todo ello no seria posible si no se rompe el paradigma de la programacién de obra tradicional y se

cambia por el de la programacion de obra en funcion de la variabilidad.
Esta metodologia que hemos aplicado nos esta trayendo resultados satisfactorios obtenidos en la Unidad que son

operaciones limpias, productivas y con bajo nivel de variabilidad, Asimismo, cumpliendo los margenes de costo
estimado y dentro del plazo programado. Para octubre de 2012, se han culminado cuatro obras usando esta
metodologia, que también estamos aplicando en nuestras obras civiles de operacién, para poder preveer las
actividades (vicios ocultos) a realizar con la simulacion.

i —

Muro de contencién v estabilizacion de talud del cerro Ayamarca (Ayamarca).

My n 3 T T

. BIENVENIDOS & AYAMARCA

Servicios higiénicos publicos (Ayamarca).

= e =3

Canal Yanahuanca de 1670 metros lineales (Ocoya). Operacidn desmontera Nv. 341,
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Optimizacion en el tratamiento de aguas de mina

Implementacion de la recirculacion y purga continua de lodos
en la planta de tratamiento de efluentes de mina (Nv. 3240)

Equipo: Cesar Davila (Gerente de Unidad), Julioc Ugarte {Jefe de Medio Ambiente), Artemio Chogqueza (Asistente de
Medio Ambiente), Liseth Ledn (Asistente de Medio Ambiente), Ricardo Villacorta (Entrenamiento de Medio Ambiente).

OBJETIVO

La optimizacion en el tratamiento de aguas de mina, aplicado en la Planta de Tratamiento del Nv. 3240, tiene como
objetivo mejorar la calidad del agua tratada mediante un adecuado proceso de clarificacion con ayuda de lodos
generados durante el tratamiento. Con todo ello pretendemos mejorar la percepcion de la comunidad de Ocobamba
respecto del manejo de agua en Antapite y, ala vez, cumplir con nuestra politica ambiental de mejora continua.

PROBLEMA
El proceso de floculacion en la Planta

de Tratamiento Nv. 3240 no se mantiene
estable debido a que las caracteristicas
de los efluentes de mina que ingresan a
la planta de tratamiento son muy
variables a lo largo del dia (rango TSS
ingreso a la PTARI entre 50 y 150 mg/L)
y ademas los sdlidos suspendidos de
caracteristica coloidal floculan dificil-
mente, Como consecuencia de ello, el
proceso de sedimentacion pierde
eficiencia y afecta la clarificacion final
delagua.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Los trabajos realizados fueron:

1. En el sedimentador (poza N°1), instalacion de la linea de recirculacion
continua de lodos desde las tolvas de sedimentacion (pozas) de lodos
hacia la caja de mezcla ubicada a la entrada de las pozas, El proceso de
recirculacion y purga de lodos se produce en funcién al vacio generado en
las tuberias de agua por la inyeccién de aire comprimido.

2. En el sedimentador (poza N®1), instalacion de la linea de purga continua
de lodos desde las tolvas de sedimentacion hacia las pozas de
almacenamiento de lodos para su descarga siendo controlada por

valvulas manuales.
3. En las pozas de lodos (pozas N2, N"3, N4 y N'5), instalacion de una

linea de purga de evacuacion de lodos en tuberia de 8" con valvulas de
control en las pozas de almacenamiento de lodos para la descarga hacia
la cisterna se produce una facil y rapida evacuacion de lodos,

Linea de Recirculacion de lodos
ENTRADA
Sistema de Inyeccion de alre i S ] -
l 1 POZANT 1 SEDIMENTACION ! i Rejillas de
—— — _ _{t desbaste
= N J_
PLEA N & T
Almacenaje de £ { Pozas de almacenaje de
agua tratada lodos
I Linea de Purga
| de Lodos
|
|
QUEBRADA
=
¥
RIEGOD —— ¥
SISTEMA DE EXTRACCION DE  CISTERNA
LODOS
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.- Faz,l H'E de almacenaje de lodos

r 4

= L1 . ’ ‘.":1‘ y 4 % : Lineas de succlon y purga de lodos

oL — 3 del sedimentador
= | Linea de conduccion de ! 3 : —— - 3
§l lodos hacia poza NG Ty = - " B

- =

Funcioramiento de lineas de recirculacion Lineas de purga de fodos.
V purga de lodos.

RESULTADO

1. Con la recirculacién de lodos se logrd aumentar el tamano de los flocs y la velocidad de sedimentacién,
mejorando el proceso de clarificacion del agua y reduciendo su nivel de solidos suspendidos totales en menos
de 5 mg/L.

2. La recirculacion de lodos logré flocular solidos suspendidos coloidales presentes en las aguas de mina
oplimizando el consumo de floculante y mejorando el tiempo de sedimentacion.

3. La linea de purga continua de lodos logra evacuar los lodos sedimentados controlando la acumulacion y la
colmatacion preratura en los clarificadores manteniendo sélo el porcentaje de lodos necesarios para la
recirculacian.

Este procedimiento mantiene una operacién continua de las pozas evitando paradas en el sistema debido al
tiempo que requeriria la limpieza de lodos con el uso de bombas,

4. Con la purga continua de lodos se reduce el consumo de energia eléctrica por el uso de la bomba de lodos,
guedando esta como contingencia.

5. Be facilita el trabajo al personal operador de la planta durante la operacian, el proceso de deslamado y la limpieza
de las pozas de sedimentacion.
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ANTES: Pozas de sedimentacion con solidos suspendidos coloidales antes de la aplicacion del proceso de

recirculacion y optimizacion de la Planta Nv. 3240.
STS < 6. gl

— N AT

DESPUES:
Pozas de sedimentacion con agua clarificada de mejor calidad despues de la aplicacion de la optimizacion de
la Planta Nv. 3240.

Monitoreo de agua en Ayamarca y Ocobamba

El monitoreo participativo es un proceso de conoci-  ecologicos, expresado en un conjunto de indicadores,
miento y manejo de informacion asumido por el grupo  Bajo este concepto se llevé a cabo el lll Menitoreo
social Comunidad y Empresa, a traves del cual se  Participativo de Agua con las comunidades de
genera conciencia sobre |la naturaleza de los cambios  Ayamarca vy Dmhamt}a_

'bw‘hl_ .

II---|

ﬁ‘?" - ‘2 )
sy _
o o

Trabajando por el bien de la comunidad.
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Ing. Luis Quiliche
Jefe de Medio Ambiente de la Unidad Mallay

“Nuestro programa de monitoreo ambiental nos permite evaluar las
medidas y preservar el medio ambiente de la mano de la comunidad”

<Cual es su trayectoria profesional y como ingresé a
Buenaventura?
Soy Ingeniero Metalurgista de profesion. Egresé en 1978

y mi alma mater s la Universidad Internacional de México
D. F Hice mis practicas en la entonces Cia. de Minas
Alianza. Luego, en 1982, ingresé a trabajar como Jefe de
Guardia en la Cia. de Minas Pachapaqui, hasta el ano
1987. Fue en 1988 que empecé a trabajar en la entonces
Cia. Minera del Centro del Peri (CENTROMIN) como
metalurgista. Posteriormente, en 1989 me integre a la
Empresa Industrias Electroquimicas S. A. y trabaje
durante cinco anos como Jefe del Area de Produccion en
la ciuclad de Lima.

Tiempo despues, en febrero de 1993 me contratd el Ing.
Francois Muths para trabajar en INMINSUR S. A,
subsidiaria de Buenaventura ubicada en Caraveli
(Arequipa). Asi trabajé en la mina Ishihuinca como
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metalurgista para la planta de tratamiento de oro.
Después de ello, en el 2004, tras la absorcion de
INMINSUR S. A, pase a trabajar directamente en

Compania de Minas Buenaventura.
A partir del 2008 y gracias a la invitacion del Ing. Carlos

Rodriguez, pasé a las filas del area de Medio Ambiente. A
lafecha, he trabajado en Caraveli y Antapite y, actualmen-
te, en Mallay, He auditado la norma IS0 14001en Julcani,
Recuperada, Shila-Paula, Orcopampa, Antapite y
Caraveli, El area de Medio Ambiente ha sido una gran
oportunidad para ampliar mis horizontes. Debido a ello,
he podido realizar mi maestria en Gestion e Ingenieria
Ambiental, Diplomado en Gerencia Ambiental,
Diplomado en Sequridad, Auditor Lidera IRCA 1SO 14001,
Resolucion de Conflictos, entre otros. Con esta
preparacion puedo trabajar constantemente por el
cuidado ambiental en Buenaventura.



£Qué logros se estan alcanzando en la Unidad Mallay?
Todas las actividades que se desarrollan en la Unidad han

sido evaluadas a través de Estudios de Impacto
Ambiental, los cuales cuentan con la aprobacion de las
autoridades competentes de acuerdo a 1a ley. Alli se han
identificado, como en todas las actividades del hombre,
los impactos positivos y negativos que presenta nuestra
actividad, promoviendo los positivos y mitigando vy
previniendo los negativos. Llevamos un extenso
programa de monitoreo ambiental, lo que nos permite
evaluar si las medidas de prevencion aplicadas estan
siendo efectivas v preservar de esta manera el medio
ambiente. Estos monitoreos los realizamos de la mano

con la comunidad.
También debemos considerar que Mallay cuenta con las

certificaciones IS0 14001 y OHSAS 18001, las cuales son
normas de adhesion wvoluntaria. Estas presentan
estandares por encima de lo requerido por la legislacion.
Las certificaciones se realizan a través de organismos
internacionales habilitados para tal fin. Es asi que
llevamos a cabo las auditorias de seguimiento periddico
que permiten continuar manteniendo las certificaciones.

¢Cual es el mayor reto que le ha tocado afrontar en su
carrera?

Yo creo gue la mineria debe comunicar mejor al pablico
en general como desarrolla su trabajo, queé cuidados se
toman, que impuestos se pagan y, sobre todo, qué
beneficios directos e indirectos genera. De lo contrario,
ciertos grupos proclaman su oposicion debido a la

desinformacion. Estas consideraciones han sido bien
captadas por aquellos que, viendo la posibilidad de
aprovecharse de la situacion, no escatiman energias,
discursos y arengas para conformar distintas agrupacio-
nes que los apoyen para lograr sus propias metas, sean
politicas o econémicas.

Por este motivo, el mayor reto que tenemos radica en
comunicar mejor los beneficios de la mineria. Si bien es
cierto que la actividad minera ha ensayado un nuevo
madelo de comunicacion, creo que falta mucho todavia,
dado que revertir un concepto instalado en el inconscien-
te colectivo es tarea de tiempo y dedicacion constante, sin
escatimar el costo mediatico que setenga.

&éComo ha superado este reto en la Unidad Mallay?
Decididamente, una postura desarrollista, con los

controles medioambientales, econdmicos y sociales
necesarios para que la generacion de riqueza y su
distribucion no queden solo como actitud discursiva. Por
otro lado, la Unica forma de combatir la desinformacion es
informando. No hay ofra manera para transformar el
concepto negativo que algunas personas tienen. De
todas formas, el mundo se construyé en base a cambios,
idas y vueltas, reclamos y reivindicaciones, y Mallay no
seria la excepcion. También el Estado actia como
mediador, manteniendo la posicién que le compete, no
debiendo permitic la intromision de terceros en
propiedades privadas, ni en las actividades para las
cuales tenemos las autorizaciones correspondientes,
haciendo respetar el orden y poniendo las cosas en claro,

Planta de tratamiento de agua potable

La Unidad Mallay cuenta con una
Flanta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) de 140 m'/dia, la
misma que permite abastecer de
agua de calidad atodo el campamen-
to, planta concentradora y laborato-
rio. Asimismo, dicha planta cuenta
con autorizacion sanitaria.

La Unidad Mallay viena instalando
una Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR), que tendra una
capacidad de 100 m’/dia, con lo que
se garantizara el tratamiento
adecuado de las aguas residuales
domesticas.

..........



Capacitacion de Recursos Humanos

La Unidad Mallay tiene el compromiso de  siempre con seguridad. Por ello, se ha
desarrollar las habilidades de nuestros diseriado la fase 1 de la Gestidn de
colaboradores, instruyéndolos y Capacitacion, denominada "Mina Escuela
capacitandolos con el objetive de Entrenamiento Personalizado™, que
propiciar un trabajo efectivo y asi mejorar  permitira formar a trabajadores de interior
la rentabilidad de nuestra empresa minacompetentesy sequros.

Autorizado: Marco Oyanguren

Elaborado: Lic. luan Manuel Gutlérrez Torres
Desarrollado; Mario Rosales Matianzo
Aplicado: Teo, José Yaurl Barona,

“GESTION DE CAPACITACION®

ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO

Instructor de
campa
Temas de scuerdo Entrenamiento ‘
| ala necesidad de personalizado
la unidad
- Mhﬁ —

Trabajo Seguro
Disminuir
Accidentes

Plan de Trabajo
=]

| Reunidn de |
Coordinacion con la
diferente dreasy
ECM.

RETROALIMENTACION

NALISIS SITUACIONAL

Examen Escrito PRE y
POST Evaluacién por
Competencias

Mejorando en temas de seguridad

{lzq.) Proceso de entrenamiento personalizado desarrollado por un especialista.

(Centro) Almuerzo de reconocimiento realizado a los participantes que demostraron actitud, competencia y
seguridad. El Ing. Marco Oyanguren Ledn los reconocio por el esfuerzo y dedicacion.

(Der) Equipo gestor del programa “"Mina Escuela Entrenamiento Personalizada”. (De izq. a der) Mario Rosales
Matienzo, encargado de Capacitacion; José Yauri Barona, Instructor Personalizado; Ing. Marco Oyanguren Ledn,
Gerente de Unidad Mallay, y Lic. Juan Manue! Gutiérrez Torres, Jefe de Recursos Humanos.
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Embalse Lacsacocha

El embalse Lacsacocha se localiza entre las

siguientes coordenadas UTM: Al norte 8'820,700 -
8'821,400, al este 296,000 - 296,650, con una altitud
media de 4,530 msnm. La Autoridad Local del Agua
(ALA) de Huaura, con Resolucion Administrativa N°
0312-2011-ANA-ALA Huaura, nos otorgo la Licencia

de Uso de Agua Superficial para una demanda de
agua superficial de 384,800 m'/ano (tratamiento de
mineral, perforacion diamantina, labores mineras y
campamento minero); sin embargo, hasta el
momento solo se ha consumido el 8.03 % del total
de la autorizacion,

3 ) ey e
Desmontera Sanson Relavera 1A

La Relavera 1A se encuentra ubicada geograficamente
entre las coordenadas UTM: al norte 8819500 -
8'820,000, al este 286,625 - 297,125 a una altitud media
de 4,570 msnm, con una capacidad de 553, 367.63m’".
Debemos resaltar que el consumo de agua para
tratamiento de mineral en la planta de procesos es
100% recirculada del agua sobrenadante de la
Relavera 1A,

El depdsito de material esteril “Sanson” se construyd
con el objetivo de establecer condiciones favorables
para la Unidad Mallay y asegurar la estabilidad fisica
y quimica de 670,000 m" y 730.000 m' de material de
mina para la primera y segunda etapa respectiva-
mente, la misma que se encuentra a una altitud de
4660 msnm, abarcando un area total de 7.6 Ha.




Cedimin: Shila & Paula

jFelicidades!

El area de Servicio Social festejo los cumpleanos de nuestros
colaboradores de Shila-Paula. Hubo torta y una divertida
decoracion con globos gue puso el toque de color en la
celebracion.

Celebrando los cumpleanos.

Ampliacion de cabinas
telefonicas

Recientemente se ampliaron dos cabinas telefdnicas del
sisterna Gilat. Con este servicio nuestros colaboradores
podran comunicarse con sus familiares de manera mas
frecuente.

Nuevas cabinas telefonicas.

Ampliacion del hotel

Con la finalidad de brindar mas comodidad a nuestros
colaboradores, se amplio el hotel de empleados con cuatro
habitaciones adicionales, todas construidas con material
prefabricado adecuado a la zona,

Vista externa del ambiente ampliado.

jGracias, Danel y Hugo!

Luego de brindarmos su amistad y profesionalismo, Danel
Chavez y Hugo Zuniga se despidieron de la Unidad, Estamaos
seguros que en esta nueva etapa de su vida profesional y
personal les ird muy bien.

Despedida de Hugo Zuriga (centro, con recuerdo en mano).




Cedimin: Shila & Paula

Aniversario de la Region Arequipa

La fundacion espancla de la region |
Arequipa fue recordada y celebrada en
nuestros campamentos. Como parte de
esta celebracién, se izd la bandera y luego
se entono el himno nacional.

}
'.
!
.

Presentes degustaron tradicional plato
del sur: cuy acompanado con una

sabrosa “huatia”,

Visitas

Recientemente tuvimos la grata visita del
Ing. Luis Velazco, Gerente Regional Sur, y
del Ing. Julio Meza, Jefe de Geologia,
quienes, acompanados del personal de
Shila-Paula y Tambomayo, recorrieran las
diversas zonas de mina.

llllll
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Ingenieros Velazco y Meza acompanados
por Ricardo Huancaya, Abad Yabar

y Sergio Melgarejo,

en el proyecto Tambomayo,

Evaluacion Campana
ergonémica oftalmologica

Cumpliendo con nuestra politica de prevenir lesiones y Con la finalidad de detectar problemas de agudeza visual
enfermedades ocupacionales en nuestros trabajado- y otras patologias oculares se realizd la Campana
res de superficie e interior mina, se realizd una Oftalmologica Anual, dirigida por el Dr. José Chavez
evaluacion ergondmica en la Unidad Shila-Paula, la Flores. Gracias a esta campana se pudo evaluar a mas de

cual estuvo a cargo de la Lic. Juliana Siqueira. 300 colaboradores.




Minera La Zanja

Celebramos nuestro 2° aniversario

Con un delicioso almuerzo, celebramos el segundo aniversario de nuestra Unidad La Zanja, en Cajamarca. Muestros
colaboradores y empresas contratistas vivieron un momento de confraternidad, Al evento asistio el Ing. Luis De la Cruz.

Aniversario de La Zanja.

Alumnos de Cetemin visitan planta

Mas de 20 alumnos de Cetemin, de la especialidad de Procesamiento de Minerales, visitaron
las instalaciones de la planta procesadora, campamentos y la represa Bramadero,

Bienvenida de nuesiro Administrador Laboral, Sadl Leyva.

Curso de eslingaje e izaje

Se dictd un curso de eslingaje e izaje dirigido al personal de las
areas de Almacén, Mantenimiento y Planta, con el objetivo de
brindar conocimiento, dominio y alcance de los fundamentos
operacionales y de inspeccion basica en el sistema de izaje y
operacién de riggers de grias puente con winche de cadena,
basados en las normas internacionales: ASME y OHSAS.

Nuestros colaboradores resolvieron dudas.




Premio a la educacion

Continuando con nuestra politica de apoyo estructural a
la educacion en los caserios y centros poblados del area
de influencia de La Zanja, se entregd material basico para
facilitar la actividad pedagdgica y contribuir con una mejor

calidad educativa,
Con ese proposito, realizamos la campana “Un premio a

la educacion”, que brinda apoyo exclusivo a profesores y
alumnos. Esta iniciativa incluye tambien la entrega de
pizarras acrilicas, plumones, motas vy libros para cada
escuela. Ademas, cada alumno y docente recibio
frazadas, cuadernos, folders, lapiceros, borradores y
demas tiles escolares.

Entrega de pizarras a la escuela de
San Lorenzo Alto.

Alumno de la escuela de
Gordillos premiado en
plena camparnia.

Enirega de utiles y frazadas en presencia
del director de la escuela de
San Lorenzo Bajo.

Inauguramos la Plaza de Armas de Pisit

Ing. Alex Lobo Guillen, Gerente de Unidad La Zanja, haciendo la develacion de la placa y la entrega del
expediente técnico al Sr. Wilson Sanchez Suérez, alcalde de Pisit

Con |a finalidad de fortalecer v mejorar
los mecanismos de comunicacion
interna entre los colaboradores de la
Unidad, se llevé a cabo un taller
dictado por la empresa Fire Ars
Comunicaciones.

Fortaleciendo lazos entre
nuestros colaboradores,




Minera La Zanja

Actividades de Relaciones Comunitarias

Los programas de micro reservorios y de Desarrcllo  propietarios del caserio La Zanja. De esta manera, los
Agropecuario tienen el objetivo de ampliar la frontera  comuneros Antonio y Dionisio Villoslada recibieran
agricola y el aprovechamiento del agua para 30  semillas detrébol blanco.

Inés Medina Villoslada, Cesar Gil Quispe, Dilmer Gil Medina, Idelso Gil Medina y Oviltor Gil Quispe
reciben pastos raygrass y semillas de trébol blanco.

Capacitacion a brigadistas

Con la participacion de los brigadistas de Minera La Zanja
v las empresas contratistas, se realizd la capacitacion
denominada “Primer Respondedor de Accidentes
Medicos", desarrollada por la empresa ERS Solutions,
Este taller tuvo una duracion de cuatro dias y permitio
adquirir conocimientos y habilidades para responder ante
una emergencia,

Brigaciistas cle La Zanja.
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Luego de la capacitacién, se realizé un simulacro de
accidente vehicular en el que se puso en practica lo
aprendido. Pocas dias despues, brigadistas de La Zanja
apoyaron en un accidente vehicular particular ocurrido en
el acceso al centro poblado El Chilal, en el gue resultaron
heridas dos personas de dicho centro pablado.




Capacitacion en el DCS System 800XA ABB

Curso dirigido al personal de Mantenimiento, aptitud de realizar configuraciones en el sistema
cuyo objetivo es dar a conocer en forma claray  de control, adicionar nuevas sefales provenien-
precisa la Ingenieria del Sistema de Automati- tes del campo mediante médulos 10s, asi como
zacion Extendida B800xA con controladores  diagnosticar el sistema de control, la revision y
ACB00M. mantenimiento del mismo para mejorar la
Tras la capacitacion, los participantes estan en  gperatividad de la planta y el control del proceso.

Jueves Minero

Con la finalidad de compartir y entablar mejores relaciones entre nuestros colaboradores, se llevaron a
cabo diversas actividades para fortalecer el compafierismo entre los miembros de nuestra Unidad.

Jueves Retro

Jueves de Luau
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Tantahuatay

Ing. Julio Rojas Echenique

Gerente de Unidad

El Ing. Julio Rojas Echenique, Gerente de Unidad Tantahuatay, nos cuenta sobre su trayectoria profesional y
el reto que asumid hace cuatro meses en este nuevo cargo.

&Cual es su trayectoria profesional?
Soy Ingeniero Industrial egresado de la Universidad

MNacional de Ingenieria, MBA de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd y miembro activo del Instituto de
Ingenieros de Minas del Perd. Durante mis anos de
experiencia laboral pase desde el cargo de Jefe de
Guardia hasta la Superintendencia General.

éDesde cuando asumié el reto de trabajar en
Buenaventura?
Desde el 15 de noviembre de 1978 trabajo en Compania

de Minas Buenaventura. He estado en las unidades
Orcopampa {3 veces), Uchucchacua (3 veces), Julcani (2
veces), Recuperada y hoy en Tantahuatay. Asimismao, he
sido Gerente de Proyectos en Argentina y Chile, en
representacion de Buenaventura. Durante mi experiencia
prafesional he tenido la oportunidad de visitar operacio-
nes mineras en Chile, Mexico, Estados Unidos y Canada.
Han sido anos de mucho esfuerzo y dedicacion, pero
gracias a la confianza que me brinda Buenaventura
hemos conseguido grandes logros.

¢Como evalia las perspectivas de desarrollo
productivo de la Unidad?
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MNuestra Unidad tiene mucho potencial por explorar y
desarrollar, pero tenemos gque convencer y demostrar a
nuestro entorno que lo vamos a realizar cumpliendo
nuestra politica de seguridad y salud ocupacional, medic
ambiente, calidad y relaciones comunitarias.

&Queé acciones debe realizar a futuro Tantahuatay para

incrementar las buenas relaciones con la comunidad?
En primer lugar, seguir respetando a la poblacion y sus

costumbres y asi mantener la confianza que hemos
conseguido. Con eso podremos ayudarlos en sus planes
de desarrollo en forma conjunta con las autoridades
locales. Un correcto comportamiento personal tanto
dentro como fuera de nuestras operaciones y no
comprometerse a asuntos que no vamas a cumplir, es y
sera un factor diferenciador al que debemos seguir
apuntando.

t0ué mensaje le daria a los colaboradores de

Tantahuatay?
Que se sientan orgullosos de ser mineros y pertenecer a

una empresa que apuesta por el desarrollo profesional y
la mejora continua. Sean leales y honestos siempre.



Tantahuatay

Alcanzamos la meta anual de produccion

Gracias al esfuerzo de todo nuestro equipo v de  de produccion anual de cro. Debido a este logro
las empresas contratistas que colaboran con  todo el equipo de colaboradores organizo una
nosotros, logramos alcanzar en setiembre lameta  gran parrillada.

: . R e -
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el

Nuestros colaboradores festejaron gran logro de produccion.

Patrullaje a caballo

A través de un convenio con la Policia Naclonal y de la  perimetro de nuestra Unidad. Cabe resaltar que los
colaboracién de la comunidad del distrito de Chugur, se  jinetes patrullaran diariamente las zonas adyacentes, con
implementd la ronda a caballo en zonas donde no es  caballos que pertenecen a la comunidad de Chugur,

posible el ingreso de vehiculos, con la finalidad de  cumpliendo con los objetives planteados por la fuerza del
mantener el orden y proporcionar mayor seguridad en el orden.

Custodian zonas donde no es posible el ingreso de vehiculos.
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La comunidad celebro a lo grande.

Celebran aniversario de Hualgayoc

Comao parte de las buenas relaciones con la comunidad
de influencia directa, nuestros colaboradores fueron
invitados por la municipalidad de Hualgayoc a participar
en sus actividades de celebracian de aniversario. Nuestra

Unidad se hizo presente con una comitiva que participé
del desfile civico y posterior campeonato de futbol, Al
evento también asistié el Ing, Raul Benavides, quien fue
declarado hijo ilustre de Hualgayoc.

Juegos, proyeccion de peliculas,
charlas y talleres interactivos son
algunas de las actividades que se
llevan a cabo cada jueves con el
objetivo de proporcionar un espacio
de diversion y relax para nuestros
colaboradores.

S LIIFB:II

Jueves de entrefenimiento.



Tantahuatay

Como parte del Plan de Comunicaciones de la Unidad y
con el soporte de la Empresa Cajamarquina DAAREH se

ca m pan a de dic inicio al plan de visitas denominado “Yo conozco

Coimolache"”, en donde participaron ocho docentes de

I'9|aCIOneS toda nuestra zona de influencia (El Tingo, Alto

Coimaolache, Chugur, Catillue y Hualgayoc). Esto tiene

co m u n |ta ri as como objetivo mejorar e incrementar el conocimiento y

participacion de la comunidad en la actividad minera, asi
como la vinculacion de la empresa con la poblacién.

LS A

7~ N
Primer aniversario de produccion

El pasado cinco de agosto se festejo el primer
ano de produccidn ininterrumpida en donde
nuestros colaboradores recibieron un broche de
honor, una barra de chocolate y un gorro de
recuerdo. Dias después, el equipo Tantahuatay
realizd un almuerzo de camaraderia en la ciudad
de Cajamarca, en donde hubo baile, diversion y
sortecs. En el evento participaron invitados
especiales como los ingenieros Raul Benavides,
Luis de la Cruz, Gustavo Ho, Alex Lobo y Amado
Yataco, entre otros,

Agasajo reune a decenas de nuestros colaboradores.

e ™

Salud para todos:
Campana de vacunacion

Como parte de las campanas preventivas de salud
organizadas por Bienestar Social, se efectud la
vacunacion contra el virus de la Influenza.

Campana de vacunacion.
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Breapampa

Nuestra Unidad Breapampa
inicio operaciones

Enjulio de 2011, se inicid la construccion del proyecto
Breapampa y. a partir de esa fecha, el equipo de
profesionales a cargo de dicho emprendimiento tuvo
como propdsito: empezar las operaciones en el ano
2012,

Hoy podemaos decir: Tarea cumplida! Desde el 1° de
noviembre del presente ano, entrd en funcionamiento
la planta de procesos de Breapampa, marcando el
inicio de sus operaciones. Este gran logro fue posible
gracias al arduo trabajo de nuestros colaboradores,
liderados por el Ing. Miguel Farfan, Gerente de
Unidad, quien los felicitd por el cabal cumplimiento de
las tareas asignadas.

La nueva planta de procesos cuenta con las

siguientes facilidades:

- Planta de chancado de 5000 TM/dia (se ampliara
hasta 10000 TM/dia).

- Pad de lixiviacidn,

- Planta de adsorcidn,

- Planta de tratamiento de efluentes.

- Planta de tratarmiento de aguas industriales.

- Laboratorio quimico.

- Mantenimiento de planta.

Con la puesta en funcionamiento de la planta de

procesos se cumple el objetivo de sostener e

incrementar nuestra produccion de oro, y sobre todo,

se brinda oportunidades de desarrollo a los

colaboradares y |a poblacidn del entornao.

Inicio de operaciones en la Unidad Breapampa. Los Ingenieros Miguel Farfan, Miguel Femandez y Colver
lglesias estuvieron presentes en la inauguracion.
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Breapampa

Entrega de placa recordatoria
a don Alberto Benavides

El distrito de Coracora reconocic
el apoyo invaluable de Compania
de Minas Buenaventura e hizo
entrega de wuna Placa Recor-
datoria al Ing. Alberto Benavides
de la Quintana por su apoyo en las
fiestas costumbristas de dicho
distrito, en las cuales colaborado-
res de la Unidad Breapampa
participaron activamente.

Distincion de Coracora al Ing.
Alberto Benavides, en reconoci-
miento a su apoyo incondicional.

Visita del Ing. Roque Benavides

Tuvimos la grata wisita del Ing.
Rogque Benavides al campamento
Breapampa, con quien tuvimos la
oportunidad de compartir una
interesante experiencia. El Ing.
Rogue Benavides nos dejo un
gjemplo de humildad, empefo vy
nos recomendo que haciendo las
cosas pequenas se pueden lograr
grandes metas. Tan solo nos queda
agradecerle por tan emativa visita y
esperamos que pronto podamos
contar nuevamente con su
presencia.

El Ing. Rogue Benavides saludando
a Mirian Coronado, estudiante de
Cetemin, trabajadora de la planta
concentradora,
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Inauguracion del curso de reposteria 2012 dirigido a las esposas de nuesfros
colaboradores y amas de casa de Caravell.

Feria de exposicion del curso de reposteria 2072 en la Plaza de Armas de la provincia de Caravell,

Bl hiplm



Caraveli

Donacion al Ministerio de Salud para el Programa de - ﬁefeb};c}&h por el Dia &eI'Gec:"r?ﬂgﬂi
Promocidn de la Salud con jovenes de la localidad.

Taller de integracion para las esposas
de nuestros colaboradores

Dinamica “La felarana”. Dinamica “La rueda para conocernos mejor”.

Examen meédico anual
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FPOUYTRLPMYLMRSDFGBKQSD XQC VC
ASBNMJGFDNCHSPTUNIRXI KDA BWI RV
LDRNSHHT I MIHNZOI TOS Y |1 BZW CV I DS
| KOCUX | YTERCXFGNXGBLWQS SANWLC
SXAMARE QU IPAWJAI ERAS TRH X8X AM
NCURNQMWRNUCCJERRNWLCARYIY WAUJ I L
EXDSCUCYMVRAZJSASOYONCRDEEUU
CMMVAI FOS SDMOGCHUJPA J AAE SAK PJ
JNGXVPA | CSAATIKAMACUJ EDI DSRPH
NUBNEOEPT YOCRAIOI FMUY XITR STE RER
OJQWLRJRBAHCSYSKSJCV IBZ XCV DS
CAASIRUSUJIJMASHIGUAHNVDL ERTDA
| TONCTRI CERRODEVPASCONRRR JEE | I
MOWRANNEBWPAWGRTFYOI A I EDRAABT
JETFS DL Y NG MES UHDEFKHS G CWE: T SB LY
SHGEGEFDSNIQOYRROLERTY RJED | DS RP
NCKLASBNM JGFDNCSHST I GIADNCKL
OERAAETONUBNSNRTYTND SMZ GNU X2
LMR S | FHNQSDWQCZCTDAORNRHUZL OK
HJGCJETDLYWEPTYAR|IQDRI1O SOD MF
ATATRLPMY LMRSDFGHASI|I UHU PFO AS
PCT ZSOTYUHJKJHGFDSAZXCVY BAS DF

HUANCAVELICA - AREQUIPA
NUESTRA CAJAMARCA - OYON
PRESENCIA AYACUCHO
CERRO DE PASCO

X

“Buenaventura aspira a ser un importante
colaborador para contribuir a la tan ansiada
inclusidn social®.

Alberto Benavides de la Quintana, 2012.




DESDE LA TORRE

LA RUTA NATURAL

El titulo de este articulo es un palindromo, o sea que se lee igual al revés y al derecho. Es
curioso y hasta parece milagroso que esta frase sea palindromatica en castellano.

La ruta natural se ha buscado siempre; es la "escondida senda” de Fray Luis de Ledn, Mas
antiguo y venerable es Heraclito para quien la sabiduria consistia en escuchar a la naturaleza.
La lista de los que buscan la ruta natural es inmensa y pasa por Lac Tse, el Buda y Fukuoka.
En nuestra literatura en castellano habria que citar al gran Quevedo (*Dichoso tu que alegre

en tu cabafa...”) y también al Inca Garcilaso y a Cieza de Ledn en guienes sin duda la
naturaleza es interlocutor importante. Entre nuestros poetas del siglo XX habria que
mencionar especialmente a Equren y a Valdelomar, poetas de la naturaleza.

Y habia paz en los campos
¥ en lamagica luz del cielo santo.
(Eguren)

En el caso de Valdelomar, toda su literatura esta repleta de un amor intensisimo por la

naturaleza: el mar, el cielo y los "ubérrimos campos” fascinaron al poeta de Ica.
La naturaleza no es el paisaje. Naturaleza es “natura”, lo que nace. La palabra griega es

“fusis”, segun Aristoteles la fisica es el estudio del "ente movil", siendo el crecer una de las
formas del movimiento, Asi para los griegos la biologia es una rama de la fisica y finalmente,
claro, una manera de la filosofia. Para ellos, para Platén sobre todo, el amor a la sabiduria
incluye todas las ciencias. La naturaleza (fusis) determina que el hombre busque saber, Esta
en la primera linea de la Metafisica de Aristoteles: “Todos los hombres desean por naturaleza

conocer”,
Por naturaleza deseamos conocer. Esto debiera senalarnos a las limitaciones de la educacion

formal no solo en el Perd sino en el mundo, Por naturaleza deseamos conocer |a naturaleza, la
vida del mundo, Por eso quizas los colegios debieran quedar en el campo. Muestros nifios
merecen transitar por la ruta natural,

Alberto Benavides Ganoza
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