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2015 fue un ano lleno de desafios. Un contexto economico global adverso,
con los precios de los metales a la baja y con dificultades economicas y
sociales que afectaron el crecimiento del pais, nos llevaron a trabajar de
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GESTION DE GESTION
PERSONAS SOCIAL

Buenaventura, fiel a
su compromiso con el

GESTION
AMBIENTAL

manera especialmente ardua.

En linea con nuestra vision de responsabili-
dad social compartida, seguimos trabajando
para fortalecer nuestras relaciones con las
poblaciones vecinas y los gobiernos locales

y regionales. El objetivo es sumar en la tarea
alcanzar el bienestar de todos, con la empresa
como un aliado que contribuye con el desa-
rrollo local sostenible.

Hemos redoblado esfuerzos para tener opera-
ciones cada vez mas seguras, con multiples ini-
ciativas de capacitacion, mejora de procesos y
liderazgo. Es importante recalcar que este ano
recertificamos las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional (OHSAS 18001), Medio Ambiente
(IS0 14001) y Calidad (ISO 9001).

Durante 2015 hemos cumplido con excelencia
nuestros compromisos ambientales, gue impli-
can el usa de tecnologfas limpias, un meticuloso
cuidado del recurso hidrico en todas nuestras
operaciones, asi como las medidas preventivas
y correctivas que fueron necesarias.

Buscamos siempre generar sinergias des-

de nuestras operaciones promoviendo el
desarrollo integral de las comunidades vecinas.
Para cumplir este objetivo, hemos impulsado

esta manera, hemos promovido el desarrollo
econdmico contratando localmente servicios y
comprando bienes por mas de S/ 158 millones.

Enfocados en el desarrollo humano, hemos
culminado un ano mas del programa Aprender
para Crecer en alianza con Empresarios por la
Educaciony la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, fortaleciendo las capacidades de casi
580 profesores que atienden a unos 6,000
alumnos de 128 escuelas rurales en Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica,
Lima provincia y Pasco. Todo ello con resulta-
dos muy concretos y medibles en la calidad de
aprendizaje local.

Por la necesaria brevedad de este mensaje es

dificil detallar todo lo realizado este ano. Quere-

mos, eso si, dejar claro que Buenaventura, fiel
a su compromiso con el Per(, ha contribuido
decididamente con el crecimiento vy el desarro-
llo sostenible del pafs, incluso en medio de un
ano particularmente complicado.

El presente documento es un resumen testi-
monial de esta contribucion y lo invitamos a
revisarlo integramente.

PE’I”U, ha contribuido proyectos para dinamizar la economia local, Atentamente,
decididamente con el mejorar la productividad e incrementar el
desarrollo sostenible acceso.a sefv'\cios bésicqs, en particular vias de
del prS, incluso en comunicacion y saneamiento. Estqs esfuerzos % é :
medio de un ario nos hanl\\evs;j;); cimalwzamnverswomes supe-
i riores a los millones. No menos importan-
'?g gﬁ?gg&genm te son los esfuerzos para integrar ala poblacion Roqye Benavidgs Al|ejand.l'0 Hermoza
local a la dinamica de nuestras operaciones. De Presidente Ejecutivo Vicepresidente de Asuntos

Sociales y Ambientales




IDENTIDAD
CORPORATIVA

Compania de Minas Buenaventura es
una empresa peruana productora de
metales preciosos con mas de 62 anos
de experiencia en el desarrollo de activi-
dades en la industria minera.

Con la puesta en marcha de la Unidad
Julcani, en Huancavelica, dimos inicio a
nuestras operaciones en 1953. Desde
entonces hemos velado por el medio
ambiente, la saludy la seguridad de
nuestros colaboradores

Somos la primera empresa latinoameri-
cana en listar en la Bolsa de Valores de
Nueva York, desde 1996.

Nuestra vision hacia 2024

Buenaventura es una empresa mine-
ro-metallrgica lider en América Latina
que genera el mayor valor para la
sociedad.

Mision

Formamos y mantenemas un equipo
humano multidisciplinario, alineado
con nuestra vision, que trabaja con
excelencia y altos estandares de se-
guridad, respeto al medio ambiente y
al entorno social.

Aplicamos los mas altos estandares
de la industria y promovemos la
innovacion permanente

Actuamos en estricto cumplimiento
de Ia ley, los principios éticos y nues-
tros valores.

Promovemos el crecimiento orga-
nico a traveés de las exploraciones, y
estamos alertas a las oportunidades
de adquisicion de activos mineros en
el Perty América Latina.

Estamos dispuestos a unir es-
fuerzos con empresas afines para
mitigar riesgos e incorporar nuevas
tecnologias.

Mantenemos la comunicacion
permanente y transparente con

nuestros colaboradores, accionistas,

poblaciones, autoridades y otros
grupos de interés, generando un
ambiente laboral que promueva el
trabajo en equipo vy el desarrollo
humano.

Aplicamos las mejores practicas de
gobernanza corporativa maximizan-
do el valor de la empresa.

Creemos en la responsabilidad sacial
compartida y promovemos alianzas
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estrategicas con el Estado, las comu-
nidades y las poblaciones donde ope-
ramos, participando e integrandonos
al desarrollo sostenible de estas
ltimas.

Valores
Honestidad.
Laboriosidad
Lealtad
Respeto.

Transparencia

Un buen gobierno corporativo implica
emplear buenas practicas en la distri-
bucion de derechos y responsabilidades
entre los miembros de la compania:
Directorio, gerencia, accionistas, asf
como todos sus publicos de interés. Al
respecto, esta es la realidad de Buena-
ventura

El capital esta compuesto por un tipo
de accién comun con derecho a voto

El Directorio se encuentra conforma-
do por siete miembros, de los cuales
Cuatro son independientes.

El Comité de Auditorfa esta constitui-
do por tres directores independientes.

Contamos con un Comité de Com-
pensaciones.

El Directorio en pleno cumple el
rol de Comité de Nominacion y de
Gobierno Corporativo

FI Codigo de Etica y Buena Conducta
fue actualizado en 2014

Nuestras practicas de revelacion de
informacion se basan en las exigen-
cias de la Superintendencia del Mer-
cado de Valores del Per(i (SMV) y de
la Comision del Mercado de Valores
de Estados Unidos (SEC).

Los estados financieros se adhieren
a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IFRS)

Formamos parte del Indice de Buen
Gobierno Corporativo (IBGC) de la
Bolsa de Valores de Lima

La compania practica la divulgacion de
informacion de manera clara y trans-
parente, en linea con nuestros valores
corporativos

Formamos parte de Ia Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extracti
vas (EITI, por sus siglas en inglés) desde
2011. Se trata de una alianza interna-
cional que busca mejorar los niveles de
transparencia en los aportes economi-
Cos realizados por las empresas a los
gobiernos.
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S0mos la primera empresa peruana en
adherirse al Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas. Nuestras actividades se
realizan en el marco de diez principios
de este pacto, en estos temas:

Derechos humanos.
Estédndares laborales.
Medio ambiente.

Anticorrupcion.

Buenaventura cuenta con un Codigo
de Etica y Buena Conducta, basado
en nuestros valores corporativos, que
incluye lineamientos con respecto a
conflictos de interés, confidencialidad,
competencia y lealtad, entre otros.

Ademas, estamos afiliados al Codigo de
Conducta de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE) y
sujetos a su fiscalizacion en este tema.

El Reglamento Interno de Trabajo de Ia
compania esta adecuado a las normas
legales vigentes y se entrega a todaos 10s
colaboradores.

En 2014 se elaboro y difundio el Manual
de Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, como
parte de la cultura de cumplimiento
corporativo. Este documento define Ia
estrategia de prevencion y control de
Buenaventura y sus subsidiarias.

Distintivo Empresa Socialmente
Responsable (ESR)

Continuamos con el Distintivo Empresa Social-
mente Responsable otorgado por Per(2021,
asociacion civil que promueve que las empresas
peruanas se conviertan en agentes de cambio
para alcanzar el desarrollo sostenible del pais.

Para lograr el distintivo cada empresa participante
debe demostrar el cumplimiento de una gestion
social y ambientalmente responsable, como parte
de su cultura y estrategia de negocio.

El Sistema Integrado Buenaventura
(SIB) incluye la estructura organiza-
cional, la planificacion de actividades
y responsabilidades, asf como los
procesos y recursos para desarrollar,
mantener y mejorar el desempeno
ambiental, de calidad y de seguridad.

En 2015 renovamos las certificaciones
internacionales 1SO 9001 (Gestion de la
Calidad), 1ISO 14001 (Gestion Ambiental)
y OHSAS 18001 (Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo), certificaciones
gue venimos revalidando cada ano
desde 2001

NUESTRAS OPERACIO
Y PROYECTOS

Tantahuatay

NI

La Zanja

’//////////////
s\

\

Mallay /

\Jg\\
Rio Seco

Unidades Productivas
operadas por Buenaventura

y Unidades Productivas
operadas por terceros

Proyectos

(el
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NUESTRAS

OPERACIONES
DIRECTAS

ORCOPAMPA

Minerales

Oroy plata

Tipo de operacion

Subterranea

Ubicacion

Castilla, Arequipa

Altitud

3,800 - 4,500 msnm

Inicio de operaciones

1967

Minerales Plata, zincy plomo
Tipo de operacion Subterranea
Ubicacion Oyon, Lima
- _ . == Altitud 4,500 - 5,000 msnm
mm"? R Inicio de operaciones 1975
Minerales Plata y plomo
Tipo de operacion Subterranea

Ubicacion

Angaraes, Huancavelica

Altitud

4,200 - 4,600 msnm

Inicio de operaciones

1953

-
a
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MALLAY

= i Minerales Plata, plomo y zinc
. Tipo de operacion Subterranea
Ubicacion Oyon, Lima
Altitud 4,250 msnm
Inicio de operaciones 2012
LA ZANJA
- e
Minerales Oroy plata

Tipo de operacion

Tajo abierto

Ubicacion Santa Cruz, Cajamarca
Altitud 2,800 - 3,800 msnm
Inicio de operaciones 2010
TANTAHUATAY
Minerales Oroy plata

Tipo de operacion

Tajo abierto

Ubicacion

Hualgayoc, Cajamarca

Altitud

3,800 - 4,000 msnm

Inicio de operaciones

20M




NUESTROS
PROYECTOS

SUBSIDIARIAS

Minera La ZanjaSR. L

Participacién accionaria: 53.06 %

PROYECTO TAMBOMAYO

Minerales

Oroy plata

Tipo de operacion

Subterranea

Sociedad Minera El Brocal S.AA.

*

Participacién accionaria: 54.07%

Ubicacion

Caylloma, Arequipa

Empresa

Compania de Minas
Buenaventura SAA.

ElMolle Verde SA.C.

Participacién accionaria: 100%

Participacion accionaria

100%

Procesadora Industrial Rio Seco S A.

Participacion accionaria: 100%

Minerales

Oro, plata y cobre

Tipo de operacion

Subterranea

Consorcio Energetico de Huancavelica S A

(CONENHUA)

Participacién accionaria: 100%

Buenaventura Ingenieros SA. (BISA)

Participacién accionaria: 100%

Ubicacion General Sanchez Cerro, Moquegua
Empresa Compania de Minas
Buenaventura S.AA.
Participacion accionaria 100%
Minerales Cobre

Tipo de operacion

Tajo abierto

Ubicacion

Antabamba, Apurimac

Empresa

El Molle Verde S.A.C.

Participacion accionaria

100%

AFILIADA

Compania Minera Coimolache SA.

Participacién accionaria: 40.10%

Minera Yanacocha SR.L.

Participacién accionaria: 43.65%

Sociedad Minera CerroVerde SAA.

Participacién accionaria: 19.58 %




GESTION DE
PERSONAS

Buscamos el progreso y crecimiento
de la compania mediante la incorpora-
cion, integracion y desarrollo perso-
naly profesional de todos nuestros
colaboradores

Entre Buenaventura y nuestras empre-
sas contratistas formamos una fuerza
laboral de 15,041 colaboradores

UCHUCCHACUA

2,495

EL MOLLE
VERDE

57

BREAPAMPA

60

OTROS

(Unidades en cierre)

246
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Clima laboral

Buenaventura realiza anualmente la
encuesta de clima laboral en sus uni-
dades, proyectos y oficinas. En 2075, la
medicion estuvo a cargo de la consulto-
ra Mercer y consistio en un cuestionario
con cinco categorias de repuesta que

evaluaron la percepcion de los colabora-

dores (companifa, subsidiarias, afiliadas
y contratistas), a fin de identificar opor-
tunidades de mejora.

Este ano se obtuvo un indice general
de clima laboral de 50%, nivel promedio
con respecto a las empresas del sector
minero peruano.

Los resultados demostraron que 10s
colaboradores tienen un nivel de
compromiso con la compania de 66%

y, ademas, un nivel de satisfaccion con
sus puestos de trabajo de 60%. Ellos
valoran principalmente la estabilidad en
sus puestos de trabajo y el crecimiento
de la empresa, entre otros.

Resultado general
de clima laboral 2015

50%

Nivel de compromiso

66%

Nivel de satisfaccion

60%

Lo que mas valoran nuestros colaboradores

Estabilidad 62%
Crecimiento 57%
Ingresos 56%

Clima laboral 2013 - 2015

50%

2013 2014 2015

* Buenaventura mantiene un nivel promedio de clima laboral con respecto al sector minero peruano.

Indicadores de Clima laboral

Programas de capacitacion

Reconocemos la importancia de Ia
Capacitacion para el buen desempeno
de nuestras operaciones, por lo que for-
talecemos constantemente las compe-
tencias de nuestros colaboradores, en
busca de mejores resultados y mayor
productividad.

=
~
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Trabajamos para mejorar la calidad

de vida de los colaboradores y sus
familias, promoviendo estilos de vida
saludables orientados a conciliar 1a vida
personal, laboral y familiar.

Auditoria de calidad de servicios
En el ano 2015, se puso en marcha

la Auditoria de Calidad de Servicios
al Personal, en las unidades Julcani,

Orcopampa, Uchucchacua, La Zanja,

Tantahuatay, Mallay. Detectamos
oportunidades de mejora en los
servicios de alimentacion, hotelerfa,
vivienda, vestuarios, lavanderia,

servicios higiénicos y areas recreati-

vas, entre otras

Los resultados han permitido eje-
cutar planes de accion inmediatos
orientados a mejorar la infraestruc-
tura, el equipamiento y las practicas
de gestion de calidad.

Gestion de la salud mental:
Programa Cuenta Conmigo

El Programa Cuenta Conmigo, que
brinda asesoria y apoyo psicologi-
o especializado a colaboradores
y familiares en las unidades y
Ciudades

Hemos mejorado el bienestary
fortalecido la salud mental y unién
familiar de los colaboradores.

Para lograrlo contamos con una
red de 7 psicologos clinicos y 3
psiquiatras, que lograron
atender 1493 consultas psicologi-

cas y mas de 1200 casos complica-

dos, que requirieron seguimiento
Los consultorios se ubicaron en

Julcani, Orcopampa, Uchucchacua,

Lima, Mallay, Tantahuatay y La
Zanja. Asimismo, desarrollamas
752 talleres educativos sobre es-
trés, problemas familiares, ansie-

dad, pausas activas y alcoholismo,

para mas de 19,000 asistentes.

-
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Integracién y recreacion

O Se realizaron actividades festivas,
eventos deportivos, almuerzos de
integracion, vacaciones Utiles y cele-
braciones por cumpleanos de colabo-
radores y fiestas como Navidad y
Ano Nuevo, entre otras.

Educacion

O Se reforzaron conocimientos sobre
habitos y estilos de vida saludables
en los temas de obesidad, estrés,
manejo del dinero, pausas acti-
vas, violencia familia, alcoholismo,
alimentacion y nutricion a través de
talleres para los colaboradores y sus
familias en las unidades y ciudades
de Arequipa. Huancayo, Huacho'y
Cajamarca.

O Se cred la nueva seccion de Bienes-
tar enintranet corporativa.

Alimentacién y nutricién

El equipo de nutricionistas continu6 con
las asesorias individuales en alimenta-
cion y nutricion, 1a elaboracion de dietas
terapéuticas y evaluacion del menu cicli-
co semanal, las inspecciones inopinadas
a los comedores y la capacitacion sobre
alimentacion y nutricion a los mas de 15
mil colaboradores vy sus familiares.

Salud

O Se realizaron mas de 50,000 aten-
ciones médicas ambulatorias en
nuestras unidades.

O Se tercerizo6 el servicio de salud en la
Unidad Julcani.

O Se implemento el servicio de exa-

menes medico ocupacionales en el
Proyecto San Gabriel.

Se realizaron mas de

50,000

atenciones
médicas

O Se puso en marcha el programa
de mejora continua para reducir el
ausentismo, el cual incluyo el servicio
de fisioterapia en Uchucchacua y
Julcani. Esto significo un ahorro de
S/ 2 millones.

O Se realizaron auditorias en todas las
unidades medicas y proveedores de
examenes meédico ocupacionales.

Seguridad Ocupacional

Seguimos trabajando intensamente
para eliminar los accidentes de nuestras
operaciones. £n 2015 logramos un ma-
yor nivel de involucramiento, reducien-
do en 18% los accidentes incapacitantes,
aunque todavia hay mucho por mejorar.
La meta es llegar a cero accidentes y
estamos trabajando arduamente para
alcanzarla.

Nuestros

vtee WUPC

UNIVERSIDAD DE INGENIERIA o CTAS c,
2 VERSID! RUAN! CIENCIAS APLICADS
PR 'UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

UNIVERSIDAD

CIENTIFIC
DEL 5U

ESCUELA DE DIRECCION
UNIVERSIDAD DE PIURA

€ ceNTRUM

G.mmﬁ BUSINESS SCHOOL
PONTIRCIA UNIVERSIDAD CATOLICA e renu CIBERTEC

UNIVERSIDAD
SKN IGNACIO '@ ESCUELA
B B = omaco  GERENS| 5% hm00
[ ]
- UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

erecse MlipAE

- escuela de empresarios

. e
9 [ @SN ( @

cineplanel- L&SMD“}AD&S COSTA‘E)E’LSOL

ICA - PERU

> BODYTECH' Miﬁrma@

Hoticas y Porfumeris

@
Hilton WESTIN ACASA

NDINA

HOTELS & RESORTS
HOTELS & RESORTS

Cenfro 5 U |Z@Refcfero ,L

os Portales

LIBERTADOR

HOTELS, RESORTS & SPAS
PERU

n
P

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2015




RESPONSABILIDAD =3

SOCIAL 11

COMPARTIDA

)

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Tenemos la conviccion de que la verdadera sosteni- El objetivo compartido de lograrun
bilidad se logra cuando trabajamos juntos por lograr SOCIEDAD CIVIL  GesilosltaniEmEls
el objetivo comun de bienestar para todos. Es por sostenible para nuestro pais solo es
eso que buscamos aplicar en todas nuestras accio- ORGANIZADA posible si cada actor cumple con
nes una responsabilidad social compartida, donde sus obligaciones.

generamos sinergias entre todos los actores del
desarrolloy potenciamos con ello los beneficios de
la presencia del sector minero en las zonas mas 2
alejadas del pais. Estamos seguros que la mineria es ===
un motor de cambio, pero ese cambio positivo IIII
nunca sera aprovechado ni sera sostenible sino se 2

basa en un trabajo conjunto entre todos. [ ESTADO ]




GESTION SOCIAL

Como empresa, buscamos
profundizary fortalecer las
relaciones de confianza con los
pobladores de las comunidades
aledanas a nuestras operacio-
nes, manteniendo el enfoque
de la responsabilidad com-
partida por todos los actores.
Buscamos asi, desde nuestra
propia actividad empresarial,
contribuir con el bienestar de
todos, siendo como sector uno
de los actores sociales y econo-
micos que impulsan el desarro-
llo sostenible local, regional y
nacional.

Durante 2015 nos esforzamos
en promover la dinamizacion
de la economia de las zonas
donde operamos, impulsa-
Mos iniciativas para mejorar la
infraestructura vial, el acceso
al agua y saneamiento, y pro-
mover el desarrollo humano
a traveés de la educacion y la
salud, invirtiendo mas de

S/ 41 millones en beneficio de
las poblaciones locales.

Inversion en responsabilidad
social y convenios

31%

36%

21%

1\

.

12%

Infraestructura
Desarrollo humano
» Economia local

» Apoyos locales

N
[%2]
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Buenaventura contribuye con el dina-
mismo economico de las poblaciones
vecinas a sus operaciones. En 2015
invertimos S/ 8.7 millones para proyec-
tos y programas que buscan fortalecer
la capacidad productiva de los negocios
locales. Asi, las comunidades beneficia-
das acceden a mercados nacionales e
internacionales y pueden ser proveedo-
res de instituciones publicas

0 privadas.

El 61% de nuestros colaboradores pro-
viene de las regiones donde operamosy
mas de 4,000 pertenecen a las comu-
nidades y poblados mas cercanos a
nuestras operaciones. La fuerza laboral
local es capacitada de manera cons-
tante para mejorar su empleabilidad y
potencial.

Desarrollo
productivo

82% » Fortalecimiento
de capacidades
para empleoy
servicios locales

O de nuestros colaboradores
proviene de las regiones
donde operamos

Externo
» Local

» Regional

nN
~
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En Buenaventura buscamos generar
un impacto positivo en la dinamica
economica local, contratando servicios
locales y comprando productos en
negocios de la zona. A través de estos
rubros hemos contribuido con casi

S/ 22 millones en compras de produc-
tos como madera, agregados y alimen
tos; y mas de S/ 136 millones en adqui-
sicion de servicios coma construccion,
mantenimiento, alquiler de maquinaria,
transporte y alimentacion

Enfatizamos la capacitacion constante
de los productores de bienes vy servi-
cios locales para mejorar sus procesos
y la calidad de sus productos, de ma
nera que puedan ser proveedores de Ia
empresa y de otras instituciones.

Buscamaos contribuir con el fortale
cimiento de la produccion local para
mejorar el bienestar de Ias familias del
area de influencia de nuestras operacio
nes, en coordinacion con programas del
gobierno, cumpliendo las politicas de
responsabilidad social compartida de Ia
empresa

En este sentido, impulsamos principal
mente la ejecucion del PRA Buenaven-
tura, programa de fomento al desarrollo
productivo gue busca fomentar la gene
racion de emprendimientos economicos
en el area de influencia y promovery
acompanar estos proyectos productivos
y negocios locales para articularlos con
el mercado.

PRA Buenaventura

En alianza estratégica con Caritas del
Per(, relanzada en la segunda mitad
de 2014, el PRA Buenaventura ha ayu-
dado a generar S/ 6.8 millones de ven-
tas a los productores locales, asf como
mas de 53,000 jornales y un apalan-
camiento de fondos concursables por
S/ 1.5 millones. Cientos de pequenos
productores de Huancavelica, Arequipa
y la sierra norte de Lima reciben apoyo
para insertarse al mercado e incremen-
tar sus ingresos




Generando oportunidades

IDENTIFICACION

DE NECESIDADES

Desarrollo

productivo Capacitacion

Infraestructura

y Compras'y S :
Educacion servicios Otras iniciativas productivas
locales

D ESA R RO |_ LO Plan de negocios con la asociacion de productores agropecuarios, agroindustriales y ecologicos Flor de Café en Pulan
La Zanja
S O ST E N | B I— E Mejora de pastos a través de la donacion de semillas y gallinaza en La Zanja, Pisit, San Lorenzo Alto, San Lorenzo Bajo
y Bancuyoc
Orcopampa Programa de Turismo Sostenible en el Valle de los Volcanes en Castilla (Arequipa)
San Gabriel Campana de asistencia técnica pecuaria en Ichuia (Moquegua)

Proyecto de desarrollo ganadero en la CC El Tingo
Tantahuatay
Instalacion de pasturas y sanidad ganadera lechera




Alianzas publico-privadas

La calda de los precios internacionales
de los minerales ha afectado los resul-
tados del sector minero, impactando
de esta manera la recaudacion fiscal
y, en consecuencia, el canon minero.
Por eso debemos fortalecer el trabajo
conjunto con las autoridades locales y
regionales para acceder a fuentes de
financiamiento del Estado. A traves de
a las alianzas publico-privadas que ge-
neramaos con las autoridades locales en
sectores coOmo saneamiento, agricul-
tura, educacion o transportes, hemos
podido asegurar durante 2015 mas de
S/ 22 millones en fondos para pro-
yectos ubicados en nuestras zonas de
influencia, asf como diversos estudios

que esperamos puedan apalancar mas
de S/ 50 millones en 2016.

Dos ejemplos de esta gestion conjunta
son los proyectos de agua y sanea-
miento en Pulan (Cajamarca), Tapay
(Arequipa) e Ichuna (Moquegua) por
mas de S/ 10 millones vy la construc-
cion de un colegio en Cajamarca por
S/ 115 millones.

2015 confirmd que es posible el trabajo
conjunto entre autoridades, comunida-
des y empresa, potenciando el rol de la
minerfa como verdadero facilitador del
desarrollo, con el apoyo indispensable

de la poblacion local y sus autoridades.

Principales proyectos co-gestionados con los gobiernos locales, regionales y nacionales

Monto
) . Buenaventura
Proyectos Region Unidad apalancado  Fuente
(S/) (S/)
Agua 'y saneamiento en Programa Nacional
guay Cajamarca La Zanja 55 mil 4.8 millones  de Saneamiento

Pulan

Urbano
Agua 'y saneamiento en Programa Nacional

glay Arequipa Tambomayo 274 mil 4.8 millones  de Saneamiento

Cosnirhua y Malata

Urbano
Agua y saneamiento en , , , Municipalidad
Miraflores Moguegua San Gabriel 35.8 mil 577 mil Distrital de Ichufia

Programa Nacional
Colegio Juan Ugaz Cajamarca La Zanja 173 mil 1.5 millones  de Infraestructura

Educativa
Mejoramiento de capaci- Arequing Tambomayo, Procompite,
dades productivas para auipa. Orcopampa, _ . FONCODES,

. o Huancavelica, _ 200 mil 11.3 millones . .
mejorar competitividad Julcani, Gobierno Regional
Limay Pasco

de productores locales Uchucchacua de Huancavelica
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Considerando el rol crucial que tiene

la infraestructura en la mejora de la
competitividad local, en 2015 se inicio

el asfaltado de la carretera Huancave-
lica-Lircay con un presupuesto publico
de casi S/ 400 millones, para lo cual
contribuimos con los estudios técnicos

y la gestion del proyecto. También fue
aprobado el asfaltado de la carretera
Vizcachani-Caylloma, en Arequipa, donde
junto a otras empresas mineras de Ia
zona, financiamos los estudios técnicos
que permitiran asfaltar 120 km, con S/
250 millones de inversion estatal. Adi-
cionalmente hemos aportado en otros
estudios técnicos, asf como en el mejo-
ramiento y mantenimiento de diversas
vias, con una inversion de S/ 8.4 millones
en Cajamarca, Lima, Arequipa, Huanca-
velicay Moguegua.

En el rubro de saneamiento, hemos
contribuido con estudios para obras en

los caserfos La Zanja, Gordillos y San
Lorenzo Bajo en Cajamarca; en Ichuna,
Miraflores y Umalzo en Moquegua; y

en Orcopampa en Arequipa, invirtiendo
cerca de S/ 2 millones en Ia elaboracion
de estudios y en la gestion de los pro-
yectos. Con estos expedientes espera-
mos apalancar mas de S/ 15 millones e
incrementar significativamente el acceso
a saneamiento basico en nuestras zonas
de influencia.

Trabajamos para mejorar el acceso al
agua para uso agricola, construyendo
MIcro reservorios y sistemas de riego
tecnificado en El Tingo y Chugur en
Cajamarca, financiando estudios para
el mejoramiento del sistema de repre-
samiento de Mancancota-Lacshan en
la sierra de Lima vy del sistema de riego
en los anexos de Fure, Belén, Pacllay
Malata en Arequipa

Via
» Recursos hidricos
>> Saneamiento y RRSS
Salud

» Comunicaciones



Principales proyectos en infraestructura

w
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Moquegua

Localidad Unidad Nombre del proyecto/ Intervencion Localidad Unidad Nombre del proyecto/ Intervencion
. Mantenimiento de las carreteras de Gordillos - San Angaraes, . Construccion de linea de conduccion de agua para
San Miguel, : . , . : Julcani .
: La Zanja Miguel, San Miguel - Llapa y Llapa - Cochan, haciendo Huancavelica riego en la CC de Ocopa
Cajamarca
un total de 43 km
Angaraes, . Construccion de linea de conduccion de agua en el
, . ; . : Julcani
Estudios para mejoramiento de la infraestructura Huancavelica anexo de Tablapampa
Vial vial del barrio Puente Piedra
Oyon, Lima Uchucchacua Mejoramiento de infraestructura de riego: 5 reservorios
Estudios para mejoramiento del servicio de transita- y canales mejorados:
bilidad de la Av. Huanuco Caylloma, - Mejoramiento del reservorio de Picullihua en el anexo
. Tambomayo
Arequipa de Malata
Hualgayoc, : : - Mej ' i
aigay Tantahuatay ~ Estudio para la carretera Chugur - Coimolache Mejoramiento del reservorio de Hatuncocha en anexo
Cajamarca de Paclla
~ Elaboracion de la formulacion de los perfiles y Expe- Caylloma, Mejoramiento del sistema de agua de consumo
San MIgUE|, . . 2 : , Tambomayo
: La Zanja diente Técnico de Saneamiento para los caserios La Arequipa humano de Llatica
Cajamarca , . :
Zanja, Gordillos y San Lorenzo Bajo
Recursos Caylloma, Tamb Instalacion del servicio de agua para riego en el sec-
Castilla, Orcopampa Mejoramiento y ampliacion de la Gestion Integral de Hidricos Arequipa ambomayo tor Fahuarpampa de la CC Llatica
Arequipa pamp Residuos solidos en la ciudad de Orcopampa
Cavll Estudios para el mejoramiento del Sistema de Agua
Castilla, Orcopampa Mejoramiento y ampliacion del servicio de agua pota- Aay ome, Tambomayo  Potable y Desagiie del anexo de Cosfirhua - Malata
Arequipa ble y alcantarillado en la ciudad de Orcopampa requipa del distrito de Tapay
Saneamiento y
RRSS. General Mejoramiento y ampliacion del sistema de agua po- Hualgayoc, oo Microreservorios y Sistema de Riego Tecnificado en
Sanchez Cerro,  San Gabriel table, alcantarillado y tratamiento de aguas residua- Cajamarca e Tingo
Moquegua les de Ichuna
Hualgayoc, L
agay Tantahuatay Estudio hidrologico en Chugur
General e ef 2 : 2, a Cajamarca
A : Actualizacion de Expedientes Técnicos de obra en
Sanchez Cerro, San Gabriel :
Miraflores y Umalzo
Moquegua Antabamba, . : .
. Trapiche Estudio de agua y desaglie en Mollebamba
Apurimac
Hualgayoc, Captaciones en Sistema de Agua Potable Manuel
28y Tantahuatay P & : .., . . .
Cajamarca Vasquez . Estudio para la ampliacién y mejoramiento del siste-
Oyon, Lima Uchucchacua .
ma de represamiento en Mancancota - Lacshan
Castilla, Estudios para la construccion para construccion de
; Orcopampa .
Arequipa hospital en Orcopampa
Salud
Huancavelica, ; Ampliacién y mejoramiento de cobertura en el Hogar de
. Julcani . ;
Huancavelica Ancianos de Huancavelica
General
Comunicaciones  Sanchez Cerro, San Gabriel Antena de telecomunicaciones en Yunga
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Buscamos optimizar los servicios de edu-
caciony salud en zonas rurales del pafs,
asf como generar activos ambientales que

mejoren la calidad de vida de la poblacion en

Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca,
Huancavelica y la sierra norte de Lima.

Durante 2015, el 62% de la inversion en este

rubro fue dedicado a mejorar la calidad edu-

cativa de los ninos y jovenes de las comuni-
dades de nuestro entorno.

En este sentido, el proyecto Aprender para
crecer sigue siendo nuestro principal canal
de apoyo educativo. En alianza con Em-
presarios por la Educacion y la Universidad
Peruana Cayetano Heredia, hemos fortale-
cido las capacidades de 579 profesores, que
atienden a 5,914 alumnos de 128 escuelas
rurales en Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Huancavelica, Lima provincia 'y
Pasco. Ademas, seguimos impulsando la ini-
ciativa Ensena Pert en Arequipa y Cajamar-
Ca con resultados satisfactorios.

Continuamos con el Programa Integral de
Becas y el apoyo a distintas instituciones de
educacion superior, especialmente la Uni-
versidad para el Desarrollo Andino (UDEA)
en Lircay, Huancavelica. Esto nos permite
incrementar el acceso a oportunidades para
jovenes de las zonas altoandinas del pafs.

Hemos llegado a:

579
5,914 s

128 1o

» Educacion

» Saludy nutricion

» Activos ambientales

Satisfactorio

191

Satisfactorio

Fuente: Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE), INEI 2011-2014
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Proyectos Corporativos

Aprender para crecer

Enseria Pert

Campanas escolares

Programa integral de becas

Campana de salud

Q

Q

T

Q

Q

00° Q.

San Gabrie

%
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Principales proyectos en Desarrollo humano

Educacion

Saludy
Nutricion

Angaraes,
Huancavelica

Santa Cruzy
San Miguel,
Cajamarca

General

Sanchez Cerro,

Moquegua

Caylloma,
Arequipa

Caylloma,
Arequipa

Angaraes,
Huancavelica

Santa Cruzy
San Miguel,
Cajamarca

General

Sanchez Cerro,

Moquegua

Hualgayoc,
Cajamarca

Hualgayoc,
Cajamarca

Julcani

La Zanja

San Gabriel

Tambomayo

Tambomayo

Julcani

La Zanja

San Gabriel

Tantahuatay

Tantahuatay

Impulso de la Universidad para el Desarrollo Andino

Internet para instituciones educativas

Proyecto escuela para padres, escuelas saludables

Diplomado para docentes (UNSA)

Mejoramiento de infraestructura
educativa

Campana medica con la Sociedad Médica Peruano
Americana (PAMS)

Programa de Promocion de la Salud y Prevencion
de Conductas de Riesgo (CEDRO)

Desayunos escolares

Estudios para la construccion de la posta medica El
Tingo

Implemetacion del Centro de Salud de
Hualgayoc
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Preservar la tradicion y la cultura locales
es un objetivo concreto y permanente
de Buenaventura. Por eso apostamos
por el fortalecimiento de la instituciona-
lidad local impulsando planes concer-
tados de desarrollo. Participamos y

apoyamos, ademas, en el desarrollo de
actividades que revaloren las costum-
bres y tradiciones locales, ademas de
mejorar el ornato local con obras de
infraestructura.

» Tradiciény cultura
Apoyos menares
» Obras de embellecimiento

» Seguridad ciudadana

BUENAVE NTURA

Proyecto San Gabiriel
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GESTION AMBIENTAL

Buenaventura reconoce la importancia del recurso
hidrico para el desarrollo sostenible a nivel global y local.

Por eso estamos comprometidos con una gestion
[ Utilizamos menos agua ] responsable del agua en todos nuestros procesos,
reduciendo su consumo y almacenandola para uso
J [Sembramosagua ] principalmente poblacional.
con reservorios
o 9

\amos
S

<77 N A

millones de metros
cUbicos de agua

Le damos
CALIDAD DE VIDA
¢ ala poblacion.

[ Realizamos monitoreos

P

Invertimos en
forestacion




GESTION
AMBIENTAL

Seguimos afianzando nuestra Politica
de Seguridad y Salud Ocupacional,
Medio Ambiente, Calidad y Relaciones
Comunitarias; guiando su desempe-
no mediante el sistema integrado de
gestion SIB, el cual en 2015 volvio a ser

certificado seglin las normas OHSAS i
18001 e 1SO 9001y 14001. R@CWCU‘amOS @‘

O delagua que
utilizamos en
Garantizar una adecuada gestion del O nuestras operaciones

agua en nuestras unidades y proyec-
tos de exploracion es un eje central de
nuestra accion. Hemos priorizado la

recirculacion y reutilizacion del agua, HemOS reg ‘ izado

especialmente en los procesos metalur-

gicos. Fortalecimos los monitoreos par-

ticipativos con intervencion de autorida-

des nacionales, regionales, municipales .
comunales; y aflanzamos el trabajo monitoreos

Y _ Y _ J participaticos

de los sistemas de tratamiento para

asegurar la calidad de los vertimientos.
Hemos realizado 21 monitoreas par-
ticipativos y capacitado a 195 lideres
comunales.

Recirculamos el 84% del agua que utili-
Zamos en nuestras operaciones.
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Como parte de nuestra gestion
ambiental, ejecutamos acciones para
identificar, evaluar, preveniry controlar
los impactos ambientales de nuestras
actividades, utilizando tecnologias lim-
pias, reduciendo el consumo de agua
frescay la generacion de residuos para
el uso eficiente de los recursos.

Aplicamos estandares y procedimien-
tos de proteccion ambiental en Ia
gestion de las operaciones. Hemos
afrontado favorablemente los desafios
producto de cambios en la legislacion
y mayores expectativas ambientales y
sociales del entorno.

Construir embalses que permiten
almacenar agua en el periodo de lluvia
para que esta sea utilizada en época de
estiaje es una politica de Buenaventura,
que beneficia a las poblaciones cerca-
nasy también a nuestras operaciones,
aumentando la capacidad de regulacion
hidrica de las cuencas

En conjunto con nuestras empresas
afiliadas, almacenamos 120 millones de
metros cubicos de agua al afio, ademas
de los reservorios que construimos para
Uso agropecuario, con apoyo de 1as
comunidades del entorno.

Contribuimos con el almacenamiento de:

millones de metros
clbicos de agua al ano
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Cierre de minas

Durante el ano transcurrido hemos
avanzado en los trabajos de cierre
progresivo de minas, rehabilitando 751
hectareas de terreno, ademas de 5751
hectareas revegetadas y 575,000 pla-
tones sembrados hasta la fecha. Esto
se traduce en una inversion de USS
13.7 millones, considerando también a
Compania Minera Coimolache, Minera
La Zanjay El Molle Verde.

Forestacion y reforestacion

Desarrollamos cobertura vegetal
buscando estabilizar laderas, reducir
escorrentias, controlar la erosion de
suelos y favorecer la infiltracion de
agua. Forestamos vy reforestamas
para una mejor fertilidad de suelos y
recarga hidrica.

Residuos solidos

En 2075 incrementamos el reuso, reci-
claje y promocion de la comercializacion
de los residuos solidos no peligrosos,
prolongando la vida de nuestros relle-
nos sanitarios autorizados. La gestion
de residuos, muy importante en nues-
tras operaciones, incluye las siguientes
actividades:

O Almacenamiento temporal en el
lugar, para su posterior reutilizacion,
reciclaje o comercializacion segun el
tipo de material.

O Manejo de residuos segregados por
codigo de colores seglin o dispuesto
por el Ministerio de Energfa y Minas.

575

hectareas
revegetadas

575,000

O Disposicion final de residuos peligrosos
en un relleno de seguridad autorizado,
a través de una EPS-RS certificada por
DIGESA.

Control de calidad de aire

Buscamos mantener la pureza del aire
en nuestras operaciones con estas
medidas:

O Limitar la velocidad de nuestros vehi-
culos y regar las vias de acceso para
levantar menaos polvo.

O Mantener preventivamente los equi-
pos y maquinarias para disminuir la
emision de gases.

plantones
sembrados

Instrumentos de Gestion Ambiental

El Ministerio de Energia y Minas nos
otorgd la aprobacion de Modificacio-
nesy Estudios de Impacto Ambiental,

destacando:

Unidad/Proyecto

Estudio aprobado

La Zanja Modificacion del Plan de Cierre de Minas.
Coimolache 2° ITS del EIAy 2° modificacion del Plan de Cierre.
Julcani 3" modificacion del Plan de Cierre 'y 27 ITS del PAMA.
Orcopampa 3° modificacion del Plan de Cierre.

También se ha logrado la aprobacion de
Estudios Ambientales para explorar:

Proyecto

Ubicacion

DIA de San Sebastian e ITS de Teresa Oyon - Lima

ITS de Yumpag

Cerro de Pasco

Modificacion del EIAsd de La Zanja Cajamarca
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