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Mos llena de orgullo informar que, trs un largo y arduc
proces, nuestra Unidad de Producoén Tambomayo ya
&5 realided La planta procesadora produjo su primera
barra doré en didembre de 2016, marcando oficalmen-

te el inicio de operacicnes. Esta mina peruana hecha por

MERNIEroS PEruancs nos da una senal de confianza en el
potencial minero del pais y, desde kuego traera beneficios
para las comunidades del entorno v |a reghon Arequipa

En esta edhadn encontraran una intenesante anirevisia

que realizamas a nuestro nuevo Gerente Ganerd, Victor

zobitz, quien nos da impresiones de sus primercs meses
en Buenaventura, asi come los lineamientos que caracte
rizardn su pestidn. El ingeniero Gobitz asumid la Gerencia
weneral de la compafia el dtons 2 de enerm

Lin tema que merece ser destacado es la premiacin a las
Iniciativas de Mejora Continua 2015, en la que se recona
0 a las mejores ideas entemas de sepuridad, medioam
teente, refaciones comunitanas, increments de produc
adon, reducckn de costos e innovacon. Estas inidativas
Nos permitirdn seguir avanzando hada | excelencla en
todos nuestnos procesos v actvidades

En esta ocasidn, kicani mos presenta |a histona de éxios
de la sefiora Hermelinda Quispe, productora de guesos
de Constancia que estd saliendo adelante gracias al es-
fiserzodel PRA Buenaventura gue, en alianza con Ciritas
del Pentd, fomenta el desarrolio sostenible en bos cormedo
res econdmicos de Chyin, Areguipa y Huancaveloa

Jrcopampa también nos trae un testmonio rspiracor, i
fistoria de Patnda Gutiémez, que ingresd a la compafia
Coma practicants y hoy es nuestra primena Supennten
dente de Planta hu mensaps nos motiva a Seguir raba
jando por el desarrollo persanal y profesional de nuestros
colaboradores

Uchucchaoua Bega cargada de buenas noticas. entre
elas e reconpoimiento Empresa Minera del Afo 2096 en
|z categona Empresa Sodalmente Responsabie, por sus
acdones de responsabilidad socal compartida en benefi-
clode las pobfaciones de su dmbito de influenda

La Zanja nos Infiorma acerca de sus excelentes resultados
en sepurkdad & clesre del ano, logrando la meta de cero
acddentes, v Tantahuatay promueve ol @te y @ ot
ra ©om un programa de radio realizado por los nifics de
Hualgayo: y un libro de mitos v leyendas esorito por fa
mitas de ka comunidad

Malay maugurd el puente Tampuyoc importante obra
vial que se entregd a la provinga de Oyin. Assmismo, la
Unidad ha realizado diversas campafias para promover
la salud de rusestros colaboradones

En Ichuta, ¢ Prowecto SanGabeiel pusola primesa pledra
para la planta de tratamiento de apuas residuales de di-
cha localidad. Esta meeva infraestructura es un gemplo
del rrabajo coordinado entre autoridades, poblacdn
emgresa privada

Rio Seco spue trabajando con altos estdndares de cal-
dady cuidado del medioambiente Enesalinea, ks moni-
toreos ambientabes se vienen realizando con éxita
Finaimente, les traemos una nueva secdén ttulada Hola
BYN, en la gue publicaremos imdgenes de las actividades
sochales y celebraciones realizadas en nuestras unidades
y provectns a lo largo de los ditmos meses.

Esperamaos Que eota edickdn 2223 32 su ZErada.

LalPicsa
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FosDE EL ESCRITORIU
DENUESTRO (GFRENTE
GENERAL

Eztimados amigos:

Desde el afo 2008 el indice de frecuencia de los ac-
cidentes de Buenaventura sigue con una tendencia
decreciente. Este afo, sin embarge tempranamente
lo iniciamos con un accidente mortal en Jukcani.

Fara continuar disminuyends accidentes incapa-
citantes y eliminar los mertales hemos elaborado
un conjunte de Objetivos v Metas, que entre otros
implican la dristica reduccidn de la exposkion de
nsestros trabajadores a la masa rocosa sin sosten-
riento. Por ello se viene implementande métodos
de minado gue permiten la perforacion de taladros
largos o el sostenimiente mecanizado en <aso de
wetas -HI'IEC"S‘.EIS

Sin embargo, el liderazgo que mueve la participa
cion de todos, no dejara nunca de ser importante
pues es y sera el corazon de cualquier programa se-
rio de seguridad gue busque eliminar accidentes de
cualguier tipo

La zegunidad es una tarea permanente. Tenemos
que perséverar tenaZmente y sin desmayos; con
mucho entusiasme porque no hay tiempo para el
desaliento. Todos tenemos en nuestras manos ung
pieza importanie para akcanzar la meta de cero ac-
cidentes martales. Mo es tarea facil, pero es alcan-
Zable a traves del aporte de cada uno de nosotros,

La seguridad de todos nuestros colaberadores esta
primero. Somas Buenaventura, y lo vamos a lograr.,

Atentamente,

Wictor Gobitz
Gerente General

LAlPICSA
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Muestra Unidad de Produccion
Tambomayo, ubicada en la parte
alta del distrito de Tapay, en |a
provincia de Caylboma, Arequipa,
fue inaupgurada oficialmente en
Una ceremonia que contd con fa
presencia del Presidente Pedro
Pabdo Kuczynski; la Gobernadora
Regional, Yamila Qsorio, &l alcal-
de de Tapay, lsidre Llanquecha,
ministros de Estade autoridades
regionales v representantes de
la empresa, miembros del direc
torio, gerentes y directivos,

El acte de inauguracion se real
2 en Ia Caca del Maoral de la cu

CORPORATIVO

INAUGURAMOS

las operaciones de

dad de Areguipa, donde tambeén
estuvieron presentes el Alcalde
Provincial de Arequipa, Alfredo
ZEgATa, ¥ representantes del
amhbite empresarial

El martes 24 de enero, nuestros
directives, perscenal de fa Unidad
de Produccién v la Gobernadora
Yamila Osoric participaron de un
acto simbdélico en las instalacio-
nes de la mina Tambomayo en el
que se dio por iniciadas las ope-
raciones

E<ta nuewva instalacion minera
QUe S8 ENCUentra a unas siete

Lalpicsa
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horas de la cudad de Arequipa,
a 4,200 msnm, significd una in-
version de 362 millones de dé-
lares, gque generam un impacto
positivo, no solo a nivel regional
¥ local, sing nacional.

Con Tambomayo, |1a mineria pe-
ruana da una sefal de canfianza
en el potencial del pais y genera
nuevas oportunidades de crec-
miento para la regidn Arequipa
v las comunidades del distrito
de Tapay Asiratificamos nuestro
compromisa de seguir llevanda
inversones a las 2onas mas re-
motas del pais

Se estima que Tambomayo al-
Canzard una produccién anual de

Lalpicsa




140 mil & 150 mil anzas de oro, ¥
progucira tambien otros metales
carma plata y zne.

La construccion de la mina durd
16 meses, periodo en el gue prio-
rizamos |a camwacatoria de mano
de obra de Tapay y Areguipa.
Para hacer posible 3 incorpe-
racién de pobladeres de Tapay,
realizamos esfuerzos para gue
los joveres de esta |ocahdad se
capaciten an CETEMIM, institu-
cién de prestigio especializada
en la formacién de técnicos del
sector industrial. En 13 etapa
de operacicnes, un ndmers m
portante de estos [duwenes con
competencias tecricas han sido
mcarporados a la unidad minera.

MALDGOY TRABAJD
CONJUNTO

Uno de los aspectos a resaltar
en el desarrollo de la Unidad
Tambomayo ez el didlogo per
manente gue existe enire Bue-
naventura, autoridades locales
i la sociedad civil del distrito de
Tapay para hacer realidad obras
que beneficien directamentz a la
poblacion, sobre todo en &l me-
joramiente del acceso al agua,
principal objetivo de imversion
social de Buenawventura desde
2015

Siguiendo ese objetivo, -y con la
activa participacian del Gobierno
Regional de Arequips-. Buena-
ventura, las autoridades locales

y la poblacidn de Tapay traba-
jaraon de la mano para priorizar
proyectos importantes, como
la elaboracion de un estudio
hidrico integral que ha permiti-
de definir obras de irrigacién e
infraestructura, iniciativas gue
mejoraran el acceso al agua para
todo el distrita

El principal provecto de irfiga-
Lion consiste en la construccion
del canal Huarure Ademas, e
harn Fjado aportes conjuntos
para mejorar las condiclones
educativas, la atencian de salud
del distrite e Iniciativas de in-
fraestructura vial gue cortribui-
ran a que Tapay esté mejar inber-
tonectado y se desarrollen mas
nagacios locales,

CORPORATIVO
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PREMIACION
A LAS

bEMejora Con2t(i)[|16ua

El maries 10 de enero se lewd a
cabo el evento de premiacién a
las Iniciativas de Mejora Continua
Desafio 2076 con la participaciin
de nuestros directivos, ejecutivos
y colaboradores ce diversas areas
5@ reconocid a las tres mejores ini-
Ciativas de cada categoria:

Sequridad, Medio Ambiente, Rela-
ciones Comunitarias, Incremento
de Produccidn, Reduccidn de Cos-
oS & Innovacién

Duranie 2016 se ejecutarcn mas
de 500 Imiciativas, la mayoria de
las cuales fueran desarmolladas por
colaboradores de nuestras unida-
des mineras,

(Felicitamos a todos por estos ex-
celentes resultados!

10  LalPicsa



Seguridad

1" puesto: Mallay
2 puesta; lantahuatay
3" puesto: La £anja

Incremento de
Produccion

1* puesto: Orcopampa

2" puesto: El Brocal
1" puesto: Julcani

Medio Ambiente

1" puesta: La Zanjay
lantahuatay
2" puesto: Orcopampa

1" puesto: Julcani

Reduccion de
Costos
1" puesto: Uchucchacua
2" puesto: Maliay
3" puesto; Rio Seco

CORPORATIVO

EEEJEi_ﬂ[‘IE‘_S
Comunitarias
1 |'|..'l.’-.'3[3' daican|
2° puesto: Orcopampa

3" puesto: Rio Seco

Innovacion

1" puesto: La Zanja
27 puesto: Orocopampa
1" puesto: Mallay

LAlPICSA
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ES REAL= LA MIN

PERD USA EL 1% DEL AGLIA

FRIAEN EL

El mito de que la mineria deja =in
azua a la poblacidn es o mds ale-
jado de la realidad. La actividad
minera realiza sus procesos in-
dustriales previendo un use mi-
nimo de agua fresca e insistien-
do en akanzar altos estandares
de recrculacidn v reutilizacidn
del agua. Esto cbedece no solo
3 un tema de eficiencia de kos
procesos minero-metaldrgicos v
de splimizacidn econdmica, sing,
sobre todo, a a responsabilidad
social y ambiental gue la mineria
tigne al SitUarse Como WsUAric en
una cuenca deerminada.

La Autoridad Macional del Agua
1aMNA] sefala que hay problemas
en términos de eficiencia en kos
olres usuarios del agua, -aungue
e5La SiTuacién es poco remarca-
da-, y reitera gue la mineria usa
el 1% de la disponibilidad del
recursa hidrico a nivel nacional,
de acuerdo al Plan Macional de
Recursos Hidricos aprobado con
D5 N O113-2015-MINAGRL El
Ferd es ung de los paises con
mayor disponibilidad hidrica en
el mundo, pero hace falta pestio-
nar bien el apua v aprovecharla
para &l desarrollo de todos kos
seciores productivos y la pobla-
cidn en general.

ELMITD BE LACDONTAMINAL LN

El relato tergiversado de |a rea-
lidad que sefala que la mineria
contaming el agua es uno de kos
mitos gue mas se divulga sin asi-
dero algune. Cualkquier actividad
humana que se realice en una
fuente de apua puede afectar su
calidad si no se toman las pre-
visiones v cuidades del caszo. De
heche, uno de los principales fio-
cos de contaminacidn de ks rios
v quebradas es producido por kos
vertimientos domésticos v re-
sidugs sdlidos generados por |a
poblacién que van a las fuentes
de agua limpia sin ningon Tipoe de
tratamiento, pero poco se dice
de el

La actividad minera es regulada
Y supervisada por una legislacidn
ambiental rigurosa v debe cum-
plir con estandares ambientales

respecto al tratamiento de sus
efluentes industrizles v domiés-
ticns gue protejan la calidad de
las fuentes de agua vinculadas a
sUs operaciones. Estos sistemas
de tratarmiento han side disefia-
dos v evaluados en los estudsos
ambientales, los cuales estan
basadas en tecnologia de purta
{plantas de tratamiento de lodo
attivados, dsmosis inversa, entre
otras) para tratar el agua y gque
gsta pueds ser sada NUavarmen:
te en el proceso industrial, en el
rnego de vias o campamantos

El eriterio fundamental es siem-
pre manienar y mejorar la ca-
lidad del agua En ese sentido,
la mineriz es una actividad am-
bientalmente respansable. 50-
mese 3 ello la participacion de
los demas usuarios, poblacidn v
autoridades locales que en for-
ma organizada confarman comi-
Lés da monitores para evaluar [a
calidad de las fuentes de agua

que estan proximas a las opera-
ciones mineras, de la mano con
el rol rector que tienen la ANA
y &l Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental [DEFA)

[ ..'. MBI BATIC

Alrededor del 55% del agua dis-
ponible en el Perd termina su
recarrido an el mar. Cada vezx
mas nuestro pais esta experi-
mentando cambios en el clima
cuyos efectos se manifiestan en
retraso de las lluvias o gue llue-
va con mayor intensidad en pe-
riodos mas cortos. Estos efectos
del llamado cambic cimatico nos
exigen a todos aplicar estrate-
gias de adaptacion

CORPORATIVO

Una de esas estrategias es la
siembra y cosecha del agua La
mineria ha adoptado esta es-
trategia no s50lo como respues-
ta ante la emergencia climatica,
sing como sentido de respon-
sabilidad ambiental y social con
el entorne donde desarrofla sus
actividades, |mplementar cober-
tura vegetal de los suelos inter-
vemidos, forestar y reforestar
[ON especies nativas, son accio-
nes que favorecen Ia infiltracion
de las escorrentias y |a recarga
hidrica

Congcida &5 |3 experiencia de
Buenaventura que prevé en sus
unidades. operativas contar con
embalses de agua con el pro-
posito de aportar al regimen
hidroldgico en la cuenca donde
realiza sus operaciones. Alrede-
dor de 30 millones de metras cu-

bicos de agua en ocho embalses
son puestos al servicio de otros
usuarios, sobre todo agropecua-
rics, ¥ cumplen al mismo tiem-
po una funcien reguladora en
la cuenca en tiempos de estiaje
“Agua primerz, mina después’
o Tconstruir la hermandad del
agua’ no son slogans o relatos
imaginarios, antes bien, consti-
tuyen el sentido concreto de la
realidad, de la responsabilidad
ambiental ¥ social de una empre-
53, COMO Tantas ofras, gue busca
centribuir con el desarrollo sos-
tenible del pais

LalPICSA 13



INFORME

o PECIAL 2

CAMPANA DE

EN UCHUCCHACUA

Curante 2016, nuestres oolabo-
radores de Uchucchacua farma-
ron parte de la campana Buena-
ventura Yalora, que tive como
chjetivo reforzar fa practica de
los valores corporativos dentro y
fuera del trabajo

La campana se desarrléd con
diferentes actividades, entre las
que destacd un concurse de dibu-
jo en el que los hijos de nuestres
colaboradores representaron los
cinco valores corporatives. Para
ello, & formd un comité califi-
cador que eligid los trabajos ga-
nadores. También celebrames la
zemana de los Valores, donde
cada area de la unidad escribid
frases alusivas en papelégrafos
gue colocames en las oficinas.
Asimisme, se presentd una cbra
de teatro interactiva en la que
participaren los colaboradores
de labores de superficie e inte-
rigr ming Con mucho entusiasmo

14  LalPicsa

Durante la campafia s& colocd
afiches v banners en las oficinas
v dreas comunes de la Unidad
v se difundieron spets radiales
que s& escucharon en la mina y
en las comunidades aledaias

Felicitamos a todo el equipo
de Uchucchacua por esta gran
campara que se realizd en coor-
dinacin con el area de Camuni-
caciones, la cual se replicard en
todas nuestras unidades mine-
ras y proyectos en los priximeos
Meses,
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ALUMNOS DE SARPANE

comparten sus

Los estudiantes de |a institucian
educativa N™ 41023 de Sarpans,
que cuenta con el apoyo becrco
¥ pedagogico de Buenaveniura
entienden de finanzas, produc-
cidn, logistica, ingresos y egresos
porgue son gerentes vy deben
manejar Sarplanta, empresa que
nacid con la construccion de um
fitotoldo, donde los maestros y
alumnos empezaron & sembrar
ura variedad de productos

Jhon Mollohuanca cursa guin-
bo de primaria y es Gerente de
Froduccion, U cargo &5 muy
importante yva que el éxito de la
empresa depende de su desem-
pefio. Jhon es el mayor de cuatro
hermanos ¥ asegura que sus pa-
dres estan orgullosos de tener a
un hijo con tales capacidades

Far =u parie, la Gerenie de Fi-

nanzas, Tania Vera, de 12 anos
cuenta gue con el apoyo de los

LAlPICSA

padres, docentes y el programa
Ensefa Perd, aprovecharon el
fitotoldo para aprender mate-
matica y lemguaje. "En lenguaje
aprendemos a redactar texios
infermativos  como  informes,
requerimientos de compras, li-
guidaciones;, y en matematica
aprendemaos a medir areas y can-
tidades”, dijo Tania

Ademas, los estudiantes apli-
can Ciencia y Tecnologia porque
practican algunos conocimientos
para realizar las siembras de los
productos. “Mecesitamos saber
en que temperatura debe crecer
la cebolla, conocer sus nombres
cientificos, cuando cosecharlas”,
afnade Victor Luis Humani de
cuarto grado, Cogerente General
de |z ermpresa

Retomando las funciones de los
gerentes, Huamam tiene |3 res-
ponsabilidad de supervisar las

acciones de ks gerentes de las
diferentes areas. Ademas debe
participar de las rewnionss men-
suales para tomar decisiones im-
portantes, coma cudles seran los
productos que sembraran

Para gue todos aprendan del
manejo del fitotoldo, los escola-
res de tercer y cuarto ano ven-
den los productos bajo el proyec-
to de Mijunki alfin (comer bien en
quechua), mientras que kos estu-
diantes de primer y segundo gra-
do participan de la cosecha del
orégano. Los escolares de quinto
¥ sexto grado preparan delicias
saludables para vender y para
COmpartir con sus companeros

Las maestras de Ensefia Per,
Faola Gomez y Rosavel Bazan
manifestaron que el provecto
del fitotoldo es una buena herra-
mienta de aprendizaje v de desa-
rrodlo de capacidades



CORPORATIVO

Uchucchacua

Coma parte de la constante bos-
queda de la mejora de las comuni-
caciones en nuestras unidades mi-
neras, |a Garencia de Tecnologias da
Informadidn y Comunicacionas (TIC)
y el equipo de Infraestructura TIC,
ha logrado gestionar con Telefénica
del Perd la interconexidn de fibra
dpnica para la Unidad Uchucchacua.

Por la dificil topografia en donde
se desarrollan nuestras unidades
mineras, estas se conectan hacia
nuestro centro de datos en Lima
por dos modalidades de comunica-
adr; via satélite w'o via micreon-

das, Tanto la comunicacion sateli-
tal como fa de micreondas wsan &l
medio inalambrico para transrnitir
La diferencia entre ambas o5 basi-
camente los tiempos de respuesta
an la comumnicacion sienda la de m-
croondas la que tiene la menor de-
mara para transmitir, Un enlace de
fibra optica es al menos cinco veces
mas rapido que uno de microandas

PRIMERA MINA ENLAZADA CON

En abril de 2015, al recibir la in-
formacion de 1z llegada de la Red
Dorsal Macional de Fibra Optica a
la provincia de Oywon, se identificd
la oportunidad de aprovechar dicha
red v poder establecer un enlace de
fibra Gptica hacda nuestra central
hidroeléctrica Paton gque ya con-
taba con un enlace de fibra dplica
desde Uchucchacua.

Indctamas conversaciones con las
empresas de comunicaciones Az-
teca v Telefinica del Perd, la cuales
respondieron a nuestra mecesidad
elaborando wn plan de ftrabajo
Solicitamos el apoyo de la Super-
intendencia de Administracion de
la Unidad para realizar el levanta-
mients topografico de la posteria
para enlazar con fibra dptica Oyony
Patdn, v también nos ayudaron con
la autorizacidn de la Municpalidad
da Owdn para hacer el tendido.

Con la conexdn implementada v
luego de nuestras conversaciones
con Telefonica del Perd, los servi-
cios de wvoz y datos funcionaran a
alta velocidad. Como segunda eta-
pa, Uchucchacua tendra & servicio
e tedefonia celular 3G para benefi-
clo detoda la Unsdad y de las comu-
nidades dal antorns

Hay Uchucchacua es la primera uni-
dad que tiene un enlace directo de
filbbra fptica con Lima v con el mun-
do, y Buenaventura la primera em-
presa nnera que usara ka Red Dor-
sal Macional de Fbra dptica para
interconectar una de sus umdades
mimeras.

LAIPICSA
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"Me siento muy orgulloso de
pertenecer a la familia Buenaventura"

En estos primeros meses de tra-
bajo en Buenaventura, jcuales
50N sus impresiones?

Buenawentura es una empresa
minera con wn amplio portafolio
de operaciones y proyectos en
términos de dirmension, produe-
¢itn i ubicackon geografica,

Desde o alma muiter, Julcard,
que procesa 00 toneladas por
dia {TPD) ., en contraste, nuestra
participacidn  como  accionistas
en Cerro Verde, una de las ma-
vores minas de cobre del mun-
do gue procesa mas de 360,000
TPD.

Ademas, Buenaventura destaca
por su palitica de recursos hu-
manos, imvierte en la formacion
de sus profesionales y por ello he
conacido personas muy valiosas
que han crecido profesionalmen-
te aiompanando el crecimiento
de la emprasa

También, Busnaventura destaca
por sU permanente imsarsidn an
exploraciones, cradmiento pro
ductive y nuevas tecnolopias.
Las inversiones recientes an
Tambomayo ¥ Rio Seco son un
ejemplo de ello

{Cudles serdn los lineamientos y
la politica que caracterizard su
gestion?

Por mi formacion y experien-
cia previa, vames a enfatizar la
atlopeion de las mejores practi-
cas de seguridad. Nuestra indus-
tria es de alto riesgo y nuestra
responsabilidad es que cada tra-
bajador retorne a su casa sin ac-
cidentes, El accidente de trabajo
ey gl sintoma de un proceso gue
tiene que mejorarse,

En & ambito general de |a ges-
tidn, haremos un esfuerzo para
incrementar la eficiencla de to-

dos nuestros actuales procesos
técnicos y  administrativos, y
respeclo a nuestro portafolio de
proyecios, incorpararemos las
mejares practicas de la industria
para atenuar los riesgos técni-
cos, financieros y sociales que
son inherentes a eflos, colocan
do el foco en proyectos de larga
vida de mina. una escala minima
de produccidn y bajos costos de
operacion

Usted Indicd que estas prime-
ras semanas seran de visitas a
las unidades y proyectos, v de
acercamients con las personas.
(Cudles serdn las sigulentes ac-
ciones a desarrollar?

Estoy en ese proceso de conoci-
miento, Buenaventura opera en
ochi regiones distintas de nues-
Lo pais. pera a su vez esunaam-
presa que cotiza en la balsa de
Nuewva York y que cuenta con in-
versiomnistas nacionales y extran-
jeros; por tanto, en paralelo a mi
conocimiento de las operaciones
y proyectos que conforman el
portafolio de Buenaventura, es-

"Hare mis mayares
esfuerzos para
seguir construyendo
con ustedes una
empresa minera
peruana de
reconocimiento
mundial”

toy en el proceso de conocer las
principales inguietudes de nues-
tros inversionistas nacionales e
internacionales,

Se estima que Tambomayo al-
cance una produccion anual de
160 mil onzas de oro, y produzca
otros metales como plata y zinc
iQueé otras estimaciones u obje-
tivos se han planteado en torno
a esta unidad?

Respecto a Tambomayo, & foco
por ahora es alcanzar todas las
premisas  técnicas de  diseno,
Alcanzado ¥ en sostenido este
estadio, se continuard con la in-
Version en exploraciones para
incrementar reservas.  Luego,
Fecién podremos pensar en una
Expansicn de operaciones,

iCual es el potencial geologico
de San Gregorio?

El potencial de zinc del yacimien-
o San Gregorio es muy significa-
mivo, v esta ano evaluaremos las
cpciones de minado sublerranesa
para compararlas con las opio
nes a cielo abierto.

JQue mensaje desea transmitir a
la familia Buenaventura?

Me siento muy orgulloso de far-
mar parte de la famiia Buena-
ventura, Tuve la opartunidad de
conocer a don Alberto Benavides
de la (Quintana, quien fuera el
promotor de la Escuela de Minas
en la universidad donde estudie.
Practigque en la mina Oroopampa
y trabajé como Gerente de Ope-
raciones en El Brocal.

Buenaventura es la mayor erm-
presa minera perdana, cuenta
can una tradicidn y valores muy
shlidos, y hare mis mayores es
fuerzas para seguir consiruyen
o con ustedes una empresa mi-
reera perdana de reconocimiento
rrundial.
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En noviembre se realizo en Cajamarca
la primera competencia de rescate de
Huenaventura, en la que participaron las
brigadas de respussta a amergencias de
Oreopampa, Tambomayo, Julcand, Mallay
Uehbcchaciua, La Lanja, Tantahuatay y Rio
Seco. La competencia se llevd a cabao en el
Cantro de Entrenamiento de |la empresa
ERS Salutians.

Cads una de las oche brigsdas, compues-
ta por seis integrantes, demostraron pro
fesionalismo, trabajo en equipo y muchas
panas por aprender nuevas 1Bcnicas y po
mer en practica todo lo aprendido en sus
tapacitaciones mensuales.

Las competenclias desarrolladas se ba
saron en dos problemas complejos que
incorporaban diversos principaos de res-
puesty a emergencias. La prirmera prueba
se realizd con las brigadas que obtuvie
ron los mejeres cuatro puntages. la cual
consistid en ascender por un andaméo de
cuatro cuerpos ¥ rescatar a una persana

inconsciente, la cual se encontraba en el
fondo v al interior de los andamios. La se-
gunda prueba se realizd con las brigadas
del segundo grupo con menor puntaje. En
esta pruebs rescatarcn a una persona le-
sionada v consciente, atrapada dentro de
umd excavacién subterrdnea horizontal,
Uchucchacua se llewd el puntaje mayor,

El Gltime dia se realizd la premiacidn a las
ocho brigadas participantes, James Ledn
Gerente Reglonal Centro; Marce Oyangu-
ren, Gerente de Unidad Orcopampa; Fé-
lix Guerra, Director de Seguridad; Dante
Gallegos, Superintendente de Seguridad
de Orcopampa; Miguel Achata, Jefe del
Programa de Seguridad de Tambomayo,
César Vidaldn, Jefe de Mina de Mallay;
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¢En qué consistio la competencia?

* Examen esc

» Eyvalizacion de las habilldades para atender a
paclentes con lesiones simulad as

* Evaluacion de las habilidades para atender una
emergencia de vehicule zlisionado
convictimas atrapadas en su interior

* Evaluacian de |as habilidades para exiinguir un
amago de incendis

» Evaluacian de las habilidades efectuar ma-

Hernando Saboya, Superintendente de
Seguridad de La Zanja, Marco Negran,
Asistente lefe del Programa de Segu-
ridad de Orcopampa, Luis Valdiviezo,
superintendente de Seguridad de Tan-
tahuatay; y Julic Velasquez, Auditor Ge-
neral de Sepuridad, entregaron los pre-
migs

Agradecemes a Luis de la Cruz, Geren-
te Regional Morte, v Ricardo Huancaya
Gerents de Unidad Tantahuatay, quienss
participaron en la ceremeonia inaupural
de la competencia
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Uchucehacua

Lrcopampa

Tantahuatay

Tambomaya

Julcand
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CONOCE LOS
RESULTADOS DE

Realizamos anualmente la encuesta
de clima laboral en nuestras unida-
des, proyectos v oficinas. En 2016 la
mediciin estuvo a cargo de la consul-
tora Mercer y ConsisTic &n un cues-
Gonario Con cnco categorias de res-
puesia gue evaluaron la percepcidn
de o5 colaboradores a fin de identifi-
car oporiunidades de mejora

Oe esta manera se obtuvo un indi-
e general de clima laboral de 55%
frente al 50% registrado en 2015
Los resultados demostraran gue [os
colaboradores tienen um nivel de
COMPromiso con |a companiia de 71%,
ademds de un nivel de sadsfaccidn
0N SUS puestos de trabajo de 66%

Tamibién pudimas carsocer o gue mas
valeran nuestros colaboradores: el
Ccrecimiento de la emgpresa v la esta-
bilidad en sus puestos de trabajo.

LO QUE MAS
VALORAN NUESTROS
COLABORADORES
L9% Crecimiento

6% estabilidad

45% Ingresos

CORPORATIVO

. CLIMA LABORAL EN BUENAVENTURA
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SENATI

SENATI nos ofrece cursos Tecnicas
con tarifas econdmicas para benefi-
cio de nuestres celaboradores v fa-
miligres que viven en las ciudades
Este beneficio ha side canalizado
por el equipe de asistentas sociales
de Arequipa v Huancayo, quienes
han kogrado motivar & nuestras fa-
milias para que 5€ capaciten y ten-
gan una visién emprendedora

En Arequipa se ha logrado capaci-
tar a 25 familiares, entre esposas e
hijas, en el curso de preparacién de Las madres participantes rnar:.ﬁes.
salteias y empanadas industriales Lan que es una buena Inversion es
En Huancayo se ha capacitado a 22 tudiar los cursos de SENATI porgque
esposas en el curso de confeccian aprenden cosas nuevas y tienen la

de fundas para artefactos eléctri- posibilidad de mejorar sus ingresas
cosde cocina familiares.
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PORTU
DESARROLLO

[ALLER DE LIDERAZGO'Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL

Recursos Humaros realizé un ta-
Hler de liderazgo dirigido a geren-
tes, directores, superintendentes y
jefes de Lima v unidades mineras
Este curse fue dictado por Miguel
Angel De la Flor, Gerente de Ad-
ministracidn y Recursos Humanos,
con intervencidén de lgor Gonzdles,
Vicepresidente de Operaciones.
Ademas, particparon come facibica-
dores Alejandra Mering, Director de
Relaciones Laborales v Sindicales,
Juan Pablo Zoeger, Director de Ges-
tén v Desarrolle Humane, vy Juan
Carlos Vargas, Director de Control v
Adrmanistracin de Personal.

El curso desarrollé tres temas prin-
cipales: liderazgo, disciplina pos-
Tiva-progresiva y manejo eficiente
del tiempo, todos ellos en el marco
de los Valores Corporativos de Bue-
naventura
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Hermelinda COuispe, comunera
de Constancia, inicid su negocio
de productos lacteos gracias al
FRA Buenawentura, programa
que fomenta el desarrollo pro-
ductive en pobladores de Oyén,
Huancavelica y Arequipa.

“Gracias al proyecto he recibi-
do asistencia técnica para hacer
quesos de molde. quesos sabo-
rizados, yogurt frutado, manjar
blanca ¥ mermelada. Esto me
ayudd a tener mds confianza en
mi misma, Entonces me amme a
vender mis productes. Cuando
los Hlevo a Lircay vendo todo y
ademias me hacen pedidas. Tam-
bién pude comprar mas vacas
que producen harta leche por-
que les doy pasto mejorado, otro
proyecto del PRA Buenawventu-
ra", manifestd.

JULCAN]

"El afin pasado, junto con otros
sefiores que también han em-
prendido su negocio, comcursa-
mos en tres ferias y ganamos la
de Lircay, Ademas, hemos par-
ticipado en dos pasantias: una
en Ica para charlas sobre expor-
tacion y otra en Huaytara para
conocer la planta de lacteos de
un sefior que tiene cuatro depd-
Sit0s, uno para cada producto
Cuando la vi queria mi madulo
igual”, dijo Hermelinda Quispe.

"Agradezco al PRA Buenaventu-
ra porgue me ha hecho crecer
Ahora mi esposo se dedica mas a
la chacra y yo a este negocio que
me asegura la venta de ko que
producimos. Asi tenemos mas
ingresos para sacar adelante a
nuestra familia”, puntualiza,

HISTORIAS EMPRENDEDORAS:

Hermelinda Quispe, productora de quesos de Constancia
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JULCANI

NUEVA MAQUINARIA

PARA
NUESTRAS

Luego de realizar las pruebas necesarias, los me-
canicos de nuestra Lnidad lograron ingresar a in-
LErior mina un scoop operado por control remato
Asimismo, COPSEM inaugurd un jumbo de un bra-
zo que utilizaram en las operaciones, jFelicitaciones
par la labor implementadal

CentroCivicode(Ccochaccasa

Ectamos realizando los traba-
jos de reparacién del techo del
Centro Civico de Ccochaccasa.
Con ello tendremos pasillos mas
SEEUTDS pAra Que transiten nues
tros colaboradores v familiares
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JULCANI

CONOCE LOS RESULTADOS

del programa

CAMPANA ESCOLAR LIBRO SUMAQ WILLAKUY

Mas de 1250 estudiantes #’" 1000 libros escritos por 15 ninos
recibieron utiles escolares. ' \ de 8 comunidades fueron

publicados. El material esta
i a.’
“w‘r

escrito en quechua y espanaol,
TALLER DE

EDUCACION INICIAL

24 docentes de educacidn

Il CAMPEONATO MATEMATICO

Mas de 600 estudiantes participaran a
nivel distrital. 51 estudiantes llegaron a la )
etapa final. 1

TALLER
PEDAGOGICO-MATEMATICA

inicial capacitados por 26 docentes de educacion primaria
educadores de Periy . capacitados por especialistas en
Espana. estrategias pedagogicas.

EQUIPO DE SONIDO

Recursos Humanos hizo entre-
ga al Sindicato de Empleados de
Jubcani de unmederno equipo de
sonido para el club ubikcado en el
campamento de la Unidad.

Lalpicsa 29



JULCANI

Muestros colaboradores y familiares ya pusden
disfrutar del nuevo campo deportivo con cobertu-
ra de grass sintelico para practicar sus deportes
favoritos. Agradecemos a |3 Unidad Breapampa
que aportd el grass sintético para neestra cancha

TALLERES PARA ESPOSAS
DE COLABORADORES

Las esposas de nuestros colabo-
radores participaron en los ta-
lleres de nutricidn en el tema de
loncheras balanceadas, estilo de
vida v habitos de alimentacion
saludable. Las charlas se reali-
zaron en Julcani y Crochaccasa
Ademas, con el propdsito de de-
sarrollar otro tipo de habilidades
v capacidades, se realizd un ta-
ller de manualidades
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JULCANI

"El reto de
nuestra escuela
es quela
ensefanza no
sea rutinariay
se integre con la

IJ_ " |_.i._.-'~'-._ lj | -| . '-,Ill‘ ’1 f. | "= I.-""'._ |_.r- | d
COLABORADOR ES

tecnologia”

Musestros colaboradores encar-

gados de los comedores partici-
Entrevistamos a Abdulio Giraldez, director de paron en |as capacitaciones de
la |E. N® 36746 y docente desde hace 25 afios buenas practicas de manipula-
en Constancia, quien obtuvo una beca para es- cign de alimentos, enfermadades
tudiar un programa de especializacion en ESAN. relacionadas, proCesos operacic-

nales, estandares de saneamien-
Chmo recibl la noticia que habia sido seleccio- toy buen trato al comensal. La
nado para este curso de especializacidn? capacitacion estuve a cargo de la

rutricionista Gianalla Tarazona,

Me sorprendi porque me parecid wna gran opor-
tunidad y acepté gustoso, Cuando revisé el cu-
rriculo supe que lo que aprenderia me ayudaria
3 mejorar mis capacidades de liderazgo v los
procesos de agdministracion en mi escuela

JCEmo ha sido la experiencia?

De mucho aprendizaje, Hemos revisadaos temas
de disefio organizacional, el enfogue basado en
procesos e innovacion. Ademas, he conocido do-
centes de Lima, Huaraz y Cajamarca, y estamos
compartiendo experiencias

¢(Oué opina del apoyo que brinda Buenaventura
a la educacion?

Mi escuela, al igual que otras, trabaja con el pro-
grama Aprender para Crecer hace cuatro afos,
v hemos realizado un diplomade en "Diddctica
de la epsefanza de comumicacidn y matemati-
ca’. También contamos con dos fitotaldos v un
Zalpdn de cuyes en los que, con apoyo del PRA
Buenaventura, podemos generar aprendizajes
y cuftivar productos que contribuyen con la ali-
mentacidn de los estudiantes.. Para mosotros es
una gran satisfaccién ver gue la empresa no solo

se preocupa por el desarrollo matenal sino por Contacto Corredores de Seguros
el desarrollo de capacidades. Estamos eterna- prasentd una nueva plataforma
mente agradecidos. virtual para revisar la cobertura

) de los seguros de afto riesgo v
J0uwé sucederd al finalizar esta capacitacion? vida ley de las empresas que nos
Quisiera compartir lo que estoy aprendiendo prestan servicios, asi comao in-
El reto es gue nuestra escuela sea modelo en ba formacian adicional para fa pro-
zona, gue |a ensefianza no sea rutinana y se in- teccion de los colaboradores en
tegre con la tecnologia nuestra unidad
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ORCOPAMPA

FIRMAMOS

2017

El dia 20 de= enero, e Sindicata de Obreros de
Orcopampa y |a compania suscribieron el con-
wenio colective 2017, producio de una nego-
ciacion enfocada en maximizar los beneficios
para las partes, en la gue en un ambiente de
confianza mutua los participantes expusieron
5Us intereses v propusieron soluciones creati-
was para satisfacerlos,

Agradecemos el profesionalisme y buena
disposicion de la representacion sindical, asi
como la activa participacion de los fundona
rios v asesores de ambas partes gue facilitaron
la consecucidn de este resultado

jFelicitaciones por este importante logrol

EL PROGRAMA TRASCENDER

32 Lalpicsa

Se realizd la clausura de Trascender. pro-
grama que revalora la identsdad cultural en
los estudianies mediante talleres de tea-
tro, canto. danza. pintura v poesia, Fueron
BS nifos de distintas comunidades quienes
demastraron 1o aprendido durante el aho
con el asesoramiento de los profesores de
Ensefia Perd y Aprender Para Cracer. "Esun
ESDACK) MECESArio para que todos os nifios y
Hovenes de Orcopampa v otros distritos pue-
dan demostrar sus capacidades de la mano
de estos extracrdinarics profesionales’, ex-
presd Aurelio Vilca, alcalde de Orcopampa



PATRICIA
GUTIERREZ

SUPERINTENDENTE DE PLANTA

Mi nombre es Patricla Gutiérrez v actualmenta me
desempeno como Suparintendente de Planta de la
Unidad Orcopampa, Mi kistoria en Bueenaventura
inicia en el ano 2002 después de haber termina-
do mis estudios de Ingenieria Metallrgica en la
Universidad Macional de Ingenieria. Como sabe-
mios, Buenaventura thene diversos convenios con
las umiversidades. A través de uno de allos ingresé
coma Practicante en la planta de procesos de Or-
copampa, conoclends por primera vez la Unidad el
2 de enero de 2002, Desde el primer dia me senti
emocienada, con gran ahinco por aprendery poner
en practica mis estudios, tenlende claro que me es-
peraka um gran retoy que cada una de las etapas
que pudiese pasar me (ban a servir para mi futura,

Cuando finalizaron mis practicas de tres meses en
el afio 2002, tuve |a oportunidad de desempeiar-
mie n la parte administrativa del area de Planta

ORCOPAMPA

por un periodo de cinco afos, donde afiancé mis
conccimientos administrativos v aprendi la gestién
de las normas de seguridad y medio amblente. Esto
me ayudd a conocer de manera directa el estilo de
direccién de muchas ingenlaras gque conformaban
el equipo

En el afo 2007, con el respaldo de mis jefes, ini-
cé la linea de carrera en el area de planta como
Jafe de Turno para despuds acupar los cargos de
Metalurgista, Jefe de Refinackin, Jefe de Planta
de Procesos v posteriormente Superintendente
de Planta, Cada uno de los puestos que acupd me
ayudarcn a terner conadmientos admenistrativos y
de gestidn,

& la fecha, son 15 afcs de trabajo en Orcopampa.
Cada afo fue diferente, en ningun momento la
planta dejo de crecer. Tuve la gran dicha de presen-
clar y ser participe de muchos provectos y camiblos
en los procesos que mejoraron ka eficiencia en la
produccidn

Agradezco a Buenaventura por la confianza y me
comprometo a seguir trabajando y liderando con
ejamplo, respeto v empatia hacla los colaborade-
res que son protagonistas del dia a dia. También
agradezco a la vida por haberme dade una gran fa-
milia, un esposoy una hija que son mi motivaciony
felicidad. Puedo decir gque soy la evidencia de que
en Buenaventura se valora el trabajo y que no exis-
ten diferencias de génern.
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ORCOPAMPA

inicipalidad )

El programa PROCOMPITE entregd
premios a cuatra asociaciones de
productares de lacteos, alpacas v
truchas del distrito de Creopamps
Yamila Osonio, Gobernadora Regio
nal de Arequipa, en una ceremonia
espetial donde participaron las au-
toridades |ecales, hizo entrega de
bos premios v felicitd al alcalde por el
trabajo que realiza en conjunto con
fa ciudadania v las empresas priva-
das Ademas. anuncio el lanzamien

istrital de mpnmpn

PROCOMPIT
PREMIA A

o de la segurda etapa de PROCOM-
PITE que empieza en abril de 217

Cabe destacar que & PRA Buena-
ventura wiene brindade asistencia
técrica al proyecto de ldcteas y coor-
dinando la realizacion de un plan de
trabajo que permita a las asociacio-
nes de productares acceder a aseso-
ramiento tecnico para increnentar
las probabitidades de aprobacién de
I proyectas

MISTURA

Se reahzd Mistura Orcopampa, evento en el
que participaron las familias de nuestros co-
laboradores, estudiantes de fas instituciones
educativas, restaurantes, ef club de madres y
atras asociaciones y organizaciones de Oroe-
pamipa. Ellos tuvieron la oportunidad de ofre-
CET Y promocionar su comida en el evento. Esta
actividad permitid promover espacios de inte-
gracidn y alimentaciin saludakble
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ORCOPAMPA

FERIA DE
EMPRENDIMIENTO
ESCOLAR

Los programas Enseha Perld, Aprender
para Crecer v PRA Buenaventura orga-
mizaron la WV Feria de Emprendimiento
Escolar Maguina de Suehos, donde 28
aMmpresas escolares n diferentes -
bros expusieron y vendieron sus pro-
ductos. También se realizé una confe-
rencia de prensa en el Centra Civioo de
Orcopampa en la que los integrantes de
catla emprasa escolar dignon a conocer
d las medios de comunicaceon [os pro
ductos que heeron ofrecidaes en la feria

Las empresas mas destacadas fueron:
lantita de |la LE. de Umachulco con el
rubro de alimentos, Misamanualidadeas
de la LE de Misahuanca con el rubro de
manualidades, Maguitinta de la LE. de
Tintaymarca con el rubifo de maneal
dades, Creativos del Reciclaje de la |LE.
Santisimao Mino con el rubro de manes
lidades, Dulceria Shop v Dulces Vicios
armbos de |a LE Flscalizada de Orcopam
pa con el rubro de reposteria,
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APOSTANDO
" EDUCACION

El provecto Circulo de Estudios Ma-
rigmo Melzar apoya las distintas ini-
tlativas fque encaminan a elevar la
calidad educativa de nuestra zona de
imfluencia. con la finalidad de acortar
brechas entre la curricula del Minis-
terio de Educacién y la valla minima
que solicitan las universidades @ ins-
ntutos. Este proyecto se desarrolla
por iniciativa de Victor Camawvilca,
Coordinador de Capacitacion, y Mer-
cedes Gonzdles, Directora del Colegio
Fiscalizado,

20 alumnos de la promociin del Cole-
gio Fiscalizado N° 41505 participaron
en el proyecte. La preparacion para
aste objetiva era valuntario, con el
consentindents de sus padres, va que
se desarrollabe fuera de los horarios
de clases. La preparacion estuvo &
cargo de los profesores Michel val-
divia {matematica. fisica y quimnical.

Edith Cancno {razenamiento verbal)
y Juan Carlos Ventura (biologia).

Loz estudiantes fueron aevaluados
cada 15 dias y tenlan cardcter elimi-
natoria en la permanancia del Circulo
de Estudios. Durd de ocho mesas, do
abril @ noviemnbre. Este reto inicko con
20 alummos, al finalizar se contd con
12, de los cuales nueve ingresaron ala
universidad o instituto

Asimisma, este proyecto se hizo ex-
tensive a cingg alumnos de okras ins-
tituciones de la zona, como la LE de
Benjamin Gémez Yancapalle, 1E. Al-
berte Bemavides e LE. Alberto Flores
Galinda.

Dentro de los objetivos 3 mediano
plazo es trabajar con alumnos de gra-
dos menores

COLABORADOR ESTUDIANTE FACULTAD UNIVERSIDAD / INSTITUTO
Hernan i:_";l“';f TATES.  ppaves Carvasio Mendoza Ingenieria industral Universidad Nacional de San Agustin
mﬂgﬂm“ 1"";'I ”ri.; Dieywi Coama Hulsacayna Mantenmienin Elécirion SENATI
Eufracio Coolgnue Caflasi

Geakgia - Buenaeeniura

Santiago Coaduira Marguez

MLE|SA

Carlos Condori Romem
E-L Chibcarg masrea

Juan Espinoza Comndor
Mina - Buenaveniura

Marthia Quispe Vilkcage
Fiscaizad

Ficde! Rubio Castaneda
FLE 154

(ST Vicente Vargas
Gnﬂﬁi- Fllun:n.'-nrlrl.%l:
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Diane Cotlggue Cuspe
Ja kst Cowxuira Cung
Carla Condon Chese
Jurgen Espincea Vika
Marelette Ramos Guespe
Allsom Rubio Chullo

T WicEnke Sancca

Trabap Sacial
Cierecias e la Computan
Arquetectura
Ingenseria Metarlingica
Cdoninlopia
Ingenseria Cawil

Ofesbelric

Universidad Nacional de San Sgustin
UPC
Lineeersidad Alas Perianas
Universidad Hacinal de-San Agustin
Unrerr=al sl de San Martin
Liniversidad Nacional de San Agustin

Uniweeracl el Catdhics Santa Maria



CAMPANA DE

ORCOPAMPA

entrega de semillas

Con el ohjetivo de impulsar el de-
sarrolle agropecuario de la zona,
iniciarmas la campana de entrega
de zemillas farrajeras a los comu-
neros dedicados a dicha activ-
dad. La entrega se hiZo en coordi-
nacion con el PRA Buenaventurs
para que los beneficiarios tengan

CONOCIENDO

LoAtinuamos con las visitas a las
farnillas de nuestros colaboradores
Hemos tenida acogida no sold de
las farmilias gue viven &n el campa-
menta, también de las que viven en
CAZAE particulares

Acceso 3 asesoria tecnica v cuen-
ten <on un térreno adecuada-
mente preparada para oplimizar
la siembra, en especial de alfalfa
Tambdén se hicieron talleres de-
mostrativos con Lomuneros de
diferentss localidades
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El director del diario Pert Prime-
ro, Humbert Homera, y el alcalde

de Huaura, Jorge Barba, otor-
garon a Buenaventura - Unidad
Uchucchacua el reconocimisento
Empresa Minera del Afo 206 en
la categaria Empresa Socialmen-
te Responsable por su compro-
miso v logros obtenidos en favor
de sus comunidades

Ezte reconocimiento fue reci-
bido por Adan Rivera, Gerenie

REALIZAMOS EXJTOSA
CAMPANA MEDICA

de Umidad LUchucchacua, guien
estuve acompanado por Chsar
Rondinelli, Superintendente de
Asunios Sociabes; Julio Ugar-
1e, Superintendente de Gestidn
Ambiental, Carlos Towvar, Supsr-
intendente de Administracion, v
Rafael Sega, Superintendente de
Recursos Humanaos

El evenio se realizd el sabado
M de febrero en el awditorio del
Club Tennis de Huacho con |a

presencia de autoridades v per-
sonalidades como Victor Radl
Reyes, presidente de k& Corte
superior de Justicia de Huau-
ra, Guido Aguila, presidente del
Consejo Macional de la Magis-
tratura; Enrique Bernales, jurista
internacional; Carlos Afarias, ge-
rente de AJEPROCESOS; César
Mazuelos, rector de la Liniversi-
dad Faustimo Sanchez Carrien; y
Radl Solérzano, presidente de la
Junta de Fiscales, entre otros

La Campafia Medica en las pro-
vincias de Oyon v Pasce brindd
apoys y asistencia de saled 2
toda la poblacien

Fusron mas de 2500 personas a
la cuales se les dio atenciones es-
pecializadas e individuales, me-
dicinas, juguetes y un momento
de integracion
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UCHUCCHACUA

A LAS EMPRESAS CONTRATISTAS CON

CERO ACCIDENTES

PROGRAMA DE
NIVELACION
ORIENTACION
VOCACIONAL

4

Finalize el programa de nive-
lacidn v orientacidn wvocadonal
en Owon, Durante 22 semanas
los estudiantes trabajaren de la
mano de un psiclogo para ase-
sararfos en su eleccién profesio-
nal Los estudiantes recibieron
mas de 1502 horas de acompa-
famients y mas de 452 horas de
clases particulares

Desde 2011 hasta 2018 son mas
de 250 javenes de Owan los que
han recibide orientacidn voca-
clonal de la mejor calidad

Se llevd a cabo la premiacidn a
las empresas contratistas que
na han registrado accidentes in-
capacitantes en sus operaciones
en el ano 2076. Las empresas re-
conaecidas fueron

OPERACION SUBTERRAMEA,
Gémins, Copsem, Resefer, Ingim-
met, Ingeamnin. Master Drilling
Inpecan ¥ Deermin.

SUPERFICIE:
Ecosermo y Corporacidn APC

VIAJE

e entregd la cartilla Llegue Segu-
ro, Yiaje Segure tanto a conducto-
res como pasajerss, can el fin de
gue el conductor respete loslimites
de velocidad, se asegure gue los pa-
sajeros estén con cnturdn de segu-
ridad, conluzca siempre con las lu-
ces encerdidas, togue €l claxon en
CUrvas ciegas, mantenga el wehiculo
como minime en 2H en trocha, pare
cada dos horas v haga estiramien-
tos durante Cimco minutes

Por su parte, los pasajeres deben
exigir al conductar que cumpla con
sus responsabilidades, no pedir que
acelere, usar el onturdn duerante
todo el viaje y recordar al chofer las
reglas de transito

Bl Gerente de Unidad, Adén Rive-
ra, resaltd el esfuerzo que todes
debemos realizar para reducir
muestros indicadores de Seguri-
dad, ya que esto redundara en
beneficio de los colaboradores.
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UCHUCCHACUA

Lalpicsa

TECNOLOGIA DE PUNTA
rara EMERGENCIAS CON

clanuroy gases

El equipe de la Planta de Clanu
racion adguirid un desfibrilador
EXCRrNG automatico, cen el fin
de estar preparados de la major
manera ante evenlas relacicna-
dos com la Intoxicaclén por cla
nuro de sodio y sus gases. Esta
Fsrramiemia & Suma a un resu-
citador de tipo Ambl, una cami-
lla ngiday el antidots da hidroxi-
cabalaming, conformands un kit
para respuestas solido, moderno
Y SEELINO.

Esto fue posible gracias al apo-
ya del Dr. Fernando Coronado,
los ingenieros Héctor Alzamara
Juan Ayala, Fredy Oscategul
cobre toda, los colaboradores de
la Planta de Clanuracidn, siendo
la primera unidad en poseer es-
LO%S BOUipos,

Ya es una realidad la capacidad
de brindar una respussta opor
wna y rapida que garantiza la
integridad de nuestres colabora-
dores

jFelicitaciones a todo of equipo!




4e llevo a cabao la capacitacion a
los representantes de |os traba:
jadaores del Comité de Seguridad
v Salud Deupacional en sus fun
cicnes y responsabilidades. Esta
capacitacion fue gestionada en
conjunta por el area de Recursos
Humanos y Seguridad, La capa-
citacion estuvo acargode la Dra
Claudia Seminaro del estudio de
abogados Garcia Sayan

Nl N
N aw ‘-)D

Se realizd el Comité Anuval cle Ges-
tion Ambiental donde se premic

Eﬂ'mlté Anual el desempefio y compromiso ce

nuestros colaboradores y empre-
555 Contratistas

DESEMPEND ¥ COMPROMISO
AMBIENTAL DE L& UNIDAD;

1" lugar: Flaneamisnta - Ingeniena
¢ lugar. Minas

DESEMPENO ¥ COMPROMISD
AMBIENTAL CONTRATISTA:

1" lugar: COPSEM

2" lugar: MCEISA

Ademas, Adan Rivera recibic un
premio espacial por promaver pro-
YeClas pars garantizar las mejores
practicas ambientales.

PROGRAMA

YOUPROCESS

Como parte de la supervisin y contral de nuestras operacio-
nes, el area de Flanta ha poesto en practica |3 implementacidn
del programa YouProcess, en complemento de |a campana de
Entrenameento que viene trabajanclo nuevos métodos de capa-
titacion interactiva que permitiran mejorar las tareas criticas y
rutinarias en cada uno de los procedimientos

El programa consiste en

* Realizar videos cperacionales gue permitan identificar las
Mejores practicas en operacion y seguridad

* Dar informacién a los colaboradores nuevos/rotativos sobre
las variables y parametros de contral en |as diferentes areas
de planta

» [dentificar tareas o acciones criticas (actos o condiciones sub-
estandar) para discutir con los operadores y dar alternativas
de solucién al problema.

* Reconstruir incidentes/accidentes para evaluar siteacknes
de riesgo y evitar que se vuelvan a cometer.
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PUCHUCCHACUA

IDEAS DE MEJORA
2016

Se presentd el Informe del Programa
Ideas de Majora que tuve come abjetivo
recibir de los colaboradores todo tipo de
ideas que ayuden a mejorar los proce-
s0t &n practicas de seguridad o que con-
tribuyan a mejorar |a produccidn.

La evaluacitn de las ideas de mejora es-
tuve a carge de Fredy OscAtegul, Javier
Mawvarrete y Circo Malpica. Estas fueran
las ideas asignadas por mes:

EN PRODUCCION

MES RESPONSABLE IDEA DE MEJORA
Implementacian de un barreno 2° para
Enern Fredy Macetas las chimeneas para poder picar patilla
Mina con maguina perfaradora.
Implementacién de una plataforma
Mayo Roger Ccahuana tipo jaula para el traslado de cajas de
Geologia testigo y asi no tener riesgo de caida
de cajas.
Fabricacion de un elemento gue
Junio Héctar Alzamaora servira para el almacenamiento
Planta de Procesos organizado de los EPP utilizados por
los colaboradores de la planta de
clanuracién,

Saldar una A en el cabezal de la ma-
Septiembre Fredy Macetas guina Sinker gue se utiliza en el pique
Mina master para tener mayar facilidad en
el avance de perforacion.
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MES

UCHUCCHACUA

EN SEGURIDAD

RESPONSABLE

IDEA DE MEJORA

Enero

Febrern

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Iulia

Agosto

Septiembire

Fredy Macatas
Mina

Fredy Macetas
Mina

Roger Ccahuana
Geologia

Meall Mendoza
Mantenimiento

Meil Mendoza
Mantenimiento

Roger Ccahuana
Geologia

Meil Mendoza
Mantenimiento

Hactor Alzamora
Planta de Procasos

MNell Mendoza
Mantenimiento

Implementar iGn de una asa soldada al pie de
|a barra de avance de la maguina stoper
para mejorar el agarre al momento del

traslado en la perforacion

Implementacion de una carreta para
mavilizar el balén de '||lr|“:|_g:—'|1-:: de un punto
a otra en el taller de mantenimiento

Implementacidn de un techo de proteccion
para evitar |a contaminacion de los
agregados (arenal usados en la preparacion
del shotcrete via himeda

Fabricacién de 4 pdrticos y una pluma de
levante para las valvulas de control

Fabricacion de un sistema de izaje para ma-
nipulacion de planchas metalicas e imple-
mentacion de una estructura metalica

Implementacién de una base regulable en

altura comn su respectiva escalera para reali

zar el retiro de tuberias en la perforacion
diamantina con angulo negativo.

mplementacion de una base para desmon-
taje yfo montaje de bombas tsurumi

Implementacion de una caseta aspecial,
revastida con materiales aislantes de tem-
peratura dotada de un ventiladaory una silla

Mecanismo que incluye la fabricacion e Ins-
talacion de una bisagra que evite gue |a tapa
impacte a la mano del operador al momeanto

gue realiza los mantenimiantos.

LAlPICSA
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UCHUCCHACUA

PASANTIA DE ESTUDIANTES

La Unidad Uchucchacua recibid
a estudiantes de Ingenkeria Am
biental de distintas universidades
del pais para mostrar la calidad v
tecnolegla utihzada durante todo
NUESTIo Procese mineeo

Es esta actividad pudiercn cono

cer las Innovaciones tecnologicas
gque se realizan para el culdado
del medic amblente v asi fortale

Cer sus competenclas téomcas,

Participaron la Universidad Nacio
nal José Faustino Sdanchez Carridn
{Huacha), el Instituto Supenior
Tecnolégico (Oyon), el Instituto
Superior Tecnologico Andrés Ave
lino Céceres Dorregaray (Huanca
wol, la Universidad Macional losé
Fausting Sanchez Carridn {Oydén)
y la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridn (Pasca).

RECONOCIMIENTO A NUESTROS

BRIGADISTAS

Reconocimos y felicitamos a los brigadistas
de nuestra Unidad por obtener el puntaje
mayor en la Competencia de rescate para
brigadistas que se realizbd en Cajamarca
Esta competencia se realizd con la final
dad de aprender nuevas técnicas y poner
en practica todo ko aprendido en las capaci
Laciones y entrenamientos mensuales,

Encueritra el reporte fotografioo de la com
petencia en la pagina 22

LalpicsA
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LA ZANJA
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INAUGURACION DE LA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
DEL CENTRO POBLADO DE PISIT

DONA UN LIBRO,
DONA UNA AVENTURA

,r-| rias a la |r| |H1‘|.|i'.|| || area |'|1- BELINTOS

del FHr
Ademas

provincia de Santa Cruz
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LA ZANJA

CAMPANA DE

SALUD

LalPICSA

RESULTADOS DE

SEGURIDAD

En las estadisticas de segurdad
2a cerramos €l ano con e
accidentes incapacitantes, 11 ac
cdentes leves, & accidentes con
dano a la propiedad, y 24 inciden-
tes Elindice de frecuencia y seve
ricladd fue ceno

En cuando a la competenoa de
rescate para brigadistas que se
realizd en Cajamarca, obtuvimos
el tercer puesto, quedandn en el
primer puests de rescate de cuer
das, tercer pussto de emergencias
médicas y tercer puesto de extrac
ciim wehdculag



Lon el finde desarrollar habifida-
des blandas en los colaborado-

res gue se vean reflejadas en la
obtencion de objetivos, s& reali-
z0 el primer taller de Liderazgo
v Productividad en Tantahuatay
La capacitacion fue dirigida a las
diferentes jefaturas v superin-

tendencias, e trataron los te-
mas de liderazge, disciplina po-
sitiva y progresiva, integracian y
mativacion

También se dicto el curso En-
trenando al Emtrenador. ef cual
busca incrementar y desarrollar

TANTAHUATAY

Los mifios v nifias de las escuelas de Hualgayoc
participaron en la organizacion y emisidn de varics
programas radiakes en el ditimo trimestre del afo.

El provecto "Vocecitas Andinas” permitié que los
estudiantes de primaria sean los conductores de
diversos programas donde trataron temas como la
importancia de la educacidn, los derechos huma-
nos, noticias de actualidad, narracién de cuentos y
cultura de valores en los nifos

habilidades para expositores y
asi hjar el conocimiento en los
participantes gue asisten a los
diferentes cursos dictados en la
unidad
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TANTAHUATAY

PADRES E HIJOS
ESCRITORES

Con el apoyo de nisestros pro-
gramas educativos Ensena Peri
v Aprender para Crecer se re-
copilaron histomas v leyendas
originanas de las diversas loca-
lidades de puestra zona de in-
flisencia. Estas historias fueron
escritas por padres e hijos. a fin
de buscar la integracion familiar
v a la vez fortalecer la identidad
v ol sentido de pertenencia de
los estudiantes,
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El 11 de enero se llevd & cabo 13
E N T R E A M E L entrega de obra a la entidad es-
tatal en represenracin:'l-n del al-

-\}I ‘ talde provincial de Oyén. En re-
presentacidn de Buenaventura
estuvo presente |a Gerendia de

‘ ."’x‘//| F Unidad Mallay. Se firmd el acta

de entrega y e realizd un reco-
"_ . rrido por esta obra de infraes-
tructura.
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NUESTRAS
CONDICIONES

DE HABITABILIDAD

S¢ llevd a cabo la inauguracsin
de nuestro comedor de super-
ficie en el nivel 4153, donde se
encuentran [os nuevos midulos
para colaboradores de compania
y COntratas

CUIDAMOS LA

NUESTROS COLABORADORES

CAMPANAS DE

Con el objetive de promover esti-

Con la Analidad de prevenir enfermedades los de vida saludables, realizamas
prevalentes y cromicas, los médicos de Natclar periddicamente campafias de la-
estan realizands conversatorios Con NUesiros vado de manas ¥ salud bucal

colabaradores sobre enfermedades metabidh-
cas de ales incidencia.
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MALLAY

Como parte de nuestro plan de
blenestar, continuarmaos con las
visitas domiciliarias v actvida-
des de integracién familiar para
nisestros colaboradores de com-
pafia y empresas contratistas,

Para prevenir ¥ detectar casos
de riesgo metabslico, se realiza-
ron evaluaciones antropomeétri-
cas lpeso v talla) a todos nues-
tros colaboradores
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TAMBOMAYO

PRIMERA PIEDRA

52 Lalpicsa

El clima templade, tierras agri-
colas aptas para la produccién
de frutales v el suefo de am-
pliacidn de fa frontera agricola
en los anexos bajos del distrito
de Tapay [Arequipal dan lugar
al anhelade inicio del provecto
Mejoramiento de Riego en el dis-
trite de Tapay — Canal Huarurg,
que surge como resultado de la
Mesa de Trabajo por el Desarro-
ller e Tapay, donde participamas
junto al Gobierne Regional de
Arequipa, la Oficina de Conflic-
tos Sociales, representantes del
distrita de Tapay come el Comi-
té de Riego, autoridades locabes,
subprefectura, presidentes co-
miunales de Colca Peraly Llatica,
representantes de los anexes de
Tocalio, Punachica, Punagrande,
Belén v San Juwan de Chuccha,

DEL PROYECTO
Canal Huaruro

El proyects tendra una inverssn
de 5/ 6'990,853.45. La construc:
Cion inicia desde las cataratas de
Huaruro con un diarmetro de 630
mm, para terminar en la loca-
lidad de Tapay con 400 mm. La
constrieccion es un diseno de alta
ingenieria con captacion estable
de concreto, disipador de ener-
gia, desarenadores y conduccion
de paolietileno de alta densidad
de 143 km de kBngitud, la mis-
ma gue sera de beneficio para
todas los pobladores de los ane-
®0s bajos de Tapay. La obra de
construccion de este importante
canal sera financiada por Tambao-
mayo ¥ ejecutada por el consor
cio MESALA



SDUCACION

CUNDARIA
EN TAPAY

Los integrantes de la Mesa de
Trabajo por el Cesarrollo de Ta-
pay desde 2016 apostaron por la
educacién como alternativa de
desarrolfo en e distrito. Es asi
gue, en coordinacibn con fa Ge-
rencia Reglonal de Educacion, |a
Unidad de Gestdn Educativa de
Caylloma, la Municipalidad de
Tapay y Buenaventura, ante la
ausencia de uma Institucicn edu-
ativa de nivel secundario, vie-
nen gestionande la creacidn de
ur Centro Rural de Formacian en
Altermancia (CRFA). Para ello se
gstan ejecutando diversas cbras
Yy apoyos como implementacan
de dormitorios para docentes.
equipamiento de aulas escolares
£on equipes multimedia, apoyos
a docentes, transporte escolar,
denacién de implementos (ol
chones, camarates i frazadas) y

habilitacidn de un médule prefa-
bricado para vivienda escolar, el
misme gue cuenta con ocho dor-
mitaros, una cona, un almacén
y un camedor. La obra fue ejecu-
tada por Constructores TECD 54

TAMBOMAYO
———
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TAMBOMAYO

PRIMERA VOLADURA
EN TAJO MIRTHA

El método de minado en Tamba-
mayo et una variante del suble-
vel staping conocldo como bench
and fill. La preparatién del tajo
Mirtha estd comprendida por
subniveles de 220 m y espacia-
dos aproximadamente cada 11 m
de banca. Como inicio de la ex-
platacion se tiene |a perforacidn
y waladura de la chimensa slot
fque sirve de cara libre para la
secuencia de las filas de taladros
de produccian.

uso de modelos matematicos y
del comportamiento sismico de
la roca (velocidad pico particula,
resistencia a la traccion, veloci-
dad de |a onda, etc} y tomando
estas consideraciones se disefa
la malla de perfaracion y carguio.

ANALISIS DE FRAGMENTACKIN - TAMBOMAYD

Be realizd el analiss
i fragrventatiin
con el software
WipFrag, cbteniendo
un resultado de FEOW
e 13 |'|,.|r','_|!!-_|'_.

Eri i
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FESTIVAL DE
FRUTA ECOLOGICA

En febrero, con matvo del ani-
versario del distrito de Tapay,
los beneficiarios del PRA Bue-
naventura participaron con la
exposicidén de sus productos en
el Festival de Fruta Ecologica vy
Derivados moastrande fos resul-
tados de su intervencion en |a
produccién de palta hass y palta
fuerte, produccidén de mermela-
das de frutas v juzgaméento de
cuves. Autoridades, peblacidn v

empresa privada comprometi-
des por el desarrollo productiva,

Esta actividad también fue una
oportunidad para degustar los
platos tipecos de la zona come
yarjaucho, chocle con queso,
sance, 1amales y mazamosra de
lacayote, entre otros que fueran
preparados con productos ¥ ma-
nes tapenas.

TAMBOMAYO

El distrite de Tapay es conodi-
do como el jardin del Colca por

s su gran biodiversidad de flora

fauna. Goza de un ciima templa-
do y tierras agricolas aptas para

H |3 produccion fruticola. Es asi

que en 2016 realizd la prionera
exportacidn de palta hass hacia
Holanda, mientras que los pobla-
dores de la comuridad de Llatica
Se preparan para ser producto-
res de chirimoyas, recibiends del
PR& Bisenaventura 230 planto-
Mes que Serdn puestos en cam-
pos para su futura produccidn
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TAMBOMAYO

SISTEMA DE VENTILACION
2017-2024

ESCRITO POR: JOSE MANUEL BERROSP!
Ingeniero de Ventilacion

Tambomayo se proyecta hada DIMENSIONAMIENTO DE CHIMENEAS
la explotacidn de minerales me-

diante mina subterrdnea y su

FUNCION CHIMENEA TRAMO LOMGITUD {m}

procesamiento en una planta

con capacidad de 1500 TMD. Ventlacién  RE-D3 Palvorin Ny 4840 al Nv 4740 95
T — Ventilacén  RE-01 Mirtha Ny 4840 al Ny 4640 172
de los requerimientos de venti- _‘_nj'i_ag!:lla-:lﬁn RE—EH MH‘tha 5uperfll:|eal hh.r JB-‘iD 186
lacién proyectada, para el cual  Ventlagién RE-03 Palvorin Nv4740al Nvd540 195
se realiza el calouls de cawdal de Ventilacion RE- Eld Pagla Supiffll:lﬂ' al Nv 4840 123
aire necesario a fin de mantener  Ventilacién  RE-O4Paola  Nv 4740 al Nv 4540 198
un ambiente propicio para &l tra-  vennlacdn RE-02 Mirtha  Superficie 2l Nv 4840 120
bajo del personal y equiposalin- “yeqpiacian  RB-02Mitha Nv 4840 al Nv 4740 76
terior de la mina. Ventilacion RE-02Mirtha Ny 4740 al Nv 4540 207
De acuendo al requerimiento de _ Venulacién RE-01 Mirtha Nv 4640 al Nv 4540 18
gire prayecta da es que e haca Ventilacidn RB—EH Hd'thi H'I' 454"} -il N'nl' "1-34ﬂ -2']3
fnecesaria ba E]El:IJCIIfII'I de chime- _1|"EI1I:I|EIEII:II'I F'rufundizau&n RE I:I‘i H'..' d-Sd-D al Nl..' di-dl:l .EI::IE-
neas para el circuito de ventila-  Ventlacdn F‘mﬁ.ln:hz&-l:lﬁn HE a2 H'.' dE-d-D EI| H\r ﬂdﬂ 128
cidn, adr—:m.ifs de la adu;leslciErn Ventilacién RE-O4 Pagla = Nv4s540D al p‘..lf .:_'|__.E!.-_:|_|:| 210
de des ventiladores principales TOTALml 2234

de 300,000 CFM cada uno

REQUERIMIENTD DE AIRE
FRESCO

En el escenario proyectado, s&ha
tomado en cuenta el nimero de
parsonal que kabora en interior

la situacion menos favorable, de-
bido 3 que se estima con el maxi-
mo de personas y equipos.

m de didmetro, ademas de pro-
fundizar 2 chimeneas tipe Roise
Climber hasta el nivel 4340,

Fara el diseno de ventilacién se

56

mina y la cantidad de HP efec-
tivos generados por |03 equipos
digsel Este escenaric repreasenta

ha programado 1a ejecucion de
4 chimeneas Raise Boring de 3.6

REQUERIMIENTO DE AIRE FRESCO

El aire vicado producto de las
volaturas sera expulsado bajo
el sistema de ventilacién forzada

RESUMEN m*fmin CFM
. 01: Personas (250 trabajadores) 1500 52972
_113- Equipos Diesel (71 equipos. 64691 HF) 19,307 651811
-II-I; Dilucitn Explasivas (2000 kilos, 60 min) 16,667 C38. 578 -
Caudal requeride CH+02 20.807 734,783
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TAMBOMAYO

aspirante empleanda tres venti-
ladares: un ventilador extractor
existente de 300,000 CFM ubi-
cada en la cabera de la RC-01
de 3.00 x 3.00 m de seccian, el
segunda ventilador proyectado
que estara ubicado en la cabeza
de la RE-01 de 300,000 CFM v 2l
tercero ublcado en la cabera de
la RE-03 de 200,000 CEM,

Con este resultado se requiere
una presion estatica minima de

ANALISIS DE PRESION ESTATICA/DIAMETRO DE CHIMENEA

DIAMETRODE  LONGITUD DE  RESISTENCIA PRESIGN ESTATICA DEL
CAUDALICFM] cyMENEA(m) CHIMEMEA(M}  (Ns*/m&) VENTILADOR ("H.0)

300000 e 00 176368 141.42
300000 24 500 070878 56 84
300000 3 500 023225 18.62
300000 36 500 0.09324 748
300000 4 500 005512 442
300000 5 500 0.01806 145
300000 6 500 0.00726 058

7.48° H20 para una chimenea de RESUMEN COBERTURA DE AIRE FRESCD
1.6 m de didmetro y con una lon-

gitud de 500 m. BALANCE TOTAL DEAIRE

La cobertura del sistema de CAUDAL DE AIRE m'/min  CFM
ventilacion proyectad ria d

1D9?L.a;:3dr11:|- Euela dm.rnmﬁa :m; Total de aire requeride 20807 734783
de aire fresco alcanzard 734 783 Ingreso dealreamina 22653 BOO.OOD
CFM. y el ingresa de aire fresco ~ Salida de aire 6585  B00.000
a la mina serd de 800,000 CFM. — x
Es decir, existird un superavit de Cobertura (%) 109

volumen de aire de 65,217 CFM. =
Superavit{(FM) 65,217

VISTA ISOMETRICA DEL SISTEMA DE VENTILACION PROYECTADO
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TAMBOMAYO

», L f BT
Y R LW,
EL PROGRAMA

INCENTIVANDO EL DEPORTE

Hemos realizado capacitacionss
sobre Manejo de Estrés Laboral
y Riesgos Psicosociales, tanto a
colaboradores de Buenaventura

comao tambien de las diferentes La municipalidad distrital de Tapay organizi
empresas contratistas. Ademas, un minicampeonato de fitbol donde parti-
hemas ofrecide el servicio de tiparon damas, [dvenes y adultos. El premio
atesoria peicologica de manera fue otorgado por Tambomayo, consistente en
individual, con el fin de contribuir incentives preductives como gallinas ponedo-
al bienestar emacional de los co- ras para los equipos de damas y plantones de
laboradores, fomentando las bug- palta hass para los ganadores de la categoria
nas relaciones interpersonales master. Los ganadores fueron los represen-

tantes de Casfirhua - Malata

En & marco de las celebra-
ciones por el aniversario
namera 160 del distrito de
Tapay, Tambamaya, el Miris-
terio de Vivienda, Autocelca
y la Muncpalidad de Tapay,
gjecutan importantes obras
para el desarrollo de la po-
blacion, coma mejoramienta
del sisterna de agua potable
y desaglie del anexo de Cos
firhua - Malata, la reparacion
de la iglesia Maria Magdale-
na de Tapay y |a construcciin
del Tambo - Cosnirhua
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PRIMERA PIEDRA
peLAplanta de tratamiento
e AGUAS RESIDUALES

Estado, comunidad v empre-
sa privada unides en el acto de
cobocacién primera piedra de la
Flanta de Tratamiento de Apuas
Residuales IPTAR), cbra muy im-
portante para lchuna

Cortamos con 3 presencia del
primer vicepresidente de la Re-
poblica v Ministro de Transpor-
ies y Comunicaciones, Martin
Vizcarra Cornejo, quien indicd
que obras com estas son de vi-
1al impartancia para el desarro-

DE ICHUNA

lla de los pueblos. Ademds men-
Ciond gue estard expectante del
avance de la construccidn de |a
FTAR. Por ditimo, felicith al dis-
rito, sus autoridades, la pobla-
Cidn y las empresas del area de
influencia por el rabajo que se
viene realizando, siempre con un
misme fin. "El secreto del desa-
rrollo de Ichufia es B capacidad
que tiene para trabajar de mane-
ra conjunta con dichos actores”
sefiald Vizcarra

Asimismo, Roxana 5alas, repre-
centante del drea de Relacianes
Comunitanas del Proyvecio San
Gabriel, comunicd la importan-
cia de la Responsabilidad Social
Compartida, mediante la cual
trabajamos de la mano con las
autoridades v poblacidn local, a
fin de impulsar obras emblema-
TiCaS COMD esta,

Con la finalikdad de promaover la
salud e higiene bucal en bos ni-
fios del distrite, se llewd a cabo la
campana odontolégica Dientedi-
tos Fuertes en la cual se atersdid
aproximadamente a 100 nifos
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GANADERA

La campaha se centrd en &l con-
el y aplicacidn de medidas pre-
ventivas contra enfermedades
parasitarias ¥ phojos que atacan
3 los camélidos v la difusidn de
aspecios basices de alimenta-
Cidnysanidad en lacrianza de al-
pacas Ademas, sereforzd los co-
necimientos en la administracion
de farmacos de uso veterinario

S¢ atendid a mas de 5000 ani-
males entre alpacas, llamas y
ovines situados en las partes
altas de las comunidades de
Chaje, Corire, Chucapaca, Sicua-
ni, Umalze, Yanahuara, Totorani,
Antajahua v Maycunaca
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CONTINUAN

T

o

El Proyecto San Gabriel conti-
nla supervisandeo los trabajos de
campo que s estan realizando
en las obras de Mejoramiento
de Carretera Jancopujo - Crucern
- kkhuna v Mejaramiento de |os
Servicios de Salud del Centro de
Salud Estrategico Ichufa, obras
de gran relevanda e impacta en
la calidad de vida de la poblacion

El mejoramiento de la carrete-
ra implicara el ensanchamiento
del camino para contar con una
calzada de dos carriles de circu-

SAN GABRIEL

LAS

lacign, pavimento flexible, plazo-
letas, hadenes, alcantarillas, cu-
netas, muros de sastenimiento y
contencion, barreras de segun-
dad vy sefalizaciones

Encuanto al centro de salud, esta
mejora implicara una atencion
de 24 horas, con mas persanal
medico v especialidades, servicio
de hospitalizacién (no  quirdr-
gicol, y mas medicamentos, Asi
padremas tratar localmente a
mayar cantidad de personas

LAIPICSA
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RIO SECO

p— . 4 -
N | 1 vy
Wl

'MONITOREOS AMBIENTALES

Erla bisqueda de la mejora eperacional y en cumplimiento
de nuestros Compromisos, Contnuamas con [os monitoreos
ambientales. Esta ver fue el correspondiente al primero del
afo 2017, el cual fue realizado por la empresa SG5 del Perd,
y gue incluyd la calidad de aire, ruido ambiental, emisiones
y ruido por fuente sonora Ademas, se hizo el monitoreo de
calidad de agua de la planta de tratamiento de aguas resi-
duales domésticas (PTARD]

En reconoomienta por las bue-
nas practicas en Segundad, Cali-
dad v Medio Ambiente, premia-
mps 3 los directores de labores
por su destacado desempens en
el afio 2006

jFalicitacicnes a los mejores «i-
rectoras de labor Joal Pinazo v
Luis Alvinol
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CON REDUCCION DE

Seguimos ganando dreas verdes
dentro de las instalaciones de la
planta industrial Rio Seco, y esta
weZ con un sistema de riego tec-
nificado por gotes sin Impactar
el consume de agua autorizada
El mismo process de riego Tec-
nificado ze wiene utilizando en
la parcela experimental que Rio
Seco tlene implementada con la
comunidad Lomera de Huaral,
en la gue ya se ven los frutos.

% b i
AEESADORA WDUSTRIAL W 511

|
e T | oo T
i T e 'hﬂ'.“u; A

RIO SECO

Premiamos al equipo de briga-
distas por la destacada parti-
cipacion en el campsonato de
brigadas realizado en Cajamarca
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RIO SECO

para estudiantes, docentes y colaboradores

Lan el ohpeiva de difundir y dar
a conocer la tecnelogia v pro-
ces0s logrados en Procesadora
Industrial Rio Seco, se realind =l
ciclo de pasantias dingido 3 es-
tudiantes, docentes v personal
de compania

Participaron los estudiantes y
directivos de |a Pontificia Line-
versidad Catdlica del Penl, es-
tudiantes de kz Liniversidad José
Fausting Sanchez Carndn de
Huachn, docentes de [a Liniver-
sidad de Lima y estudiantes de
la Liniversidad Danie| Alcides Ca-
rricin de Cerro de Pasoo
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DESDE
LA TORRE

CAPACITACION

SOSPECHE EL AMABLE LECTOR
de ko que mucho se habla. Capa-
citarnos de werdad requiere de
atencidn vy estudic. En verdad,
la wida misma s |a gran escuela
Por esa dice gl poeta; <<Todo es-
tar es de escuela inadvertidas=

Aprendemos ahi donde estamos
aTentosy, & veces, también cuan-
do estamos desatentos. Apren-
demos siempre. Sepln Anstote-
les: «<Todos los hombres desean
por naturaleza conocers= Es de-
Cir, gue en la naturaleza misma
del ser humano estd el buscar
CONoCimeents.

De eso se trata cuando habla-
mos de capacitarnos; se trata de
aprander, de conocer, Y aungue
tea una capacidad humana ge-
neral, el conocimiento es siem-
pre um acercamiento a alguna
porcién del ser, a alguna reali-
dad. Esto ocurre personalmente.
El gue aprende o Conode O 58 Ca-

PaCiTa es SILMEpre ung misma. Si,
TENSMOSs que capacitarnos para
la vida, aprender a ser ciudada-
nas, padres de familia, personas
honestas. Lisego tenemos Jue
capacitarnos para bos trabajos
que nos toca realizar,

Capacitarmos es trabajar com

seguridad, con la sepuridad que
nas da el conocimients.

Alberto Benavices Ganoza
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