ANEXO N°4  
INDUCCIÓN BÁSICA

	Titular Minero / Empresa Principal
	Trabajador:

	Empresa Contratista
	Fecha de ingreso:

	Unidad de Negocio
	DNI/CE/Pasaporte:

	Distrito:
	Ocupación:

	Provincia:
	Área de Trabajo:


	Dar la bienvenida y explicación del propósito de la Inducción - Opcional: Sesión de Liderazgo Visible (Indicar nombre del funcionario, líder sindical o Representante CSST)
	Explicar Tricondicional del Trabajo Seguro.
		Explicar pasado y presente del desempeño de la unidad de negocio en Seguridad y Salud en el Trabajo.
	Explicar la importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y uso de la Línea Ética.
	Presentar y explicar la Política de Gestión de Calidad, Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabajo
		Presentar y explicar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en la empresa.
	Explicar las normas Generales de Seguridad, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Normas de Tránsito y otras normas.
             Entregar y explicar del Reglamento Interno Seguridad y Salud en el Trabajo y consolidado de normativas legales vigentes.
		Explicar el Programa del Pacto por la vida.
	Explicar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	Explicar las obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y supervisores. 
		Explicar de Peligros, Riesgos, incidentes, estándares, PETS, ATS, PETAR, IPERC y jerarquía de controles.
		Trabajos de alto riesgo y controles operativos
	Higiene ocupacional: Agentes físicos, químicos, biológicos, ergonomía.
		Código de colores y señalización.
		Control de Materiales y Residuos Peligrosos
	Primeros Auxilios y Resucitación Cardio Pulmonar (RCP).
	Plan de emergencias 
	Conceptos Generales: Medio Ambiente, Contaminación, Aspecto e Impacto Ambiental, Hallazgo, Incidente, Accidente y Emergencia, Actos y Condiciones Subestándar y Jerarquía de Control Ambiental.
	Gestión Ambiental: Instrumentos de Gestión Ambiental, Gestión del Agua, Clasificación de Residuos Sólidos, Manejo de Hidrocarburos, Comité de cierre de minas y Plan de Manejo Ambiental.
		Marco Legal Ambiental y Obligaciones Ambientales.
[bookmark: _Hlk25161638]             Ley de la Prevención y Sanción al Hostigamiento Sexual.
             Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposición COVID-19
                      Fecha,………./………/………..

   .......................................                                             ..............................................................................
                   Firma del Trabajador.                                                                                                        V°B° Area de Seguridad
