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NUESTRA VISION
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o 4a sucedad.
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¥ I3 opinsdn pdbhica en general.

o Generar la mas alta valoranion de (3 compania
anie todes sus piblicos de interés (stakcholdens)

VALORES

o Seguridad: esun valor central que promueye o
respeta a la vida de nuestros colaboradores y que
o5t presente en togos NUeStros procesos,
operaciones y achividades.

« Honestidad: actvamas de manera recta y proba,
5in mentir, enganar il omitir [a verdad

o Laboriosidad: sentimos pasibn por nuestro
trabajo; damos ko mejor de Nosotros y Auamas
de manera eficente, segura y responsable..

o Lealtad: estamns comprometidos con nuestra
empresa, mésion, vision y vaores. Somes parte de
un MismOo equipo.

« Respeto: demostramos consideracion y trata

corlés hatia las personas, sus ideas, su wiltura y
suss derechos

o Transparencia: nuestras Comunicaciones y actos
son veraces, clares, oportunes y Sin ambigiedad.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Brocal es una empresa minera dedicada a la extraccién, concentracion y
comercializacion de minerales polimetélicos: plata, plomo, zinc y cobre. La empresa realiza
sus operaciones en las Unidades Mineras de Colquijirca | y Il, localizadas en el distrito de
Tinyahuarco, provincia de Pasco, departamento y regién de Pasco, Peru.

El Brocal explota en Marcapunta-Norte, mina subterranea que produce minerales de cobre.
El mineral extraido se procesa en dos plantas concentradoras, que actualmente cuentan
con una capacidad instalada de tratamiento de 18,000 toneladas métricas por dia. El Brocal
cuenta asimismo con toda la infraestructura asociada requerida, como centrales
hidroeléctricas, sub estaciones, talleres, almacenes, canchas de relaves, planta de
tratamiento de aguas acidas, planta de relleno, viviendas y oficinas administrativas.

Como parte de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad y
Relaciones Comunitarias refrendada por el Presidente del Directorio de Cia. de Minas
Buenaventura S.A.A., considera a la persona humana como el eje central de la empresa,
gue el personal debe llegar a su hogar sano, salvo y sin lesiones, adoptando una cultura de
Seguridad proactiva que implica realizar los trabajos bien hechos.

Bajo la orientacion de la Politica, Vision, Mision y Valores, las Unidades de Colquijirca 1 y Il
desde el inicio de sus Operaciones ha venido impulsando la Implementacion de los
Sistemas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, para certificar un Sistema Integrado SIB
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, (ISO 45001: 2018 e ISO 14001:2015).

El SIB es una herramienta que contribuye a mejorar la administracion de las actividades
existentes, buscando que los resultados tengan una adecuada calidad, eviten los
accidentes, la siniestralidad e impactos ambientales y contribuyan a mantener adecuadas
relaciones con las Comunidades del entorno y con un enfoque hacia el desarrollo sostenible.

En concordancia con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S
024-2016-EM), y sus modificatorias D.S 023-2017-EM y D.S. 035-2023-EM. Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo 29783 con su modificatoria Ley 30222 y Ley 31246.
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo D.S-005-2012 TR y su modificatoria D.S.
001-2021-TR, D.S. 006-2014 TR. RM 111-2013 MEM-DM Reglamento de SyST con
electricidad RESESATE-2013. El presente Reglamento contiene los objetivos, alcances,
liderazgo, compromisos, politica de Seguridad, atribuciones y obligaciones del empleador,
de los supervisores, del Comité, de los trabajadores y de las Empresas Contratistas Mineras
y Empresas Contratistas de Actividades Conexas. Asimismo, contiene las Normas,
estandares que conllevan a minimizar los incidentes-accidentes, los mismos que deben
cumplirse estrictamente.

Ing. Jhon Ortega Hilario.
Superintendente de Seguridad
U.E.A. Colquijirca l y lI
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ACTA DE APROBACION

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Sociedad Minera El Brocal S.A.A. U.E.A.
Colquijirca l y I, en pleno, reunido en sesién ordinaria, a las 14:00 horas del dia 14 de mayo

del 2025.
CONSIDERANDO:

Que siendo necesario modificar y actualizar las Normas de Seguridad contenidas en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS 024-2016-EM) y su
modificatoria DS-023-2017-EM, DS-034-2023-EM, D.S N° 001-2021 TR (D.S. que modifica
diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias), DS 005-
2012-TR y su modificatoria D.S. 006-2014 TR, y la Ley General de Seguridad y Salud en el
trabajo, Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, contenidas en el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional de la Unidad Econ6mica Administrativa Colquijirca | y Il, perteneciente
a Sociedad Minera El Brocal S.A.A., considerando la modificacion y/o implementacion de
algunos dispositivos que no fueron considerados anteriormente.

ACUERDA:

1. Se ratifica el reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional version 2024

Participantes:
B L
I E‘-‘aﬂl_'j_EhﬂrucIChlr\cu Ayesta
Presidente
e
T ing Marfin Rodriguer Serueecn T g Then Oriega Hiara
Wi i/ Waocal

'y, FerAanda Blacida Hurade D, Gongale valgss vaancs

Yacal “acal

iy o ——— | -
ZlL gl @ >
Sr Wenturo Uscamayta Rammel Sr. Faded Lusis Alvarsdo Rosaria

Repr. Trabafadares Repr, Trahajagoras
oA
1| b hha
B o 4
! (Jre )
Zr. Pareez Maneo, Wiilbam Roy Sr. Mariel Irocents TR ne
Repr. Trabajadares Fepr. Trabajadones
i f
P = Y
iy i i

5 Hlﬂf?&l Mardujana Huayaray
BT Trabajadanes
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
OBJETIVOS Y ALCANCE

1.- OBJETIVOS

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se constituya
en una herramienta que contribuya con la prevencién en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia, Linea de supervision y los
representantes de los trabajadores promuevan la instauracion de una cultura de prevencion
de riesgos laborales.

Ademas, el presente Reglamento tiene por objeto fijar normas para:

a.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales, involucrando activamente a los trabajadores
en la identificacién de los riesgos.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
empresas contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en
relacion con la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud
Ocupacional, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencion de
los riesgos laborales.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las instalaciones o
a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion
de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion, estableciendo
mecanismos de colaboracién con las organizaciones sindicales y otros actores
sociales.

Proteger la vida, integridad y bienestar de los trabajadores; asimismo, las
instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada, con el objetivo de
garantizar la continuidad de la fuente de trabajo sin degradarla, y mejorar la
productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, incluyendo aquellos en regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica
en las instalaciones de la unidad, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Practicar la explotacion racional de los recursos minerales, cuidando la vida, salud de
los trabajadores y el ambiente, garantizando la proteccion ambiental como parte
integral de la seguridad y salud en el trabajo.
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g. Fomentar el liderazgo, compromiso, participacién y trabajo en equipo de toda la
organizacion en Seguridad y Salud, Medio ambiente y Calidad, comprometiendo a la
alta direccion en el liderazgo y promocion activa de la seguridad y salud.

h. Fomentar entre los trabajadores una moral elevada que permita identificarse con sus
comparfieros, el trabajo y la propia empresa, desarrollando un sentido de pertenencia
y compromiso con la seguridad y salud en el trabajo.

i. Promover el conocimiento y facil entendimiento de los estandares, procedimientos y
practicas para realizar trabajos bien hechos mediante la capacitacion, asegurando
gue la capacitacion sea accesible e inclusiva para todos los trabajadores.

j- Promover el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional en el
trabajo, aplicando las disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos
profesionales de la prevencién, implementando un sistema de seguimiento y
evaluacion constante de las practicas de seguridad y salud.

k. Priorizar una adecuada fiscalizacion integral de la Seguridad y Salud Ocupacional en
las operaciones mineras y de electricidad, garantizando la participacion de los
representantes de los trabajadores en este proceso.

I. Implementar programas de capacitacion especializada para los representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que
adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para ejercer eficazmente sus
derechos y cumplir con todas sus funciones, incluyendo capacitaciones para
participar en investigaciones, verificaciones, inspecciones, y auditorias de seguridad,
asi como la elaboracion y aprobacién de politicas y procedimientos en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo al inciso “e” del articulo 61 del reglamento
de seguridad DS 024-2016-EM.

m. Ofrecer capacitacion continua y especifica a todos los trabajadores para que puedan
desempefiar sus tareas de manera segura y eficiente, de acuerdo a su puesto de
trabajo. Esta formacién debe incluir conocimientos sobre los riesgos asociados a sus
funciones, el uso correcto de equipos de proteccion, y las mejores practicas en
Seguridad y Salud Ocupacional, contribuyendo asi a un ambiente de trabajo mas
seguro y al cumplimiento de las normativas vigentes.

2.- ALCANCE

El contenido de este reglamento interno, ES APLICABLE a todo el personal que pertenece
a SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A. U.E.A Colquijirca | y II, a todo el personal de
Empresas Contratistas Mineras y Empresas Contratistas de Actividades Conexas
incluyendo terceros que ejecutan una obra o que prestan servicios en la Unidad; como
también a todos los visitantes y proveedores.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal

11



CAPITULO I
LIDERAZGO

1.-LIDERAZGO

Art. 01.- La alta gerencia del titular minero liderara y brindara los recursos necesarios para el
desarrollo de todas las actividades en la empresa conducentes a la implementacion del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, que aspire a lograr los
mas altos estandares en la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y
enfermedades ocupacionales, y de las practicas aceptables de la actividad minera y la
normatividad vigente.

2.-COMPROMISO

Art. 02.- La Alta Gerencia del titular minero asumira el liderazgo y compromiso con la
Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo lo siguiente:

a.

-

Estar comprometidos con los esfuerzos de seguridad y salud ocupacional de la
empresa.

Gestionar la seguridad y salud ocupacional de la misma forma que gestiona la
productividad y calidad del trabajo.

Integrar la seguridad y la salud ocupacional en todas las funciones de la empresa,
incluyendo el planeamiento estratégico.

Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el esfuerzo de cumplir con
los estandares y normas relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

Asumir su responsabilidad por la seguridad y salud ocupacional, brindando el apoyo
econoémico necesario.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia, liderar y predicar con el
ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.

Comprometerse con la prevencion de incidentes, lesiones y enfermedades
ocupacionales, promoviendo la participacion de los trabajadores en el desarrollo e
implementacién de actividades de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los
riesgos de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

Promover la capacitacion continua y especializada de todos los trabajadores,
asegurando que comprendan y apliquen las mejores practicas de seguridad y salud

en sus respectivos roles.

Fomentar una cultura de transparencia y comunicacion abierta en temas de seguridad
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y salud ocupacional, donde cada trabajador se sienta libre de expresar
preocupaciones y sugerencias.

Garantizar la inclusion activa de los miembros en el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, (representantes de los trabajadores y parte empleadora) potenciando
su papel en la fiscalizaciéon y mejora continua.

Pueden superar los estandares minimos legales y de la industria, aspirando a la
excelencia en seguridad y salud ocupacional a través de practicas innovadoras y
proactivas.

. Asegurar que la tercerizacion o intermediacion laboral no comprometa las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores, manteniendo el nivel de proteccion para
todos.

Priorizar el enfoque de seguridad y salud, poniendo siempre por delante el bienestar
y la dignidad de los trabajadores en todas las decisiones y politicas implementadas.
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3.-POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

;'.!P.'.'r

POLITICA DE GESTION DE CALIDAD,
AMBIENTAL, SOCIAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Buenaventura se dedica a la mineria, industrias relacionadas y generacion-distribucion
de energia eléctrica, enfocada en crear el mayor valor posible para la sociedad,
alcanzando un alto desempeno en la Gestion de Calidad, Ambiental, Social, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Para lograrlo nos comprometemos a:

» Brindar condiciones adecuadas de trabajo para todas las personas, sean
colaboradores, contratistas o visitantes; aplicando medidas preventivas
para evitar lesiones, enfermedades, impactos ambientales adversos y
perdidas en los procesos.

e Controlar nuestros procesos y los riesgos relacionados a la calidad,
aspectos ambientales y peligros priorizando su eliminacion a través de
programas de Mejora Continua.

« Cumplir con la legislacion aplicable, las normas internas y los compromisos
asumidos con las partes interesadas y los establecidos en nuestros
instrumentos de gestion.

e Propiciar la consulta y participacion de los colaboradores y de sus
representantes.

= Promover la identidad y el desarrollo sostenible de la poblacion de nuestro
entorno, respetando su cultura bajo los principios de la Responsabilidad
Social Compartida.

Asimismo, la Gestion de Calidad, Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el
Trabajo debe estar incorporada en el Sistema Integrado Buenaventura (SIB).

Lima, 28 de noviembre de 2018

owdn (ZA{

Roque Benavides Victor Gobitz
Presidente del Directorio Gerente General
BUENAVENTLJRA
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ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

1. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD MINERA

Art. 03.- Atribuciones del Titular de la actividad minera;

a.

Es derecho del titular de actividad minera calificar y seleccionar al Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional, asi como al personal supervisor de seguridad, que
cumplan con el perfil profesional establecido en el presente reglamento.

Prohibir el ingreso de personas extrafias a las labores o instalaciones mineras, salvo
permiso especial del titular de actividad minera. Podra autorizarse el ingreso de los
profesores y alumnos de las universidades peruanas que se encuentren en mision de
estudios y practicas pre-profesionales.

Establecer reglas asociadas a la gestion de seguridad (pacto por la vida) y acciones
correctivas ante incumplimientos a las mismas.

Establecer acciones correctivas por incumplimiento a los reglamentos de Seguridad y
Salud Ocupacional D.S-024-2016-EM y su modificatoria D.S-023-2017-EM, D.S N°
001-2021 TR (D.S. que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
005- 2012-TR y sus modificatorias), Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 29783 y
su modificatoria Ley 30222, D.S-005-2012-TR. y su modificatoria D.S. 006-2014 TR.

Art. 04.- Obligaciones del titular de la actividad minera:

Asumir de manera absoluta los costos relacionados con la Seguridad y Salud
Ocupacional

Formular el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, y el Programa Anual
de Capacitacion.

Registrar y mantener en la unidad minera el Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional y el informe de las actividades efectuadas durante el afio anterior,
remitiéndolos a la autoridad minera cuando ella lo requiera.

Facilitar el libre ingreso a los supervisores, inspectores o fiscalizadores, funcionarios
y/lo personas autorizadas por la autoridad competente a fin de supervisar,
inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a sus competencias, siempre y cuando sea en estricta
ejecucion de una misién de servicios, proporcionandoles toda la informacion que
requieran para el total cumplimiento de sus cometidos; siendo el titular de la actividad
minera responsable de la seguridad y salud ocupacional de los referidos visitantes.
Informar a las autoridades competentes que correspondan, dentro de los plazos
previstos, la ocurrencia de incidentes peligrosos o accidentes mortales; asi como la
muerte de trabajadores suscitada en centros asistenciales derivada de accidentes
mortales. Asimismo, deberd presentar a las autoridades competentes que
correspondan un informe detallado de la investigacién en un plazo de diez (10) dias
calendario de ocurrido el suceso.
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V.

Informar a todos los trabajadores, de manera comprensible (medios de soporte oral y
escrita), sobre los riesgos relacionados con su trabajo, de los peligros que implica
para su salud y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables.

Proporcionar y mantener sin costo alguno, para todos los trabajadores el equipo
proteccion personal de acuerdo con la naturaleza de la tarea asignada a cada uno de
ellos.

Proporcionar a los trabajadores que han sufrido lesion o enfermedad en el lugar de
trabajo: primeros auxilios, un medio de transporte adecuado para su evacuacion
desde el lugar de trabajo y/o el acceso a los servicios médicos correspondientes.
Brindar facilidades que permitan a los trabajadores satisfacer sus necesidades de
vivienda, de conformidad a lo dispuesto en el numeral a) del articulo 206° de la Ley.
Proporcionar a los trabajadores las herramientas, los equipos, los materiales y las
maquinarias de acuerdo con los estandares y procedimientos de la labor a realizar,
gue le permitan desarrollarla con la debida seguridad.

Establecer un sistema que permita saber con precisién y en cualquier momento los
nombres de todos los trabajadores que estan en el turno de trabajo, asi como el lugar
probable de su ubicacion.

Controlar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o0 actos
subestandar reportados.

Efectuar inspecciones a sus labores mineras para determinar los peligros y evaluar
los riesgos a fin de ejecutar los respectivos controles para mitigarlos o eliminarlos.
Establecer y hacer cumplir que todo trabajador que labora en la actividad minera se
someta a los examenes médicos catalogados como obligatorios segun las normas
expedidas por el ministerio d Salud; estos exdmenes son pre-ocupacionales, anuales,
de retiro y complementarios como actividades de alto riesgo.

Proporcionar a los trabajadores los resultados de los examenes médicos, respetando
la confidencialidad, los resultados son informados al trabajador Unicamente por el
médico de la vigilancia de salud de manera virtual o fisica de acuerdo con el
consentimiento del trabajador.

Mantener actualizados los registros de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdida por
interrupcién en los procesos productivos, dafios al ambiente de trabajo, entre otros,
incluyendo sus respectivos costos, con la finalidad de analizar y encontrar sus
verdaderas causas, para corregirlas o eliminarlas.

Cumplir con las recomendaciones de la autoridad competente en la supervision,
inspeccion o fiscalizacién, dentro de los plazos sefialados, debiendo informar su
cumplimiento a dicha autoridad dentro de los cinco (5) dias calendario de efectuado.
El titular de la actividad minera no podra derribar mineral u otros materiales en los
sitios que se encuentren a una distancia menor de tres (03) metros del lindero con
otra propiedad, salvo acuerdo de las partes. Previa evaluacibn con monitoreo de
ruidos, polvo y vibraciones para determinar la distancia de seguridad.

Suspender las operaciones en las areas que presenten riesgos a la seguridad e
integridad de los trabajadores o que no cuenten con las autorizaciones respectivas.
Entregar a cada trabajador mediante medio fisico o digital, una copia del presente
reglamento. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todos que
dan servicios a la unidad.

Implementar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad con la
normatividad legal vigente sobre la materia

Para el caso del comité, dar las facilidades para asegurar el funcionamiento y
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garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio y brindar las facilidades
econdmicas y licencias con goce de haber para la participacion de los trabajadores,
en cursos de formacion en la materia, cubren los costos de traslado y los gastos de
alimentacion y alojamiento, en concordancia (ref. inciso d) del Articulo 35° de la Ley
29783 vy, articulo 31° del D.S. N° 005-2012-TR), siempre y cuando la capacitacion
programada se lleve a cabo fuera del lugar de trabajo o en una localidad o region
distinta a aquélla.

2. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES

Art. 05.- Atribuciones de los Supervisores:

a.

b.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

Tomar acciones correctivas con su personal que haya incumplido una orden de
trabajo realizada por escrito en concordacion al RITRA.

Solicitar al comité de seguridad y salud Ocupacional su participacion ante cualquier
evento, incidente, situacion de alto riesgo.

Art. 06.- Es obligacion del supervisor (ingeniero supervisor o técnico supervisor):

Brindar capacitacion a los trabajadores sobre el contenido del presente Reglamento
interno de Seguridad y (salud ocupacional) y verificar su cumplimiento.

Verificar, analizar la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
continua (IPERC) realizada por los trabajadores en su area de trabajo, asi como
verificar la aplicacion de controles identificados por los trabajadores a fin de eliminar
0 minimizar los riesgos. Dando énfasis en aquellas actividades que son de mayor
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y
PETS; usen adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado para cada
tarea. En forma previa, la supervisiéon brindara capacitacion a los trabajadores en lo
mencionado.

Informar en forma periodica y evaluando la ocurrencia de los accidentes de trabajo,
incidentes, o enfermedades profesionales a los trabajadores acerca de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

Investigar con la participaciéon de los trabajadores involucrados y sus representantes
miembros del Comité de Seguridad, aquellas situaciones que un trabajador
consideran que son peligrosas.

Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas antes que sean
usadas por los trabajadores asegurando que cuenten con guardas de proteccion
colocadas en su lugar.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo., teniendo como prioridad la vida y salud de los trabajadores

Ser responsable diligente por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el
area a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es) lesionado(s) o
gue esté(n) en peligro bajo el plan de preparacién de emergencias.
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j. Capacitary verificar en los procedimientos de bloqueo y sefializacién de las maquinas
gue se encuentran en mantenimiento verificando el cumplimiento por parte de sus
trabajadores.

k. Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas. Siendo estas identificados y
evaluados por el trabajador.

I.  Imponer la presencia permanente de un supervisor (Ingeniero Supervisor o Técnico
Supervisor) en concordancia con lo descrito en el DS 024-2016-EM y su modificatoria
de las labores mineras de alto riesgo identificada en el IPERC LINEA BASE de
acuerdo a la evaluacion de riesgos.

m. Los supervisores (Ingeniero Supervisor o Técnico Supervisor) que incumplan lo
dispuesto en los incisos anteriores, asi como las recomendaciones y opiniones del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los fiscalizadores/inspectores/auditores
y/o de los funcionarios de la autoridad minera competente u otra autoridad competente
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional seran sancionados por su jefe
inmediato o por el jefe del area correspondiente, de acuerdo a los reglamentos
internos de la empresa segun corresponda.

n. El supervisor del turno saliente informara al supervisor del turno entrante por escrito
de los peligros y riesgo criticos que exija atencién en las labores sometidas a su
respectiva supervision. Asi mismo también informara sobre la salida total de sus
trabajadores.

0. El supervisor del turno entrante evaluara la informacion otorgada por los supervisores
del turno saliente, a efectos de prevenir la ocurrencia de incidentes, dando prioridad
a las labores consideradas criticas o de alto riesgo. La informacién para evaluar
también debe considerar la cantidad de trabajadores expuestos en estas labores.

p. Verificar que su personal cumpla con el PETAR para trabajos de alto riesgo y con la
capacitacion efectiva en el PETAR.

g. Verificar que su personal cuente con autorizaciones para operar equipos.
Hacer cumplir las reglas de convivencia y pacto por la vida asi mismo considerar los
reportes de desviaciones de los trabajadores.

.ﬁ

3. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Art. 07.- Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y otras normas relativas a Seguridad
y Salud Ocupacional, armonizando las actividades de sus miembros y fomentando el
trabajo en equipo.

b. Elaborar y aprobar el reglamento y constituciéon del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional de acuerdo con la estructura establecida en el ANEXO 3 de este

reglamento

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de los primeros diez (10)

dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los resultados del mes anterior,

asi como el avance de los objetivos y metas establecidos en el Programa Anual de

Seguridad y Salud Ocupacional

e. Programar reuniones extraordinarias para analizar los accidentes mortales o cuando
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las circunstancias lo exijan.

Llevar el libro de actas de todas sus reuniones el que puede llevarse de manera
electronica si es que se cuenta con sistema de firmas digitalizadas, donde se anota
todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas
recomendaciones con plazos de ejecucion son remitidas por escrito a los
responsables e involucrados.

Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para su
implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inspecciones anteriores.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser
distribuido a todos.

Supervisar el cumplimiento del Plan de Minado, anotando en el Libro de Seguridad y
Salud Ocupacional las recomendaciones que correspondan con plazos para su
implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
supervisiones anteriores

Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de capacitacion

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aprobadas sobre el Uso de ANFO,
conforme al articulo 291 del presente Reglamento, anotando en el Libro de Seguridad
y Salud Ocupacional las recomendaciones que correspondan con plazos para su
implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
supervisiones anteriores

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las
recomendaciones pertinentes

. Poner en conocimiento de la Alta Gerencia de la titular de actividad minera o del
organo que se precise en el Reglamento Interno correspondiente, el resultado de la
investigacion de las causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales con el propésito que se inicie investigacion.
Los resultados de las investigaciones deben dejarse consignados en el Libro de Actas
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspondiente capacitacién en los
temas de prevencion de riesgos detallados en los ANEXOS 4 y 5 del D.S.024-2016-
EM

Los miembros del Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional deben
recibir capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional a cargo del
titular de la actividad minera, adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35°
de la Ley N° 29783, estas capacitaciones especializadas adicionales es en
cumplimiento del articulo 66° del D.S. N°005-2012-TR, reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo Ley 29783, deben ser como minimo cuatro
capacitaciones y, en los cuatro primeros meses de cada afio, donde deben ser
impartidos por profesionales con conocimientos profundos en seguridad y salud en el
trabajo, todas estas capacitaciones deben realizarse dentro de la jornada laboral.
(Art. 71, DS 024-2016-EM, Las capacitaciones pueden ser impartidas por personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, especialistas en la materia de la
propia organizacion y/o externas a la misma).

Los trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario
para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan duracidon menor
a un afio, el numero de dias de licencia debe ser computado en forma proporcional.
Los dias de licencia o su fraccion se consideran efectivamente laborados para todo
efecto.
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Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Los miembros del comité o el supervisor de seguridad y salud ocupacional cuentan
con la AUTORIDAD que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus
funciones. Asimismo, se le otorga distintivos que permitan a los trabajadores
identificarlos (ref. art. 332 de la Ley No 29783).

Los miembros del comité o el supervisor de seguridad y salud ocupacional, deben
de recibir capacitacién inmediata cuando hay una modificatoria de la Ley 29783,
D.S. 005-2012-TR, D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM.
También cuando fuera derogada y/o remplazada por otra norma segun aplique.

Art. 08.- Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a.

El personal que conforme el Comité debe portar una tarjeta de identificacion o distintivo
especial que acredite su condicion de tal, lo cual es suministrado por el Titular de
actividad minera.

. El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité

y facilitar la aplicacién y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al Comité
El secretario es el encargado de las labores administrativas del Comité.

. Los miembros del Comité, entre otras funciones sefialadas en el presente reglamento,

aportan iniciativas propias o del personal para ser tratados en las reuniones y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité

Los miembros del Comité pueden solicitar la informacion y asesoria técnica que crean
necesaria para cumplir con sus fines

El Comité, cuando la magnitud de la organizacion del titular de actividad minera lo
requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas especificas,
tales como, la investigacion de accidentes de trabajo, el disefio del programa de
capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La composicion de estas
comisiones es determinada por el Comité.

Las reuniones del Comité se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de
reuniones debe ser proporcionado por el titular de actividad minera y debe reunir las
condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones. Asi mismo (debera darse
las facilidades a los representantes de los trabajadores a fin de cumplir con sus
obligaciones).

. El Comité se retne en forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado. El

Comité se retine en forma extraordinaria a convocatoria de su presidente, a solicitud
de al menos dos (2) de sus miembros, 0 en caso de ocurrir un accidente mortal.

El quérum minimo para sesion del Comité es la mitad mas uno de sus integrantes.
Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el presidente cita a nueva
reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de asistentes que hubiere, levantandose
en cada caso el acta respectiva.

El Comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema
de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso
de empate, el presidente tiene el voto dirimente

Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que debe ser asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité y a la maxima instancia de gerencia o decisién del titular de
actividad minera.
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I. ElI Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional redactan un Informe
Anual, donde se resumen las labores realizadas.

m. Las reuniones del Comité sélo seran sobre temas relacionados a la Seguridad y Salud
Ocupacional.

n. Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o gréaficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de
trabajo.

0. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

4. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 09.- Atribuciones de los trabajadores

a. Los trabajadores tienen derecho a:

1.

Solicitar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional que efectle inspecciones e
investigaciones, cuando las condiciones de seguridad lo ameriten. Asimismo,
solicitar a dicho Comité el cumplimiento de cualquiera de las disposiciones del
presente reglamento.

. Esta peticién debera estar suscrita por los representantes de los trabajadores ante

el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. En caso de no ser atendida, esta
situacion podra ser comunicada a la autoridad competente que corresponda.

. Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar

su salud o seguridad a través del IPERC de linea base y el IPERC continlo; asi
como la informacion proporcionada por el supervisor.

. Obtener del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o de la autoridad

competente, informacion relativa a su seguridad o salud, a través de sus
representantes.

. Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de alto riesgo que atente

contra su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus superiores.

. Elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional, mediante eleccion universal, secreta y directa.

b. Los trabajadores victimas de accidentes de trabajo tendran derecho a las siguientes
prestaciones:

1

2.
3.
4.

5.

Primeros auxilios, proporcionados por el titular de actividad minera.

Atenciones médicas y quirdrgicas, generales y especializadas.

Asistencia hospitalaria y de farmacia.

Rehabilitacién, recibiendo, cuando sea necesario, los aparatos de protesis o de
correccion o su renovacion por desgaste natural, no procediendo sustituirlos por
dinero.

Reeducaciéon ocupacional.

c. El trabajador tiene derecho a recibir el integro de su salario por el dia del accidente,
ocasionado en las circunstancias previstas en este reglamento, cualquiera que sea la
hora de su ocurrencia.
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d. El titular de actividad minera y las empresas contratistas no seran responsables del
deterioro que se presente y que desencadene en lesiones o perturbaciones
funcionales a consecuencia de un accidente si el trabajador omite dar el aviso interno
correspondiente en forma inmediata.

e. Los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional tienen derecho a:

1. Participar en verificaciones, inspecciones, supervisiones, auditorias y/o
fiscalizaciones de seguridad minera realizadas por el titular de actividad minera y/o
por la autoridad competente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional o por la
autoridad minera competente.

2. Efectuar oportunamente consultas al titular de actividad minera acerca de
cuestiones relativas a la Seguridad y Salud Ocupacional, incluidas las politicas y
los procedimientos en dicha materia.

3. Recibir informaciéon del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional sobre los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Art. 10.- Obligaciones de los trabajadores

a. Mantener el orden y limpieza del lugar del trabajo.

b. Cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro establecidos
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Serresponsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

d. No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no
se encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

e. Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y accidente de
trabajo.

f. Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional; asi como, en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos en el IPERC de linea base.

g. Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

h. No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno
0 mas trabajadores, el titular de actividad minera realizara un examen toxicolégico
y/o de alcoholemia.

i. Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad
establecidos.

j. Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

k. Realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas de
control establecidas en los PETS, PETAR, ATS, Reglamento Interno de Seguridad
y Salud Ocupacional y otros, al inicio de sus jornadas de trabajo, antes de iniciar
actividades en zonas de alto riesgo y antes del inicio de toda actividad que
represente riesgo a su integridad fisica y salud, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 4 del presente reglamento.

I. Declarar toda patologia medica que puedan agravar su condicion de salud por

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal



situaciones de altura u otros factores en el ejercicio de sus actividades laborables.
. Los trabajadores que incumplan las obligaciones contenidas del numeral (item a. al
item 1.) seran sancionados de acuerdo con el RITRA, quedan comprendidos los
practicantes profesionales y pre-profesionales, asi como otros trabajadores
temporales o0 permanentes de actividades mineras y conexas, o cualquier sea su
régimen laboral.

Es obligacibn de los trabajadores enfermos o accidentados acatar las
prescripciones médicas para el restablecimiento de su salud.

Los trabajadores deberdn hacer uso apropiado de todos los resguardos,
dispositivos e implementos de seguridad y demas medios suministrados de
acuerdo con este reglamento, para su proteccién o la de otras personas. Ademas,
acataran todas las instrucciones sobre seguridad relacionadas con el trabajo que
realizan.

Los trabajadores cuidaran de no intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o
destruir los dispositivos de seguridad u otros aparatos proporcionados para su
proteccion o la de otras personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos
adoptados con el fin de reducir al minimo los riesgos de accidentes inherentes a su
ocupacion.

Los trabajadores que malogren alteren o perjudiquen, ya sea por accién u omision,
cualquier sistema, aparato o EPP o cualquier maquina o implemento de trabajo de
mina, planta e instalaciones, o que incumplan las reglas de seguridad, seran
sancionados por su jefe inmediato o por el jefe de area correspondiente, de acuerdo
a lo establecido a los reglamentos internos de la empresa y los dispositivos legales
vigentes respecto de las relaciones laborales.

Esta prohibido trasladar las herramientas arrojandolas en labores verticales. Para
bajarlas por las escaleras, deben hacerlo dentro de una mochila o de ser necesario
se debe hacer uso de un sistema de izaje.

Tomar las medidas necesarias cuando hay que levantar o transportar materiales
pesados (peso maximo varones 25Kg y mujeres 15Kg).

No usar herramientas o equipos que estén en malas condiciones para ello se debe
cumplir con la inspeccién trimestral del mismo con el color que corresponda de
acuerdo con el estandar E-COR-SIB-02.01 Codigo de colores y sefales.

Es obligatorio cumplir las normas basicas de seguridad en las labores de interior
mina: ventilar la labor, regar la carga, (techo y lados — cajas o hastiales) desatar las
rocas sueltas y sostener la labor; practicar siempre el orden y limpieza en su labor.
Al realizar la tarea , hacerlo de la parte mas segura hacia la parte insegura.

Si no entiende una determinada orden de su Supervisor, pregunte nuevamente y
solicite aclaracién por escrita y firmada. No corra riesgos innecesarios ni ponga en
peligro a sus compafieros de trabajo.

Todas las herramientas deben llevarse a la altura del muslo y nunca sobre el
hombro cuando se transiten en galerias y cruceros.

Esta prohibido a los trabajadores de mina usar caminos no autorizados.

Esta prohibido ingresar a zonas desconocidas de la mina, zonas con deficiencias
de oxigeno, lugares con acumulacién de gases o reingresar a la labor después del
disparo por cualquier motivo, antes de que los gases producidos por los disparos
hayan sido removidos por la ventilacion. Asi mismo, dafiar o retirar los sistemas de
bloqueo que se implementan para evitar el ingreso a zonas abandonadas
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(taponeadas o delimitadas con cadena). Llevar consigo siempre su detector de
gases portatil.

z. Esté prohibido retirar, apropiarse o llevar en sus prendas personales, o guardar en
su domicilio materiales como: explosivos, fulminantes, guias / mechas de
seguridad, &cidos, sustancias quimicas o cualquier otro material que pertenezca a
la Empresa o a la empresa contratista.

aa. Esta prohibido realizar bromas y juegos que ponen en riesgo su integridad fisica o
de sus compafieros o atenta contra la moral y buenas costumbres.

bb. Todo trabajador nuevo que ingrese a laborar en nuestra Unidad Minera debera
cumplir con el ciclo de entrenamiento establecido por la empresa y debera portar
un sticker temporal en la parte lateral del caso con leyenda “soy nuevo, guiame” por
un periodo de 3 meses.

5. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

Art. 11.- Atribuciones de los contratistas
a. Establecer su programa anual de seguridad y salud Ocupacional cuyo contenido
minimo debe cumplir con el Art. 57° DS 024-2016 EM y su modificatoria, teniendo en
consideracion los objetivos establecidos en la empresa titular minero.
b. Establecer su comité de Seguridad y Salud Ocupacional considerando el art. 61 del
D.S. 024-2016 EM.

Art. 12.- Obligaciones de los contratistas

a. Las empresas contratistas mineras, para ejecutar obras o trabajos al servicio del titular
minero, deben estar inscritas en la Direccion General de Mineria.

b. Las empresas contratistas mineras y empresas contratistas de actividades conexas
estan obligadas a cumplir con lo establecido en el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo del titular de la actividad minera, donde
brinden sus servicios y demas disposiciones que les fueran aplicables, asi como con
el Programa de Capacitacion establecido en la empresa titular minero.

c. Las empresas contratistas, bajo responsabilidad solidaria con el titular de actividad
minera, cuando corresponda, proporcionan vivienda a sus trabajadores, la que debe
ser supervisada para verificar sus 6ptimas condiciones de seguridad e higiene, antes
de ser ocupada e inspeccionada por lo menos con una periodicidad trimestral, a cargo
del contratista. Las inspecciones conducidas por el titular de la actividad minera de
forma directa o por terceros especialistas deben ser inopinadas y quedar registradas
para estar disponibles en caso de ser requeridas por las autoridades competentes.

d. Las empresas contratistas mineras en responsabilidad solidaria con el titular minero,
deberan proporcionar a sus trabajadores capacitacion y equipos de proteccién
personal en cantidad y calidad requeridos, de acuerdo con la actividad que dichos
trabajadores desarrollan. Formular programas anuales de capacitacion a los
trabajadores en todos sus niveles
e. Las empresas contratistas deben asegurar de no asignar un trabajo o tarea a
trabajadores que no haya recibido capacitacién/ entrenamiento previo, demostrando
los certificados y/o evaluaciones. Contar con un comité de seguridad y salud
ocupacional paritario, el cual debera ser comunicado al Titular de la actividad minera
(SMEB).
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CAPITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS
OPERACIONES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

En base a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos continuo (IPERC) de las
actividades de la operacién, se han determinado los peligros asociados a puestos claves u
ocupaciones en todas las areas. Asimismo, se han realizado la evaluacion de riesgos de
cada una de las actividades, identificandose las de alto riesgo, cuyos controles se han
establecido en los estandares.

ESTANDARES OPERACIONALES CORPORATIVOS

A PREVENCION DE CAIDA DE ROCAS

Art. 13.- Es responsabilidad del trabajador, inspeccionar su labor permanentemente y usar
el EPP que le ha sido proporcionado. Al iniciar su trabajo debe reubicar la iluminacién existe,
verificar el techo (corona), las cajas y el frente en toda su extension. Tener especial cuidado
de verificar el punto donde se posicionara para el desate y comprobar que esta limpio y libre
de materiales que podrian obstaculizar el desplazamiento del trabajador que esta
desatando (los trabajadores designados para dicha actividad deberan estar capacitados).
El desatado de rocas debe iniciarse desde la entrada (parte segura) y avanzar hacia el tope
o fondo (parte inestable o suelta) de la labor en forma total y pareja sin dejar detras rocas
sueltas (antes, durante y después de cada actividad y en todo momento).

Art. 14.- Estd prohibido recuperar algun elemento de sostenimiento que ya ha sido
instalado.

Art. 15.- Si al golpear la roca con la punta de la barretilla se escucha un sonido “bombo 6
hueco” es evidente que esa roca esta suelta, se debe continuar desatando hasta que el
sonido de la roca suene a metalico. Los lugares muy probables de roca suelta “bombo” son
las que, producto de la voladura, se hayan perturbado (sobre rotura) o por la mala calidad
de la roca. Entre las labores de especial cuidado son: tajos, galerias, cruceros, rampas,
chimeneas, by pass, estocadas, chimeneas, entre otros.

Art. 16- Si algun elemento de sostenimiento muestra deterioro o falla, debe paralizar las
tareas, informar al area de geomecanica y de acuerdo con la recomendacién reforzarse de
inmediato el area adyacente antes de retirar el elemento fallado, realice el PETAR.

Art. 17.- Obligatoriamente se debe regar su labor (cajas y techo-corona) con agua para
descubrir la superficie de planos de falla, posibles fracturas o fisuras de alguna roca suelta
y mitigar el polvo.

Art. 18.- Para el desatado, asegurarse de tener en cada labor a menos de 10 metros, 02
juegos de barretilla de punta y ufia de una longitud de acuerdo con la seccion (4, 6, 8 y 10
pies); toda barretilla debera contar con asa quedando prohibido el uso de barretillas con
doble punta.
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En toda labor cuya altura es mayor 4 m., se debe realizar el desatado con equipo scaler
(desatador mecénico).

Art. 19.- El desatado de roca deben de realizarlo dos personas; uno alumbra y el otro desata
la roca suelta. Nunca se coloque detras de quien esta “desatando”. Ademas, hay que
considerar que el desatado siempre es del ingreso hacia el tope ubicandose debajo de techo
seguro.

Art. 20.- Antes de continuar con el trabajo, cualquier roca que no caiga con el “desatado
manual o mecanico” debe ser reportado al supervisor inmediato para usar plasta o ser
asegurado con un sostenimiento oportuno y adecuado, dependiendo de la calidad de la
roca determinada con la tabla geomecénica.

Art. 21.- Todos los trabajadores de una labor son los responsables de prevenir la caida de
rocas sueltas en los frentes de avance, tajos de produccion, chimeneas, subniveles, zonas
sostenidas con malla, cumpliendo los procedimientos y estandares de sostenimiento y las
recomendaciones geomecanicas.

Art. 22.- En el caso de que se determine sostener con cimbras, se debe contar con
supervision permanente, trabajadores especialistas en la tarea y realizar PETAR.
Asimismo, si el sostenimiento serd ademas con shotcrete, el supervisor de la cuadrilla de
shotcrete sera el responsable de hacer las coordinaciones necesarias para que se les
provea de los materiales y herramientas adecuadas a los trabajadores para cumplir con el
proposito.

Art. 23.- Se debe cumplir en la Mina el concepto “metro avanzado, metro sostenido” para
lo cual se debe hacer uso de la cartilla geomecénica la cual debe tener disponible todo el
personal que realiza esta tarea y también la voladura controlada para lo cual los perforistas
deben contar con su cartilla de perforacion y voladura donde tengan la malla respectiva.

B AISLAMIENTO DE ENERGIA

Art. 24.- Es responsabilidad del trabajador aplicar sistemas o equipos de aislamiento
cuando haya la necesidad, asimismo mantener en buen estado su candado y tarjeta de
bloqueo personal, proporcionado por su empleador de acuerdo con el tipo de energia a
controlar. Para realizar estos trabajos debe contar con las competencias necesarias y estar
autorizado por su empleador. Debe contar asimismo con los instrumentos, dispositivos y
EPPs que sean necesarios para la tarea, proporcionados por su empleador.

Art. 25.- Es responsabilidad del Superintendente/Jefe de Area asegurar que los
mecanismos de corte de energia permitan la instalacion del sistema de bloqueo y
etiquetado del personal y que todas las fuentes de energia del area a su cargo estan
correctamente identificadas en la Matriz de Blogueo de Energias.
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Art. 26.- Todo equipo, maquinaria, sistema, valvula, interruptor y otros mecanismos de
control de fuentes de energia deben permitir la instalacion del sistema de
blogueo/etiquetado.

Art. 27.- Toda fuente de energia eléctrica, mecénica, neumatica, hidraulica, quimica, etc.,
en el circuito, equipo o sistema donde se va a realizar una tarea deberan ser bloqueadas y
etiquetadas de manera individual por cada trabajador que tenga que trabajar en ellas, esto
aparte del supervisor a cargo de los trabajos.

Art. 28.- Para el bloqueo de equipo fijo mecéanico, bloqueo de equipo movil y bloqueo
multiple apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-03.01 Aislamiento
y Blogueo de Energia _v3.

C ENERGIA DE ALTAY BAJA TENSION

Cumplir con el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo con electricidad-2013
(RESESATE 2013), este Reglamento se complementa con el Cdédigo Nacional de
electricidad y las Normas suplementarias de la Direccion General de Electricidad del
Ministerio de Energia y Minas; y con las emitidas por otras autoridades relacionadas y
competentes en el tema.

Alcances del Reglamento:

Art. 29.- Constitucion del Sistema de Gestion
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por:

a. La Entidad, que tiene bajo su responsabilidad el desarrollo de la actividad con
electricidad, desarrollo de acciones en lo referente a la infraestructura de las
instalaciones eléctricas, asi como el uso de la electricidad segun competa.

b. ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

c. El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

d. Los Trabajadores.

Art. 30.- Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para que el Titular Minero cumpla eficientemente lo prescrito en el presente Reglamento,
creard en su estructura organica un area de Seguridad con personal especializado en
seguridad y salud en el trabajo en las diversas actividades (mina, planta, proyectos,
mantenimiento entre otros), en la jerarquia organizacional adecuada, que se encargara de
las actividades relacionadas con la materia. Se le implementard con el personal
especializado necesario, y con los recursos adecuados para el desarrollo de sus funciones.
Dicho personal debera:

a. Tener experiencia en la ejecucion y control de planes, programas y actividades de
seguridad y salud en el trabajo y estara dirigido por un ingeniero colegiado con
formacion académica o experiencia comprobada en la materia.

b. Ser capacitado y entrenado adecuadamente para optimizar la efectividad de sus
respectivos mecanismos de control.

Art. 31.- Estudio de Riesgos
La Entidad debera elaborar un estudio donde se identifique, describa, analice y evalle los
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Riesgos existentes referidos a sus equipos, instalaciones y operaciones, la evaluacion de
los trabajadores, sus herramientas y ambientes de trabajo (IPERC linea base). Ademas,
incluird los posibles dafios a terceros y/o propiedad como consecuencia de las actividades
gue desarrolle.

Asimismo, se considerara riesgos tales como el manipuleo de sustancias peligrosas,
exposicién de agentes quimicos, exposicion de ruidos, entre otros.

El Estudio de Riesgos deberéa contener, como minimo, las siguientes consideraciones:
Determinacion de los probables escenarios de riesgo del establecimiento, instalaciones y
procesos, incluyendo los riesgos por agentes externos, tales como la ocurrencia de
explosion en tanques, incendio, derrames y/o nubes de vapor y en maquinarias y equipos,
rotura de obras civiles (incluyendo subterraneas) y de superficie en centrales hidroeléctricas
(u otras); verificando que tanto el disefio y la construccion se hayan efectuado de acuerdo
con normas vigentes en el Perl, o en su defecto con estdndares internacionales
reconocidos en el sector eléctrico, y el mantenimiento de acuerdo con las indicaciones de
los fabricantes o la experiencia propia con sustento técnico.

Art. 32.- Obligaciones del Titular

Otorgar, supervisar y, cuando corresponda, realizar ensayos periddicos de los equipos de
proteccion e implementos de seguridad entregados a sus trabajadores de acuerdo con las
disposiciones del presente Reglamento y las Normas Técnicas Peruanas (NTP) de
INDECOPI entre otras, para los casos en que no estén considerados tanto en las Normas
Técnicas Peruanas o internacionales.

Cumplir con lo dispuesto por el Cédigo Nacional de Electricidad, NFPA y demas normas
técnicas aplicables.

Art. 33.- Procedimientos y autorizaciones
a. Paraefectuar cualquier actividad relacionada con estudios o proyectos; construccion,
maniobras, mantenimiento, utilizacién y reparacion de instalaciones eléctricas, se
debera seguir lo estipulado por los estandares y procedimientos especificos de
acuerdo con la realidad y lugar de trabajo y otras disposiciones internas de la
operacién, debiéndose cumplir estrictamente con la autorizacién de las 6rdenes y
permisos de trabajo por parte de las jefaturas correspondientes.

b. Los permisos de maniobra, boletas de liberacién, etc. deben ser lo mas claras y
especificas posibles, indicando los circuitos y subestaciones eléctricas que quedan
fuera de servicio a fin de evitar errores que puedan ocasionar accidentes.

c. Los trabajadores deberan conocer perfectamente los procedimientos de seguridad
parala ejecucion de sus actividades en el trabajo. La Empresa dara especial atencion
a los trabajos con circuitos energizados, siendo necesario contar con drdenes de
trabajo, permisos de trabajo, tarjetas de seguridad que indiguen en forma precisa el
nombre del trabajador, el trabajo a desarrollar, la duracién del trabajo, practicar
charlas de prevencion minutos antes de iniciar el trabajo en dicho lugar. El supervisor
u operador de turno deben verificar la colocacién de las tarjetas, candados para el
bloqueo y avisos de segundad en los equipos a ser intervenidos y el accionamiento
de los sistemas de bloqueo correspondientes.
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d. Parala ejecucion de cada una de las actividades en mencion se debera contar con
las autorizaciones necesarias.

Art. 34.- Instrucciones previas en el lugar de trabajo

Antes de efectuar cualquier trabajo en las instalaciones eléctricas, estando en el lugar de
trabajo, se debera capacitar a los trabajadores sobre la tarea a realizarse, designando
equipos de trabajo con los responsables respectivos, poniendo especial énfasis en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 35.- Previsiones contra contactos con partes con tension
En las instalaciones eléctricas se adoptara algunas de las siguientes previsiones para la
proteccion de las personas contra los contactos con partes normalmente con tension:

a. Se alejaran de las partes activas de las instalaciones o equipos eléctricos a las
distancias minimas de seguridad indicadas en el Cédigo Nacional de Electricidad del
lugar donde las personas, vehiculos motorizados, coches rodantes y otros que
habitualmente se encuentran o transitan, para evitar un contacto fortuito o la
manipulacién de objetos conductores que puedan ser utilizados cerca de la
instalacion.

b. Se recubrira las partes activas con aislamiento apropiado, que conserve sus
propiedades indefinidamente y que limite la corriente de contacto a un valor inocuo,
siempre que existan recubrimientos aislantes para el nivel de tensién que se requiere.

c. Se colocaran, obstaculos que impidan todo contacto accidental con las partes vivas
de la instalacion. Los obstaculos de proteccién deben estar fijados en forma segura;
y, deberan resistir los esfuerzos mecéanicos usuales.

Art. 36.- Acceso a areas energizadas

Las areas de acceso donde se encuentren instalaciones eléctricas con tension deberan
estar debidamente sefializadas, permitiéndose el acceso a las mismas Unicamente al
personal autorizado y que cuente con equipo de proteccion personal y tenga entrenamiento
vigente en primeros auxilios.

Art. 37.- Distancias de seguridad, espacio de trabajo y faja de servidumbre
Al trabajar cerca de partes energizadas se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Toda linea o equipo eléctrico se considerara energizado mientras no haya sido
conectado a tierra y en cortocircuito, guardandose las distancias de seguridad
correspondientes.

b. Todas las partes metalicas no puestas a tierra de equipos o dispositivos eléctricos se
consideran como energizadas al nivel de tension mas alto de la instalacion.

c. Antes de iniciar el trabajo, verificar si la instalacién o equipo esta energizado y el nivel
de tension.

d. Las partes energizadas de las instalaciones deberan respetar las distancias minimas
de seguridad con respecto al lugar donde las personas habitualmente se encuentren
circulando o manipulando objetos alargados como escaleras, tuberias, fierro de
construccion, etc. Asimismo, se debera considerar los espacios de trabajo requeridos
para ejecutar trabajos o maniobras, de acuerdo con lo indicado en el Cédigo Nacional
de Electricidad.

Art. 38.- Circuitos eléctricos

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal

29



Los circuitos eléctricos deben instalarse cumpliendo con lo dispuesto por el Codigo Nacional
de Electricidad y normas técnicas complementarias, de tal forma que faciliten su
identificacion y garanticen la seguridad de la instalacion.

Art. 39.- Mantenimiento y maniobras de componentes de los circuitos eléctricos de baja,
media, alta y muy alta tension
Al trabajar en instalaciones eléctricas, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Siempre se debe disponer del esquema unifilar, matriz de bloqueo, planos eléctricos
en general, y deben estar actualizados.

b. Conocer el tipo de instalacion eléctrica, tipo de conexién con relaciéon a la puesta a
tierra, caracteristicas del sistema de proteccion, caracteristicas de sus componentes,
nivel de tension y los riesgos que puede ocasionar a las personas; caracteristicas del
ambiente del lugar de trabajo, el comportamiento del clima en el lugar de trabajo,
verificar si hay presencia de materiales peligrosos, inflamables, o explosivos;
presencia de la corrosion y gases toxicos, si es recinto confinado, robustez mecénica,
y cualquier otro factor que pueda incrementar significativamente los riesgos para el
personal.

c. En los lugares de trabajo sélo podran utilizarse equipos y herramientas para el
sistema 0 modo de trabajo previstos por su fabricante que sea compatible con el tipo
de instalacion eléctrica.

d. Para todos los casos las instalaciones eléctricas deben ser inspeccionadas segun lo
establecido en su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal
forma que se verifigue el cumplimiento y conservacion de las condiciones
establecidas en la normativa de seguridad y salud vigente respectiva.

e. Los ejecutores de los trabajos emplearan un sistema y cédigo de comunicaciones que
permita eliminar al maximo el uso de palabras ambiguas o incomprensibles, y que
reconfirme paso a paso la comprension del mensaje. Las comunicaciones en el
campo de trabajo son canalizadas por el jefe del area y supervisor de turno.

f. Mientras se realiza una actividad y se requiera comunicarse o responder una llamada,
debe tenerse el cuidado que la comunicacién se realice de manera segura y que no
distraiga la atencion en lo que se esta ejecutando.

Art. 40.- Trabajo en equipos e instalaciones eléctricas

a. Las técnicas o procedimientos de trabajo en instalaciones eléctricas, en sus
inmediaciones o cerca de ellas, seran establecidas por la Empresa en los estandares
y procedimientos internos de acuerdo con el conocimiento y desarrollo tecnolédgico
requerido, la normatividad vigente, las exigencias y condiciones operativas de la
instalacion o equipo a intervenir y los planes de mantenimiento o condiciones de
emergencia que requieran atender.

b. Toda nueva tecnologia, o técnica de mantenimiento u operacion, o ambas; también
deben ser evaluadas desde el punto de vista de salud ocupacional antes de ser
aplicadas, con el objetivo de determinar de qué manera puede afectar a las personas
y determinar las medidas necesarias para el control y mitigacion de los riesgos.

c. Antes de ejecutar el trabajo especifico, entre otros, previamente debe disponerse y
tomar conocimiento del esquema unifilar, matriz de bloqueo y demas planos
eléctricos, y realizarse una inspeccién previa.

Art. 41.- Trabajo sin tension (desenergizado)
En los trabajos sin tensién, se debe observar:
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a. Todo trabajo en un equipo 0 una instalacion eléctrica, o en su proximidad, que
conlleve un riesgo eléctrico debe efectuarse sin tension, salvo en los casos que se
indiquen en su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
porocedimientos. Asimismo, disponer el uso de ropa de proteccién contra el arco
eléctrico o relampago de arco, de acuerdo con las caracteristicas de la instalacion
eléctrica.

b. Para desenergizar o dejar sin tensidbn un equipo o instalacion eléctrica, deben
considerarse en los procedimientos de trabajo, las medidas de seguridad para
prevencion de riesgo eléctrico definidas en este Reglamento complementada por la
normativa respectiva y estandares corporativos, que seran de cumplimiento
obligatorio por todo el personal que de una u otra forma tiene responsabilidad sobre
los equipos e instalaciones intervenidos. Después de la desenergizacion eléctrica,
siempre verificar que no exista energia residual de otra naturaleza.

c. Se debe aplicar los doce pasos basicos para el proceso de aislamiento, bloqueo y
restauracion de energia de acuerdo con el estandar E-COR-SIB-03.01, v3, que son:

En el paso 1 Ildentificar las Fuentes de Energia (etapa Aislamiento), el Lider de

Bloqueo debe:

- Identificar todas las fuentes de energia primaria (eléctrica, neumatica,
radioactiva, gravitacional, quimica) y confirmar los puntos de
aislamiento/blogueo en la Matriz de Bloqueo de Energias (Anexo 5).

- ldentificar cualquier componente o equipo que pueda implicar un peligro.

- lIdentificar las fuentes de energia secundarias.

- Revisar los PETs de aislamiento y comprobar si aplican a todos los sistemas,
equipos o circuitos a intervenir.

En el paso 2 Informar a las Partes Relevantes (etapa Aislamiento), el Lider de Blogqueo
debe:
- Identificar y notificar verbalmente sobre el aislamiento/bloqueo a:
= Las personas involucradas en el aislamiento.
= Las personas que seran afectadas por el aislamiento de forma directa.
= Las personas que se veran afectadas (aguas arriba y aguas abajo) por una
interrupcién de los servicios tales como aire, sistemas contra incendios, agua
potable, agua de procesos, energia eléctrica.

En el paso 3 Aislar y Bloguear (etapa Aislamiento), el Lider de Blogueo debe:

- Coordinar todos los pasos requeridos para el aislamiento/bloqueo de las
fuentes de energias de los equipos a intervenir.

- Preparar la Tarjeta de Identificacién de Caja Grupal (Anexo 3).

En el paso 3 Aislar y Bloguear (etapa Aislamiento), el Oficial de Blogueo debe:

- Realizar el aislamiento de acuerdo con lo estipulado en la Matriz de Bloqueo
de Energias (Anexo 5).

- Aislar y asegurar las fuentes primarias de energia de acuerdo con los PETs y
no utilizar circuitos auxiliares para aislamiento (pulsadores, dispositivos de
control, botones de parada de emergencia, interruptores secundarios).
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- Aislar y asegurar todas las fuentes secundarias de energia (valvulas, cufias
para evitar el movimiento de equipos).

- Disipar las energias residuales almacenadas en las fuentes primarias y
secundarias mecanica, neumatica, hidraulica, quimica, eléctrica, térmica,
nuclear, electromagnética, cinética, potencial, gravitacional, atmosférica
residual o almacenada, o una combinacién de éstas.

En el paso 4 Colocar Tarjetas y Candados (etapa Aislamiento), el Oficial de Bloqueo

debe:

- Instalar el candado de color dorado en cada punto de Aislamiento junto a la
tarjeta de Bloqueo de Fuentes de Energia.

- Disipar las energias residuales y verificar Energia Cero con el equipo adecuado.

- Entregar la llave del candado de color dorado al Lider de Bloqueo. De participar
en la tarea debe instalar su candado personal color Rojo en la parte lateral de
la caja de Bloqueo.

En el paso 4 Colocar Tarjetas y Candados, (etapa Aislamiento) el Lider de Bloqueo

debe:

- Guardar la llave del candado de color dorado dentro de la caja de bloqueo
grupal.

- Asegurar Caja de Bloqueo con su candado de color Negro.

- Verificar la Lista de Chequeo de Aislamiento de la Tarjeta de Identificacion de
Caja Grupal (Anexo 3) y actualizar la informacién correspondiente.

En el Paso 5 Verificar Aislamiento (etapa Aislamiento), el Lider de Bloqueo debe:

- Verificar la efectividad del Aislamiento tratando de poner en marcha el equipo.

- Comprobar que todas las fuentes de energia secundarias hayan sido
aseguradas.

En el paso 6 Iniciar el Trabajo (etapa Aislamiento), el Lider de Blogueo debe:

- Explicar, antes de iniciar el trabajo, a los Trabajadores las tareas designadas,
las energias involucradas y aislamientos que se llevan a cabo de dichas
energias.

- Colocar la Tarjeta de Identificacion de Caja Grupal (Anexo 3) junto al candado
de color negro.

En el paso 6 Iniciar el Trabajo (etapa Aislamiento), todos los Trabajadores deben:

- Instalar su candado personal de color rojo y su Tarjeta Personal de Bloqueo,
antes de iniciar la tarea, en la estacién de bloqueo o en la caja de bloqueo, y
bajo la supervision directa del Lider de Bloqueo.

- Verificar la informacién requerida en la Tarjeta de Identificacién de Caja Grupal
(Anexo 3) y firmar dicha tarjeta.

- Revisar el area de trabajo para identificar cualquier nuevo peligro presente.

En el paso 6 Iniciar el Trabajo (etapa Aislamiento), los Trabajadores que lleguen

después de la explicacién inicial del Lider de Bloqueo deben:

- Confirmar que su tarea esta cubierta por la Tarjeta de Identificacién de Caja
Grupal (Anexo 3).

- Confirmar el estado del trabajo, la energia asociada y los aislamientos
involucrados con el permiso.
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- Colocar su candado personal de color rojo y su Tarjeta Personal de Bloqueo
(Anexo 1) en la Caja de Bloqueo, bajo la supervision directa del Lider de
Bloqueo.

- Firmar la Tarjeta de Identificacién de Caja Grupal (Anexo 3).

En el paso 6 Iniciar el Trabajo si se requiere la instalacién de tarjetas adicionales en
el equipo, como puesta en marcha, informacion y equipo fuera de servicio, se
instalaran en puntos visibles de los equipos, verificando la informacién requerida. La
tarjeta se debe retirar una vez se haya cambiado la condicién en el equipo.

En el paso 7 Concluir el Trabajo (etapa Restauracion), los Trabajadores deben:

- Completar todas las tareas que le han sido asignadas.

- Retirar su candado personal de bloqueo antes de dejar el area de trabajo o de
finalizacion de la tarea y firmar la Tarjeta de Identificacion de Caja Grupal
(Anexo 3).

En el paso 8 Revisar el Trabajo (etapa Restauracion), el Lider de Bloqueo debe:

- Inspeccionar visualmente el area de trabajo para confirmar que ha quedado en
condiciones seguras y con las guardas/cubiertas instaladas.

- Colocar una tarjeta de Fuera de Servicio (Anexo 4) en el punto de aislamiento
del circuito, equipo o sistema en caso no este aun en condiciones para ser
utilizado.

En el paso 9 Despejar el Area (etapa Restauracion), el Lider de Bloqueo debe:

- Notificar verbalmente a las personas que se pueden ver afectadas por la
restauracion de energia.

- Verificar que todos los Trabajadores que estaban en la circuito, equipo o
sistema han completado sus tareas y estan fuera de la zona de trabajo.

- Confirmar que el area de trabajo se ha realizado orden y limpieza, como el
retiro de materiales de las partes giratorias, enrollado de mangueras o retiro de
repuestos en desuso.

En el paso 10 Retirar Tarjetas y Candados (etapa Restauracion), el Lider de Bloqueo

debe:

- Avisar al Oficial de Bloqueo para que proceda con el desbloqueo de la fuente
de energia respectiva.

- Retirar el candado de color negro de la caja de bloqueo y entregar la llave del
candado color dorado al Oficial de Bloqueo.

- Firmar la Tarjeta de Identificacion de Caja Grupal (Anexo 3) dando por
culminado el trabajo.

En el paso 10 Retirar Tarjetas y Candados (etapa Restauracién), el Oficial de Bloqueo

debe:

- Proceder a desbloquear retirando el candado color dorado del punto de
aislamiento.

- Firmar y retirar la Tarjeta de Identificacién de Caja Grupal (Anexo 3) dando por
culminado el trabajo.

En el paso 11 Restaurar la Energia (etapa Restauracion), el Lider de Bloqueo debe:

- Autorizar el restablecimiento de la energia del circuito, equipo o sistema.
- Cerrar la informacion de la Tarjeta de Identificacion de Caja Grupal (Anexo 3).
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En el paso 11 Restaurar la Energia (etapa Restauracion), el Oficial de Bloqueo debe:
- Restaurar la energia del circuito, equipo o sistema.

En el paso 12 Verificar la Operacién (etapa Restauracion), el Lider de Bloqueo debe:

- Probar el funcionamiento del circuito, equipo o sistema para verificar que el
trabajo realizado ha sido exitoso y que la planta o el equipo esté funcionando
normalmente.

- Cologue una etiqueta de “Fuera de Servicio” (Anexo 4) al punto de aislamiento

del equipo si no es seguro o no esta listo para el servicio.

Para las instalaciones méviles, se debe dejar bloqueada la maquina si se va a

dejar desatendida.

Art. 42.- Estandares, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS), diagnéstico,
planeacion, programacion, ejecucion, supervision y control de trabajo.
La Empresa deben establecer:

a. Estandares y PETS: La Empresa, con participacion de los trabajadores, elaborara 'y
actualizara e implementara los estandares y PETS, los cuales se incluiran en los
respectivos manuales y los distribuirdn e instruirdn a sus trabajadores para su uso
obligatorio, colocandolos en sus respectivas oficinas o areas de trabajo segun lo
practico posible.

b. Diagnéstico: Con el objetivo de efectuar una correcta planeacién y programacion del
trabajo, se debe efectuar un diagndstico previo de la condicion operativa y de
seguridad del equipo o instalacion a intervenir, el acceso y condiciones del sitio de
trabajo, las estrategias de atencién en primeros auxilios y de mayor nivel para el
personal en caso de emergencia.

c. Planeacién: Toda actividad de operacion y mantenimiento debe ser documentada en
un plan de trabajo definido por la Empresa, el cual debe presentarse para la
aprobacién de las instancias y trabajador designado por la Empresa, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones minimas:

1. Identificar y analizar los planos eléctricos actualizados del sistema a intervenir
(diagrama unifilar).

2. Determinar el método de trabajo.

3. Elaborar matriz de bloqueo.

4. Determinar el tiempo de ejecucién de la tarea y el tiempo necesario para la
ejecucion de los procedimientos operativos y de gestién de seguridad y salud.

d. Programacion:

1. Designar un supervisor directo quien serd el responsable de recibir el equipo o
instalacion a intervenir en las condiciones operativas definidas y aprobadas,
coordinar las actividades de ejecucion y entregar a quien corresponda, el equipo o
instalacion intervenida con las nuevas condiciones operativas.

2. En el documento aprobado se establecera con claridad el nombre del supervisor
directo y su sustituto, las caracteristicas del circuito o equipo a intervenir segin
corresponda, fechas, horario de inicio y fin, tiempo programado de ejecucion,
actividades paso a paso, medidas de seguridad y salud entre otras.

3. Todos los trabajadores convocados para ejecutar las actividades planeadas deben
tener las competencias y la habilitacion requerida segin la responsabilidad
asignada.
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4.

La Empresa debe establecer procedimientos de emergencia para los casos en que
lo anteriormente indicado no pueda cumplirse.

e. Ejecucion: Para la ejecucion, se debe de tener en cuenta lo siguiente:

1.

f.

1.
2.

N

Dependiendo de la complejidad, el supervisor directo designado debe comunicar
previamente a los trabajadores involucrados en las actividades programadas: el
plan de trabajo, la responsabilidad asignada, los riesgos asociados y el plan de
emergencia, con el objetivo que puedan documentarse y prepararse para la
ejecucion.

Siempre, en el sitio de trabajo y antes de iniciar las actividades, el supervisor de
guardia hara una reunién con el personal para explicar claramente el alcance del
trabajo empleando los planos eléctricos, diagramas unificares actualizados;
comunicando el método de trabajo, los riesgos asociados y medidas de seguridad.
Asimismo, el supervisor de guardia debe verificar el uso del equipo de proteccién
personal y colectiva, designar y confirmar la responsabilidad asignada a cada uno
de los ejecutores, confirmar que las instrucciones hayan sido comprendidas y llenar
los formatos y listas de chequeo establecidas en los PETS.

Como parte de las medidas de seguridad, el supervisor de guardia o a quién éste
designe, debe hacer una revisiébn minuciosa de las condiciones de la instalacion
(estructuras, circuitos, tableros, celdas, cubiertas, equipos, ambiente de trabajo,
etc.), para detectar los riesgos posibles y determinar las medidas que deben
adoptarse para evitar los accidentes.

Demarcar y sefializar la zona de trabajo cuando se vaya a iniciar cualquier trabajo,
con la finalidad de reducir el riesgo de accidente, cumpliendo con la normativa
vigente.

Supervision y control: En la supervision de los trabajos, debe considerarse en forma
prioritaria la deteccion y el control de los riesgos, vigilando el cumplimiento estricto de
las normas y procedimientos de seguridad aplicables, incluyendo:

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Exigir a los trabajadores la inspeccién de las herramientas, equipos, instrumentos,
equipo de proteccién personal y colectivos, antes y después de su uso.

Verificar que los trabajadores ejecuten su trabajo conforme a los PETS y guias
establecidos, evitando el uso de herramientas, equipos, instrumentos, equipo de
protecciones personales y colectivas defectuosos.

Verificar la delimitacion y sefializacion del lugar de trabajo.

Si en el evento, se detectase algln impedimento en un trabajador para la ejecucion
de un trabajo, debe retirarsele de dicha tarea.

Exigir respeto entre los trabajadores en el lugar de trabajo para prevenir accidentes.
Suspender las labores cuando se presente peligro inminente que amenace la salud
o0 la integridad de los trabajadores, de las personas circundantes, de la
infraestructura, de la propiedad de terceros o del medio ambiente (por ejemplo:
lluvias, tormentas eléctricas, problemas de orden publico, distancias de seguridad
inadecuadas entre otros).

Nota. Los trabajadores en proceso de capacitacién o entrenamiento, o practicantes,
desarrollaran trabajos con la direccién de un trabajador experimentado quien dirigira
permanentemente en el lugar de trabajo.

Art. 43.- Conexion de puesta a tierra permanente
a. Las conexiones de puesta a tierra de las instalaciones o equipos deberan efectuarse

de acuerdo con lo indicado en el Cédigo Nacional de Electricidad y sus normas
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complementarias. Estas conexiones deberan garantizar permanentemente su buena
operatividad sin que aparezcan potenciales peligrosos en el lugar de la instalacion.

b. Todos los sistemas a tierra deberdn estar identificados; y, sus mediciones e
inspecciones deberan contar con un registro de control. La Empresa establecerd un
programa de mediciones recomendandose que éste se lleve a cabo en condiciones
climatoldgicas en las que se prevea o considere que se tiene la mayor resistencia
eléctrica.

c. Las partes metdlicas normalmente no conductoras de corriente, tales como
armazones de generadores, tanques de transformadores, postes, estructuras
metalicas, armaduras de cables, entre otros, deberdn estar conectados
permanentemente a tierra de manera efectiva, de acuerdo con el Cédigo Nacional de
Electricidad.

Art, 44.- Trabajos en lineas aéreas de dos 0 mas circuitos.

En las lineas eléctricas aéreas de dos o mas circuitos y en la que una de ellas se requiere
ponerla fuera de servicio, para efectuar trabajos de mantenimiento, reparacion o renovacion
de sus aisladores o conductores, se ejecutaran siguiendo los procedimientos especialmente
elaborados por la Empresa (E-COR-SIB-03.02), en su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las reglas contenidas en el Cédigo Nacional de Electricidad.

Art. 45.- Sefializacién de circuitos y Comprobacion de la secuencia de fases.

a. La sefializaciébn debe ser en base a la normativa vigente, complementada con
directivas internas claras y precisas para la prevencion de accidentes.

b. Todas las fases de los diferentes sistemas eléctricos deben ser claramente
identificadas y rotuladas, de acuerdo con el codigo de colores establecidos en la
normativa vigente correspondiente.

c. Cuando la Empresa efectie la modificacion de una instalacion (subestaciones,
contadores de energia, etc.) se debera comprobar, antes de la puesta en servicio, el
correcto funcionamiento de las maquinas y/o equipos de los predios involucrados, las
cuales deberan coincidir con las condiciones iniciales.

Art. 46.- Electricidad estatica

Para el control de riesgos producido por la presencia de electricidad estatica, se debe
aplicar medidas preventivas, tales como las de la Comision Electrotécnica Internacional
(IEC) o en su ausencia las de la National Fire Protection Association (NFPA) de Estados
Unidos de América NFPA-77 “Método Recomendado sobre Electricidad Estatica”, que
considera los siguientes aspectos: puesta a tierra, humidificacion, incremento de
conductividad, ionizacion.

Art. 47.- Alumbrado de emergencia

Debera contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador
independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centrales,
subestaciones y locales donde haya personal permanente. Asegurar el correcto
funcionamiento mediante las inspecciones de campo.

Art. 48.- Medios de proteccién y seguridad
Los trabajadores deberan utilizar, de acuerdo con la actividad a desarrollar, los siguientes
medios de proteccién y seguridad:

a. Equipo de puesta a tierra temporal.
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b. Herramientas con un aislamiento dieléctrico apropiado que satisfaga las exigencias
de las Normas Técnicas Peruanas NFPA 70E Seguridad eléctrica en lugares de
trabajo, OSHA 29 Seguridad eléctrica u otras, para el tipo de trabajo.

c. Equipo de protecciébn personal adecuado y revisado mediante inspecciones
periédicas documentadas.

d. Equipo detector de tension.

e. Medios de sefializacion y comunicacion apropiados.

f.  Botiquin de primeros auxilios.

g. Permisos de trabajos, tarjetas, carteles o avisos de seguridad.

h. Ropa de trabajo resistente al arco eléctrico, de acuerdo con la exigencia de la

instalacion eléctrica donde ha de laborar.

Art. 49.- Avisos y sefializacion de seguridad dentro del Titular Minero
En las diversas areas de la Empresa se debera colocar en lugares visibles y estratégicos
avisos y sefales de seguridad de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica Peruana
NTP 399.009 “Colores Patrones Utilizados en Senales y Colores de Seguridad”, Norma
Técnica Peruana NTP 399.010 “Colores y Sefiales de Seguridad”, Norma Técnica Peruana
NTP 399.011 “Simbolos, Medidas y Disposicion (arreglo, presentacion) de las Sefiales de
Seguridad”, la Norma DGE “Simbolos Gréficos en Electricidad” y el Codigo Nacional de
Electricidad para el control de:

a. Elingresoy acceso de personas a las instalaciones y zonas reservadas y peligrosas.

b. La circulacién peatonal dentro de las instalaciones y oficinas.

c. Eltransito vehicular: velocidad maxima y sentido de circulacion.

d. Los equipos e instalaciones que se encuentren en mantenimiento o maniobra.

e. Las zonas de emergencia, indicando las zonas y vias seguras para la evacuacion y

las instrucciones a seguir en situaciones de emergencia.

Art. 50.- Limpieza en areas energizadas

Todo trabajo de limpieza de camaras y celdas en los cuales se encuentren instalados
bancos de transformadores, equipos de operacion, terminales de cables subterraneos y de
lineas aéreas de transmision y ductos con cables energizados, podra ejecutarse si se
dispone y se usa con precaucion los implementos de seguridad necesarios, adecuadas
sustancias quimicas dieléctricas no corrosivas ni toxicas, personal capacitado y
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 51.- Queda terminantemente prohibido el ingreso de trabajadores a las instalaciones
de la unidad minera y efectuar trabajos de la actividad minera o conexa que representen
riesgo para su integridad fisica y salud sin tener en uso sus dispositivos y EPP que cuenten
con sus especificaciones técnicas y certificados de calidad. Asimismo, los EPP deben estar
en perfecto estado de funcionamiento, conservacion e higiene para su uso.

Art. 52.- Escalamiento

Asimismo, se podra hacer uso de accesorios que permitan que el trabajador pueda ubicarse
en la zona de trabajo y posicionarse adecuadamente, siempre que dichos accesorios
tengan apropiados medios de instalacion, sujecion y seguridad para el trabajador.

Art. 53.- Implementos de seguridad y equipos de proteccién personal
Los trabajadores deben utilizar correctamente los implementos de seguridad y equipos de
proteccion personal de acuerdo con la labor que desempefian y a lo establecido por el
Procedimiento de trabajo respectivo, tales como:

a. Casco dieléctrico con barbiquejo (antichoque).
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Zapatos dieléctricos (con planta de jebe aislante).
Mascara facial y/o lentes.
Guantes de cuero.
Guantes de badana (proteccién de guantes dieléctricos). Pasos Arnés Punto adicional
de sujecion con eslinga tipo faja Estrobo Ejemplo de accesorio: Descanso metélico
con apropiados medios de sujecién para dotar de adecuado posicionamiento y
seguridad al trabajador en la zona de trabajo
Guantes de hilo de algodén.
Guantes dieléctricos.
Ropa de trabajo.
Correa o cinturén de seguridad tipo liniero.
Arnés, cuerdas, poleas de izaje.
Proteccion de vias respiratorias.
Pértigas de maniobras.
. Equipo revelador de tension.
Manta aislante.
Juego de herramientas aisladas.
Equipo de comunicacion portatil.
Equipos de puesta a tierra temporal y otros.
Elementos de sefalizacion tales como conos o sefiales desmontables de seguridad.
Botiquin de primeros auxilios.
Camillas.

cooo
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Ningun guante de clase 1, 2, 3 y 4, incluso los que estan almacenados, debe en principio
ser utilizado si no se le ha verificado mediante pruebas dieléctricas en un lapso inferior o
igual a seis meses. No obstante, para los guantes de clase 00 y 0 se considerara suficiente
una verificacion de las fugas de aire y una inspeccion ocular.

Todos los implementos deben estar en buen estado de conservacion y uso, los cuales
deberan ser verificados por el supervisor antes de la ejecucién de cualquier trabajo.

Debe registrase peridodicamente la calidad y operatividad de los implementos y Equipos de
Proteccion Personal.

Art. 54.- Medidas de seguridad

La Empresa, a través de las jefaturas u operadores de sus centrales y del personal
encargado de la seguridad y salud en el trabajo, adoptara las medidas necesarias de
seguridad y salud en el trabajo en sus respectivos centros de trabajo. Estas incluiran
aquellas actividades complementarias que no forman parte del suministro eléctrico
(suministro de combustible, limpieza, tratamiento de agua, transporte de personal,
transporte de materiales y combustible, entre otros), de acuerdo con su Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, para la ejecucién de trabajos en los sistemas
de generacién, el personal debe contar y hacer uso de los implementos de seguridad
sefalados en este Reglamento, de acuerdo con la labor que desempenan.

Art. 55.- Trabajos en altura

Todo trabajo en altura mayor a 1.8 m y que sea clasificado como tarea de Riesgo Alto o
Extremamente Alto de acuerdo con el Estudio de Riesgos IPERC, sera supervisado por otra
persona desde tierra en la zona de trabajo. El trabajador estara asegurado a un punto fijo
con un sistema de proteccién contra caidas en forma permanente mientras dure la labor en
lo alto.
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Art. 56.- Uso de extintores

La Entidad elaborara un estudio para laimplementacion de extintores de incendios portéatiles
en las diferentes areas de la central. La Entidad también efectuard capacitacion y
entrenamiento para familiarizar a los trabajadores con los principios generales del uso del
extintor de incendios y los riesgos involucrados con la fase inicial de la lucha contra el fuego.

Art. 57.- Trabajos con equipos y maquinas herramientas de talleres peligrosos.

a. Los trabajos de soldadura y corte de metales, esmerilados de piezas metélicas y de
limpieza o pulido de piezas metédlicas con equipos de arenado neumatico que
pudieran desarrollarse dentro de la casa de maquinas de las centrales generadoras
o fuera de ella, se desarrollaran de acuerdo con los procedimientos establecidos en
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben considerar,
cuanto menos, las siguientes precauciones:

1. Los trabajos de soldadura y cortes de piezas metélicas con equipos eléctricos u
oxiacetilénico cerca o en depésitos de combustible se efectuaran cumpliéndose con
los procedimientos y medidas de seguridad respectivas, siendo realizados por dos
trabajadores como minimo, los cuales deberan contar con equipos de extincion de
incendios, mascara incorporado al protector para interior mina con visor
policarbonato y no de vidrio y guantes para soldador (ademas mascaras antigases
para ambientes cerrados), etc. Ademas, se debera verificar que el nivel de
concentracion de oxigeno y de los gases o vapores combustibles presentes en el
ambiente de trabajo no sea peligroso. Si el trabajo se efectuara dentro de la casa
de maquina, ademas se debe tomar las medidas para asegurar una buena
ventilacién en ella, asi mismo la supervision de se encargard de realizar los
monitoreos de gases antes y durante la actividad de soldadura.

2. Los trabajos de esmerilados de piezas metalicas, limpieza o pulido de metales con
equipos de arenado neumatico que se efectlen dentro de la casa de maquina,
deben en lo posible ser desarrollados en ambientes con buena iluminacion y
aislados del resto de las maquinarias y equipos instalados en ella; asimismo el
trabajador debera usar adecuados equipos de proteccion personal.

b. Si no fuera posible lograr el aislamiento del area de trabajo, se debe asegurar una
buena ventilacién en la sala de maquina manteniendo las ventanas y puertas abiertas
y en caso de que no fuera suficiente se debe recurrir a la ventilacion forzada.

Art. 58.- Seguros, equipos de bloqueo y otros dispositivos de seguridad

Los seguros y otros dispositivos de bloqueo o proteccion neumatica, eléctrica o hidraulica
(como valvulas de alivio, entre otros) se mantendran en condiciones de operacion dptima y
confiable.

Cualquier seguro u otro dispositivo de proteccién o seguridad no podran ser modificados ni
podran operar cumpliendo funcién distinta para la que fueron disefiados, salvo en los casos
de prueba, reparacién o ajuste de los mismos.

Art. 59.- Proteccién de partes energizadas

a. Todas las partes vivas que operen a mas de 50v con relacién a tierra sin cubiertas
aislantes seran provistas de guardas, a menos que se ubiguen a suficiente distancia
horizontal, vertical o combinaciéon de ambas de tal forma que minimicen la posibilidad
de contacto accidental con los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el
Cdbdigo Nacional de Electricidad.

b. La proteccion de las partes energizadas dentro de compartimientos se mantendra
durante la operacion y mantenimiento para impedir que las herramientas u otros
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equipos caigan sobre dichas partes, a excepcion del reemplazo de fusibles u otro
accesorio necesario, el cual sera realizado por personal calificado y equipado.

Al retirar las guardas de los equipos energizados, se colocara avisos y se instalara
barreras alrededor del &rea de trabajo para impedir que el personal que no trabaja en
los equipos, pero que esta en el area, no tenga acceso a las partes vivas expuestas.

Art. 60.- Generador de la turbina

a.

Se prohibe fumar o manipular algun dispositivo que produzca combustiéon cerca de
los compartimientos de los generadores. Se debera utilizar una sefializaciéon
suficientemente clara para advertir peligro de explosién o incendio.

Se considerard como emergencia, en caso se produzca una excesiva impregnacion
de hidrégeno o pérdida anormal de presion en el sistema de hidrégeno; y se tomara
de inmediato las medidas correctivas pertinentes.

Antes de realizar el mantenimiento de los grandes generadores debera disponerse
de una cantidad suficiente de gas inerte para purgar el hidrégeno de los mismos.

Art. 61.- Hidroeléctricas y sus equipos.

a.

C.

Los trabajadores que desarrollen sus actividades cerca de compuertas, valvulas,
bocatomas, embalses, tlneles u otros emplazamientos donde los incrementos o
disminuciones en el flujo de agua o en sus niveles pueden representar un significativo
riesgo, deben contar con un sistema oportuno y seguro de evacuacion de tales areas
peligrosas, antes que se produzcan los cambios. Para ello la Empresa responsable
mantendrd un registro actualizado de datos tales como: Ultimas incidencias, historia
del flujo de agua, etc. que se daran a conocer al trabajador antes de iniciar sus
actividades.

Las obras hidraulicas de captacién y conduccién deben contar con cercos u otro tipo
de proteccidn y sefalizacion para evitar que los personales propios o terceros se
ahoguen. Asi mismo disponer de chalecos y cuerdas salvavida para el personal
expuesto.

La casa de maquinas debera contar con extintores de incendios.

Art. 62.- Uso de Implementos de seguridad en Lineas de Transmision

a.

Para la ejecucion de trabajos en las lineas de transmision, el personal debe contar y
hacer uso de los implementos de seguridad necesarios de acuerdo con la tarea y la
evaluacion de riesgos, siendo éstos por o menos los siguientes: casco dieléctrico
antichoque con barbiquejo, zapatos dieléctricos con planta de jebe aislante, guantes
dieléctricos para alta tensién, guantes de cuero, correa o cinturén de seguridad tipo
lindero, arnés, cuerdas, poleas de izaje, juego de herramientas aisladas, equipo de
comunicacion portatil, escaleras de fibra, equipos de puesta a tierra temporal,
elementos de sefializacion tales como conos o sefales desmontables de seguridad,
botiquin de primeros auxilios, camilla y otros.

Todos los implementos deben estar en buen estado de conservacién y uso, los cuales
deberan ser verificados por el supervisor antes de la ejecucién de cualquier trabajo.
Debe registrase periédicamente la calidad y operatividad de los implementos vy
Equipos de Proteccién Personal.

Art 63.- Puesta a tierra temporal y verificacién de la solidez de las estructuras.

a.

Antes de realizar los trabajos de reparacidbn o mantenimiento se debera instalar
equipos de puesta a tierra temporal en el tramo de linea intervenida, asi como también
tierra franca al inicio y final de la linea.
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b. Antes que las estructuras metalicas o postes estén sujetos a esfuerzos tales como los
producidos por escalamiento, instalacion o remocién de equipos, la Empresa debera
verificar que las estructuras mantengan la capacidad para soportar esfuerzos
adicionales o desbalances causados por el peso del personal, equipos de
mantenimiento y otros. Si la estructura metalica o el poste no puede soportar las
cargas que le seran impuestas, debera ser arriostrado o soportado de otra forma para
evitar accidentes.

Art. 64.- Trabajos en estructuras

a. Las lineas de transmisién seran consideradas como energizadas mientras no se
compruebe fehacientemente lo contrario; por lo tanto, antes de iniciar cualquier
trabajo en lo alto de sus estructuras, es obligatorio conocer su nivel de tension y la
verificacién mediante pruebas con el equipo apropiado, de que efectivamente estan
desenergizados (detector de tensién para el nivel indicado en su estructura).

b. Todo trabajo en estructuras metalicas, postes y poérticos se efectuara con dos
personas como minimo y sera supervisado permanentemente por otra persona desde
tierra en la zona de trabajo. Todo liniero estara asegurado a la estructura con correa
0 arnés de seguridad en forma permanente mientras dure la labor en lo alto de la
estructura.

c. La realizacién de trabajos en lo alto de las estructuras metdlicas, postes y pérticos,
requiere que el trabajador esté en buen estado fisico y animico; y, provisto de 6ptimos
implementos de seguridad y equipos de proteccion. El trabajador que no esté apto
para subir a las estructuras o postes sera retirado del grupo de trabajo.

Art. 65.- Identificacion y sefializacion de lineas.

Los postes y estructuras metélicas de las lineas de transmision deberan ser facilmente
identificados, indicando por lo menos: tensidbn nominal, nombre de la Empresa, cédigo de
la linea de transmision, codigo de la estructura y sefiales de peligro. Las estructuras
metalicas deberan contar con medios de antiescalamiento, cuando se ubiquen en las zonas
urbanas o cercanas a éstas y terrenos agropecuarios.

Art. 66.- Trabajos en caliente o con tensién o linea viva o energizada.

a. Estd absolutamente prohibido trabajar en circuitos energizados, mientras no se
disponga del procedimiento respectivo y autorizacién para su uso. En caso de
disponer de estos medios, el trabajo debera ser realizado por personal especializado,
con el perfil minimo en lo fisico y psicolégico, y que cuente con ropa de trabajo
resistente al arco eléctrico, equipos y herramientas especialmente disefiados,
probados y fabricados para esos fines.

b. La Empresa debera disponer de la relaciébn de personal calificado para realizar
trabajos en caliente y las hojas de vida de cada uno de los trabajadores que participan
en la ejecucion de trabajos en caliente, donde se incluya el cronograma de
capacitacion, actitud fisica y psicoldgica.

Art. 67.- Condiciones meteoroldgicas y climaticas en los trabajos.
a. Los trabajos en las lineas de transmision deberan efectuarse en horas de luz natural
y con las condiciones meteoroldgicas y climaticas mas convenientes. Se suspendera
los trabajos en caso de que las condiciones ambientales tengan alguna de las
siguientes caracteristicas:
1. Velocidad de viento superior a los 35 km/h.
2. Lluvias torrenciales, granizadas y nevadas.
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3. Tempestades eléctricas, rayos y truenos.
4. Otros fendbmenos anormales que afecten la seguridad.
b. La Entidad tomard todas las medidas preventivas del caso para garantizar la

seguridad de sus trabajadores al reanudar los trabajos después de presentarse lluvias
y tempestades en la zona de trabajo y los suspendera en caso de que las condiciones
de tormenta a lo largo de la linea se mantengan. Cuando existan condiciones
meteoroldgicas y climaticas adecuadas, se podra efectuar trabajos durante horas
nocturnas que puedan ejecutarse con mayor seguridad que durante horas de luz
natural y sean debidamente sustentados por la Empresa en su evaluacién de riesgos
IPERC y para los casos de situaciones de emergencia.

Art. 68.- Uso de equipos de proteccion personal e implementos de seguridad.

El personal que efectie cualquier actividad en las instalaciones de un centro de
transformacién (maniobras en los equipos de operacion, trabajos de mantenimiento o
reparacion de equipos e instalaciones, otros) debe contar y hacer uso de los implementos
de seguridad necesarios, siendo éstos por lo menos los siguientes: cascos dieléctricos
antichoque con barbiquejo, guantes dieléctricos para la tensiéon implicada, guantes de
cuero, calzado dieléctrico de seguridad con planta de jebe aislante, mascara facial y/o
lentes, proteccién de las vias respiratorias, correa o cinturén de seguridad, botiquin portatil,
camillas y otros los cuales deberan ser verificados por el supervisor antes de la ejecucion
de cualquier trabajo. La Empresa debe verificar periédicamente el uso, vigencia y
operatividad de los dispositivos de sefializacion existentes como podrian ser detectores de
humo, alarmas contra incendios, sirenas, extintores, entre otros. Toda persona que ingresa
a los centros de transformacién debera usar casco dieléctrico e implementos de seguridad
necesarios.

Art. 69.- Uso de extintores

La Entidad elaborara un estudio para la implementacion de extintores de incendios portatiles
en las diferentes areas del centro de transformacién. La Empresa también efectuara
capacitacion y entrenamiento para familiarizar a los trabajadores con los principios
generales del uso del extintor de incendios y los riesgos involucrados con la fase inicial de
la lucha contra el fuego.

Art. 70.- Personal autorizado para realizar maniobras

El Titular Minero establecera la nomina del personal autorizado y entrenado para operar los
centros de transformacion y realizar las maniobras, de acuerdo con los programas de
trabajo o por emergencias, de conformidad con su Reglamento Interno de Seguridad. Dicha
noémina debe estar registrada en el centro de control y ubicada en las casetas de vigilancia,
asi como en la sala de operacién de los centros de transformacion.

Art. 71.- Identificacion de circuitos

a. Todos los sistemas eléctricos deben presentarse en forma visible en los diagramas o
esquemas donde se sefialen claramente todos los circuitos, redes y lineas
debidamente numeradas y codificadas a fin de identificarlas con toda facilidad.

b. Estos diagramas o esquemas deben estar ubicados en lugar visible dentro de la sala
de operaciones de cada uno de los centros de transformacion.

c. Los diagramas o esquemas, en lo que corresponda, deberan cumplir con la norma
de:

d. “Terminologia en Electricidad”, y la de “Simbolos Graficos en Electricidad”, de la
Direccion General de Electricidad.

Art. 72.- Requisitos del personal no electricista
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En el desarrollo de sus actividades dentro de las instalaciones de la Empresa, el personal
no electricista como pintores, albafiles, personal de limpieza, y otros deben cumplir los
siguientes requisitos:
a. Tenerla orden o permiso escrito para trabajar, en la que se delimite el area de labores.
b. Utilizar sus implementos de seguridad personal y los adecuados al area donde
realizan sus labores.
c. Tener sus equipos de trabajo en perfecto estado.
d. Ser supervisados permanentemente por un trabajador autorizado con conocimiento
de los riesgos en las instalaciones del centro de transformacion.

Art. 73.- Trabajos en tableros en subestaciones de distribucion.

Los trabajos de las partes con tension en tableros de subestaciones de distribucién seran
realizados como minimo por dos personas (una que realizara el trabajo y la otra como
apoyo), salvo aquellos trabajos que de acuerdo con los procedimientos propios de la
Empresa demuestren que pueden ser realizados sin riesgo por una persona debidamente
entrenada y dotada con los equipos de seguridad y conocimientos adecuados.

Art. 74.- Manipuleo de fusibles

a. Cuando los fusibles sean instalados o retirados con uno o ambos terminales
energizados, LA ENERGIA ELECTRICA SE TRABAJA CON ENERGIA CERO la
Empresa debera asegurarse que se utilice las herramientas y guantes dieléctricos
apropiados para la tension del circuito. Cuando se instale fusibles de tipo expulsién,
la Entidad deberda asegurarse que cada trabajador utilice proteccién facial y la
herramienta apropiada para esta tension y que se encuentre libre la trayectoria de
salida del cuerpo del fusible.

b. Se deberd cumplir con los procedimientos de trabajo especificos establecidos por la
Empresa. En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Empresa debera
consignarse la obligacién de utilizar bases y fusibles normalizados; asimismo, de ser
el caso, la Empresa debera sustituir los equipamientos que contengan fusibles no
normalizados.

Art. 75.- Interruptores y seccionadores de baja tension

Los fusibles o seccionadores de baja tensién no estaran al descubierto a menos que estén
montados de tal manera que no puedan producirse proyecciones ni arcos.

Los interruptores de baja tension deberan ser de equipo completamente cerrado, a fin de
imposibilitar el contacto fortuito con personas y objetos. Se prohibe el uso de interruptores
de cuchilla o palanca que no estén debidamente protegidos, incluso durante su
accionamiento.

Art. 76.- Interruptores en los locales que almacenan liquidos inflamables

Los interruptores situados en locales de caracteristicas inflamables o explosivas se
colocaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello no sea posible, deberan estar encerrados
en cajas antideflagrantes o herméticas, segun lo indicado por el Cdédigo Nacional de
Electricidad.

Art. 77- Advertencias de riesgo eléctrico

Toda celda tendra en la puerta o ingreso a la instalacion un letrero que advierta al personal
del riesgo eléctrico. Debera estar identificada en forma precisa y facilmente visible la
sefializacion que advierta del riesgo eléctrico en:

a. Las subestaciones.
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b. Los circuitos de distribucion primaria.
c. Los tableros de distribucion en baja tension.

Art. 78.- Proteccion de recintos en subestaciones

En subestaciones tipo caseta, los transformadores, interruptores y otros equipos de media
tension deberan estar ubicados en recintos (celdas) que tengan puertas y separadores con
una altura minima necesaria, de modo que el recinto o equipo puesto fuera de servicio
guede aislado de las partes energizadas.

Art. 79.- Proteccion de las instalaciones de media y alta tension

Todo recinto que albergue instalaciones de media y alta tensién debe estar protegido con
cercos de malla metélica o similar, con una altura minima de 2,20 m desde el suelo y
provista de sefiales de peligro referidos a la tensién y al riesgo eléctrico existente, a fin de
evitar el acceso de personas ajenas al servicio.

Art. 80.- Pruebas eléctricas a equipos y redes eléctricas

a. Los equiposy redes eléctricas nuevas que se conecten al sistema eléctrico existente
deberan estar sujetos a pruebas eléctricas, cuyos resultados quedaran registrados en
el protocolo de prueba de las mismas.

b. Los responsables de la Empresa para la ejecucion de las pruebas eléctricas deben
elaborar un programa en el que por lo menos se indique la instalacion eléctrica, tipos
(cortocircuito y tensioén) y etapas (porcentaje de corriente o tensién nominal vs tiempo
de exposicion de cada etapa) considerada en el protocolo correspondiente como
también la fecha y horario de prueba a la que sera sometida la instalacion, asimismo
la ndbmina del personal responsable de su ejecucion incluyendo las operaciones
previas para independizar los circuitos que se utilizaran y las instrucciones especificas
gue deben recibir cada uno de los patrticipantes.

Art. 81.- Equipos y herramientas eléctricas portatiles

a. Enlos aparatos y herramientas eléctricas que no lleven dispositivos que permitan unir
sus partes metalicas accesibles a un conductor de proteccion, su aislamiento
correspondera en todas sus partes a un doble aislamiento reforzado.

b. Cuando se emplee herramientas eléctricas portatiles en emplazamientos muy
conductores, éstas estaran alimentadas por una tensién no superior a 24 V, si no son
alimentadas por medio de un transformador de separacion de circuitos.

c. Los cables de alimentacion de las herramientas eléctricas portatiles estaran
protegidos con material resistente que no se deteriore por roces 0 torsiones no
forzadas.

d. Se evitarhd el empleo de cables de alimentacion largos al utilizar herramientas
eléctricas portatiles, instalando tomacorrientes en puntos préximos.

e. Las lamparas eléctricas portatiles tendran mango aislante y un dispositivo protector
de la lampara, de suficiente resistencia mecénica. Cuando se empleen sobre suelos
o superficies que sean buenos conductores, no podra exceder su tension de 24 V, si
no son alimentadas por medio de transformadores de separacién de circuitos.

f. Los equipos y herramientas eléctricas estaran marcados por etiquetas u otros medios
adecuados con el objeto de evitar errores de alimentacion de energia y operacion.

Art. 82.- Almacenamiento y manipulacion de materiales inflamables o combustibles

Para el almacenamiento y manipulacion de materiales inflamables o combustibles se
debera considerar las siguientes pautas:
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Los equipos e instalaciones eléctricas deberan ser del tipo “a prueba de explosion”, en
lugares donde se almacenen o manejen materiales liquidos o gases combustibles o
inflamables y dentro de aquellas zonas o areas donde puedan existir vapores inflamables.

Art. 83.- Ropa de trabajo

En toda actividad o trabajo con riesgo se prohibe el uso de corbatas, tirantes, bufandas,
cadenas, anillos, collares y otros aditamentos posibles de enganches o conductores de
electricidad, asi como mantener el cabello recogido y/o sujetado.

Art. 84.- Proteccién craneal

Es obligatorio el uso de casco dieléctrico antichoque con barbiquejo para todo
trabajador que ejecute trabajos en las instalaciones aéreas o a nivel del suelo; asimismo su
uso es obligatorio cuando las condiciones de trabajo entrafian riesgos de electrocucion o
golpes, como ocurre en lugares pequefios o trincheras. Para la proteccion del craneo la
Entidad debera proporcionar a los trabajadores u otras personas que tengan acceso al lugar
de trabajo los cascos de seguridad correspondientes.

Art. 85.- Calzado de seguridad

La Empresa debe proporcionar a los trabajadores calzado de proteccién o de seguridad
para las diferentes labores que se realizan, entre ellas para protegerlos, segun sea el caso,
contra:

Choques eléctricos: se empleara calzados dieléctricos y no deberan tener ninguna parte
metalica en la suela o planta, de acuerdo con la norma técnica peruana correspondiente.

Art. 86.- Proteccion de las extremidades superiores

La Empresa debe proporcionar los implementos necesarios para la proteccion de las
extremidades superiores de los trabajadores para las diferentes labores que realizan. Los
guantes dieléctricos deben cumplir con la norma IEC 903 “Specification for Gloves and Mitts
of Insulating Material for Live Working” tomando en cuenta, ademas, segun el caso, lo
siguiente:

En los trabajos en lineas o0 equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad se
empleara guantes dieléctricos en buen estado que lleven marcados en forma indeleble la
tension maxima para el que han sido fabricados.

Art. 87.- Equipo de proteccion personal contra relampago de arco

a. Traje arco. El disefio de trajes de arco debe permitir el retiro facil y rapido por parte
del usuario. Todo el traje de arco, incluyendo el protector facial de la capucha debe
tener un nivel de proteccién de arco apropiado para la exposicion de reldampago de
arco. Cuando el aire exterior se suministra dentro de la capucha, las mangueras de
aire y la carcasa de la bomba deben estar cubiertas por materiales resistentes a la
llama, o construidos con materiales no inflamables y no fundentes.

b. Proteccién de la cara. Los protectores faciales deben de tener un nivel de proteccion
al arco adecuado para la exposicion de relampago de arco. No se deben utilizar
protectores faciales que no tengan el nivel de proteccién al arco. Siempre se debe
utilizar proteccion de ojos (anteojos de seguridad) debajo de protectores faciales o
capuchas, salvo que el avance tecnoldgico indique lo contrario. Dado que el protector
puede reducir el visén y la percepcion del color, debe considerarse iluminacion
adicional en la zona de trabajo.

c. Protecciéon de las manos. Guantes de cuero, o resistentes a la llama se deben utilizar
cuando se requieran para proteccion contra relampago de arco. Cuando se utilicen
guantes de caucho aislante para proteccion contra choque eléctrico, se deben vestir
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protectores de cuero sobre los guantes de caucho, lo cual da proteccién adicional a
las manos contra relampago de arco. Durante altas exposiciones a reldmpago de
arco, el cuero se puede encoger y disminuir la proteccion.

d. Proteccion de los pies. Usar calzado de seguridad de cuero u otro material calificado
para las exigencias del relaAmpago de arco.

Art. 88.- Albergues para trabajos temporales

Para el trabajo de linieros y para los que se efectlen al aire libre, los trabajadores que se
vean imposibilitados de regresar cada dia a su residencia habitual por la continuidad del
trabajo, la Entidad o sus contratistas proporcionaran albergues. La mencionada instalacion
debera ser de construccion segura y contar con dormitorios, comedores, servicios de agua,
desagtie y electricidad y acondicionada al medio ambiente.

Art. 89.- Control de incendios en ambientes del sistema eléctrico

Para el control de incendios deberd seguirse las pautas establecidas en el Plan de
respuesta ante emergencias de la unidad, realizado segun lo establecido en el presente
Reglamento y en el Reglamento de Protecciobn Ambiental en las Actividades Eléctricas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 29-94-EM.

Art. 90.- Manipuleo de equipos eléctricos en caso de incendio

En caso de incendios eléctricos, esta prohibida la manipulacién de equipos eléctricos por
personal no experto, incluido el del cuerpo de bomberos o de la brigada de emergencia,
debiendo intervenir en este caso, solamente el personal de servicio a cuyo cargo se
encuentra las instalaciones eléctricas y que se encuentre debidamente entrenado en
aplicacion de planes de accién o respuesta indicada en el Plan de respuesta ante
emergencias de la Empresa.

Art. 91.- Radiaciones Electromagnéticas

a. En caso de que el trabajador realice tareas en areas en las que existe radiacion
electromagnética, la Empresa hara los estudios correspondientes considerando los
limites del Codigo Nacional de Electricidad, asi como las recomendaciones del
Organismo Mundial de la Salud (OMS) u otros organismos internacionalmente
reconocidos, y adoptara medidas que protejan la salud de los trabajadores.

b. Los trabajadores expuestos a peligro de radiacion seran informados previamente por
personal competente: sobre los riesgos que la labor implica para su salud, las
precauciones que deben adoptar, el significado de las sefales de seguridad o
sistemas de alarma, los métodos de trabajo que ofrezcan mayor seguridad, el uso
adecuado de las prendas y medios de proteccion personal y la importancia de
someterse a examenes médicos periddicos y a las prescripciones médicas.

Art. 92.- De la iluminacién natural y artificial

a. Entodos los lugares de transito de trabajo habra iluminacion de tipo natural, artificial
0 mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la Empresa. De
preferencia se empleara la iluminaciéon natural y se intensificard con iluminacion
artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares de transito con
riesgo de accidentes. Para los fines que persigue el presente Reglamento, se tomara
en cuenta lo siguiente:
Niveles de lluminacion: La Empresa debera mantener una adecuada y correcta
iluminacion en los ambientes de los sistemas eléctricos para facilitar la visualizacion
dentro de su contexto espacial que permita operar en condiciones aceptables de
seguridad, eficacia y comodidad.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal

46



b. Los niveles de iluminacion minimos a ser mantenidos durante las operaciones en las
centrales eléctricas y ambientes relacionados seran los establecidos en el Cadigo
Nacional de Electricidad y complementado por el Reglamento Nacional de
Edificaciones y anexo 37 del D.S. 024-2016-EM.

C.1. ENERGIA DE ALTA TENSION

Art. 93.- Los Trabajadores son responsables de cumplir y aplicar los estandares y PETS
correspondientes, asimismo de aplicar el sistema de bloqueo/etiquetado.

Art. 94.- Considerar que las instalaciones estan bajo tensién hasta que se compruebe la
ausencia de ésta con los equipos adecuados.

Art. 95.- Sélo personal calificado y autorizado trabajara con energia de alta y baja tension.

Art. 96.- Los trabajadores autorizados estaran entrenados en primeros auxilios y
reanimacion cardiopulmonar.

Art. 97.- Toda posibilidad de choque eléctrico se minimizara aislando, desenergizando y
utilizando el EPP adecuado.

Art. 98.- Las siguientes reglas basicas deben aplicarse como norma:

a. Abrir con corte visible todas las fuentes de tension mediante seccionadores e
interruptores que aseguren la imposibilidad de su cierre intempestivo o casual.
Enclavar o bloquear los mecanismos de corte
Reconocer la ausencia de tension
Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

Verificacion de energia residual para su eliminacion.
Colocar sefiales de seguridad delimitando la zona de trabajo

~0oo0 T

Art. 99.- Ningun equipo o material debe ser almacenado dentro de:
a. Los 3 mde cualquier punto directamente debajo de una linea de alimentacion eléctrica
0 una parte energizada expuesta con una tension 5 Kv 0 menos; o,
b. Los 15 m de cualquier punto directamente debajo de una linea de alimentacion
eléctrica 0 una parte energizada expuesta con una tension encima de los 5 Kv.

Art. 100.- Todo trabajo con alta tension requiere ademas la elaboracion de un Plan de
Trabajo, al cual se adjuntara el Permiso de Trabajo en el formato vigente para la Unidad.
Para los trabajos de proximidad a lineas de alta tensién, Conexiones a Tierra, Trabajos en
Torres y Lineas elevadas, Trabajo en plataformas y canastillas y el Entrenamiento del
personal apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-03.02 “Energia
Eléctrica de Alta Tension”.
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C.2. ENERGIA DE BAJA TENSION

Art. 101.- Toda instalacion se considerard energizada, mientras no se compruebe lo
contrario con aparatos destinados al efecto.

Art. 102.- Se desenergizaran los circuitos antes de intervenir en ellos.

Art. 103.- No se emplearan escaleras metélicas, flexdmetros, aceiteras y otros elementos
de material conductor, se deben utilizar escaleras dieléctricas.

Art. 104.- Bloquear en posicion de apertura los aparatos de seccionamiento y colocar su
tarjeta y candado de bloqueo personal aplicando el estandar E-COR-SIB-03.01 Aislamiento
y bloqueo de energia.

Art. 105.- La tarjeta y candado personal sera retirada por la persona que la colocé y cuyo
nombre figura en esa.

Art. 106.- Verificar la ausencia de tension en cada una de las partes de la instalacion que
ha quedado seccionado.

Art. 107.- Poner en cortocircuito y a tierra todas las partes que puedan accidentalmente
ser energizadas y delimitar la zona de trabajo si fuera necesario.

Art. 108.- Prohibido almacenar materiales dentro de locales con instalaciones o aparatos
eléctricos o junto a ellos.

Art. 109.- Los conductores deberan seleccionarse de acuerdo con la tension y a las
condiciones reinantes en los lugares donde se instalaran.

Art. 110.- Los interruptores y cortacircuitos deberan estar instalados de modo de prevenir
contactos fortuitos de personas o cosas.

Art. 111.- Los interruptores y cortacircuitos estaran dentro de protecciones acordes con las
condiciones de los locales donde se instalen. Cuando se trate de ambientes de caracter

inflamable o explosivo, se colocaran fuera de la zona de peligro.

Art. 112.- Cuando ello no sea posible, estaran encerrados en cajas antideflagrantes o
herméticas, las que no se podran abrir a menos que la energia eléctrica esté cortada.

Art. 113.- Los motores eléctricos estaran ubicados o construidos de tal manera que sea
imposible el contacto de las personas y objetos con sus partes en tension.

Art. 114.- Las partes metalicas accesibles estaran unidas a un conductor de puesta a tierra.

Art. 115.- Los cables de alimentacion seran del tipo doble aislamiento, suficientemente
resistentes para evitar deterioros por roce o esfuerzos mecéanicos.
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Art. 116.- La linea de supervision debe asegurarse que las instalaciones eléctricas cumplan
con los siguientes lineamientos:

a. La alimentacion de energia a equipos moviles y movibles debe realizarse desde una
subestacion que cuente con el neutro del secundario en el transformador aterrado
por medio de una resistencia (NGR), que limite la corriente de falla a tierra a un
maximo de 5 amperios.

b. La alimentacion de energia desde la subestacion al Tablero de Alimentacién por
intermedio de tableros de distribucién (segin Anexo 2 del estandar E-COR-SIB-03.03
Alimentacion de energia a equipos maviles y movibles v2) a equipos moviles y
movibles se realice con cables tetrapolares (3 fases + tierra).

c. El Tablero de Alimentacion de energia a equipos moviles y movibles debera cumplir
con lo indicado en el Anexo 1 del estdndar E-COR-SIB-03.03.

d. El cable de alimentacion a los equipos moéviles y movibles debe cumplir con los
requerimientos de la norma NEMA WC58 (Cable portatil de potencia con 3 fases +
Tierra + Ground Check).

e. Los tableros de alimentacion a equipos de perforacion y scooptram eléctricos, se
requiere el uso de conectores pentapolares (3 Fases + 1 Tierra + 1 Monitoreo de
tierra).

f. En los arrancadores para bombas sumergibles (3 Fases + 1 Tierra + 1 Monitoreo de
tierra), se usara en la salida “Prensaestopas” y las conexiones directas a barras de
salida.

g. Mantenerse la conexién equipotencial y la puesta a tierra de equipos, canalizaciones,
bandejas para cables y envolventes, a fin de asegurar la continuidad eléctrica.

h. La alimentacién eléctrica a un equipo eléctrico movil tendra una proteccién de falla a
tierra (Ground Faul) y un sistema de monitoreo del conductor de tierra (Ground
Check).

Art. 117.- Para los trabajos en Salas de Baterias, Lineas Aéreas, Canalizaciones
subterrdneas, Transformadores, Proteccion contra contactos con partes con tension,
Acceso a areas energizadas, Circuitos eléctricos, Conexion a tierra, Avisos y sefializacion
de seguridad, Trabajos en vias publicas, Interruptores y seccionadores de baja tension,
Interruptores en los locales que almacenan liquidos inflamables apliquese lo establecido
en los procedimientos internos del area quien ejecuta los trabajos y los estdndares E-COR-
SIB-03.03 Alimentacion de energia a equipos maviles y movibles v2, E-COR-SIB-03.01
Aislamiento y bloqueo de energia v3.

D CENTRO DE CONTROL DE MOTORES

Art. 118.- Las puertas de los centros de control y subestaciones eléctricos estaran siempre
cerradas con llave, con ingreso solo para personal autorizado.

Art. 119.- Los cercos perimetrales y puertas deben estar conectados a tierra
Art. 120.- Los interruptores indicaran a qué unidades controlan.

Art. 121.- Todo centro de control eléctrico debe estar libre de materiales
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Art. 122.- Los centros de control eléctrico estaran libres de materiales combustibles o
inflamables dentro de un radio de 15 m.

Art. 123.- Los CCM y subestaciones no seran usados para ningun otro propoésito.

Art. 124.- Antes de iniciar un trabajo en instalaciones eléctricas se aplicara el sistema de
blogueo/etiquetado.

Art. 125.- La iluminacion en subestaciones y CCM no debe ser menor a 300 Lux.
Art. 126.- Solo personal autorizado trabajara con energia eléctrica.

Art. 127.- Todo trabajo eléctrico sera realizado en parejas y el personal estara entrenado
en primeros auxilios y reanimacion cardio-pulmonar (RCP).

Art. 128.- Los transformadores de potencia estaran separados por muros cortafuegos
resistentes a las explosiones e incendios

Art. 129.- Los tableros de control en la vecindad de los transformadores estaran separados
de ellos por muros cortafuegos.

Art. 130.- Toda instalacion eléctrica estara en buenas condiciones.
Art. 131.- Se cumplird con el RESESATE y con el Cédigo Nacional de Electricidad.

Art. 132.- Se utilizard Equipo de Proteccién Personal de acuerdo con el tipo de tension de
trabajo y serd como minimo: casco aislante con barbiquejo, calzado dieléctrico con punta
reforzada o de fibra y planta de jebe aislante, guantes dieléctricos.

Art. 133.- Para los trabajos en Cuartos de Control de Motores, Subestaciones, Tableros de
distribucién de energia apliquese lo establecido en el estdndar corporativo E-COR-SIB-
03.04 Centro de Control de Motores y Sub Estaciones Eléctricas.

E VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES

Art. 134.- Es responsabilidad de los trabajadores conducir u operar vehiculos o equipos
sélo si cuentan con la licencia interna de la Unidad, operar los vehiculos/equipos para los
cuales hayan recibido entrenamiento, capacitacion y estén autorizados, efectuar el
respectivo pre-uso antes de usar en el dia su vehiculo/equipo y no utilizar ningun
vehiculo/equipo que presente fallas en los puntos No Negociables, asi como reportar de
inmediato a su supervisor cualquier necesidad de reparacion que se presente antes o
durante la guardia

Art. 135.-. Todo conductor/operador, esta obligado a contar con la licencia interna y
realizara su Pre uso antes de usar el vehiculo / equipo.
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Art. 136.- Toda Todo vehiculo/equipo mévil debe cumplir con las caracteristicas y
condiciones técnicas establecidas en el DS 058-2003 MTC Reglamento Nacional de
Vehiculos.

Art. 137.- Todo vehiculo/equipo mévil deben contar como minimo, para casos de
emergencia, con los siguientes accesorios:

a. 01 extintor de 4 Kg. de capacidad como minimo, pudiendo ser de mayor capacidad de
acuerdo con el tipo de vehiculo/equipo movil.

b. 01 botiquin. (en caso salga a via publica).

c. 02 conos de seguridad de 0.60 m de altura como minimo con dos anillos de cinta
reflectiva de 2 de ancho. Las camionetas sin tolva abierta podran optar como
alternativa por 02 triangulos de seguridad.

d. 02 cufias de seguridad con una altura minima de ¥ del diametro del neumético y con

jalador.

01 cable de remolque.

01 llave de tuercas.

01 gata.

01 llanta de repuesto y herramientas para el cambio (solo camionetas)
01 linterna con bateria

Q™o

Art. 138.- Todo vehiculo/equipo mévil deben contar con una alarma de retroceso audible a
10 m. de distancia en el nivel de ruido normal del area de trabajo, ademas, todo
vehiculo/equipo movil debe contar con asientos y cinturones de seguridad de acuerdo con
las especificaciones del fabricante y en condiciones de uso para el Conductor/Operador y
Pasajeros. Esta terminantemente prohibido; conducir /operar bajo la influencia de alcohol o
drogas, usar el celular cuando se conduce.

Art. 139.- Se excluye del uso de cufia de seguridad a los siguientes equipos moviles:
a. Equipos méviles sobre orugas.
b. Equipos mdviles sobre ruedas y que se encuentren anclados con el lampén,
cucharén, ripper o cuchilla.

Art. 140.- Los equipos de movimientos de tierras deberdn estar provistos de cabinas
R.O.P.S./F.O.P.S.

Art. 141.- La luz estroboscopica (baliza) debe tener las siguientes caracteristicas:
a. Color:
« Ambar para vehiculos y equipos méviles en general.
* Rojo para ambulancias, vehiculos de rescate y vehiculos de transporte de
explosivos.
 Azul para minibus, microbus y émnibus.
b. Diametro: minimo 10 cm.
c. Altura: minimo 15 cm.
d. Potencia: entre 7 y 10 joules.

Art. 142.- Cuando se transporte carga que sobresale de la carroceria del vehiculo, esta no
debe sobresalir de mas de 50cm y debe sefializarse colocando banderolas de color rojo.

Art. 143.- En los vehiculos no deben transportarse personas ajenas a la operacion.
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Art. 144.- Al dejar estacionado un vehiculo o equipo movil retirar la llave del contacto.
Art. 145.- No se ubique en las zonas ciegas de los vehiculos/equipos.

Art. 146.- El Conductor/Operador debe usar como sistema de advertencia 01 toques de
bocina antes de iniciar el desplazamiento hacia adelante y 02 toques para retroceder. En
ambos casos debe esperar 05 segundos para iniciar el desplazamiento y verificar que la
zona se encuentre libre de peatones, otros vehiculos u obstaculos.

Art. 147.- Cuando regrese a su vehiculo/equipo de una vuelta alrededor del mismo antes
de subir para observar posibles condiciones.

Art. 148.- Las luces delanteras deberan mantenerse prendidas siempre, ya sea de dia o de
noche.

Art. 149.- Todo equipo debe estacionarse con el cucharén, cuchilla o dientes en el piso,
con el freno de pargueo enganchado y con el bloqueo aplicado

Art. 150.- Para circular, los equipos como cargadores frontales, retroexcavadoras o
similares deberan hacerlo con el cucharén retraido hacia adentro y a unos 20 cm del suelo.

Art. 151.- Las zonas de parqueo deberan contar con:

a. Sefalizacion

b. Areas de circulacion peatonal sefializadas

c. Zanjas o topes.
En caso sea necesario estacionar es una ubicacién no sefializada como zona de parqueo,
el Conductor/Operador debe mantener encendidas las luces de emergencia colocar sus
tacos o cufias y sefializar con dos conos de seguridad ubicados en la parte delantera y
posterior del vehiculo/equipo mévil respectivamente.

Art. 152.- Solo esta permitido el operador dentro de la cabina de un equipo

Art. 153.- Nunca se estacione de manera que deba bajar o subir cerca del lado de un talud.
Art. 154.- Esta prohibido transportar pasajeros en cualquier parte de los equipos.

Art. 155.- Se utilizara doble traccién en forma permanente.

Art. 156.- Todo vehiculo se estacionara en posicion “Listo para Salir”.

Art. 157.- En las vias internas el Conductor/Operador debe cumplir con la siguiente
Prioridad Vehicular:

Primero: Ambulancia o vehiculo de rescate ante una emergencia.

Segundo: Vehiculos de transporte de explosivos.

Tercero: Volguetes o dumpers.

Cuarto: Otros vehiculos (camién de transporte de carga, camion cisterna,
camién lubricador, camién gria) o equipos moviles (cargador frontal,
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excavadora, retroexcavadora, tractor, perforadora, rodillo, empernador,
lanzador de concreto).

e Quinto: Vehiculos de transporte de personal (microbus, minibds, émnibus,
portatropas, camioneta).

En las vias internas el Conductor/Operador debe cumplir con el siguiente Derecho de
Paso ante igualdad de Prioridad Vehicular:
e En un cruce de vias: el vehiculo/equipo que viene por la derecha tiene la
preferencia.
e Enun cruce de vias: El que ya circula en la via tiene preferencia sobre el que
va a ingresar.
e En una pendiente: El vehiculo/equipo mévil cargado tiene derecho de paso
sobre el vacio. En caso ambos estén cargados o vacios, el que sube tiene
derecho de paso.

Art. 158.- Los volquetes que realizan sus labores en interior mina deberan contar con
alarma de retroceso y espejos laterales, el incumplimiento sera causal de sancién para la
Empresa Contratista.

Art. 159.- Personal en piso debera mantenerse en un refugio ante la presencia de un
equipo/vehiculo.

Art. 160.- Las &areas donde se encuentre personal trabajando y exista la posibilidad de
circulacion de equipos pesados, se sefializaran en sus extremos con bastones luminosos
de color rojo ubicadas a la altura de la vista del operador.

Art. 161.- Limites de velocidad:

a. Los Conductores/Operadores cuando se desplacen en vias publicas deben respetar
los limites maximos de velocidad establecidos por el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones.

En zona urbana:
En calles y jirones: 40 Km/h.
En avenidas: 60 Km/h.
En vias expresas: 80 Km/h.
Zona escolar: 30 Km/h.
Zona de hospital: 30 Km/h.
En Carreteras asfaltadas:
Camionetas y motocicletas: 100 Km/h.
Microbus, Minibus, Omnibus: 90 Km/h.
Vehiculos de transporte de carga en general: 80 Km/h
Vehiculos de transporte de MATPEL: 70 Km/h
En caminos rurales (trochas):
Todo tipo de vehiculo: 60 Km/h.
b. Los Conductores/Operadores cuando se desplacen en vias internas deben respetar
los limites maximos de velocidad establecidos por BVN:
Garitas de control: 20 Km/h.
Zona de acceso a oficinas, campamentos y talleres: 30 Km/h.
Vias en mantenimiento y construcciéon: 30 Km/h.
Vias en operaciones en superficie: 50 Km/h
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Vias en operaciones subterraneas: 20 Km/h.

Art. 162.- Todo vehiculo/ equipo que ingrese a mantenimiento y por naturaleza de las
reparaciones deberia ser probado por el mecanico de turno, éste ultimo debera contar con
autorizacion interna de prueba de equipos.

F SEGURIDAD EN VIAS

Art. 163.- Es responsabilidad de todos los trabajadores conocer, cumplir y aplicar este
estandar. Cuidar el sistema de sefializacion, informar a su Ingeniero Supervisor de cualquier
sefial deteriorada, reportar las vias en mal estado.

Art. 164.- Conducir u operar vehiculos o equipos s6lo con la licencia interna. Respetar las
sefiales de transito. Los equipos y vehiculos se detendran ante la presencia de peatones o
animales en la via.

Art. 165.- Las vias temporales en superficie contaran con barandas, delineadores o muros
de seguridad en las zonas de curva. Contaran con zonas seguras para cruce de vehiculos.

Art. 166.- Vias permanentes en superficie:

Contaran con sefializacion construida con material reflectivo.

Las sefiales seran las indicadas por el Reglamento Nacional de Transito.

Contaran con barandas, delineadores o muros de seguridad.

Contaran con cunetas de drenaje.

En vias de un solo carril, se construiran plazoletas cada 100 m para permitir el cruce
de vehiculos que circulen en sentido contrario.

Las vias se conservaran en buen estado de mantenimiento.

g. Los cruces debajo de lineas de alta tensidén se sefializaran para evitar cualquier
contacto.

®aoop
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Art. 167.- Mina subterranea:
a. Lastuberias de servicios se colocaran a una altura tal que evite el impacto de los
equipos.
Las superficies de rodadura se mantendran en gptimas condiciones.
Las intersecciones estaran claramente sefializadas.
Los hastiales contaran con sefializacion reflectiva.
Cada 150 a 200 m, se construiran estocadas o areas de pase para facilitar el cruce
de vehiculos.

© 20T

Art. 168.- Refugios peatonales:

Cada 50 m en rampas con tangente larga.

Cada 30 m en rampas con tangente corta.

De 1m2 de frente por 1m de profundidad como minimo.
Se mantendran limpios y libres de materiales o desmonte.
Se sefalizaran de acuerdo con el cédigo de colores.

®aoo o
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Art. 169.- El espacio minimo entre el vehiculo y el hastial ser4 de 0.70m a uno de los lados.
En caso de trabajos en labores horizontales el personal debe dirigirse al refugio mas
cercano cada vez que un equipo o vehiculo circule por su area de trabajo.

G TRANSPORTE SEGURO DE PERSONAL

Art. 170.- Los Conductores y los vehiculos de transporte de personal deben cumplir con
los controles operativos del estandar de E-COR-SIB-04.01 Vehiculos y Equipos Méviles.

Art. 171.- Para los dias de descanso del trabajador, el Empleador que se acoge al régimen
especial establecido en el articulo 2 del DL 713 Descansos Trabajadores Régimen Laboral
de la Actividad Privada, debe transportarlo gratuitamente desde y hacia el centro poblado
MAs cercano que cuente con servicio publico de transporte autorizado.

Art. 172.- El Conductor debe poner en movimiento el vehiculo solo si todos los Pasajeros
se encuentran sentados y asegurados con cinturén de seguridad. No se debe realizar el
transporte de y hacia las areas de trabajo en vehiculos con Pasajeros parados.

Art. 173.- El Conductor de microbls, minibas y 6mnibus que se desplacen en las vias
publicas debe contar con una hoja de ruta en donde se indiquen los riesgos de la via y
manifiesto de pasajeros de acuerdo con el anexo 1 Manifiesto de Pasajeros. La hoja de ruta
también aplica para las camionetas que realicen transporte de personal en las vias publicas.

Art. 174.- El Conductor debe contar con radio de comunicacion o celular.

Art. 175.- El Conductor debe verificar que el vehiculo cuente con:

e Tarjeta de propiedad SUNARP

o Certificado del SOAT.

e Certificado de la pdliza de seguro contra todo riesgo que incluya al conductor
y el nimero total de pasajeros indicado en la tarjeta de propiedad SUNARP.

e Tarjeta de Circulacion emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (solo aplicable para microbus, minibus y 6mnibus).

¢ Inspeccidn técnica vehicular del Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Art. 176.- Toda Empresa de Transporte de Personal debe contar con un Coordinador, el
cual debe interactuar y brindar informacion al respectivo Lider del riesgo critico RC01
Transporte de Personal de la empresa a la cual brinda servicio.

Art. 177.- El Coordinador de la Empresa de Transporte de Personal debe presentar al lider
del riesgo critico 01, anualmente en el mes de enero o cuando postule por primera vez, al
respectivo Lider de riesgo critico RC 01 Transporte de Personal los siguientes documentos:

a. Numero de Registro Unico del Contribuyente (RUC).

b. Licencia de funcionamiento otorgada por la Municipalidad correspondiente.

c. Acta de constitucidn de la empresa registrada en la Superintendencia Nacional de

Registros Publicos (SUNARP)
d. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo e IPERC.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal 55



e. Programa anual de mantenimiento preventivo de acuerdo a las recomendaciones
del fabricante e informe detallado (incluye evidencias fotograficas) que demuestre
el cumplimiento del programa.

f. Acreditar una experiencia minima para los Conductores:

* Microbus (hasta 15 pasajeros sin incluir al conductor): 02 afios.

* Minibus (de 16 a 32 pasajeros sin incluir al conductor): 03 afios

« Omnibus (33 0 més pasajeros sin incluir al conductor): 05 afios.
g. Reporte del Sistema de Licencias de Conducir por Puntos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones de todos los Conductores.

Art. 178.- El Conductor debe estar apto en el aspecto fisico y psicolégico segun los
siguientes criterios:

a. Contar como minimo con 07 horas continuas de suefio y 01 dia de descanso a la
semana.

b. Microbus, minibas y émnibus: la jornada continua de conduccion no debe exceder
de 04 horas en turno noche y 05 horas en turno dia; debiendo contar con un
conductor de relevo para la continuidad del servicio.

c. Camioneta: deben realizarse paradas de 10 minutos cada 05 horas en el caso de
desplazamiento en vias publicas.

d. En caso de sufrir alguna dolencia o estar ingiriendo medicamentos por prescripcion
médica, debe informar inmediatamente a su Supervisor.

Art. 179.- Los Conductores, en caso de no encontrarse fisica o psicolégicamente aptos,
deben informar inmediatamente a su Supervisor para que los derive al area de Salud para
su evaluacion y designe, de ser necesario, un huevo Conductor.

Art. 180.- El 4rea de Administracion coordinara que los Conductores realicen diariamente
la prueba cualitativa de alcohol en aliento (alcoholtest). Solo podran conducir los
Conductores cuya prueba indique 0.00%.

Art. 181.- Los vehiculos de transporte de personal deben contar obligatoriamente con:
a. Cinturones de seguridad de 03 puntos para el conductor y copiloto.
b. Cinturones de seguridad de minimo 2 puntos para los pasajeros.
c. Sistema de GPS brindado por un proveedor validado por BVN.

Art. 182.- Adicionalmente a lo establecido en el parrafo anterior y para el caso de mina
subterranea el transporte so6lo se permitir4 en vehiculos disefiados y de uso exclusivo para
este objeto, con asientos cdmodos con cinturones de seguridad, proteccién contra caida de
rocas y su capacidad maxima de pasajeros, indicada en la tarjeta de propiedad SUNARP,
debera ser respetada para lo cual se colocaran carteles indicando el nimero maximo de
pasajeros que debe viajar en cada vehiculo. En ningln caso habra transporte de personal
y/o personas junto con carga (transporte mixto).

Art. 183.- Nunca abandone el vehiculo con el motor encendido.

Art. 184.- La vida util maxima de los vehiculos de transporte de personal esta basada en el
cumplimiento de los siguientes criterios:
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e SUV Viajes corporativos: 200,000 o 6 afios.

e SUV Gerencia mina: 150,000 Kmy 5 afios con un maximo de hasta 200,000 Km o
7 afos

e Camioneta pick up - uso en superficie: 150,000 Km y 5 afios, con un maximo de
hasta 200,000 Km.

e Camioneta pick Up - uso en subterraneo: 100, 000 Kmy 4 afios, con un maximo de
hasta 150,000 Km o 5 afios

e Ambulancias. 100,000 Km y 5 afios, con un maximo de hasta 7 afios.

e Microbuses: 250,000 Km y 5 afios, con un maximo de hasta 350,000 Km.

e Minibuses - transporte interno: 250,000 Km y 5 afios, con un maximo de hasta
350,000 Km.

e Minibuses - uso en subterraneo: 100,000 Km y 5 afios, con un maximo de hasta
150,000 Km.

o Omnibus - transporte externo (vias pablicas): 250,000 Km y 5 afios, con un maximo
de hasta 350,000 Km.

e Omnibus - transporte interno: 250,000 Kmy 5 afios, con un maximo de hasta 7
afos.

Art. 185.- Los neumaticos deben contar con bandas de rodamiento de acuerdo con el tipo
de via por donde van a transitar (asfalto/trocha) y la cocada debe ser como minimo:

e Camioneta: 3.0 mm.

e Microbus, minibus, 6mnibus: 6.0 mm.

Art. 186.- Los vehiculos de transporte de personal deben ser conducidos sélo por
Conductores autorizados, debiendo contar con licencia de conducir correspondiente al tipo
de vehiculo que conducira, otorgada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de
acuerdo con lo indicado en el D.S. 007-2016 MTC Reglamento Nacional del Sistema de
Emision de Licencias de Conducir:

e Camioneta de supervision, mantenimiento mecanico y servicios auxiliares: Al
Camioneta de transporte de personal en vias publicas: All-b

Microbus: All-b

Minibus: All-b

Omnibus: Alll-a

Art. 187.- El horario de circulacién en vias publicas es:
e Camioneta: 05:00 a 21:00 horas.
¢ Camionetas que transitan en zonas remotas, Proyectos de Exploracion de 5:00
a.m. hasta 19:00 p.m.

e Microbus, minibas, 6mnibus: De acuerdo con lo establecido por el area de
Administracion.

Art. 188.- Los vehiculos de transporte de personal deben cumplir con las Inspecciones
Técnicas Vehiculares establecidas en el DS 024-2009 MTC Reglamento Nacional de
Inspecciones Técnicas Vehiculares, de acuerdo con el siguiente cronograma:

a. Camioneta: Semestral a partir del inicio del servicio con BVN

b. Microbus, minibas, 6mnibus: Semestral a partir del inicio del servicio con BVN.
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Art. 189.- El Coordinador de la Empresa de Transporte de Personal debe asegurar que se
cuente con registros del mantenimiento preventivo de los vehiculos; los cuales deben
consolidarse anualmente en un informe detallado (incluye evidencias fotograficas) que
demuestren que se cumple con el programa de mantenimiento propuesto.

Art. 190.- El area de Administracion debe verificar aleatoriamente durante el afo el
cumplimiento del programa de mantenimiento.

Art. 191.- Los 6mnibus deben contar con cabinas para el conductor aisladas del salon de
pasajeros.

H VIGIAS

Art. 192.- La Linea de Supervision debe asegurar que la tarea de vigia cuente con el
respectivo IPERC Linea Base; dicho documento de gestion debe permanecer en la zona
de trabajo para consulta por parte de los Trabajadores; que realicen diariamente la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante el IPERC Continuo que se
encuentra en el Cuaderno de Operacion Segura, el cual debe ser validado y firmado por la
respectiva Linea de Supervisién y contar con sus PETSs.

Art. 193.- La Linea de Supervision debe asegurar que las tareas que impliquen el uso de
Vigias sean realizadas por Trabajadores competentes y autorizados.

Art. 194.- La Linea de Supervision podra utilizar vigias en los siguientes casos:
e Lacirculacion en una via de doble sentido esté limitada a un solo carril.
¢ Elflujo vehicular se encuentra restringido por mantenimiento de vias.
e Detener el flujo vehicular para permitir el paso de un convoy.
¢ Presencia de puntos ciegos en las vias.
¢ Personal de piso o0 equipos méviles realizando actividades en la via.

Art. 195.- La Linea de Supervision debe minimizar el uso de Vigias de Transito de forma
permanente pues es una medida de control del tipo Administrativa de acuerdo con la
Jerarquia de Controles (Eliminacién, Sustitucién, Ingenieria, Administrativos, Equipo de
Protecciéon Personal), siendo necesario evaluar la aplicacion de controles del tipo Ingenieria
(disefio de las vias con la adecuada visibilidad, evitar disefio de cruces multiples) o sistemas
automatizados de sefializacién (seméforos).

Art 196.- La Linea de Supervision debe asegurar que el Vigia use los siguientes EPP:
a. Vestimenta de seguridad de alta visibilidad de acuerdo con lo establecido en el
estandar E-COR-SIB-01.01.
b. Vestimenta con material térmico que brinde aislamiento contra el frio, cuando exista
el peligro de exposicion a bajas temperaturas ambientales (estrés por frio).
c. Respirador de media cara con filtros P-100 cuando exista el peligro de generacién
de polvo por el paso de los vehiculos.

Art 197.- La linea de Supervision, en caso de gue el vigia deba permanecer por un tiempo
mayor a una semana en un mismo punto de control de transito, debe implementar una
caseta disefiada para proteccion ante condiciones climaticas (lluvia, tormentas eléctricas,
bajas temperaturas), dicha caseta debe estar ubicada en zona que evite el peligro de
impacto por vehiculos o equipos moviles y de impacto de caida de rocas de los taludes.
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Art 198.- La linea de Supervision, en caso de tormenta eléctrica, debe aplicar los
estandares establecidos en el documento E-COR-SIB-03.05 Tormentas Eléctricas.

Art 199.- Uso de sefiales:

a. El Vigia debe utilizar los siguientes elementos de sefializacion para dar las
instrucciones a los peatones, conductores de vehiculos y operadores de equipos
moéviles:

e 02 conos de seguridad de 0.80 m de altura como minimo con dos anillos de
cinta reflectiva de 2”" de ancho, que deben ser ubicado a 30 m de la posicién
del Vigia.

e Turno dia: una paleta de PARE(rojo)/SIGA(verde) de acuerdo con el disefio
establecido en el anexo 1 del estdndar E-COR-SIB-04.04 v2.

e Turno noche / neblina: dos linternas con una pantalla de un diametro minimo
de 10 cm con iluminacion verde y roja respectivamente.

b. La Linea de Supervisién, en caso interactien dos vigias y no exista contacto visual,
debe asegurar que cuenten con radios de comunicacion.

c. El Vigia debe detener el transito utilizando la paleta de PARE y reiniciar el transito
utilizando la paleta de SIGA, pudiendo modificar las prioridades vehiculares y el
derecho de paso segun las necesidades del flujo vehicular.

| HERRAMIENTAS MANUALES Y PORTATILES

Art. 200.- Es responsabilidad de los trabajadores:
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
b. Revisar sus herramientas diariamente antes de usarlas.
c. Usar herramientas en buen estado.
d. Cambiar las herramientas defectuosas o en mal estado.
e. Usar las herramientas adecuadas para cada tarea

Art. 201.- Es responsabilidad de superintendente/Jefe de area:
a. Certificar internamente las herramientas hechizas, que no existan en el mercado,
siendo éstas validadas por el Ing. Mecanico, refrendado en un documento.
b. Inspeccionar trimestralmente todas las herramientas y colocar el “Color del Trimestre”
de acuerdo con el estandar E-COR-SIB-02.01 Codigo de Colores y Sefales.

Art. 202.- Es responsabilidad de ingeniero supervisor:
a. Capacitar e instruir en forma teérica y practica formalmente a los trabajadores en
el uso y limitaciones de sus herramientas.
b. Proporcionar herramientas certificadas.
c. Retirar las herramientas en mal estado.

Art. 203.- Estandares generales:
a. Todas las herramientas deben guardarse si no estan en uso.
b. Seleccione el tipo y tamafio de herramienta adecuados para cada trabajo.
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c. Las herramientas deben estar limpias, libre de aceite y grasa, con sus partes en
perfecto estado de uso.

d. No agregue accesorios para aumentar el grado de palanca de la herramienta.

e. No deje herramientas en marcos de ventanas, peldafios de escaleras, andamios
donde puedan caer a niveles inferiores.

f. Trabaje s6lo con herramientas con guardas en buen estado de operacion.

g. Toda herramienta defectuosa sera retirada y se le colocara una tarjeta de “Fuera de

Servicio”.

h. Traslade las herramientas usando bolsas, cajas portaherramientas o cinturones
especiales.

i. Los mangos deben ser antideslizantes o de caucho cuando sea posible y fijados
firmemente.

j- Las herramientas neumaticas usaran acoples tipo “rapido”, asegurados ademas con
una cadena que asegure la manguera en caso de rotura.

k. Antes de trabajar, verifique la existencia de instalaciones de servicios (agua,
electricidad, teléfono, desagie, fibra Optica, etc.) empotradas en paredes, techos
pisos.

I. Para trabajos eléctricos utilice herramientas con mango dieléctrico.

m. Las herramientas se almacenaran en pafioles especiales o en cajas para tal fin.

n. Se usara el EPP requerido al manipular herramientas.

Art. 204.- Herramientas manuales y portatiles:
Cinceles
a. Debera contar con disco de jebe para proteger las manos.
b. Mantenga la cabeza de los cinceles lisa y sin rebabas o bordes tipo hongo.
c. Mantenga siempre afiladas las herramientas de corte.
d. No use cinceles que han perdido un tercio de su longitud.

Punzones
a. Cuide que la punta del cono forme un angulo de 60 grados.
b. Reemplace sitienen cabeza de hongo.

Tijeras - Cizallas
a. Verifigue que esté bien afiladas.
b. Asegurese que las hojas queden bien ajustadas al cerrarse.
c. Revise gue el pin de unién esté en buen estado.

Serruchos
a. No usarlas si los dientes estan destrabados.
b. No las fuerce al trabajar con ellas.
Limas
a. Las piezas a limar deben sujetarse en prensas o tornillos de fijacion.

b. Limpie la lima después de cada uso con escobillas de alambres cortos.

Martillos y combas
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a. Puliry mantener las cabezas libres de aristas y rebabas.

b. Las combas deben tener sus superficies de golpe lisas, parejas, paralelas entre si
y al eje del mango.

c. Los mangos deben estar fijados mediante una cufia oblicua u otro seguro de
fabrica.

Cuchillos
a. Cuando use herramientas cortantes, el movimiento de corte y presion debe dirigirse
hacia fuera del cuerpo.
b. Los cuchillos tendran proteccion entre el mango y la hoja que evite el deslizamiento
de la mano durante el trabajo.

c. Manipuleo de explosivos: Se usaran cuchillos tipo “Pico de loro” de material

antiestatico.

Desentornilladores
a. Verifique que el vastago, mango y hoja estén en perfecto estado.
b. Use siempre la medida mayor que se ajuste a la ranura del tornillo.
c. Entrabajos eléctricos use desentornilladores con mangos aislados.

Alicates
a. No los use para cortar metales duros.
b. Quijadas sin desgaste.
c. Pasador en buen estado.
d. Uselos so6lo para sujetar, doblar o cortar.
e. Mantenga los dedos alejados de la cabeza del alicate.

Llaves
a. Libres de grietas y fisuras.
b. Quijadas y dentados en buen estado.
c. Cremalleray tornillo de ajuste deslizando correctamente.
d. No alargue los mangos con tubos u otros para hacer palanca.
e. No le coloque aditamentos para hacer calzar la cabeza del perno.
Herramientas Eléctricas Portéatiles
a. Tendran conexion a tierra o doble aislamiento.
Las herramientas con conexion a tierra se conectaran a enchufes conectados a tierra.
La tercera espiga hunca se cortara.
Si se usan extensiones, éstas tendran conexion a tierra si la herramienta la tuviera.
No se permiten extensiones unidas con cinta aislante.
Las cubiertas de los cables de alimentacion estaran siempre en buen estado.
No use nunca alambres pelados a manera de clavija de enchufe.
Proteja los conductores eléctricos de quemaduras, cortes, paso de vehiculos, agua.
i. Evite colocar los conductores sobre rieles, tuberias, radiadores u objetos metalicos
gue faciliten corrientes de fuga.
j- No use tomacorrientes rotos para enchufar las herramientas.
k. Desenchufe las herramientas si no las va a usar.

T@e~oooT
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. En ambientes hiumedos o conductores, se alimentardn por un transformador de
seguridad o separador de circuitos instalados fuera del recinto.

m. Si se conectaran a dispositivos diferenciales de alta sensibilidad (30 mA), no
requeriran ningun otro tipo de proteccion, exceptuando linea a tierra. Tampoco si no
tienen circuitos internos o externos que funcionen con una tension mayor a 50V.

n. No exponga las herramientas a la lluvia o a la penetracion del agua.

En la intemperie use cables tipo “A-W” 0 “W”.

p. Antes de usar una herramienta verifigue que el interruptor esté en posicion de
“Apagado” (Off).

o

Los interruptores deben cumplir lo siguiente:

a. Regresar automaticamente a la posicion de “Apagado” cuando dejan de presionarse.

b. Llevarse a la posicion de “Apagado” sin dejar de empufiar la herramienta.

c. No haya riesgo de funcionamiento accidental si se coloca la herramienta en posicion

horizontal.

d. Estara ubicado de tal manera que no haya riesgo de puesta en marcha intempestiva

cuando la herramienta no sea utilizada.

e. No use herramientas con interruptores rajados, rotos, defectuosos, sin aislamiento.
No use herramientas eléctricas en atmosferas explosivas, cerca de liquidos
inflamables, gases o polvo.

Cambie las brocas, discos, etc., con la herramienta detenida y desenchufada.

Nunca use discos o0 muelas a velocidad superior de la indicada para ellos.

Los discos y muelas estaran libres de grietas y rajaduras en toda su extension.

Los resguardos deben cubrir al menos 180° de la extension de la muela o del disco.
No use chalinas, collares, ropa suelta, etc. que pueda ser atrapada por la rotacion de
la herramienta.

.

~T TS

Art. 205.- En el caso de Herramientas Manuales Portatiles y Herramientas Eléctricas
Portétiles apliquese lo establecido en el estdndar corporativo E-COR-SIB-06.02
Herramientas Manuales y Portatiles Eléctricas.

J TRABAJOS EN CALIENTE

Art. 206.- Los Trabajadores antes de iniciar un Trabajo en Caliente deben contar con el
respectivo PETAR para Trabajos en Caliente (Anexo 1 del estdndar E-COR-SIB-08.01, v2)
firmado.

Art. 207.- Los Trabajadores y el Observador de Fuego deben evitar el riesgo de incendio
mediante las siguientes acciones:

a. Realizar el Trabajo en Caliente en lugares libres de inflamables o combustibles.

b. Trasladar todo material combustible o inflamable a una distancia de 25 m en
direccién contra el viento, si no pudiera ser trasladados se deben proteger del
contacto con fuego o chispas.

c. Usar biombos de material incombustible o ignifugo.

d. Evaluar la necesidad de utilizar ventilacion mecénica o extractores
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Art.

208.- La Linea de Supervisién debe asegurar que el personal a su cargo use el

siguiente EPP certificado para el desarrollo de su labor:

a.

b.

C.

Art.

Soldador: casco, careta de soldador con l|admina de cobertura interna de
policarbonato o filtros, ropa de proteccion de cuero cromado (casacal/pantalon o
mandil, escarpines, capucha/gorra y guantes hasta el codo), calzado de seguridad,
respirador con filtros para humos de soldadura.

Esmerilador: casco, careta facial, ropa de proteccion de cuero cromado
(casaca/pantalén o mandil y guantes hasta el codo) y calzado de seguridad.
Observadores de Fuego: similar al del soldador o esmerilador segun el caso.

209.- La Linea de Supervisién debe asegurar se cuente con un Observador de Fuego

mientras dure la jornada de trabajo cuando exista:

a.
b.
c.

Art.

Posibilidad de un incendio.

Materiales combustibles a una distancia menor a 10 m.

Aberturas en paredes o pisos dentro de un radio de 10 m que exponen al material
combustible circundante.

Materiales combustibles detrdas de mamparas o tuberias metdlicas que podrian
inflamarse por conduccién o radiacion.

Penetracion de chispas o transferencia del calor de la soldadura que a su vez puede
afectar a espacios adyacentes.

Revisar el area de trabajo 30 minutos después terminada las operaciones para
asegurarse que no hay peligro de activacion o reactivacion de fuego.

210.- Soldadura con oxigeno y oxicorte, Los Trabajadores deben inspeccionar sus

equipos para verificar lo siguiente:

Art.

No existan fugas por las valvulas o conexiones.

Los mandmetros estan operativos.

Las mangueras no tienen cortes o rajaduras.

Los sopletes estan operativos y sin fallas.

Se cuenta con sistemas anti retorno de llama entre el soplete y la manguera o entre
la manguera y el equipo de corte.

211.- Los Trabajadores durante la tarea deben cumplir con lo siguiente:

Realizar el encendido del soplete s6lo con chispero.

Antes y después de cada cierre de mas de ¥ hora de duracién y al término de la
jornada, se deben purgar las mangueras y desconectar los reguladores.

El soplete se usara a una distancia minima de 5 m de los cilindros de gas.

. Los cilindros se mantendran verticales asegurandolos con cables o cadenas a

estructuras fijas o carretillas estables.

Los casquetes para valvulas (capuchones) permaneceran colocados excepto
cuando los cilindros estan funcionando o estan conectados y listos para trabajar.
Las valvulas permaneceran cerradas cuando los equipos no estan funcionando.

Los cilindros de oxigeno, valvulas, acoplamientos, reguladores, mangueras y otros
accesorios se mantendran libres de grasas, aceites y otras sustancias inflamables o
explosivas.

Los cilindros, equipos, tuberias, mangueras u otros accesorios de un tipo de gas, no
deben intercambiarse con los de otros gases diferentes.

Cuando se junten mangueras de oxigeno y acetileno deben dejarse libres y visibles
2/3 de la longitud de las mangueras.
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Art. 212.- Soldadura eléctrica, Los Trabajadores deben inspeccionar sus equipos para
verificar lo siguiente:

e Acumulaciones de polvo que interfieran con la ventilacién o el aislamiento del equipo.

e Lalimpieza de los ductos de ventilacion de los rollos eléctricos del equipo.

¢ Fugas de combustible y acumulacién de agua en las maquinas a motor.

¢ Que los componentes giratorios y moéviles estén protegidos y lubricados.

e Uso de EPP no conductor, seco y en buenas condiciones para prevenir choques eléctricos.

Art. 213.- Los Trabajadores durante la tarea deben cumplir con lo siguiente:

o Proteger los cables y conductores para evitar dafios por aplastamiento o corte.

e En espacios restringidos al movimiento, aislar las piezas conductoras que estan
cerca al Soldador.

e Conectar la pieza a soldar a tierra independientemente de los conductores eléctricos.

¢ Verificar que cuando el terminal de trabajo esta conectado a tierra, la pieza a soldar
no esté conectada a tierra por separado.

e Proteger los terminales para conduccién de soldadura para evitar contactos casuales
con el personal u objetos metalicos.

o No utilizar cables en mal estado, vulcanizados, parchados, con la cobertura
deteriorada o conductores expuestos para transportar la corriente.

e Cuando el Soldador deje el puesto de trabajo debe apagar la maquina o desconectar
la fuente de energia.

Art. 214.- Otros tipos de soldadura:

La Linea de Supervision, en el caso de soldaduras MIG, MAG, TIG o Arco sumergido, debe
consultar el manual de operacidon y recomendaciones de seguridad del fabricante para
incluirlas en el IPERC de la tarea.

Art. 215.- Para trabajos de operacion de arenado y uso de esmeril apliquese lo establecido
en el estandar corporativo E-COR-SIB-08.01 Trabajos en Caliente v2.

K ESPACIOS CONFINADOS

Art. 216.- Es responsabilidad del superintendente/ Jefe de area:
a. ldentificar y sefializar todo espacio confinado de su area.
b.Firmar el PETAR.

Art. 217.- Es responsabilidad del Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional:
a. Monitorear el cumplimiento de las condiciones aceptadas en el PETAR.

Art. 218.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor:

a. Asegurarse de emplear sélo personal autorizado.

b.Llenar y firmar el PETAR para Ingreso a Espacios Confinados y enviar al Area de
Seguridad una copia. Mantener una copia en la labor.

c. Asegurarse gue las condiciones de seguridad indicadas en el PETAR se mantengan
durante la ejecucion de los trabajos.

d. Proveer lo siguiente:
1. Elementos de bloqueo/etiquetado para corte de servicios al espacio confinado.
2. Lineas de vida, arneses y tripodes de izaje del personal (de ser necesario).

3. lluminacién y ventilacion.
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Art.

Qoo

Art.

p

EPP y aire contenido (SCBA de ser necesario)
Letreros y barreras para evitar personal no autorizado.
Extintores (de ser necesario).

Equipo de monitoreo de gases.

PETAR para Trabajo en Caliente si fuera necesario.
Equipo de comunicaciones (de ser necesario).

©w~NoOA

.Evacuar el espacio confinado en caso se alteren las condiciones normales indicadas

en el PETAR a niveles peligrosos.

Evaluar el caso de chimeneas convencionales o profundizacion de Piques ciegos que
esta considerado como espacios confinados por lo que en estas se deberan aplicar los
controles que sean necesarios.

. 219.- Es responsabilidad del vigilante:
.Conocer, cumplir y aplicar este estandar.

Mantener la cuenta exacta de todos los ingresantes.
Dar a los ingresantes la alarma para evacuacion en caso necesario.
No abandonar el area mientras haya un ingresante dentro del espacio confinado.

.No entrar al espacio confinado en caso de emergencia, excepto si esta vestido con el

EPP adecuado y aire contenido (SCBA) para hacerlo.

220.- Es responsabilidad de los ingresantes:
Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
Usar el EPP adecuado.
Mantener comunicacion con el Vigilante.
Conocer las maniobras de evacuacién en caso de emergencia.

221.- Estandares Generales:

Utilizar el estandar E-COR-SIB-03.01 Aislamiento y bloqueo de Energia-v3 para

bloquear cualquier posible liberacion casual de energia.

Los ingresantes autorizados deben:

¢ Mantener comunicacion permanente con el vigilante

e Alertar al vigilante en caso de emergencia

e Evacuar el espacio confinado en caso de emergencia

El Ingeniero Supervisor de labor monitoreara las operaciones en el espacio confinado

para asegurar que se mantengan aceptables y consistentes con el PETAR antes del

ingreso.

El vigilante estara permanentemente en su ubicacién mientras los ingresantes estén

en el espacio confinado.

El vigilante debera:

e Saber cOmo actuar en caso de emergencia

e Evacuar a los ingresantes cuando se presenten condiciones inaceptables que
alteren las establecidas en el PETAR y sean un peligro.

Al finalizar las tareas, los ingresantes:

e Dejaran el espacio confinado en la condicién planeada de operacion y retiraran
todo material, equipo o herramienta innecesario
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e Retiraran los bloqueos
e Caso de chimeneas convencionales o profundizacion de piques ciegos se dejara
ventilando
g. ElIngeniero Supervisor se asegurara que todos los pasos se cumplieron y notificara
al Area del espacio confinado que se completo la tarea.

Art. 222.- De acuerdo con procedimiento para emergencias, comunicar la emergencia al
namero telefénico 972721402 (Centro Control de Emergencias)

Art. 223.- Entrenamiento:
Todo personal autorizado debe recibir el siguiente entrenamiento:
a. Identificacion de peligros y PETAR para Ingreso a Espacios Confinados.
Trabajos en Caliente.
Importancia del Vigilante.
Calibracion del equipo y monitoreo de atmdsferas en espacios confinados.
Ventilacién para eliminar peligros atmosféricos.
EPP adecuado: uso y limitaciones.
Procedimientos de emergencia y rescate.

@~oaoooT

L EXCAVACIONES Y ZANJAS

Art. 224.- Es responsabilidad del superintendente/ Jefe de area:
a. Proveer entrenamiento para asegurar el cumplimiento de este estandar.
b.Firmar el PETAR.

Art. 225.- Es responsabilidad del Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional:
a. Verificar aleatoriamente el cumplimiento de lo indicado en el PETAR para
Excavaciones y Zanjas.

Art. 226.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor:

a. Asegurarse de emplear sélo personal autorizado

b.Llenar y firmar el PETAR para Excavaciones y Zanjas y enviar al Area de Seguridad
una copia, antes de iniciar la tarea. Mantener una copia en la labor.

c. Asegurarse gue las condiciones de seguridad indicadas en el PETAR se mantengan
durante la ejecucion de los trabajos.

d. Evaluar la continuidad de la operacién cada vez que se presente algun peligro que
pudiera cambiar las condiciones aceptadas en el PETAR.

e.Dar la charla de seguridad de 5min a sus trabajadores recordandoles los peligros,
procedimientos, precauciones, controles y EPP.

f. Inspeccionar la labor y sus elementos al inicio de cada guardia.

Art. 227.- Es responsabilidad de los trabajadores:
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
b. Ingresar a la excavacién/zanja luego de la inspeccion diaria del ingeniero Supervisor.
c. Informar al Ingeniero Supervisor sobre cualquier peligro que detecten.
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Art. 228.- Estdndares Generales:

a. Antes de iniciar cualquier excavacion, se verificara por cualquier medio la existencia
y localizacién de instalaciones subterraneas.

b. Evaluar si se va a poner en peligro la estabilidad de instalaciones vecinas y tomar las
medidas precautorias del caso.

c. Mientras la excavacion se encuentre activa las instalaciones subterraneas
encontradas se protegeran, sostendran, retiraran o bloquearan, segin sea necesario.

d. Ninguna excavacion se iniciara debajo del pie del cimiento de una construccion o
muro de contencion si no se ha sostenido adecuadamente la estructura.

e. Las veredasy vias se sostendran convenientemente si una zanja debe pasar debajo
de ellas.

f. Aislar o proteger de posibles contactos con instalaciones eléctricas aéreas segun lo
indicado en estandar E-COR-SIB-03.02 Energia Eléctrica de Alta Tension

Art. 229.- Ejecucion de la excavacion:
a. Eltalud de una excavacioén se disefiara de acuerdo con el tipo de suelo.
b. El Ingeniero Supervisor retirara al personal de la excavacion:

1. Durante lluvias, nevadas, granizadas y tormentas eléctricas.

2. En presencia de fisuras, rajaduras, socavamientos, filtraciones de agua, flujos de
agua superficiales, inundaciones parciales, fondo combado u otras condiciones
peligrosas.

3. Ala menor sefial de cambio o0 movimiento de las estructuras adyacentes.

c. Luego de alguno de los eventos anteriores, la excavacidén debera ser inspeccionada
por el Supervisor para autorizar la reiniciacion de los trabajos, todos los dias.
d. El material extraido se depositara a una distancia minima del borde que equivalga a
la mitad de la profundidad de la excavacion.
Los vehiculos y equipos no se acercaran a menos de 5 m del borde.
Durante el cavado mecanico, ningln trabajador entrara en la excavacion.
Ningun trabajador ingresara en una excavacion con agua.
En presencia de equipos pesados trabajando en la vecindad, se utilizaran vigias.

s@ ™o

Art. 230.- Excavacion como espacio confinado:

a. Una excavacion calificara como espacio confinado y se evaluara como tal, si:
Existiera la posibilidad que la excavacion tuviera una atmésfera peligrosa
Se contaminard el aire circundante o existiera una deficiencia de oxigeno
Hubiera equipos contaminantes trabajando dentro de ella
La profundidad de la excavacion sobrepasa los 1.5 m y se esta excavando cerca
de un relleno sanitario o en él, cerca de una zona de quimicos toxicos o en ella.
b. Seguir lo indicado en el estandar E-COR-SIB-09.01 Espacios Confinados.

PR

Art. 231.- Sostenimiento especial
a. Los Ingenieros Civiles disefiaran las excavaciones:
1. De profundidad mayor a 3 m
2. Bajo el pie de una cimentacion o pared
b. Toda excavacion o zanja de mas de 1.5 m de profundidad debera sostenerse con
algun método especial como enmaderado, banqueado, inclinado, escudado.
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c. Los puntales se colocaran para soportar planchas de metal o madera colocadas para
contener las paredes de la zanja.

d. La colocacién de los puntales seré:

El méas alto y el mas bajo a 0.4 m del tope y del fondo respectivamente.

La distancia vertical entre filas de puntales no sera mayor de 0.75 m.

La distancia horizontal entre puntales no sera mayor a 1.5 m.

Cualquier desviacion sera aprobada por un Ingeniero Civil.

R A\

Art. 232.- Instalaciones auxiliares

a. Toda excavacion de mas de 1.5 m de profundidad contara con escaleras para
ingreso del personal colocadas cada 15m, aseguradas en el extremo superior.

b. Sila boca de la zanja es de al menos 0.7 m, se colocaran puentes para la
circulacion de personal, de 60 cm de ancho y sobrepasen los bordes de la zanja en
0.6 m.

c. Sila profundidad y el ancho de la boca de la zanja es mayor a 1.2 m los puentes
tendran ademas un pasamano para apoyo.

d. La excavacion se delimitara con cinta amarilla a 0.7 m del piso y se colocaran
letreros que digan: “Prohibido el ingreso a personal no autorizado”.

e. El area de trabajo se mantendra limpia y ordenada para evitar tropiezos y caidas.

f. Las escaleras y puentes estaran limpios y libres de obstrucciones.

Para la ejecucion de la excavacion, Sostenimiento especial e Instalaciones auxiliares
apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-07.05 Excavaciones y
Zanjas.

M INGRESO A ZONAS ABANDONADAS

Art. 233.- Es responsabilidad del Gerente de Unidad garantizar todos los recursos
necesarios a los brigadistas como equipos, materiales, herramientas y otros.

Art. 234.- Es responsabilidad de Superintendente de Seguridad
a. Monitorear el cumplimiento de las condiciones aceptadas en el Permiso.
b. Mantener una copia del permiso hasta que finalice el trabajo.
c. Asegurar la operatividad de los detectores de gas a usarse.
d. Capacitar al Ingresante y Vigilante sobre este estandar, uso y limitaciones de los
detectores de gases.

Art. 235.- Es responsabilidad del superintendente/ Jefe de area
a. Asegurar que todo lo indicado en el Anexo 1 se cumpla.
b. Revisary aprobar el Plan de Trabajo.

Art. 236.- Es responsabilidad del Jefe Mina/Seccion
a. Llenar el Permiso para Ingreso a Zonas Abandonadas/Taponeadas.
b. Enviar a Seguridad una copia del Permiso antes de ingresar a la labor abandonada o
taponeada.
c. Realizar el trabajo con un Plan de Trabajo aprobado.
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d.

Art.
a.
b.

-

Art.
a.

sa ™o

Art.
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Permitir el ingreso a las labores abandonadas una vez se haya aprobado el Permiso
de Ingreso a una Zona Abandonada /Taponeada.

237.- Es responsabilidad de vigilante
Conaocer los peligros y riesgos del ingreso a una labor abandonada o taponeada.
Entender el significado y la importancia del Permiso de Ingreso a una Zona
Abandonada /Taponeada.
Entender cémo el proceso de trabajo afecta al ingreso a una labor
abandonada/taponeada.
Conocer el correcto uso y calibracion, asi como las limitaciones del equipo detector
de gases.
Usar el EPP y traje adecuado.
No abandonar el area mientras el Ingresante 1 no haya abandonado la labor.

238.- Es responsabilidad de ingresante 1
Conocer los peligros y riesgos del ingreso a una labor abandonada o taponeada. Debe
verificar el funcionamiento de los equipos de circuito cerrado y los equipos de
monitoreo.
Entender el significado y la importancia del Permiso de Ingreso a una Zona
Abandonada /Taponeada.
Entender como el proceso de trabajo afecta al ingreso a una labor
abandonada/taponeada.
Conocer el correcto uso y calibracion, asi como las limitaciones del equipo detector
de gases.
Usar el EPP y traje adecuado.
Mantener comunicacion con el Vigilante.
Dar la orden para la evacuacion de la labor abandonada/taponeada.
Retirarse inmediatamente de la labor cuando las condiciones no permitan el ingreso
(rocas sueltas, acumulacion de agua, derrumbes, falla de los equipos, tiempo limite
de uso del equipo de circuito cerrado, el detector de gases indique que se ha superado
los LEO’s de alguno de ellos, otros).

239.- Es responsabilidad de ingresante 2
Toma el liderazgo para reemplazar al primero en caso de una emergencia.
Acata las indicaciones del primero.
Conocer los peligros y riesgos del ingreso a una labor abandonada o taponeada.
Entender el significado y la importancia del Permiso de Ingreso a una Zona
Abandonada /Taponeada.
Entender cdémo el proceso de trabajo afecta al ingreso a una labor
abandonada/taponeada.
Conocer el correcto uso y calibracion, asi como las limitaciones del equipo detector
de gases.
Usar el EPP y traje adecuado.
Mantener siempre templada la cuerda que une al Ingresante 1, con sus compafieros.
Mantener comunicacion con el Ingresante 1.
No abandonar el area mientras el Ingresante 1 no haya abandonado la labor.
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Art. 240.- Estandares Generales

a.

Contar con el permiso para ingreso a zonas abandonadas/taponeadas y el plan de
trabajo, debidamente autorizado.

Verificar que solo se va a trabajar con personal autorizado.

Antes del ingreso, colocarse el equipo de circuito cerrado y activarlos (tener disponible
en el punto de control de aire fresco 2 botellas de oxigeno, camilla y botiquin).
Verificar el funcionamiento de los equipos de circuito cerrado, los mismos que deben
encontrarse en condiciones de operatividad como también los detectores de gases
debidamente calibrados (cada ingresante debe contar con su propio equipo de circuito
cerrado).

Ubicar la soga o cuerda de seguridad a la altura de la cintura de los ingresantes, el
cual debe sujetarse en la argolla de la correa porta lampara.

Debera ventilarse por lo menos una (01) hora la zona de ingreso a la labor
abandonada o taponeada.

La ventilacién sera a través de la linea de aire o por accién de un ventilador.
Proceder a retirar el tapén: Ingresantes 1 y 2 ingresan a inspeccionar la labor
abandonada y quedan en el punto de control de aire fresco los vigilantes 1, 2 y 3.
Ingresante 1 e Ingresante 2 deben ingresar y tomar la primera lectura con el detector
de gases (detector multigases) usando una pértiga. Se considerara en el plan de
trabajo la forma de lectura si la labor a ingresar es horizontal o vertical.

Ingresar hacia el tope de la labor inspeccionando y marcar con pintura en el hastial
los datos de la primera lectura de gases que sobrepase los LEO’s.

Continuar ingresando en tramos de 10 m y hacer una pausa de dos minutos por cada
estacion, tomar nota de los resultados del monitoreo de gases y condiciones termo
ambientales.

Continuar ingresando hasta que las condiciones de seguridad lo permitan.

Si el Ingresante 1 detecta cambios en las condiciones de seguridad, como derrumbes,
acumulacion de agua, colapsos, falla de los equipos de circuito cerrado u otros,
debera interrumpir el trabajo en caso necesario, retirandose de la zona.

En caso de chimeneas, usar una pértiga para medir los gases.

Para el retiro del personal de la labor, ya sea por término del trabajo o fin de la guardia,
el Ingresante 1 serd la Ultima persona en abandonar el &rea de trabajo, el cual sera el
responsable de cerrar el area de trabajo con letreros y carteles indicando “LABOR
ABANDONADA — PROHIBIDO EL INGRESO” y “LABOR CON GASES".

Si el area de trabajo debe quedar operativa para realizar labores futuras, esta debera
guedar ventilada y con el servicio de aire operativo.

Si el &rea de trabajo debe quedar cerrada porque se culminaron los trabajos, debera
indicarse en el “Plan de Trabajo” el tipo de tapén, la fecha de colocacion, los nombres
y apellidos de los trabajadores y del Ingeniero Supervisor responsable de la
colocacion del tapén.

Toda labor de trabajo que se abandone o se deje de trabajar debera necesariamente
contar en su ingreso con su linea de aire operativa.

Art. 241.- De acuerdo con el Procedimiento para notificacion de Emergencias, se debe
comunicar las emergencias al teléfono 972721402.
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Art. 242.- Entrenamiento
a. Todo personal calificado debe recibir el siguiente entrenamiento o capacitacion:
1. Identificaciobn de peligros y Permiso para Ingreso a zonas abandonadas o
taponeadas
2. Importancia y rol del Ingresante y del Vigilante.
3. Verificacion del equipo y monitoreo de atmdsferas en las zonas abandonadas o
taponeadas. Se dara énfasis en las limitaciones de los detectores de gases.
4. Ventilacién para eliminar peligros atmosféricos.
5. EPP y equipo de rescate adecuado: uso y limitaciones.
6. Primeros auxilios.
b. Personal de la Brigada y del Area de Seguridad debera recibir el siguiente
entrenamiento o capacitacion:
1. Gases de mina

N RESGUARDO PARA PARTES MOVILES

Art. 243.- Es responsabilidad del superintendente/ Jefe de area asegurar que toda parte
movil cuenten con resguardos adecuados

Art. 244.- Es responsabilidad de Superintendente/ Jefe de mantenimiento
a. Dar mantenimiento oportuno a los resguardos.
b. Instalar correctamente los resguardos luego del proceso de mantenimiento.
c. Realizar una inspeccion especial trimestral a todos los resguardos de su area.

Art. 245.- Es responsabilidad ingeniero supervisor
a. Proveertodos los resguardos necesarios para las partes en movimiento.
b. Detener cualquier equipo funcionando sin resguardos adecuados, en mal estado o
incorrectamente instalados y bloquearlo/rotularlo.
c. Solicitar mantenimiento inmediato para los resguardos deteriorados.

Art. 246.- Es responsabilidad de los trabajadores
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
b. Mantener los resguardos en buen estado y apropiadamente colocados.
c. Informar inmediatamente al Ingeniero Supervisor de cualquier equipo que esté
funcionando sin resguardo, que estén en mal estado o incorrectamente instalados.

Art. 247 .- Estandares Generales
a. Se requiere resguardos en:

¢ Los puntos de potencial atrapamiento.

e Todas las partes moviles expuestas de una maquina como volantes, poleas, fajas,
cadenas, ejes, levas, engranajes, partes que se juntan, mecanismos de
transmision, juntas.

¢ Puntos donde se realizan trabajos de corte, moldeado, doblado, barrenado.

¢ Partes donde la maquina ejerce traccién o friccion para moverse y hacer su trabajo.

b. Si las partes expuestas estan a mas de 2.5 m de altura de la plataforma o piso de
trabajo, no necesitaran tener resguardo.

c. Como funcién basica, todo resguardo debe evitar:
e El acceso al espacio encerrado por el mismo
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e El contacto de dedos, manos u otra parte del cuerpo que intente acceder.

d. Como caracteristicas fundamentales, los resguardos:

Se disefiaran de manera que permitan la operacion normal de la maquina.
Deben ser de construccion robusta.

Seran resistentes al fuego, corrosiéon y uso normal.

No ocasionaran riesgos agregados.

No deben ser un peligro por si mismos.

Deben tener una abertura maxima de 1/2” cuando sean de malla.

Deben estar firmemente asegurados y no ser faciles de retirar.

Seran de color amarillo para mejor visibilidad.

e. Para fines de mantenimiento de partes en movimiento con resguardo, sera preciso
detener el equipo y aplicar el estandar E-COR-SIB-03.01 Aislamiento y Bloqueo de
Energia_v3 antes de realizar la tarea.

f. En el caso de ventiladores de mina, los alabes deben estar protegidos.

O TRABAJOS EN ALTURA
Art. 248.- Es responsabilidad del superintendente/ Jefe de area, firmar el PETAR

Art. 249.- Es responsabilidad del Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional
a. Proveer entrenamiento en el uso del equipo de proteccién contra caidas.
b. Recomendar la seleccién del equipo de proteccion para trabajos en altura.

Art. 250.- Es responsabilidad del ingeniero Supervisor

a. Asegurarse de emplear solo personal autorizado

b.Llenar y firmar el PETAR para Trabajos en Altura y enviar al Area de Seguridad una
copia, antes de iniciar tarea (FE-COR-SIB-05.01-01).

c. Asegurar que las lineas de vida y los anclajes sean capaces de resistir la fuerza que
se genere por la caida de todas las personas ancladas a dicha linea.

d. Verificar el adecuado disefio e instalacion de los sistemas contra caida.

e.Asegurarse que el equipo de proteccién para trabajos en altura cumpla por lo menos
con las normas ANSI.

f. Asegurarse que, en caso de rescate de un trabajador, este se realice lo mas pronto
posible con el objetivo de evitar la ocurrencia del “Trauma de la Suspensién”.

g.Inspeccionar formalmente los equipos de proteccion anti caidas cada tres meses
utilizando el formato del Anexo 1y aplique el cédigo de colores segun estandar E-COR-
SIB-02.01 Cddigo de Colores y Senales.

Art. 251.- Es responsabilidad de los trabajadores
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.

. Utilizar el equipo adecuado de proteccion contra caidas.

c. Inspeccionar diariamente antes de cada uso el equipo de proteccién para trabajos en
altura utilizando el formato del Anexo 1 del estandar respectivo.

d. Reportar inmediatamente a su Ingeniero Supervisor si un equipo de proteccién para
trabajos en altura ha sido utilizado para detener una caida.

e. Ser trabajador autorizado.

(op
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f. Contar con Certificados anuales de suficiencia médica.

Art. 252.- Es responsabilidad del Jefe de la Unidad Médica, informar al Superintendente /
Jefe de Area y al Superintendente de Seguridad cuando un trabajador no aprob6 su examen
de suficiencia médica.

Art. 253.- Estandares Generales
a. Los elementos de anclaje seran capaces de soportar las cargas minimas establecidas:
1. Conector de Anclaje. - deben tener una resistencia de 2,270 Kg. (5,000 Ib.)
2. Punto de Anclaje. - debe resistir 2,270 Kg. (5,000 Ib.) por cada trabajador conectado
3. Linea de Vida. - debe soportar 2,270 Kg. (5,000 Ib.) por cada trabajador conectado

b. Todos los elementos para proteccion anticaidas deben protegerse de bordes agudos,
filosos, fuego u otro que las dafien.

c. Los trabajos en chimeneas y piques requeriran obligatoriamente el uso de puntos de
anclaje ubicados en la caja piso para lo cual se usara cancamo o perno expansor.

d. Las cisternas deberan contar como minimo con barandas y sistema anticaidas.

e. Siun equipo ha detenido una caida debe ser retirado inmediatamente del servicio.

f. Cuando se escoja un punto de anclaje debe ubicarse por encima del nivel de la cabeza
del trabajador.

g. No cuelgue nada del equipo de proteccion contra caidas. Use una bolsa de lona
resistente para llevar materiales o herramientas.

h. Si hubiera personal trabajando o transitando en niveles inferiores:

1. Trabajos en Superficie
1.1. Se cercard la proyeccion del area de trabajo con cinta, para proteger al
personal de caidas de materiales y herramientas.

2. Trabajos en Subterraneo
1.1 Se colocaran letreros previniendo el ingreso.

i. Estd prohibido dejar o almacenar materiales sobre estructuras, techos u otros que
estén ubicados sobre la cabeza de los trabajadores.

j. Para todo trabajo en altura debera utilizarse simultaneamente, previa evaluacion y de
ser necesario, sistemas Primario y Secundario de proteccion contra caidas

k. En caso de realizar trabajos que impliquen posicionamiento o restriccion de
movimientos se utilizara los dos anillos en “D” en la cintura.

I. Todo equipo de proteccidon contra caidas debe contar con su cédigo de identificacion.
Ejemplo, Arnés: A-01, A-02; Linea de vida: V-01, V-02; Linea de Anclaje con absolvedor
de impacto: L-01, L-02; Correa Anti-Trauma: T-01, T-02; Agarra Cuerda AC-01, AC-02.

m. Cuando se trabaja en escaleras portatiles lineales o tipo tijera donde el trabajador debe
ubicarse a mas de 1.80 m de altura, debera usar un sistema de proteccién contra caidas
el cual permita cumplir en todo momento con los tres puntos de apoyo minimo.

Art. 254.- Sistemas primarios de proteccion contra caidas
a. No deben tener aberturas en el piso.
. Deben estar equipados con sistemas de barandas en todos los costados abiertos.
c. Las barandas consistiran en un larguero superior, de madera, tubo o cable de acero
de 3/8”, a 1.20 m por encima de la superficie de trabajo/desplazamiento; un larguero
intermedio a 0.60 m por encima de dicha superficie y un rodapié.

(op
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d. Debe contar con sistemas de cierre en los puntos de acceso.

e. Las distancias entre los postes de apoyo no deben exceder 2.4 my todo el sistema
debe poder soportar 90 kg. de fuerza en cualquier direccion.

f. Los puentes que comuniquen un mismo nivel o desniveles para el paso de personas
contaran con barandas.

Art. 255.- Sistemas secundarios de proteccion contra caidas

a. Arnés/ linea de anclaje

1. Paratrabajos en altura se utilizara siempre: arnés de cuerpo entero, linea de anclaje
de doble via con absolvedor de impacto, Correa Anti-Trauma y barbiquejo.

2. En trabajos dentro de chimeneas u otras aberturas verticales ¢ inclinadas que
presenten riesgo de caida de personas es obligatorio el uso de linea de anclaje de
doble via con absorbedor de impacto o retractil o dispositivos agarra cuerdas
(ROPE GRAB).

3. Se utilizara equipo de proteccién contra caidas cuando se trabaje por encima de
maquinas en movimiento, trabajos en taludes (como desquinche, revegetacion,
etc.), trabajos en techos.

b.Linea de vida

1. Deben serinstaladas e inspeccionadas por personal autorizado.

2. No deben ser usadas para otro fin que no sea el de proteccién contra caidas.

3. Laslineas de vida horizontales deben ser las indicadas en el disefio y deben quedar
fijos en cada extremo con por lo menos tres grapas. Los materiales alternativos
deberan ser previamente autorizados por el Area de Seguridad.

c. Agarra cuerda (Rope Grab)

1. Este dispositivo es usado para trabajos en los cuales se requiera movilidad vertical.

2. Elagarra cuerda va sujeto a la linea de vida vertical y a la linea de anclaje.

3. Para el desplazamiento horizontal del trabajador sera necesario instalar otra linea
(linea de posicionamiento), esta servir para que el trabajador sujete de la misma
su arnés a través de los anillos en “D” que estan a nivel de la cintura y le permita
guiar sus diferentes niveles de posicionamiento, esta linea debera ser de 3/4” de
diametro.

d. Inspeccion y Mantenimiento de los Equipos

o Para inspeccionar se hara uso del formato establecido en el estandar
asociado.

o El equipo de proteccién contra caidas debe limpiarse al final de cada guardia.

o Nunca use un equipo gue esté sucio.

o Retire del servicio o destruya cualquier equipo defectuoso y coléquele una
etiqueta en un lugar visible, que diga: " NO USARLOQO".

o Si un equipo ha salvado a alguien de una caida, sin importar la distancia,
retirelo inmediatamente del servicio y destrayalo.
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P GASES COMPRIMIDOS

Art. 256.- Es responsabilidad del Jefe de Almacén, recibir solo cilindros de gas comprimido
gue cumplan este estandar.

Art. 257.- Es responsabilidad del Superintendente/ Jefe de area realizar una inspeccion
semestral especial a los pulmones y calderos.

Art. 258.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor
a. Garantizar la capacitacion formal del personal para aplicacion de este estandar.
b. Verificar que se cumplan estos estandares.

Art. 259.- Es responsabilidad de los trabajadores conocer, cumplir y aplicar el estandar E-
COR-SIB-08.02 Gases comprimidos.

Art. 260.- Estandares Generales
a. Solo se recibiran cilindros de gas comprimido que cumplan con lo siguiente:
Limpios, libres de grasa aceite u otras sustancias.
No tener ningun tipo de abolladuras.
No presentar corrosion.
Contar con su casquete en buen estado.
Las valvulas deben estar selladas, precintadas y en buen estado.
Etiquetados y codificados con el codigo de colores vigente.
Tener vigente su prueba hidrostatica.
b. Tuberlas con aire comprimido y agua a presion:
1. Toda union debe realizarse con niples metalicos con venas o acople rapido.
2. El empalme debera estar unido con grampas y cadenas en ambos extremos.
3. En caso de reparacion o mantenimiento aplicar lo indicado en el estandar E-COR-
SIB-03.01 Aislamiento y Bloqueo de Energia-v3.
c. Las calderas y pulmones deben contar con lo siguiente:
Placa de identificacion
Mandmetro con linea roja
Vélvula de seguridad
Valvula de purgado
Fecha de la ultima prueba hidrostatica
d. Las vélvulas de los cilindros no deben ser intervenidas.
e. Evite a los cilindros los golpes o caidas
f. Mantenga los cilindros lejos del contacto con chispas, corriente eléctrica, calor
excesivo o llamas.
g. Lasvalvulasy acoples deben estar libres de materiales inflamables o combustibles.
h. Los cilindros de gas comprimido deben estar asegurados siempre en posicién vertical
con cadenas o cable a una carretilla 0 a una estructura fija preferentemente, salvo
gue se estén levantando.
i. Se etiquetaran los cilindros defectuosos con la tarjeta “Fuera de Servicio” y se
devolveran.

NouhwnE
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Se usara como minimo una valvula anti retorno de llama (“Flash back”) ubicada entre

el

soplete y la manguera o entre la manguera y el regulador.

Art. 261.- Cilindros de gas comprimido
a. Utilizacion
1.

N

No A

©

10.

Mantenerlos con las valvulas cerradas mientras no estén en uso.

Antes de usarlos o conectarlos a las mangueras, al regulador o al manémetro limpie
la valvula abriéndola por un instante.

Los hilos para conexiones con accesorios deben encajar perfectamente.

No use empaquetaduras de goma u otro material organico.

Verifigue que no haya fugas en las conexiones.

Nunca llene gas de un tipo en cilindro de otro tipo.

Asegurar una ventilacion adecuada cuando use gases comprimidos en espacios
cerrados: talleres, labores subterraneas, espacios confinados. En caso de gases
toxicos, podria ser necesario utilizar un sistema de extraccion dependiendo de la
densidad del gas (mas pesado o ligero que el aire).

No use cilindros de acetileno a una presion menor que 20 PSI.

Si se calentara un cilindro de acetileno se le mojara con agua hasta enfriarlo y se
evacuara al personal expuesto.

Los cilindros de acetileno que no han estado en posicién vertical se usaran después
de colocarlos por 24 horas en posicion vertical.

Traslado

GIFNEAN NI
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8.
9.

Antes de trasladarlos, cierre las valvulas e instale el capuchon.

No use los capuchones ni la valvula para levantar los cilindros.

No manipule los cilindros con manos, guantes o ropa grasienta.

Para traslados a distancias mayores a 5 m use la carretilla de soporte.

Para distancias menores a 5 m rételos por su base inclinandolos ligeramente
(maximo 15° de la vertical).

Nunca arrastre los cilindros ni los ruede por el suelo.

Use canastillas para izarlos. Nunca estrobos, cables ni electroimanes.
macenamiento

En forma vertical permitiéndose una inclinacién de hasta 15° con la vertical, bien
asegurados y con la valvula hacia arriba.

En un area seca, bajo sombra, protegida de corrosivos y ventilada.

Fuera de rutas de circulacion de equipos y otros que pudieran golpearlos.

El regulador debe ser retirado y el capuchén de proteccién colocado.

La temperatura ambiental de almacenamiento no debe ser mayor de 50°C ni menor
de — 30°C

Lejos de fuentes de calor, llamas, chispas u otros que los afecten.

Almacenados por grupos de igual tipo o compatibilidad sea que estén vacios o
llenos.

Coloque letreros indicando “Cilindros vacios” o “Cilindros llenos”.

Los gases inflamables deben separarse al menos 5m de los gases combustibles o
estar protegidos por una division tipo RF60, estén llenos o vacios.

10. Contaran con avisos de “PELIGRO — NO FUMAR”.
11. Las valvulas deben estar siempre cerradas.
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d. Pulmonesy Calderos

1.
2.

3.

o a

10.

11.

12.

Los trabajos seran realizados por “Trabajadores Autorizados”.
La descarga de las valvulas de seguridad se hara hacia un lugar que no constituya
un peligro para las personas.
La presion de trabajo nunca excedera la de disefio (linea roja).
No se realizar4 ningun trabajo sobre ellos a no ser que la presién haya sido
purgada.
Esté prohibido el uso de aire comprimido con fines de limpieza personal.
Se permite usarlo para otros fines de limpieza, diferente al personal, cuando esta a
menos de 25 psiy solo si el personal usa lentes de seguridad, guantes y proteccion
personal adecuada.
Los pulmones de aire deben instalarse de manera tal que:
Drenajes, valvulas, orificios de limpieza y escotillas de ingreso sean accesibles
Se pueda inspeccionar completamente el exterior
Estén protegidos de la corrosion externa
No queden parcial o totalmente enterrados o en lugares inaccesibles
Toda caldera contara con: columnas de agua, tubos indicadores, llaves de prueba
y llaves de descarga.
No estan permitidos los botellones de agua para perforacion operados con aire
comprimido.
Sdlo se utilizaran pulmones de aire comprimido libres de abolladuras, fisuras y sin
signos externos de corrosion.
Los pulmones en interior mina, se instalaran de acuerdo con lo indicado en el anexo
1 del respectivo estandar.
Los pulmones que se encuentran instalados en zonas de transito de personal
deberan contar con muro de proteccion.

Para el trabajo con Cilindros de gas comprimido (Utilizacion, Traslado y Almacenamiento);
asi como, Pulmones y Calderos apliquese lo establecido en el estAndar corporativo E-COR-
SIB-08.02 Gases Comprimidos.

Q FAJAS TRANSPORTADORAS

Art. 262.- El Lider de Unidad debe implementar en los sistemas de fajas transportadoras
programas de supervision y mantenimiento, sistemas de control de monitoreo de operacion,
de monitoreo topograficos, de iluminacién, de ventilacion, de ruido, de polvo, de
comunicacion y de drenaje; instalaciones eléctricas, motores y sistemas contra incendio.

Art. 263.- La Linea de Supervision debe asegurar que los sistemas de fajas cuenten con
los siguientes dispositivos:
¢ Alarma audible para alertar a los Trabajadores durante 10 segundos antes de iniciar
el arranque de la faja.

Sistema de control de polvo (colectores, campanas extractoras, atomizadores de
agua) en los puntos de descarga, cuando exista riesgo de generacion de particulas
en suspension (polvo).

Sistema para el retiro de inchancables que controle el riesgo de atrapamiento en
los Trabajadores.
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¢ Sistema de lineamiento de faja.

e Sistema de velocidad cero.

e Sistema de retencién para el contrapeso en caso de rotura de faja.
e Sensor de corte.

Art. 264.- Sobre las guardas de proteccion:

a. La Linea de Supervision debe asegurar que todos los polines, poleas y en general
las partes méviles de las fajas transportadoras cuenten con guardas de proteccion
disefiadas para controlar el riesgo de contacto del cuerpo humano con dichos
elementos modviles, caida de material o proyeccion de fragmentos; estando
prohibido el inicio de operacion de los sistemas de fajas que no cuenten con
guardas.

b. Lasguardas deben disefiarse de manera que se encuentren aseguradas y que para
su retiro se requieran herramientas adecuadas; ademas deben ser codificadas,
pintadas de color amarillo y estar fabricadas con materiales resistentes a la
corrosion/fuego y al desgaste.

c. La Linea de Supervision debe asegurar que las zonas por debajo de las fajas a
menos de 2.50 m del piso, medidos desde la parte inferior de los polines de retorno,
cuenten con guardas o un cerco para evitar el paso se personal.

d. Los Trabajadores no deben retirar las guardas de proteccién cuando la faja se
encuentren en movimiento. En caso de requiera el retiro de las guardas, para
realizar tareas de mantenimiento, inspeccion o limpieza, los Trabajadores deben
contar con la autorizacion de la Linea de Supervision y aplicar el estandar E-COR-
SIB 03.01 Aislamiento de Energia para detener y bloguear el sistema de fajas.
Luego de ejecutada la tarea los Trabajadores deben reinstalar las guardas.

e. Los Trabajadores no deben modificar las guardas, salvo indicacién de la Linea de
Supervisidn responsable y con autorizacion del area de Mantenimiento.

f. La Linea de Supervision debe asegurar que las fajas cuenten con guarderas
laterales (banda de jebe para evitar el derrame de carga en los puntos de
transferencia. Dichas guarderas deben tener una dureza menor a la de la banda
transportadora para evitar que esta se dafie.

g. La Linea de Supervision debe asegurar que las fajas cuenten con cobertura
(covers) en el tramo expuesto al medio ambiente, con la finalidad de prevenir la
generacién de polvo en época seca o el exceso de humedad en el material en
época de lluvia.

h. LaLinea de Supervisién debe asegurar que las fajas transportadoras cuenten con
sefalizacién, a lo largo de toda su longitud y como minimo cada 50 m, para reforzar
la advertencia del riesgo de atrapamiento y uso de guardas; de acuerdo con el
estandar E-COR-SIB-02.01 Cdadigo de Senales y Colores.

Art. 265.- Sobre la circulacion de personal:

a. LaLinea de Supervision debe asegurar la instalacion de pasarelas laterales, caminos
peatonales y escaleras a ambos lados de las fajas, para asegurar la adecuada
circulacion del personal y facilitar las tareas de mantenimiento, inspeccion y limpieza.
Las pasarelas y caminos peatonales deben contar con barandas superiores con una
altura minima de 1.20 m y barandas intermedias a 0.50 m, disefladas para controlar
el riesgo de caidas a distinto nivel. En caso de pendientes, se debe considerar el uso
de superficies antideslizantes.
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Art.

Art.

Los Trabajadores deben mantener las pasarelas laterales, caminos peatonales y
escaleras libres de derrames de carga, grasas, aceites, herramientas u otras
obstrucciones.

La Linea de Supervision debe asegurar que se construyan pasos a hivel para el
personal donde sea necesario cruzar fajas transportadoras.

Las zonas de pase del personal por debajo de una faja se deben ubicar a una altura
minima de 2.50 m del piso, medidos desde la parte inferior de los polines de retorno.
Dichas zonas deben contar con una cobertura para controlar el riesgo de caida de
material y estar sefializadas para reforzar la advertencia de dicho riesgo y el uso de
zonas de pase; de acuerdo con el estdndar E-COR-SIB-02.01 Cdédigo de Sefiales y
Colores.

Los Trabajadores no deben usar pelo largo suelto, vestimenta suelta, chalinas,
bufandas, cadenas, collares, pulseras, anillos u otra indumentaria o accesorio que
pudiera generar el riesgo de atrapamiento en las partes moéviles de la faja.

266 Sobre el mantenimiento preventivo:

La Linea de Supervisién debe asegurar que los sistemas de fajas cuenten con un
programa de Mantenimiento Preventivo y mantener registros de las actividades
realizadas.

Los Trabajadores podran caminar sobre una faja para realizar trabajos de
mantenimiento solo cuando esté detenida y bloqueada de acuerdo con el estandar
E-COR-SIB 03.01 Aislamiento de Energia.

La Linea de Supervision debe verificar que al reparar o reemplazar una faja, es
obligatorio eliminar la tension del sistema de contrapeso.

. La Linea de Supervision debe asegurar que se implementen controles para la

energia presente en el proceso de enrollar, desenrollar o jalar la faja.

La Linea de Supervisién debe verificar que los rollos de fajas transportadora se
encuentren asegurados para evitar movimientos involuntarios durante su transporte,
almacenamiento o instalacion.

La Linea de Supervisidon debe asegurar que:

e Los polines, poleas y fajas cuenten con codificacion para facilitar su
identificacion y mantenimiento.

e En caso los rodamientos requieran de lubricacién, se cuente con puntos de
lubricacién externa con una manguera hidraulica para evitar exponer a los
Trabajadores a las partes en movimiento o generar la necesidad de retiro de la
guarda.

267 Sobre respuesta a emergencias:

El Superintendente/Jefe de Mantenimiento debe asegurar que todas las fajas
transportadoras cuenten con un cable de parada de emergencia (pull cord); instalado
a lo largo de toda la longitud operativa, libre de obstaculos y al alcance de los
Trabajadores. Dicho cable debe contar con sefializacibn minimo cada 25 m, de
acuerdo con el documento E-COR-SIB-02.01 Codigo de Sefales y Colores. No esta
permitido el uso de botén/pulsador de parada de emergencia (push bottom) en
reemplazo del cable de parada de emergencia.

. La Linea de Supervisién debe realizar pruebas mensuales del cable de parada de

emergencia y capacitar formalmente a los Trabajadores sobre su ubicacién y
utilizacion.

La Linea de Supervision debe asegurar que las fajas transportadoras cuenten con
un sistema de lucha contra incendios en toda su longitud. En el caso de extintores,
estos deben estar ubicados como minimo cada25 m.
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R EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS

Art. 268.- Esta actividad sera considerada como actividad de riesgo, a su vez se encuentra
identificada dentro de los riesgos criticos para El Brocal como “Riesgo Critico en izaje y
gruas”.

Art. 269.- Es responsabilidad del superintendente/ Jefe de area mantener un inventario de
las grdas con que cuenta su area.

Art. 270.- Es responsabilidad del Superintendente/ Jefe de mantenimiento mecanico
a. Proveer una inspeccion cada dos (02) afios a través de una prueba/ensayo no
destructivo (PND) a profundidad de las gruas.
b. Realizar una inspeccion especial semestral de las grias y sus accesorios de izaje y
grua puente.

Art. 271.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor
a. Asegurar de emplear s6lo personal autorizado.
b. Estar calificado para dirigir operaciones de izaje con gruas.

Art. 272.- Es responsabilidad del operador de la grua (gruero)
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
b. Conocer, cumplir y aplicarla tabla de carga.
c. Efectuar antes de cada guardia la inspeccion de la grda (Anexo 1 de acuerdo con el
estandar corporativo E-COR-SIB-05.05 Equipos de izaje y grias.
d. Reportar al Ingeniero Supervisor cualquier defecto o desperfecto que afecte la
seguridad.

Art. 273.- Estandares Generales
Nunca se usara una griia como equipo o sistema de izaje de personas.
No se trabajara con equipos ni accesorios dafiados o defectuosos.
Todos los equipos y accesorios de izaje indicaran su carga maxima de trabajo.
Los accesorios de izaje tendran cddigos de identificacion para las inspecciones.
El factor de seguridad de los cables nunca serd menor a 6.
Se usara el cinturén de seguridad al operar la grda, por ejemplo, en grda torre.
La grua debe contar en cabina con su tabla de carga y manual de operacion.
No se permitird a nadie colocarse bajo la carga suspendida.
Use cables o drizas de nylon para guiar cargas suspendidas.
No desplace la grua ni con carga suspendida, ni durante la operacion.
Nunca se cargara la gria mas alla de su capacidad indicada en la tabla de carga.
Asegurese que el grillete o el ojo de la eslinga esta dentro del gancho y que el clip
esté operativo.
. No se permitira personal ajeno ni en la gria, ni en el area de maniobra.
No use la gria para remolcar jalar, desplazar cargas.
No use una grda si el tubo principal de la pluma esta abollado o doblado.
Las cabinas de las gruas deben ser dieléctricas.
Cuando se levante cargas se deben observar los siguientes estandares:
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1. No trabajar con una grua desnivelada.

2. Verificar la resistencia y la estabilidad del terreno para soportar la maniobra de
carga.

3. Si el suelo es suave o inestable use planchas de madera debajo de los platos
estabilizadores.

4. Si se usa planchas de madera debajo de los platos estabilizadores, las llantas
deben estar despegadas hasta 1 pulgada del piso y los estabilizadores extendidos
al maximo.

5. Las planchas deben ser perpendiculares a los cilindros de las gatas. El area de las
planchas debe ser 3 veces la del plato y su espesor minimo de 2 pulgadas.

6. Las gatas, orugas o llantas deben estar minimo a 3 m de los bordes de los taludes,
zanjas 0 excavaciones.

7. Verifique la presencia de cables aéreos y respete las distancias méaximas de
aproximacion de acuerdo con el estandar “E-COR-SIB-03.02 Energia Eléctrica de
Alta Tension.

8. Verifique que el espacio libre para el giro del contrapeso sea de 0.60 m como
minimo.

9. Delimite con cinta el area de trabajo de la grda incluyendo el radio de giro.

10. Para gruas sobre camion, verifique la necesidad de 5ta gata.

11. No acelere ni desacelere bruscamente las cargas.

12. No opere la grua durante lluvias, granizadas, nevadas, tormentas eléctricas o
vientos de mas de 45 Km/h.

13. No utilizar las Gruas y puentes gruas para arrastrar cargas (Ejm: Extraccién de
barras en los molinos)

Art. 274.- Los Riggers (personal certificado y/o autorizado) seran obligatorios para guiar la
posicién de la carga cuando éstas se realicen en superficie. Se tendrd consideraciones
especiales para el izaje de carga en interior mina con el rigger cuando:
a. Se emplearan cuando el Gruero:
No puede ver la carga
No puede ver el sitio donde se depositara la carga
No puede ver el trayecto de la pluma o la carga
Esta tan distante de la carga que no puede juzgar adecuadamente las distancias
Esta trabajando a una distancia de una pluma de largo de lineas de alta tensién
0 equipos eléctricos
b. Cuando la carga se mueva a un lugar donde no pueda verla el Rigger, se empleara
un Rigger adicional.
c. Las sefales seran:
¢ Manuales: cuando las pueda ver claramente el Gruero.
¢ Radiales: cuando la distancia con el Gruero sea muy larga.
d. Los Grueros solo obedeceran las sefiales del Rigger.
e. La sefal de parada de emergencia puede hacerla cualquiera y sera obedecida de
inmediato por el Gruero.
f. Una sefial dudosa o no entendida se interpretara como parada de emergencia.
g. ElRigger se ubicara fuera del radio de giro de la pluma.
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Art. 275.- Cables, eslingas, grilletes, ganchos y otros accesorios
Cables

a.
b.

e.

El cable debe tener alma de acero.

En gruas estacionarias se preferird alma de fibra o cdfiamo porque las poleas son
mas chicas y necesitan mas flexibilidad.

Las operaciones se detendran si hay un mal enrollamiento del cable en el tambor.
No se utilizaran cables que presenten:

e Dairios en el alma,

e Daifio por calor,

Seis alambres cualesquiera rotos o tres en un torén, en un paso del cable.
Numero de hilos rotos exceden el 10% de la cantidad de hilos en un tramo de 2 m.
Mas de un alambre cortado en los valles entre torones.

Uno o mas alambres cortados cerca de la union de un accesorio terminal.

Cables con nudos, torceduras, dobladuras, jaulas de pajaro, aplastamientos y otras
fallas que los debiliten.

Evaluar el cambio de cable si toca lineas con tension.

Eslingas

p
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Factor de seguridad minimo de 6.

Evite el contacto de las eslingas sintéticas con grasas o aceites.
No pise las eslingas con la carga.

No enrolle ni haga nudos en las eslingas al momento de cargar.
No las almacene sobre el suelo. Cuélguelas.

No las exponga al rigor del sol.

Engrase las eslingas metélicas. No deje que se oxiden.

No se realizard ningun izaje con eslingas sueltas en el gancho.
La eslinga debe tener siempre un angulo mayor a 45°.

Proteja las eslingas de las aristas cortantes.

Las eslingas deben ser:

¢ Sintéticas para cargas menores a5 Ton

e Cable de acero para cargas menores a 50 Ton

e Cadena para cargas mayores a 50 Ton

Las eslingas de cable se cambiaran si presentan los problemas del acapite “a”.
Se desechara una eslinga cuando presente las siguientes deficiencias en los
accesorios y terminales:

e Picadura u oxidacion avanzada.

¢ Deformaciones (doblados, aplastamientos, alargamientos)

e Zonas aplanadas por el desgaste.

e Grietas

e Deslizamiento del cable en los terminales.

¢ Tuercas aflojadas.

Grilletes

a.

©oo0o

Los grilletes deben ser de acero forjado y tener un pasador de seguridad.
El pasador debe estar derecho. Nunca torcido o doblado.

Deben tener un factor de seguridad minimo de 5.

No reemplace el pasador por un perno.

No use pasadores roscados, pueden aflojarse y soltarse.
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f.

Cuelgue el grillete por la corona y las eslingas por el pasador.

g. Los grilletes que tengan torceduras en la corona o en el pasador en mas de 10% de

su diametro original, seran retiradas del servicio.
Ganchos

a. Los ganchos estaran fabricados de fierro forjado y no deben soldarse.

b. Los ganchos deben tener 2 nimeros:
e Uno indica el peso del gancho.
e El otro su capacidad de carga.

c. Lacarga debe apoyarse en la parte mas ancha del gancho. Nunca por su extremo.

d. Lacargade trabajo debe ser maximo la quinta parte de la carga de rotura del gancho.

e. Elgancho no debera tener aristas cortantes ni cantos vivos.

f. No pinte los ganchos.

g. El gancho debe contar con un sistema de cierre o clip que impida la salida de las
eslingas o de los grilletes. Caso contrario, no se operara la grda.

h. Se reemplazara el gancho cuando:

La abertura de la garganta excede el 15% de la medida original.

Cuando alguno de los lados equidistantes excede el 15% de su longitud original.
El ojal del gancho esté torcido o doblado en méas de 10%.

El gancho esta torcido en méas de 10%.

e La punta del gancho esta doblada en mas de 10%.

Poleas y Tambores

a.

b.

El didmetro de los canales de poleas y tambores deben ser, aproximadamente, un
8% superior al didmetro nominal del cable.

En las poleas, la profundidad de la garganta debe ser por lo menos 1.5 veces el
diametro nominal del cable.

En los tambores, la profundidad de la garganta debe ser por lo menos 20% el diametro
nominal del cable.

Instale guardacables para evitar que el cable salte de la polea.

En tambores ranurados, dos vueltas consecutivas de cable deben quedar separadas
entre si por una distancia igual a 0.15 el didmetro del cable.

El didmetro de los tambores no sera menor a 30 veces el del cable, siempre que sea
también 300 veces el didmetro del alambre mayor.

El didametro de las poleas no serd menor a 22 veces el del cable. El didmetro de la
polea se considera medido desde el fondo de la garganta.

El angulo de desviacién lateral que se produce entre el tambor y el cable debe ser
inferior a 1.5°.

Dispositivos de seguridad

a.

b.

Los dispositivos de seguridad deben mantenerse siempre activos y en buen estado
operativo. Caso contrario no se operara la gria.

Los dispositivos de seguridad seran como minimo:

e Sistema “anti two block”.

¢ Bloqueo de giro.

¢ Bloqueo del brazo.

¢ Dispositivo tensor del cable en el tambor.

e Boom Back Stop para plumas telescépicas.

Los Grueros no usaran los limitadores como freno para detener la carga o movimiento.
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d. Los limitadores y dispositivos de seguridad nunca se desconectaran ni se usaran en
mal estado.

Gruas puente

Deben estar provistas de alarmas acusticas y visuales de desplazamiento.

El sistema de accionamiento debe ser de preferencia por colores para identificar la
direccion de movimiento de manera inequivoca.

Los sistemas delimitadores de traslacion deben estar operativos para evitar choques.
La capacidad de carga de la gria debe estar marcada a ambos lados del puente y
debe ser visible desde el piso.

Inspeccionar semestral de forma visual pero formalmente las siguientes partes:

a.
b.

Controles de operacion.

Puente y trolley.

Vigas por si hay algun dafio.

Abastecimiento de energia.

Interruptor de limite de la cadena.
Deformacion del gancho y pestillo del gancho.
Lubricacion apropiada.

Toda graa puente se probara anualmente con un minimo de 100% y un maximo de
125% de la carga nominal.

Toda graa puente se probara luego de una reparacion o reemplazo de componentes
con un minimo de 100% y un maximo de 125% de la carga nominal.

Art. 276.- Para el trabajo con: Riggers, Cables, eslingas; ganchos y otros accesorios;
dispositivos de seguridad; Graas puente; Izaje de Personal — Man lift, Winches de arrastre
para tajeos apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-05.05 “Equipo
de Izaje y Gruas.

R ANDAMIOS Y PLATAFORMAS ELEVADAS

Art. 277.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor.

Inspeccionar los andamios antes del inicio de la guardia y cuando considere
necesario.

Colocar a los andamios las tarjetas de “APTO” o “NO USAR”, de acuerdo con
estandar.

Capacitar, entrenar y evaluar en forma tedrica y practica a todo el personal encargado
del armado de andamios y uso de plataformas elevadoras, el cual sera refrendado
bajo autorizacién interna (Ejm: Andamiero, Scisor Lifth, camién elevador, manlift, etc)

a.

b.

Art. 278.- Es responsabilidad de los trabajadores
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
Informar al Ingeniero Supervisor sobre cualquier desperfecto detectado.

b.

Art. 279.- Estandares Generales
a. Los trabajos seran realizados por “Trabajadores Autorizados”.
b. Solo se permitira el uso de andamios metalicos.
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c. Toda plataforma de trabajo estara protegida en su perimetro por barandas y estaran
libres de obstaculos y materiales resbalosos.

d. La baranda serd de construccién sélida, permanentemente instalada y libre de
protuberancias, puntas de clavos, pernos o similares.

e. La baranda consistird en un larguero superior metalico a 1.20 m. por encima de la
superficie de trabajo/desplazamiento y un larguero intermedio a 0.60 m por encima
de dicha superficie y un rodapié de 0.1 m de altura desde la plataforma de trabajo
para prevenir caidas de objetos.

f. En condiciones atmosféricas adversas, alerta roja en tormentas eléctricas, vientos

mayores a 25 Km/h, se suspenderan los trabajos en andamios.

Todo trabajo a menos de 3 m de una linea eléctrica energizada estara prohibido.

Se usaré proteccion contra caidas cuando no pueda instalarse un barandaje seguro.

La proteccion contra caidas se sujetara a anclajes estructurales. Nunca al andamio.

Para casos de trabajos en caliente, cerque el perimetro del andamio a una distancia

gue permita evitar la proyeccion de chispas o material fundido al personal de piso.

k. Cuando se usen tablas como piso de trabajo:

Las tablas seran minimas de 5 cm x 25 cm (espesor, ancho).

La plataforma estara formada por al menos 2 tablas colocadas lado a lado.

La plataforma estara hecha de tablas que cubrirdn todo el marco de soporte.

Los puntos de soporte de las tablas no estaran separados mas de 2.4 m.

Las tablas se aseguraran con travesafos inferiores para evitar su desplazamiento

y se amarraran convenientemente para asegurar el acople.

Las tablas sobresaldran entre 0.15 m y 0.30 m de los puntos de soporte.

7. Las tablas estaran libres de rajaduras, nudos o grietas que disminuyan su
resistencia.
8. La deflexion de la plataforma cargada no sera mayor a 1/60 de la luz entre apoyos.

I.  La modificaciébn de andamios no esta permitida, salvo que sea autorizada por el
Ingeniero Supervisor y realizada por una persona autorizada.

m. Un andamio debe ser capaz de soportar 4 veces la Carga Maxima Proyectada (CMP)
MAs su propio peso.

n. La CMP nunca debe exceder a la Carga Nominal de Trabajo.

0. Delimitar la parte baja de los andamios para que ningun personal ingrese.

— T oa
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Art. 280.- Levantamiento (armado) de andamios
a. Siempre estaran aplomados y nivelados.
b. Se amarraran a las paredes o estructuras fijas cada 8 m de altura y si se acoplan
varios andamios lateralmente, cada 9 m de longitud.
c. Sielandamio es del tipo “Andamio Libre” y no hay manera de fijarlos a paredes o
estructuras fijas, se usaran vientos.
d. Los vientos seguiran las siguientes normas:
Se amarraran al extremo superior del cuerpo correspondiente.
El primer juego correspondera al primer cuerpo.
El dltimo, al Gltimo cuerpo.
Cada tres cuerpos después del primero, se colocara un juego de vientos.
Se anclaran a una estructura fija o estacas en el piso.
Se anclardn manualmente.

ok wWNE
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7. Cada viento sera una cuerda independiente.
8. Seran de nylon (3/4”) o de acero.
9. Se forraran con cinta amarilla para evitar impactarlos.

e. Las cruces o soportes diagonales no se usaran como escaleras.

Cuando se necesite acceso a plataformas de trabajo a alturas mayores a 1.8 m, los

andamios contaran con rampas, escalinatas o escaleras.

g. No se amarraran escaleras de ningun tipo a la estructura del andamio.

h. Las secciones nunca se nivelaran con ladrillos, cajas, cilindros, ni bloques de ningun
material.

i. Se usaran planchas de madera o soleras rigidas para asentar las patas del andamio
en terreno donde pueda hundirse. Sus dimensiones seran de 0.3 m x 0.3 cm x 2.5cm
(largo, ancho, espesor)

j.  Se usaran pasadores debidamente disefiados, nunca clavos o pedazos de alambre
para amarrar los elementos.

k. Los componentes de diferentes tipos de andamio no se deben mezclar entre si.

I.  Los andamios mdviles contaran con frenos capaces de evitar su desplazamiento.

m. La altura de un andamio movil no excedera 3 veces la menor dimensién de la base,
a menos que se asegure rigidamente cada 5 m verticales.

n. No se usaran equipos para desplazar andamios méviles.

Todo personal y material sera retirado del andamio, cuando se requiera moverlo.

p. Se cercara el perimetro del andamio a 1 m de distancia con cinta de color amarillo,
con la finalidad de evitar que la caida accidental de herramientas o materiales
impacten al personal del piso.

-

o

Para el Levantamiento (Armado) de andamios apliquese lo establecido en el estandar
corporativo E-COR-SIB-05.02 Andamios y Plataformas elevadas.

S ESCALERAS

Art. 281.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor inspeccionar todas las escaleras de
su area de responsabilidad en forma trimestral y aplicar el estandar de Cddigo de Colores
y Sefiales segun E-COR-SIB-02.01.

Art. 282.- Es responsabilidad de los trabajadores
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
b. Comunicar al Ingeniero Supervisor de cualquier condicién subestandar detectada en
la estructura de una escalera.
Art. 283.- Estandares
a. Cada escalera debe tener su propio cédigo de identificacion.
b. Las escaleras deben mantenerse libres de aceite o grasas.
c. Las escaleras de madera no deben pintarse.
d. El &rea inmediatamente adyacente a la zona inferior y superior de la escalera debe
mantenerse libre de cualquier tipo de obstrucciones.
e. La carga nominal de trabajo nunca debe ser excedida.

Art. 284.- Escaleras portatiles/ lineales o de tijera
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a. Todo trabajo con escaleras portatiles por arriba de 1.8 m se considerara trabajos en

>SKQ " oo O
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altura; utilizar el estandar E-COR-SIB-05.01 Trabajos en Altura.
. La altura del paso de las escaleras seré uniforme y de 0.30 cm.
. Se colocara una tarjeta de “No Usar” y se retirara del servicio a toda escalera en mal
estado.
. Las escaleras para trabajos con electricidad tendran largueros no conductores.
. Los puntos de asentamiento deben ser sélidos y estables.
Se posicionaran de manera que los peldafios queden horizontales.
. No utilice tacos de ningun tipo para nivelar la escalera u obtener altura adicional.
. Se almacenaran colgadas en forma horizontal y protegidas de la intemperie.

Deben estar equipadas con bases de material antideslizantes.

Cuando las escaleras sean ubicadas en accesos, éstos deberan bloquearse con cinta

de peligro.

. Al trabajar sobre una escalera:

Apoye siempre los dos pies en un peldafio.

Mantenga el cuerpo dentro de la anchura de la escalera.

No utilice los peldafios para colocar herramientas o materiales.

Amarrela por su extremo superior a una estructura sélida o sosténgala con otra
persona.

e No utilizar ninguno de los ultimos 3 peldafios superiores.

e En las escaleras de tijera, nunca se posicione en ambos lados a la vez.

Al subir o bajar por una escalera el trabajador debe:

e Estar de cara a la escalera.

e No tener nada en las manos para poder sujetarse bien de los pasamanos o
largueros.

e Utilizar la regla de los “Tres puntos de apoyo”, es decir mantener siempre dos
manos y un pie o una mano y dos pies en contacto con la escalera.

e Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturén
portaherramientas / mochilas. De ser necesario los materiales o herramientas
deberan izarse.

e Bajar o subir los peldafios de uno en uno.

m. Cuando se use una escalera lineal como acceso a una superficie superior debe

o
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sobresalir por lo menos 1 m por encima de dicha superficie.
. Durante su uso, la inclinacién de la escalera debe ser 70° a 75°, es decir, la distancia
del punto de apoyo del suelo a la pared y la distancia del punto de apoyo de la pared
al suelo deben tener estar en la relacion de 1/4 o de 1/3.
. Las escaleras de tijera no se abrirdn en mas de 30°.
. Las escaleras de tijera deben almacenarse cerradas y en posicion vertical.
. Sila escalera lineal es extensible, verificar luego de extender un tramo, que los pestillos
o retenes de seguridad estén enganchados y que la soga de extension esté amarrada
a un escalén en el larguero de la base de la escalera.
Las escaleras extensibles deben tener un minimo de tres escalones de traslape.
. No debe desarmarse una escalera extensible para utilizar sus tramos por separado.
No deben “piezarse” escaleras individuales para obtener tramos mas largos o para
crear de esa manera una escalera “extensible”.
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u. Las escaleras de un solo tramo no deben tener longitudes mayores a 6 m. Las
extensibles no deben tener mas de 11 m en su extension maxima.

Art. 285.- Caminos
a. Las escaleras de los caminos:

Deberan tener una inclinacion de 75° a 70° con la horizontal.

Tendran sus peldafios empotrados, clavados y separados entre si 0.30 cm.

La distancia entre la escalera y el muro debe ser como minimo 15cm, suficiente
para dar cabida cémoda al pie del que la usa.

El compartimiento de escaleras tendra dimensiones adecuadas para el paso de
una camilla en posicién vertical.

Deberan sobresalir 1 m de la plataforma de descanso.

Estaran bien fijadas a los puntales y plataformas y no se desplazaran.

b. Relacion entre la carga nominal del trabajo y la maxima carga proyectada (CNT/CMP)
debe ser como minimo 4.

D QO

. Los peldafios deben clavarse dentro de los destajes.
. La altura del paso de las escaleras sera uniforme y de 0.3 m
. El'ancho de la escalera no debe ser menor a 0.40 m ni mayor a 0.45 m.

Art. 286.- Escaleras fijas de servicios de baja inclinacion (<60°)
a. Con barandas/pasamanos cuando tienen mas de 3 escalones.
b. Con barandas/pasamanos por el lado donde exista posibilidad de caida a diferente
nivel.

[o NN @]

. Las barandas/pasamanos de 0.9 m de altura como minimo.
. Toda escalera de ancho menor a 1.10 m debe tener pasamano en uno de sus lados.

Si el ancho es mayor, llevard pasamanos en ambos lados.
. Ancho libre minimo de 0.6 m.
. Distancia vertical entre peldafios de 0.2 m.
. Longitud del paso minima de 0.15 m

i. Espacio libre instalado minimo entre el pasamano y la pared de 5 cm.
j. Altura libre vertical 2.20 m

e
f
g
h. Pasamanos de 38 a 40 mm de diametro
i
J
k

. Recomendable un descanso cada 2.5 m verticales.
I. Superficies antideslizantes y de material resistente al uso.
m. Los rodapiés deben ser de 0.1 m de altura.
n. Pintadas segun E-COR-SIB-02.01 Cédigo de Colores y Sefiales.
0. Nivel de iluminacion minimo de 100 Lux.
p. Deben poder soportar una carga moévil minima de 500 Kg/m2 con un factor de
seguridad de 4.
g. Al subir/bajar por la escalera, debera usarse el pasamano

Art. 287.- Escaleras fijas de servicios de alta inclinaciéon (>=60°)
a. Ancho minimo del escalén 0.4 m
b. Distancia vertical entre peldafios de 0.3 m.
c. Contaran con dispositivo anticaidas tipo Agarra Cuerda (Rope Grab) o con proteccion
“tipo jaula”.
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. Las escaleras con mas de 6 m de longitud tendran una jaula de 0.6 m de didmetro
. Altura méxima de la jaula al suelo, 2.5 m
Altura minima de la jaula sobre la superficie de llegada, 1.0 m
. Espacio libre instalado entre el peldafio y la pared 0.15 m.
. Distancia méaxima entre descansos, 6 m verticales.
Seccion de los descansos, 0.6 mx 0.9 m
Si el punto de partida de la escalera es desde lo alto, deberan contar con una
plataforma de seguridad de 0.9 m x 0.9 m con barandas perimetrales
k. De Superficies antideslizantes y de material resistente al uso.
|. Pintadas segun E-COR-SIB-02.01 Cédigo de Colores y Sefales.
m. Deben estar en condiciones de soportar dos cargas separadas de 115 Kg cada una,
aplicadas entre dos puntos consecutivos cualquiera de anclaje.
n. Cada peldafio debe aguantar una carga de 115 Kg aplicada en el centro.

T ooQ "~ oo o

Para el trabajo con escaleras Portétiles/lineales, escaleras de Tijera, escaleras Fijas
apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-05.03 Escaleras.

T DESCARGAS ELECTRICAS ATMOSFERICAS

Art. 288.- La temporada de tormentas eléctricas en la zona andina es entre los meses de
octubre a abril Durante esta temporada la Linea de Supervision y los Trabajadores deben
mantenerse atentos ante condiciones de tormenta eléctrica y a las comunicaciones de
alerta de tormenta eléctrica.

Art. 289.- Sobre refugios:

a. La Linea de Supervision debe asegurar que en las areas bajo su responsabilidad en
donde se realicen trabajados a la intemperie se cuente con refugios. Los refugios
deben cumplir con los siguientes criterios. 0 Contar con un disefio certificado por un
Ingeniero Mecanico, o de una especialidad afin, colegiado y habilitado.

e Ser de material metalico y herméticos.

e Cumplir con el principio de la Jaula Faraday.

e Tener las ventanas con cobertura de vidrio o policarbonato, y recubiertas con
una malla de ¥ pulgada de abertura.

e Estar sefalizados, para facilitar su identificacion, de acuerdo con el estandar E-
COR-SIB-02.01 Cdadigo de Senales y Colores.

b. Los vehiculos y equipos moviles con cabinas cerradas son considerados como
refugios.

c. La Linea de Supervisidn, en caso de trabajos a la intemperie, debe asegurar que se
disponga de vehiculos de transporte de personal para refugio y/o evacuaciéon de los
Trabajadores.

d. Los Trabajadores deben conocer la ubicacion del refugio mas cercano.

e. El Superintendente de Mantenimiento debe realizar la inspeccién anual de los refugios
y sistemas de pararrayos antes del inicio de la temporada de lluvias, entre los meses
de agosto y setiembre.
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Art. 290.- Detector principal de tormentas eléctricas:

a. El Operador del Centro de Control debe monitorear constantemente el detector
principal para determinar el tipo de alerta de tormenta eléctrica. Los tipos de alerta son:
o Alerta Roja (Peligro): Indica que la tormenta eléctrica se encuentra en un radio menor
a 5 Km de distancia.

b. Alerta Amarilla (Advertencia): Indica que la tormenta eléctrica se encuentra en un radio
entre 5y 15 Km de distancia.

c. El Operador del Centro de Control comunicara el aviso de alerta utilizando alguno de
los siguientes medios o0 una combinacién de ellos:

Carteles.

Banderas.

Letreros luminosos.
Teléfonos.
Notificaciones por radio.
Correos electrénicos.
Balizas de color azul.
Mensajes de texto.
Sirenas.

e. Luego de recibido el aviso de alerta Roja los Trabajadores deben actuar de la siguiente
manera:

Suspender todos los trabajos que estén realizando a la intemperie y dirigirse a
los refugios. Ninguna persona permanecera o se desplazara a la intemperie.
Evitar, al momento de dirigirse a los refugios, el sostener o transportar
herramientas o equipos, los cuales deben queda en el area de trabajo.

Realizar las tareas de forma normal dentro de edificaciones que cuente con
puesta a tierra, pararrayos adecuados en cantidad y ubicacioén, y protectores
contra sobretensiones.

Mantener cerradas las puertas y ventanas en caso se encuentren dentro de una
edificacion, refugio, vehiculo o equipo mavil y no salir hasta que haya cesado la
alerta.

f. Luego de recibido el aviso de alerta Amarilla (Advertencia) los Trabajadores deben
actuar de la siguiente manera:

Descender de los lugares altos y/o alejarse de los cuerpos de agua (lagunas,
rios, pozas).

Suspender todo trabajo de izaje de carga o trabajo en altura a la intemperie.
Ubicar el refugio mas cercano y estar preparados para utilizarlo en caso la
condicién cambie a alerta Roja.

Continuar trabajando siempre y cuando se encuentren a no mas de 100 m de un
refugio.

Continuar utilizando las radios portéatiles y celulares.

Alejarse, para el caso de personal a la intemperie, a una distancia minima de
100 m de las estructuras metdlicas o postes de energia eléctrica, y prepararse
para buscar refugio.

Suspender toda tarea en los polvorines de superficie y evacuar al personal.

No se podra realizar el carguio de explosivos en los taladros.

El personal podra utilizar sus radios portatiles, celulares.

Art. 291.- Detector local de tormentas eléctricas
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a. La Linea de Supervision solo podra utilizar un detector local cuando el area de trabajo
se ubique fuera del alcance de alerta del Centro de Control o en una zona donde no
llega sefial de radio o celular del Centro de Control.

b. El respectivo Superintendente del Area debe autorizar el uso de un detector local y
dicha necesidad debe ser parte de los controles establecidos en el IPERC Linea Base.

c. La Linea de Supervision debe asignar un detector local a cada grupo de trabajadores
segun la distancia a la que estén alejados y el alcance de la sefial de radio o celular.

d. La Linea de Supervision debe designar un Trabajador a cargo de mantener operativo
el detector local y monitorear constantemente para determinar el tipo de alerta de
tormenta eléctrica. Dicho Trabajador debe recibir una capacitacion sobre el uso del
detector.

e. Los detectores locales se usaran lejos de fuentes electromagnéticas como hornos de
microondas, radios UHF / VHF, teléfonos, computadoras para evitar interferencia de
acuerdo con lo establecido en su manual de operacion.

f. Los tipos de alerta y acciones seran los mismo establecidos en el acapite anterior para
el Detector Principal.

g. La Linea de Supervisién debe asegurar que a su vez los avisos de alerta sean
comunicados a todos los Trabajadores bajo su cargo, para lo cual debe asegurar que
todo Trabajador o grupo de Trabajadores cuente con radio portatii o celular
proporcionados por el Empleador.

h. Cuando se cuente con mas de un detector local y existan diferentes lecturas del tipo
de alerta debe prevalecer la de mayor riesgo.

Para el trabajo con descargas eléctricas atmosféricas apliquese lo establecido en el
estandar corporativo E-COR-SIB-03.05 Tormentas Eléctricas-v2.

U CODIGO DE COLORES Y SENALES

Art. 292.- Es responsabilidad de Superintendente/Jefe de Area disponer la colocacion de
paneles en las zonas mas concurridas y visibles del cédigo de colores.

Art. 293.- Es responsabilidad del Ingeniero Supervisor
a. Garantizar la capacitacion formal del personal para aplicacion de este estandar E-
COR-SIB-02.01 Cddigo de colores y sefiales.
b. Hacer cumplir el estandar E-COR-SIB-02.01 Cédigo de colores y sefiales.
c. Mantener los letreros del area limpios y en buen estado.

Art. 294.- Es responsabilidad de los Trabajadores
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar E-COR-SIB-02.01 Cdédigo de colores y
sefiales.
b. Preservar el sistema de sefiales.

Art. 295.- Estandares generales
a. Las sefales se colocaran en puntos visibles.
b. Los letreros se confeccionaran de material reflectivo como minimo de grado
ingenieria.
c. Se usara cinta delimitadora para los siguientes propésitos:
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Art.

1

2.

. Amarilla: para informar que se trata de una zona activa y que sélo esta permitido el

ingreso de los trabajadores directamente ligados a la tarea.
Roja: para informar que los trabajos estan paralizados por condiciones de alto
riesgo y que solo esta permitido el ingreso con la autorizacion y compafiia del
supervisor del &rea para corregir la situacion subestandar.
Los resguardos o guardas se pintaran de color amarillo.
Los pasamanos y barandas se pintaran de color amarillo.
Si se requiriera de algun cédigo especial de color, se agregara a este estandar
evitando conflictos con los colores legales vigentes.
Los colores seran lo mas indeleble posible para evitar su deterioro prematuro.
Los colores para:
Diferentes tipos de sefalizacion estan indicados en el Anexo 1 del estandar E-COR-
SIB-02.01 Cdédigo de colores y sefiales.
Inspecciones Trimestrales indicada en el Anexo 3 del estandar E-COR-SIB-02.01
Cddigo de colores y sefiales.
Cascos estan indicados en el anexo 4 del estandar E-COR-SIB-02.01 Cédigo de
colores y sefales.
Diferentes longitudes del Split set estan indicados en el anexo 5 del estandar E-
COR-SIB-02.01 Cédigo de colores y sefiales.
La sefializacion de transito se regira por lo indicado en el Reglamento Nacional de
Transito.

V PERFORACION

296.- Es responsabilidad del superintendente de Mantenimiento y Jefe de

Mantenimiento de las Empresas Contratistas, llevar un registro con el historial de uso de
las perforadoras y sus mantenimientos preventivos y correctivos. Es responsabilidad del
supervisor inmediato realizar el seguimiento al estado de las maquinas.

Art. 297.- Es responsabilidad del Geomecanico:

a.

b.
c.
d

Proveer las cartillas de geomecanica a todo el personal.

Entrenar al personal en su aplicacion.

Revisar diariamente las labores criticas y dar instrucciones por escrito.
Indicar/Pintar en las labores el tipo de roca.

Art. 298.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor:
a. Proveer los recursos necesarios para asegurar una operacion segura y eficiente.
b. En mina subterranea, ademas:
1. Verificar que las labores cuenten con el mapa de clasificacion de riesgos
2. Monitorear diariamente las labores criticas e implementar los controles necesarios

C.

Monitorear la correcta aplicacion de la cartilla geomecanica.

d. Monitorear los valores de la calidad del aire antes de que ingrese el personal a su

labor.

Art. 299.- Es responsabilidad del perforista/ ayudante:
a. Conocer, cumplir y aplicar este estandar.
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o

Informar al Ingeniero Supervisor sobre peligros que no pudiera controlar.
Asegurarse que cuenta con las herramientas necesarias y en buen estado.

En mina subterranea, ademas:

e Aplicar la cartilla geomecéanica para determinar el tipo de sostenimiento en la labor.
e Conocer el tipo de roca y el nivel de riesgo de la labor.

e Retirarse de la labor si los niveles de ventilacion no son adecuados.

Art. 300.- Estandares Generales

a

b.
c.
d.

Los trabajos seran realizados por “Trabajadores Autorizados”.

Prohibido uso de alambre para ajustar empalmes de tuberias.

La perforacion se realizara usando agua o algun otro tipo de coleccién de polvo.

En mina subterranea, ademas:

e En toda labor de perforacion, se colocara en el barreno o barra de perforacién un
disco de jebe entre la broca y la mano del ayudante de perforista.

e Eltrabajo lo deben realizar, como minimo, dos personas.

e Aplicar el criterio “Metro avanzado, metro sostenido” obligatoriamente.

e La secuencia VENTILAR, REGAR, DESATAR, SOSTENER debe practicarse
siempre.

e Verificar que la concentracion de gases esté por debajo del Limite de Exposicion
Ocupacional en todo momento.

e Contaran con 2 juegos de barretillas para el desatado, una de punta y otra de ufia
cuyas longitudes seran de 4°,6", 8" y 10" como minimo las cuales se deben usar
de acuerdo con la seccion de la labor y deberan estar ubicados a una distancia no
mayor de 10 m de la zona a desatar.

e El desatado para labores de altura mayores a 4m se realizara con desatadores
mecanicos

e Asegurar el uso de un detector portatil para monitorear la concentracién de gases
en el ambiente de trabajo.

Art. 301.- Perforacion en subterraneo

Perforacién con jumbo electro hidraulico

a.

b.

El operador y su ayudante deben contar con sus guantes dieléctricos y probador
de energia.

Se debe realizar el check list de pre uso del equipo para asegurar las condiciones.
Verificar que la caja de distribucién de energia esté en posicion “apagado” (Off),
antes de conectar o desconectar el enchufe.

Bloquear la caja de distribucién de energia inmediatamente después de colocarlo
en posicion de apagado (Off).

Emplear 02 guiadores de madera para conservar el paralelismo.

Los cables correran por los hastiales asegurados a cAncamos de material aislante
o los soportes tipo “S”, evitdndose colocarlos sobre el piso de la labor o colgados
sobre las mallas o elementos de sostenimiento; también se puede colocar tripodes
en zonas donde no se pueden colocar hacia los hastiales.

El anclaje del cable eléctrico del jumbo debera realizarse de manera fija con
taladros realizados para tal fin.
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h. Delimitar el &rea de trabajo para que no ingresen personas ajenas y se advierta de
los trabajos que se realizan.

W PERFORACION DIAMANTINA

Art. 302.- Los Trabajadores deben realizar diariamente la inspeccion de preuso de la
maquina de perforacion, el cual debe ser validado y firmado por la respectiva Linea de
Supervision.

Art. 303.- La Linea de Supervision debe asegurar que las plataformas o cabinas de
perforacion cuenten con la autorizacion de inicio de actividades y cumplan con
especificaciones de disefio declaradas en el instrumento de gestion ambiental.

Art. 304.- La linea de supervision debe asegurar que las maquinas de perforacion cumplan
con las especificaciones que indica el estandar E-COR-SIB-07.02-v3 Perforacion
diamantina.

Art. 305.- La linea de supervision debe asegurar que las maquinas de perforacién cuenten
con los dispositivos que indica el estandar E-COR-SIB-07.02-v3 Perforacion diamantina.

Art. 306.- Los Trabajadores no deben modificar los dispositivos o sistemas de la maquina
perforadora.

Art. 307.- Para el desplazamiento, en superficie se utilizaran orugas o un camion especial;
y en subterrdneo minicargador o skips remolcados con equipo movil (mina mecanizada).

Art. 308.- La linea de supervision debe asegurar que las cabinas y plataformas de
perforacion cumplan con las caracteristicas que indica el estdndar E-COR-SIB-07.02-v3
Perforacion diamantina

Art. 309.- La Linea de Supervision, para el caso plataformas de perforacion, debe priorizar
el uso de bladers (5,000, 10000 y 20,000 galones) para el almacenamiento de agua, para
racionalizar el uso de camiones cisterna. Dichos bladers deben ser ubicados en superficies
horizontales y contar con valvula de desfogue.

Art. 310.- La linea de supervision debe asegurar que las pozas de loco cumplan con las
caracteristicas que indica el estdndar E-COR-SIB-07.02-v3 Perforacién diamantina

Art. 311.-Se debe considerar las siguientes caracteristicas para los accesorios de
perforacion:

Brocas

¢BQ: @ EXT=59.9 mm, @ INT=36.4 mm

* NQ: @ EXT=75.8 mm, @ INT=47,6 mm

* HQ: @ EXT=96.7 mm, @ INT=63.5 mm

* El tipo de brocas se eligen en funcién a la dureza y caracteristicas de la roca.

Cable wireline

 Cable sin rotura y/o empalmes utilizados solo con Oval Sleeves.
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» 3/16” @ para taladros gque se realizan en Cabinas.

» V4" @ para taladros que se realizan en superficie.

+ Galvanizado.

Porta tuberia

* Portatuberia certificado, implementado para el mismo diametro y longitud de tuberia.

» Capuchones de Jebe para puntos angulosos y expuestos.

« Sefializacion con capacidad maxima de soporte.

Tapon obturador

* Accesorio de madera o metal.

* Aplicar el criterio de taladro perforado - taladro obturado; para perforaciones en superficie
al finalizar se colocara una placa de concreto.

» La obturacion de taladros debera ser ejecutado al momento de terminar la profundidad
planeada.

» En taladros con un caudal menor a 25 I/s, debe obturarse manualmente con personal,
para caudales mayores se usara una maquina de perforacion diamantina o equipos
especiales.

» Los taladros en superficie deberan tener una placa de concreto donde indique: rumbo,
buzamiento, longitud, fecha y nimero de taladro.

Porta testigos

» Caballete porta testigos con bandeja metalica.

* Seguro del caballete porta testigo en 3 puntos.

Percador Overshot

* Triple seguro para evitar que el portatubo interior caiga.

Parrilla metélica

* La parrilla metalica debera estar disefiado de acuerdo con: modelo de maquina, area de
la cabina, angulo de perforacién y longitud de tuberia de perforacion.

 La base de la parrilla metalica debera ser regulable y con pasadores.

» Contar con barandas de 1.20 m de altura como minimo y asegurar que no choquen con
el resguardo del sistema de perforacion.

Art. 312.- Se debe considerar las siguientes caracteristicas para las herramientas:

Caja de herramientas

» Caja metdlica con asa en la parte superior y laterales para su manipulacion.

» Tapa con sistema pivotante de cerrado.

Uso de llaves especiales

* Llaves originales y certificadas.

* Llaves “Full Grip Wrench de las siguientes medidas:

0 BQ: 55.6-56 mm

0 NQ: 69.9-73 mm

0 HQ: 88.9-91 mm

0 PQ:114.3-117 mm

Llave stilson

* Llave stilson de 36 pulgadas: Armado y desarmado del Core Barrel completo, Adapter
Coupling,

Locking Coupling, Remi Shell y broca.

* Llave stilson de 18 o 24 pulgadas: Ajuste de tuberia de perforaciéon en la cama porta
tuberias con el tubo Kelly para el aumentado de tuberia de perforacion.

Llave parmalee
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« Llave circular para manipulacion de tubo interior con agarre circular, el mango cuenta con
una guarda para prevenir contacto de la mano con el caballete.

Herramienta “J” para guiar tubo interior

+ Fabricada segun disefio realizado por un Ingeniero Mecanico habilitado

* Material: acero AISI 1020, @ 12.0 X 180 mm.

* Largo: 58 cm.

* Asa: 17 cm de longitud

* Certificado.

Horquilla para guiar tubo interior

* @ interno 56.4+0.03

» Ancho total: 142 mm

* Altura total: 165 mm

* Peso total: 0.47 Kg

« Carga maxima: 50 kg

» Angulo del asa sujetador: 3 a5 °, respecto a la vertical

* Certificado

Carrito deslizador de tuberia

* Material: acero AlISI 1020, 5.0 X 10.0 mm.

* Diametro de eje: 0.005 m

» Soporte de acero: acero AlSI 1045, & 8.0 X 30.0 mm.

* Certificado

Caja testigos

* Altura maxima de apilamiento 1.5 m.

* Caja de polipropileno HQ: 105 x 37 x 7 cm, 4 canales, ancho canal 7.3 cm, peso 2.5 kg.
* Caja de polipropileno NQ: 105 x 37 x 5.5 cm, 5 canales, ancho canal 5.5 cm, peso 2.5 kg.
* Cajas con orificio para su facil traslado manualmente.

* Las cajas asegurar con cuerdas para distancias cortas o zuncho metalicos para el traslado
de la caja en distancias largas.

» Manipulacién de caja de testigos con muestra, peso aproximado 35 Kg; debe ser
manipulado por 2 trabajadores como minimo.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estAdndar corporativo E-COR-SIB-07.02
Perforacion Diamantina-v3.

X EXPLOSIVOS Y VOLADURA

Art. 312.- Las responsabilidades sobre la gestién de explosivos, agentes de voladura y
accesorios de voladura esta contemplado en el estadndar corporativo E-COR-SB-07.04-v4

Art. 313.- En interior mina el horario de chispeo de la voladura principal es 6:30 am guardia
Noche y 6:30 pm guardia dia; en el caso de voladura secundaria (plasteo y recarga de
taladros) se realiza junto a las voladuras principales, previa coordinacion con el responsable
de area, colocando vigias y sefializacién de labor disparada.

Art. 314.- Los Niveles de Supervision debe asegurar que las tareas que impliquen
manipulacién de explosivos y accesorios de voladura sean realizadas por Trabajadores
Autorizados y que cuenten con la respectiva autorizacion SUCAMEC.
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Art. 315.- El Nivel de Supervision, antes de ejecutar la voladura/chispeo, debe realizara la
reunion de “Protocolo de Voladura”, con la asistencia de los responsables de voladura y
personal involucrado de las empresas contratistas y Buenaventura, para lo cual se usara el
Anexo 4 del estandar E-COR-SIB-07.04 Explosivos y voladura-v4

Art. 316.- Para el almacenamiento de explosivos/agentes de voladura y accesorios de
voladura:

a. Los explosivos y materiales relacionados deben almacenarse en polvorines o
almacenes dedicados exclusivamente a este objeto.

b. La dinamita u otros explosivos, agentes de voladura, fulminantes y otros accesorios,
se deben almacenar en depositos diferentes. Dichos depdsitos deben estar
marcados con carteles graficos y letreros visibles con la indicacion: "Peligro
Explosivos".

c. Los polvorines provisionales subterraneos deben cumplir, ademas, lo siguiente:

¢ No deben contener una cantidad de explosivos mayor que la necesaria para
veinticuatro (24) horas de trabajo.

e Estar ubicados fuera de las vias de transito del personal y a una distancia de
las instalaciones subterraneas no inferior a diez (10) metros en linea recta.

d. Envases: seran almacenados en sus propios envases. Después de emplearlos, los
envases seran destruidos.

e. Altura: uno punto ochenta (1.80) metros sera la altura maxima de apilamiento.
Separacion: las cajas o envases almacenados mantendran ochenta (80) centimetros
de separacion con la pared mas proxima.

g. Avisos: se exhibira avisos dando a conocer, entre otros, lo siguiente:

No abrir las cajas de explosivos en el interior.

No fumar.

No emplear lamparas a llama o linternas a pila, sin aislamiento

de seguridad.

No almacenar productos inflamables en el interior o en las proximidades.

No emplear herramientas metalicas que produzcan chispas.

No dejar ingresar al trabajador no autorizado.

Mantener buen orden y limpieza.

i. ANFO: usar parihuelas de madera con tratamiento ignifugo como base para los
sacos y disponer el almacenamiento de manera que exista la libre circulacién del aire
y de los trabajadores entre las bolsas y alrededor de estos.

-

Art. 317.- Para el transporte de explosivos/agentes de voladura y accesorios de voladura:

a. Se prohibe transportar en el mismo vehiculo y en forma simultanea, detonadores y
otros accesorios de voladura con explosivos.

b. Los vehiculos utilizados para el transporte de explosivos dentro de las instalaciones
minero - metallrgicas deben estar en perfecto estado de funcionamiento, deben ser
de construccion soélida, llevar letreros con la palabra "explosivos”, se deben mantener
limpios y libres de materiales inflamables.

c. El material explosivo se debe ubicar en la tolva del vehiculo, la que debe estar
recubierta interiormente con madera, previamente tratada con material ignifugo, y
provista de barandas con una altura no menor de uno punto veinte (1.20) metros y
gue sea igual o mayor a la altura de la tolva, para evitar caidas accidentales. Los
vehiculos antes referidos deben estar, ademas, provistos de, por lo menos, dos (2)
extintores de incendio de polvo quimico seco multiproposito. Se debe evitar
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sobrecargar los vehiculos, hacer paradas innecesarias y transitar por zonas muy
frecuentadas.

d. Lavelocidad no debe ser mayor de diez (10) kilbmetros por hora y se debe establecer
previamente el derecho de via libre.

e. En minas subterraneas, el transporte de explosivos desde los polvorines a los frentes
de trabajo se debe hacer en recipientes independientes y en cantidades
estrictamente necesarias para su utilizacion inmediata. En caso de que el trabajador
transporte el explosivo, el peso no debe exceder de veinticinco (25) kilogramos.

f. El sistema eléctrico del equipo de transporte debe ser a prueba de chispas y su
carroceria debe estar conectada a tierra mediante una cadena de arrastre o un
sistema de seguridad certificado para este fin.

g. La operacion de carga y descarga se efectia solamente de dia, evitando hacerlo
ante la presencia de tormentas o cuando el motor de vehiculo esta encendido.

h. No transportar explosivos sobre equipos mineros tales como: palas, cargadores
frontales, scooptrams y camionetas.

j- Los Conductores/Operadores de los vehiculos/equipos mdviles deben dar la prioridad
vehicular (preferencia de paso) a los vehiculos de transporte de explosivos segun lo
establecido en el estdndar E-COR-SIB-04.01 Vehiculos y Equipos Mdviles.

Art. 318.- Para la manipulacién de explosivos/agentes de voladura y accesorios de
voladura:

a. Lautilizacion y manipuleo de los explosivos se hace por trabajadores especializados,
responsables y debidamente designados y autorizados conforme a la legislacion
vigente sobre uso de explosivos y materiales relacionados.

b. En caso de encontrar dinamita congelada, exudada, mojada o deteriorada se debe
comunicar en el acto al personal especializado para la destruccion inmediata de
dicho material, quedando prohibido su uso.

c. Llevar un control estricto del consumo de explosivos. Al transportar explosivos para
una tanda de perforacion se debe cuidar de limitar la cantidad para evitar poner en
peligro las labores vecinas, asi como las sustracciones y el almacenamiento en los
lugares de trabajo de los explosivos sobrantes.

d. La Linea de Supervisibn debe asegurar que se cuenten con los PETs especificos
para las diferentes tareas de riesgo Medio y Alto relacionadas a explosivos y
voladura.

e. El Superintendente de Mina debe asegurar que todos los Trabajadores ajenos a la
tarea de chispeo sea retirado de la zona como maximo 30 minutos antes del chispeo.

f. Después que procedan al chispeo y se retiren de la labor, el Vigia de Voladura debe
colocar una cadena de restriccion de ingreso y con sefializacién, para reforzar la
prohibiciéon de ingreso, de acuerdo con el estandar E-COR-SIB-02.01 Cédigo de
Sefales y Colores.

g. El Superintendente de Mina debe asegurar la ubicacion de Vigias de Voladura a una
distancia minima de 250 m del punto de voladura, de manera que no estén expuestos
a la onda directa resultado de la voladura (caso de taneles).

h. Luego de la voladura, los Trabajadores deben ingresar a la labor luego del tiempo
establecido para la ventilaciéon y de monitorear el porcentaje de oxigeno y de los
gases de voladura utilizando su detector de multigases. El incumplimiento esta
considerado como un Incidente de Alto Potencial.

Art. 319.- Comunicaciéon de voladura:

a. El Superintendente de Mina debe establecer el horario para la voladura principal y
secundaria, asi como autorizar los cambios de horario de forma excepcional cuando
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Art.

Art.

Art.

f.
g.

sea necesario, la cual debe ser de conocimiento y con el VB del Superintendente de
Seguridad.
El Superintendente de Mina debe asegurar que dichos horarios deben ser
comunicados por medio de letreros ubicados como minimo en los siguientes lugares:
e Ingresos a mina subterranea.
e Oficinas del &rea de Mina.
Toda la Linea de Supervision y Trabajadores debe conocer y cumplir el horario de
voladura.

. En el caso de interrupcion en la secuencia de voladura es el Superintendente de Mina

quien debe comunicar a todos los involucrados y generar un plan de trabajo el cual
debe contar con el VB del Superintendente de Seguridad.

320.- Destruccion de explosivos, agentes de voladura y accesorios de voladura:

El Jefe de Almacén debe coordinar la destruccion de los explosivos/agentes de
voladura y accesorios de voladura, asi como de las cajas y envoltorios que se utiliza
en el embalaje, de acuerdo a lo establecido en el anexo 34 Destruccion de Explosivos
Deteriorados y anexo 35 Destruccion de Fulminantes y Espoletas del DS 024-2016 EM
y en las normas emitidas por SUCAMEC, poniendo énfasis en el uso de una poza de
detonacion.

321.- Monitoreo de vibraciones en subterraneo

Se debera efectuar monitoreos periddicos de vibraciones haciendo uso de equipos de
sismografia orientado a minimizar la perturbacion al macizo rocoso por efecto de las
voladuras con explosivos.

. La mina esta obligada a monitorear las vibraciones resultantes de las voladuras, para

tomar las medidas correctivas, de ser necesario.

322.- Eliminacion de tiros fallados en subterranea

Toda vez que se detecte un tiro fallado se paralizara la labor colocando la sefializacién
con su cadena color rojo y el letrero “Prohibido el paso”, comunicandose al Supervisor
inmediato.

. El Ingeniero Supervisor y/o Ingeniero de Perforacion y voladura, impartira la orden de

trabajo escrita en el cuaderno de operacion segura y realizara el PETAR respectivo.
El perforista y su ayudante realizaran el regado y lavado con agua para identificar el
total de tiros- fallados.

. En el caso de los tiros fallados de ANFO que no puedan ser detonados, los taladros

pueden ser lavados con agua a presién usando tubos de plastico.

El perforista y su ayudante prepararan el cebo haciendo agujero en la emulsién con el
punzén de cobre para introducir el fulminante del iniciador del cordén detonante, se
debe emplear explosivo como accesorios nuevos.

El perforista y su ayudante prepararan el cebo en los taladros, en los tiros fallados.
Para el chispeo se debe cumplir lo indicado en el horario de chispeo de la guardia.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-07.04
Explosivos y voladura-v4.
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X CONTROL DE ROCAS Y SUELOS

Art. 323.- Es responsabilidad del geomecanico

a. Disefar una “Tabla Geomecanica”.
Preparar un mapa de riesgos de las labores en funcién de la calidad de roca.
Determinar la estabilidad de proyectos en base a la zonificacion geomecanica.
Capacitar al personal en interpretaciéon y uso de la Tabla Geomecanica.
Los estudios geomecénicos globales de labores subterraneas deben comprender los
aspectos indicados en el Anexo N° 39 A del RSSO D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria, ademas, estar basados en ensayos de laboratorio de mecanica de
rocas acreditados.

®oo0 o

Art. 324.- Es responsabilidad del geotecnista
a. Evaluar y monitorear la estabilidad fisica de los taludes y depésitos de materiales
(DME, depésito de relaves, etc.).
b. Inspeccionar periédicamente el cumplimiento del disefio de los taludes y depdésitos de
materiales.

Art. 325.- Estandares Generales

a. La informacién generada durante el proceso de monitoreo se registrara al menos
semanalmente.

b. Geomecanico:

e Tener especificaciones sobre los métodos de minado que aseguren la estabilidad y
el mantenimiento de las coronas, hastiales y pisos.

¢ Plan de acciones correctivas para el retiro de material suelto o no consolidado en
areas donde el desprendimiento de rocas constituye un peligro.

b. Publicar en cada labor las tablas y planos geomecanicos que indiquen la calidad de
roca, recomendaciones de sostenimiento y dimensionamiento, el estandar de las
labores y PETS para la ejecucion de un trabajo seguro.

c. Los estudios hidrogeolégicos y de sismicidad inducida deben comprender los
aspectos minimos indicados en los Anexos 39 Cy 39 D del RSSO D.S. 024-2016-EM
y su modificatoria, respectivamente.

d. Los estudios de estabilidad de taludes se exigen durante la operacion y hasta la
culminacion de la etapa de cierre.

Art. 326.- Estabilidad de taludes
a. Establecer procedimientos para manejar los peligros y riesgos del deslizamiento o

fallas de taludes (tajo, accesos, etc.) y depdsitos de materiales (DME, depdsito de
relaves, etc.), utilizando la evaluacion de riesgos. Considerar entre otros:

e Caracteristicas geoldgico-estructurales.

e Resistencia al cizallamiento.

e Causas de desestabilizaciéon de taludes.

e Modos de rotura.

e Célculo de estabilidad.

e Control de estabilidad fisica mediante instrumentacion.

¢ Medidas de control y remediacion.
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b. Los residuos generados y/o producidos en la unidad minera como desmonte, relaves,
aguas acidas, escorias, entre otros, seran dispuestos en lugares disefiados para tal efecto
hasta su disposicion final, asegurando la estabilidad fisica y quimica de dichos lugares. Un
estudio de estabilidad fisica realizado por una empresa especializada en la materia, el cual
debera reunir como minimo, la informacion sefialada en los Anexos N° 40, N° 41 o N° 42,
segun el caso del del RSSO D.S. 024-2016-EM y su modificatoria.

Art. 327.- Disefio de Mina
a. Establecer procedimientos para manejar los peligros y riesgos del desprendimiento,
caida o reventazoén de rocas en las labores de interior mina utilizando las evaluaciones
de riesgos. Considerar entre otros:
e Caracterizacion del macizo rocoso.
e Caracterizacion del comportamiento mecanico de la masa rocosa y sus
componentes.
e Determinacién de Propiedades Fisicas y Propiedades Mecanicas de la roca y
mineral.
indice de la calidad de la roca: RQD.
Clasificacién geomecénica del macizo rocoso.
Saneamiento de la masa rocosa.
Recomendaciones de sostenimiento en el tope de avance de las chimeneas
dependiendo al tipo de roca.
e Monitoreo sismico en las zonas identificadas.

Art. 328.- Disefio de excavaciones
a. Previa la ejecucién de toda labor minera subterrdnea se debe contar con una
evaluacion geomecanica local la misma que debe comprender los aspectos minimos
indicados en el Anexo N° 39 B del RSSO D.S. 024-2016-EM y su modificatoria y
actualizada en los casos que se amerite.
b. Establecer procedimientos para manejar los peligros y riesgos de las fallas de las
excavaciones utilizando las evaluaciones de riesgos y considerar entre otros:

1. Estado limite de falla: colapso de los taludes o de las paredes de la excavacion,
falla de los cimientos de las construcciones adyacentes y falla de fondo de la
excavacion y colapso del techo de cavernas o galerias.

2. Estado limite de servicio: movimientos verticales y horizontales inmediatos y
diferidos por descarga en el area de excavaciéon y en los alrededores.

3. Andlisis de estabilidad.

4. Disefo de sostenimiento.

5. Pozos de bombeo.

Art. 329.- Construccion de Botaderos/DMEs/Depdsito de Relaves
a. Establecer procedimientos para controlar los peligros y riesgos por deslizamiento o
fallas utilizando las evaluaciones de riesgos. Considerar entre otros:
e Configuracion geométrica (altura, angulo y volumen).
¢ Grado de confinamiento y fundacién del talud.
¢ Condiciones de fundacién (competente, intermedia y/o débil).
e Propiedades de los materiales.
e Métodos de construccion.
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Instrumentacion (Piezometria, Inclinometria, prismas/hitos, etc.).
Ratio de descarga.
Sismica y estabilidad dindmica y/o pseudo-estatica.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-07.03
Control de rocas y suelos.

Y SEGURIDAD EN OFICINAS

Art. 330.- Estandar general

SQ@ "0 a0 oy

Conozca las rutas de evacuacion para emergencias.

Conozca la ubicacion de los extintores que se encentran cerca de su zona de trabajo.
Use siempre los pasamanos de las escaleras al subir o bajar.

Obedezca la sefializaciéon de seguridad.

Pisos y areas de circulacion

Deben ser de material antideslizante.

Se mantendran descongestionados, limpios, en buen estado.

Durante su limpieza se colocaran letreros advirtiendo “Peligro piso resbaladizo”.

Las areas de circulacion llevaran avisos indicativos de extintores y salidas de
emergencia.

Las puertas fabricadas integramente de vidrio transparente (minimo laminado) se
sefializaran con elementos que permitan evidenciarlos a todo lo ancho de la puerta.
Los pasadizos y vias de evacuacion contaran con luces de emergencia operativas.

Art. 331.- lluminacién
Los niveles de iluminacion en areas de oficina se detallan en el Anexo 1 del estandar
corporativo E-COR-SIB-10.01 Seguridad en oficinas.

a.
b.

El mantenimiento de la iluminacién sera permanente.

La iluminacién natural se hara a través de tragaluces, ventanas, techos o paredes de
materiales que permitan el paso de la luz. Sera obligatorio un sistema regular de
limpieza de los elementos que permiten el paso de la luz natural.

Art. 332.- Mobiliario general

a.
b.
c.

.

El mobiliario cumplir4 con las condiciones ergonémicas.

Las sillas deben ser estables (5 patas) giratorias y deslizables en funcién del piso.
Los cajones de escritorios y archivadores deben estar provistos con topes de
seguridad para evitar su caida.

No amontone cajas, papeles u otros objetos que representen peso sobre
archivadores, escritorios o estantes.

Abra un solo cajén de archivador a la vez.

Nunca deje cajones abiertos.

Los archivadores o estantes u otros deben colocarse contra las paredes o columnas
y deberan ser fijados al suelo o pared para prevenir su caida.

Art. 333.- Riesgos eléctricos
Inspeccionar para asegurarse que:
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Los conductores de energia no estén expuestos (pelados)

Los tomacorrientes no estén sobre cargados.

Los conductores no interfieran con la circulacion del personal.

Prohibido el uso de adaptadores “triples” o de cualquier otro que sobrecargue el
sistema.

Si alguno de los artefactos eléctricos produce descargas cuando se le toca, falla en
su funcionamiento, lanza chispa, humea o se siente olor a quemado cuando se trabaja
con él, llame al electricista.

Art. 334.- Prevencion de incendios

a.

-0 oo

Los utiles de aseo (cera, solventes, aceites, grasas, etc.) deben guardarse dentro de
estantes, armarios u otros que permitan un buen aislamiento.

Antes de encender un artefacto cercidrese de que no haya fuga de gas. Si lo hubiera
ventile bien el lugar y pida que se inspeccione.

No acumule exceso de papeles ni materiales propensos a quemarse.

Conozca los diferentes tipos de extintores, su aplicacion y forma de operarlos.

No bloguee el acceso a los equipos de lucha contraincendios.

Revise el extintor mas cerca de su oficina. Si esta descargado o ha sido accionado
avise al Supervisor.

El extintor se ubicard cumpliendo con la NTP (Norma Técnica Peruana)
correspondiente.

Los hervidores de agua, cocinillas u otros en las cafeterias deben desenchufarse al
final de la jornada.

No use estufas de resistencia eléctrica.

En caso de incendio, use las escaleras y no los ascensores (si los hubiera).

Art 335.- Sismos

a.

®oo o

Durante el sismo dirijase a la zona sefializada: “Zona segura en caso de Sismos”.
Apéartese de los ventanales.

No use las escaleras ni los ascensores durante un sismo.

Luego del sismo evacue por las rutas de evacuacion sin correr.

Ubiquese en el “Punto de reunion” asignado

Art. 336.- Consideraciones generales para emergencias

®aoo o

.

No bloguee las salidas de emergencia, ni por dentro ni por fuera.

Conozca las rutas de evacuacion y zonas de seguridad para emergencias.

Contar con 2 puertas de escape en direcciones opuestas.

Las vias de evacuacion y de punto de reunién estaran sefializadas y despejadas.
Pasada la emergencia solo el Comandante de la Emergencia autorizara el retorno del
personal a sus lugares de trabajo.

Se efectuaran como minimo, los simulacros anuales programados por INDECI

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-10.01
Seguridad en oficinas.
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Z TAPONEO DE LABORES PARALIZADAS EN INTERIOR MINA

Art. 337.- Es responsabilidad del Superintendente/ Jefe de area proporcionar los recursos
para el cumplimento de este estandar.

Art. 338.- Es responsabilidad del Superintendente de Seguridad contar con un cuaderno de
registro actualizado permanentemente sobre las labores que requieren ser taponeada,
herméticamente sellados.

Art. 339.- Es responsabilidad del ingeniero supervisor
a. Verificar que se cumpla el presente estandar.
b. Verificar la adecuada instalacién del tapon/ barrera e inspeccionar durante la
construccion de ellos.
c. Realizar monitoreo de gases con equipo operativo y con fecha de calibracion vigente
para prevenir accidentes, desde el inicio del turno de trabajo y mientras dure este.

Art. 340.- Es responsabilidad del trabajador conocer, cumplir y aplicar este estandar.

Art. 341.- Estandares Generales
a. Debe ser de construccion soélida.
b. Contara con codificacion para su identificacion.
c. Debera estar indicado inequivocamente en todo tipo de plano para su ubicacion.
d. Labor paralizada hasta 3 dias:
e Colocar cadena con cintas reflectivas color rojo en los ingresos a la labor.
e. Labor paralizada hasta 60 dias:
Puntales verticales bloqueados a 0.50 m de los hastiales.
Patillas de 0.20 m de profundidad.
Malla electrosoldada en toda la seccion de la labor.
Tres tablas transversales a los puntales con clavos de 5 pulgadas.
f. Labor paralizada definitivamente:
Puntales verticales a 0.50 m de los hastiales.
e Patillas de 0.20 m de profundidad.
e Malla electrosoldada en toda la seccion de la labor.
e Tres tablas transversales a los puntales con clavos de 5 pulgadas.
e Sellar con manga de ventilacién toda la seccién del tapoén.
e Tapones con cemento de concreto.
g. En chimeneas ciegas:
e Taponear el acceso con tablas las cuales deben estar clavadas.
e Retirar la primera escalera.
Toda labor paralizada contara con la respectiva sefalizacion conforme indica el Anexo 1
del acuerdo al estandar E-COR-SIB 09.03 Taponeo de labores paralizadas.
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AA VENTILACION DE MINAS

Art. 342.- Las responsabilidades de la supervision y trabajadores involucrados estan
definidas en el estandar corporativo E.COR-SIB-09.02 Ventilacién de minas-v2.

Art. 343.- Los Superintendentes de cada area son las responsables de la entrega de los
detectores de gases y verificaran que cuente con certificado de calibracion vigente.

Art. 344.- Antes de ingresar a la labor, ventilar el tiempo necesario el frente de trabajo hasta
lograr una calidad de aire adecuada (gases dentro del LEO), la cual sera verificada usando
un detector de gases.

Art. 345.- Al inicio de cada jornada o antes de ingresar a labores mineras, en especial
labores ciegas programadas, como son chimeneas y piques, deben realizarse mediciones
de gases de monoxido de carbono, diéxido de carbono, didxido de nitrbgeno, oxigeno y
otros, de acuerdo con la naturaleza del yacimiento, al uso de explosivos y al uso de equipos
con motores petroleros, las que deben ser registradas y comunicadas a los trabajadores
gue tienen que ingresar a dicha labor.

Art. 346.- La instalacién del namero de mangas de ventilacion con relacion a la seccion de
la labor se realizara segun lo indicado en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4, Anexo 5,
Anexo 6, Anexo 7, Anexo 8, Anexo 9, Anexo 10, Anexo 11, Anexo 12 y Anexo 13 del
estandar corporativo E.COR-SIB-09.02 Ventilacién de minas-v2.

Art. 347.- Los tajeos deberan completar su preparacion, incluido la infraestructura de
ventilacion antes de iniciar su explotacion.

Art. 348.- Los tajeos deberan completar su preparacion, incluido la infraestructura de
ventilacion antes de iniciar su explotacion.

Art. 349.- En ningun caso la velocidad del aire sera menor de 20 m/min ni superior a 250
m/min en las labores de explotacién, incluido el desarrollo, preparacion y en todo lugar
donde haya personal trabajando.
e Cuando se emplee ANFO u otros agentes de voladura, la velocidad del aire no sera
menor de 25 m/min.
e El porcentaje minimo de oxigeno en las labores mineras no serd menor a 19.5%.

Art. 350.- En las labores subterraneas donde operen equipos con motores petroleros
deben adoptarse lo siguiente:

a. Los equipos deben estar disefiados para asegurar que las concentraciones de emision
de gases al ambiente de trabajo sean las minimas técnicamente posibles y las
concentraciones en el ambiente de trabajo se encuentren siempre por debajo del limite
de exposicion ocupacional para agentes quimicos los que se encuentran detallados en
el ANEXO 15 del RSSO.

b. Monitorear y registrar semanalmente las concentraciones de monoéxido de carbono en
el escape de las maquinas operando en el interior de la mina, las que se deben
encontrar por debajo de 500 ppm de CO.

c. Monitorear y registrar semanalmente las concentraciones de diéxido de nitrégeno en
el escape de las maquinas operando en interior mina, no debiendo superar 100 partes
por millon.

d. El &rea de ventilacion sera responsable de asegurar el cumplimiento y seguimiento a
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los monitoreos, registros y sus controles.

e. Las operaciones de los equipos petroleros se deben suspender, prohibiendo su
ingreso a labores de mina subterranea, en los siguientes casos:

e Cuando las concentraciones de monoxido de carbono (CO) y/o gases de
diéxido de nitrégeno (NO2) en el ambiente de trabajo se encuentren por encima
del limite de exposicién ocupacional para agentes quimicos establecidos en el
ANEXO 15 del RSSO.

e Cuando la emision de gases por el escape de dicha maquina exceda de
quinientos (500) ppm de monoxido de carbono o de cien (100) ppm de diéxido
de nitrégeno, medidos en las labores subterraneas donde desarrollen sus
actividades.

Art. 351.- Los ventiladores principales cumplirdn con:
a. Ser instalados en casetas incombustibles y protegidas contra derrumbes, golpes,
explosivos y agentes extrafios.

b. Tener por lo menos, 2 fuentes Independientes de energia eléctrica.

c. Dispositivos automéaticos de alarma para el caso de disminucion de velocidad o
paradas y provistos de silenciadores para minimizar el ruido.

d. Dispositivos que permitan invertir la Corriente de aire en caso necesario.

Art. 352.- Periddicamente, de acuerdo con el Programa de Higiene Industrial y de acuerdo
con el contexto de cada unidad minera, se medira la concentracion promedio de polvo
respirable y silice cristalina en la atmésfera de la mina, la cual para polvo respirable no sera
mayor de 3 mg/m3 de aire y para silice cristalina en sus tres especies ho mayor a 0.05
mg/m3 de aire, para una jornada de 8 horas. Dichos limites seran corregidos en jornadas
de trabajo diferentes.

Art. 353.- Los talleres de mantenimiento de equipo diésel en subsuelo debera contar con
adecuada ventilacion.

Art. 354.- Las mangas de ventilacion estaran en buen estado, sin cortes ni
estrangulamientos e instalados en linea mensajera de acuerdo con el Anexo 19 estandar
corporativo E.COR-SIB-09.02 Ventilacion de minas-v2.

Art. 355.- Cuando se trabaje labores de desarrollo y preparacion se instalara manga de
ventilaciéon a no méas de 15 m del frente de la labor.

Art. 356.- En labores que posean sé6lo una via de acceso y que tengan un avance de mas
de 60 m, se empleara ventiladores auxiliares de acuerdo con el Anexo 18 del estandar
corporativo E.COR-SIB-09.02 Ventilacion de minas-v2.

Art. 357.- En la medicién de velocidades del aire se utilizara el “Método de areas iguales”,
el cual se basa en la aproximacion del area transversal del tinel a un rectangulo para luego
ser divido en &reas iguales y en su interseccion, realizar las mediciones de velocidad que
posteriormente se promediaran segun el anexo 14 del estandar corporativo E.COR-SIB-
09.02 Ventilacion de minas-v2.

Art. 358.- Instalar las sub-estaciones eléctricas, instalaciones de bombas, ventiladores, y
deméas fuentes potenciales de incendios subterraneos, en casetas construidas con
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materiales incombustibles o preservados por tratamientos quimicos o protegidos por
revestimientos adecuados. Ademas, estaran provistos de conveniente ventilacion.

Art. 359.- En minas subterraneas, las corrientes de ventilacién y la ubicacion de los
depdsitos de explosivos o materiales inflamables se deben establecer tomando en cuenta
gue, en casos de incendios o explosiones, el humo sea llevado en direccién opuesta a la
zona donde se encuentran los trabajadores.

Art. 360.- Se deben efectuar evaluaciones integrales del sistema de ventilacién de una mina
subterranea cada semestre y evaluaciones parciales del mismo cada vez que se produzcan
conexiones de labores y cambios en los circuitos de aire.

Art. 361.- En casos de falla mecanica o eléctrica de los ventiladores principales,
secundarios y auxiliares que atienden labores mineras en operacién, éstas deben ser
paralizadas y clausuradas su acceso, de forma que se impida el pase de los trabajadores y
equipos moviles hasta verificar que la calidad y cantidad del aire haya vuelto a sus
condiciones normales. Los trabajos de restablecimiento seran autorizados por el ingeniero
supervisor.

Art. 362.- Est4 terminantemente prohibido el ingreso de vehiculos con motores de
combustién a gasolina a minas subterraneas.

Art. 363.- En nuestra mina subterranea, donde se utilicen explosivos y equipos con motores
petroleros, el titular de actividad minera debe proveer a sus trabajadores el respirador de
auto rescate para su proteccién contra gases de mondxido de carbono, en funcion a la
evaluacion de riesgo de los trabajos a realizarse.

Art. 364.- En las labores mineras subterraneas donde haya liberacién de gases o labores
abandonadas gaseadas deberan adoptarse las siguientes medidas de seguridad:

a. Contar con equipos de ventilacion forzada capaz de diluir los gases a
concentraciones por debajo del limite de exposicibn ocupacional para agentes
quimicos.

b. Clausurar las labores por medio de puertas o tapones herméticos que impidan el
escape de gases y sefalizarlos para evitar el ingreso de personas.

Art. 365.- En los ambientes de trabajo de las plantas de beneficio, laboratorios y otros, las
concentraciones de polvo ambiental y gases no deberan superar los limites de exposicion
ocupacional.

Art. 366.- Si la ventilacién en las plantas de beneficio no es 6ptima por medios naturales,
se utilizara sistemas de ventilacion, previo estudio de capacidad y rendimiento.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-09.02
Ventilacion de Minas-v2.

ESTANDARES DE SALUD CORPORATIVOS

A EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Art. 367.- Las responsabilidades de la supervision y trabajadores involucrados estan
definidas en el estandar corporativo E.COR-SIB-01.01 Ventilacién de minas-v5.
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Art. 368.- La Linea de Supervision debe evaluar la necesidad y tipo de EPP por medio del
procedimiento P-COR-SIB-03.01 Identificacion de Peligros, Aspectos, Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC Linea Base), teniendo en cuenta la Jerarquia de Controles y
utilizando como referencia el anexo 3 Lista No Limitativa de EPP por Ocupacion.

Art. 369.- La Linea de Supervisién debe proporcionar el EPP aprobado a los Trabajadores
a su cargo de acuerdo con los peligros identificados en el IPERC; asi como, asi como
capacitarlos formalmente sobre el uso, inspecciéon y conservacion de acuerdo con lo
establecido en el anexo 6 del DS 024-2016 EM.

Art. 370.- La Linea de Supervision debe asegurar que se use sélo el EPP aprobado por el
Ingeniero de Higiene Industrial.
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Art. 371.- El Ingeniero de Higiene Industrial debe asegurarse que el EPP aprobado cumpla
con las normas nacionales o extranjeras segun aplique. Asimismo, en base a la
configuracion fisica de las personas (antropometria), debe catalogar en coordinacion con el
area de Logistica al menos dos marcas diferentes y varias tallas por marca.

Art. 372.- El Trabajador debe realizar sus tareas usando el EPP establecido para los
peligros identificados en el IPERC.

Art. 373.- El Trabajador debe conservar en buen estado el EPP que se le ha asignado e
inspeccionarlo antes de cada uso para verificar si esta limpio y operativo, en caso detecte
gue esta dafiado debe retirarlo y solicitar su reemplazo inmediatamente.

Art. 374.- El Ingeniero de Higiene Industrial debe coordinar que toda propuesta de EPP
nuevo sea evaluada con participacion de los propios Trabajadores, a fin de recopilar
informacion sobre su comodidad y duracién; para esto utilizara el anexo 2 formatos
Evaluacion de Equipo de Proteccion Personal en Prueba. Dicha evaluacion debe realizarse
en condiciones normales de trabajo.

Art. 375.- Proteccion de la cabeza

a. El EPP para la cabeza debe cumplir con la norma ANSI Z89.1 y ser Tipo I, Clase E.

b. Es obligatorio el uso de casco de seguridad en las areas donde exista exposicion a
golpes en la cabeza, excepto en los siguientes lugares:

¢ Oficinas, campamentos o areas administrativas

e Salas de control cerradas.

e Comedores.

e Vestuariosy servicios higiénicos.

e Areas de laboratorio.

¢ Dentro de vehiculos o equipos moviles con cabinas cerradas.

c. Las excepciones anteriores indicadas no son aplicables en caso se establezca el uso
en el IPERC Linea Base, como en el caso de tareas de mantenimiento.

d. Los cascos contaran con cintas reflectivas grado diamante cubo DG3 de dimensiones
10 cm x 1 pulgada, colocados en los laterales y parte posterior. Adicionalmente contara
con un sticker temporal de 8 cm de diametro colocados en la parte lateral del casco
con la leyenda “SOY NUEVO, GUIAME” por un periodo de 03 meses para identificar a
trabajadores nuevos.

e. El Trabajador no debe cubrir el casco con stickers o pintura a excepcion de las cintas
reflectivas y el sticker temporal para personal nuevo mencionado en el parrafo anterior.

f. El Trabajador debe mantener libre el espacio de amortiguacion del casco y no se debe
usar gorras o0 accesorios en el pelo que impidan un adecuado ajuste.

g. El periodo promedio para el reemplazo de un casco es:

e Personal administrativo: 05 afios de uso.
¢ Personal de operaciones: 02 afios de uso.

h. Un casco debe ser reemplazado inmediatamente cuando este en mal estado, aunque
no se encuentre dentro del tiempo estipulado en el parrafo anterior.

Art. 376.- Proteccion para los pies
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a. El EPP para los pies debe cumplir con las normas ASTM F2412-05 / ASTM F2413-05
y para el caso de calzado dieléctrico debe cumplir con las normas ASTM F117 /ASTM
F1116.

b. Es obligatorio el uso calzado de seguridad (zapatos o botas) en las areas donde exista
exposicion al impacto de objetos en los pies, excepto en los siguientes lugares:

¢ Oficinas, campamentos o areas administrativas.
e Comedores.
e Vestuarios y servicios higiénicos.

c. El calzado debe contar con puntera y plantilla reforzada, adicionalmente las suelas
deben ser antideslizantes.

d. En mina subterrdneay en las tareas donde exista un riesgo alto de impacto en los pies
se usara calzado con proteccion metatarsal.

e. En las tareas donde exista exposicion al contacto con agua o quimicos deben usarse
botas de jebe.

f. En las tareas donde exista exposicion a contacto eléctrico debe usarse calzado de
seguridad dieléctrico.

g. El periodo promedio para el reemplazo de zapatos es:

e Personal administrativo: 02 afios de uso.
e Personal de operaciones: 01 afio de uso

h. Los zapatos deben ser reemplazados inmediatamente cuando estén en mal estado,
aunque no se encuentren dentro del tiempo estipulado en el parrafo anterior.

Art. 377.- Proteccion para los ojos
a. ElI EPP para los ojos y el rostro debe cumplir con la norma ANSI Z87.1.
b. Es obligatorio el uso de lentes de seguridad en las areas donde exista exposicion al
ingreso o impacto de particulas en los ojos, excepto en los siguientes lugares:
Oficinas, campamentos o areas administrativas.
Salas de control cerradas.
Comedores.
Vestuarios y servicios higiénicos.
Dentro de vehiculos o equipos maoviles con cabinas cerradas.
c. Es obligatorio el uso del siguiente EPP especifico para las siguientes exposiciones:

e Areas con condiciones de empafiamiento en mina subterranea: lentes de
seguridad tipo malla.

e Tareas de soldadura: Careta de soldar con filtro de vidrio para para radiacion
ultravioleta y protector de policarbonato de alto impacto transparente en el visor,
capucha de soldar.

e Tareas de esmerilado: Lentes de seguridad y careta de esmerilar.

e Tareas de oxicorte: Gafas de oxicorte.

e Tareas con impacto por proyeccién de particulas, chispas u otros elementos en
el rostro: careta facial, adicionalmente a los lentes de seguridad.

¢ Manipulacién de productos quimicos: lentes anti salpicadura (goggles) o full face.

e Tareas con metales fundidos: capucha de raydn aluminizado o kevlar con careta
de policarbonato.

d. Solo los Trabajadores que realizan las tareas con proyeccién de particulas, chispas,
escoria u otros elementos deben estar en la zona de exposicion. No esta permitido la
presencia de personal que observe de cerca dichas tareas.
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e. A los Trabajadores que requiera lentes de seguridad con prescripcion médica, se les
debe dotar de lentes de seguridad con insertos con medida, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 del DS 024-2016 EM.

Art. 378.- Proteccion para manos

a. El EPP para las manos debe cumplir con la norma ASTM F496-06 / EN 388:2016 y
para el caso de guantes dieléctricos debe cumplir con la norma IEC 60903:2002.

b. Es obligatorio el uso de guantes cuando existe la exposicién a lesiones en las manos:

e Trabajos de soldadura: guantes de cuero cromado.

e Manipulacion de eslingas o cables metélicos: guantes anticorte.

e Manipulacién de productos quimicos: guantes de nitrilo 0 neopreno.

e Tareas con metales fundidos: guantes de rayon aluminizado o kevlar.
e Trabajos eléctricos: guantes dieléctricos.

e Manipulacién de materiales punzocortantes: guantes anticorte.

c. Los guantes dieléctricos deben cumplir con las siguientes pruebas:

e Clase 00, 0: verificacion de fugas de aire e inspeccion visual antes de cada uso.
e Clase 1, 2, 3, 4: verificaciéon de fugas de aire e inspeccion visual antes de cada
uso y prueba de rigidez dieléctrica cada 6 meses.
Art. 379.- Proteccion respiratoria

a. El EPP respiratorio deben cumplir con la norma NIOSH 42CFR 84.

b. Es obligatorio el uso proteccion respiratoria de respiradores y filtros o cartuchos cuando
existe la exposiciobn a agentes quimicos (gases, humos, vapores, polvos) por
inhalacion.

c. Los filtros y cartuchos deben ser especificos para el tipo de agente quimico y la
concentracion existente.

d. Los Trabajadores deben asegurar un cierre hermético apropiado entre su rostro y el
respirador, evitando la obstruccién del hermetismo debido al cabello, barba u otros
accesorios que utilicen.

e. Para el ingreso en areas que contienen menos de 19.5% de oxigeno debe usarse un
equipo de respiracién autbnomo o con linea de aire externa.

f. El uso del respirador descartable esta permitido para uso temporal de visitas, en el
caso del personal médico y de limpieza en oficinas usardn mascarilla cubreboca.

Art. 380.- Proteccion Auditiva

a. El EPP auditivo debe cumplir con la norma ANSI S3.19.

b. Es obligatorio el uso de tapones u orejeras cuando existe la exposicion a niveles de
ruido que superen los limites maximos permisibles. Para una jornada de 08 horas
diarias de exposicion continua se debe usar proteccion auditiva cuando el nivel de
ruido supere los 85 dB.

c. En las zonas donde el ruido sea mayor a los 100 dB y menor a los 105 dB se debe
usar doble proteccién (tapones y orejeras) como medida temporal, mientras se
implementa controles de mayor jerarquia.

Art. 381.- Vestimenta protectora
a. La vestimenta de seguridad de alta visibilidad debe cumplir con la norma ANSI/ISEA
107-2015.
b. Es obligatorio el uso de vestimenta de seguridad de alta visibilidad (chaleco, casaca o
mameluco) durante el turno dia y noche cuando existe la exposicion de personal de
piso a vehiculos o equipos méviles en movimiento.
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c. La vestimenta de seguridad de alta visibilidad debe contar con caracteristicas
fluorescentes y reflectivas:

e Color de la tela fluorescente: naranja, rojo o verde limon.

e Color de la cinta reflectiva: blanco, amarillo o plateado grado ingenieria como
minimo.

e Ancho / Longitud de la cinta reflectiva: minimo 2” / secciones deben sumar
como minimo 50 cm a ambos lados de la vestimenta (frontal y posterior) y cada
seccion no deben medir menos de 10 cm.

d. La vestimenta de seguridad para exposicion a arc flash debe cumplir la norma NFPA
70E y ser seleccionada de acuerdo al respectivo estudio de arc flah teniendo en cuenta
el nivel de energia incidente (cal/cm?2)

e. Esobligatorio el uso de vestimenta de seguridad cuando existe la exposicién a lesiones
en el cuerpo:

e Trabajos con exposicion a bajas temperaturas ambientales (estrés por frio):
vestimenta con material térmico que brinde aislamiento contra el frio.

e Trabajos en labores subterraneas con exposicion a temperaturas elevadas
(estrés térmico por calor): Camiseta de malla con mangas cortas con las
caracteristicas de la vestimenta de alta visibilidad.

e Tareas con exposicion al contacto con agua: capotin o casaca y pantalén
impermeable.

e Trabajos de soldadura: casaca, pantalén y escarpines de cuero cromado.

e Manipulacién de productos quimicos: traje descartable con nivel de proteccion a
productos quimicos.

e Trabajos con metales fundidos: casaca, pantalon, escarpines de raydn
aluminizado.

Art. 382.- Proteccion ante radiacion solar
a. Es obligatorio el uso de camisas/camisetas con manga larga, pantalones largos y
viseras con proteccion de nuca/orejas en todas las areas donde exista exposicion
radiacion solar.
b. Es obligatorio el uso de bloqueador solar con un factor de proteccién solar (FPS)
minimo de 50.

Art. 383.- Proteccion ante caida al agua

a. El EPP para caida al agua debe cumplir con la horma ISO 12402-5:2006.

b. Es obligatorio el uso de chaleco salvavidas cuando existe la exposicion a caida a
cuerpos de agua (pozas, canales, tanques, depdésitos de relaves, lagunas, rios) con
una profundidad mayor a 1.20 m.

c. Adicionalmente al uso de chaleco

Art. 384.- La Linea de Supervision debe asegurarse que se entregue el EPP a los
Trabajadores bajo su cargo y registrar dicha en el anexo 1 Formato de Entrega de Equipo
de Proteccion Personal. A su vez el Trabajador debe firmar el formato como constancia de
la recepcion del EPP.

Art. 385.- Conservacion del EPP
a. LaLineade Supervision, para los EPP que lo requieran, debe disponer ambientes para
su almacenamiento por parte de los Trabajadores para asegurar su conservacion.
Dichos ambientes ser ventilados y prevenir la generacion de humedad.
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b. El Trabajador, de preferencia, debe conservar los EPP en sus empaques originales,
caso contrario debe protegerlo de la exposicién al polvo, lluvia, radiacién solar,
humedad u otras condiciones ambientales que puedan deteriorarlos.

Art. 386.- La Linea de Supervision responsable de la visita debe proporcionar el EPP a los
Visitantes a su cargo de acuerdo con los peligros identificados en el IPERC Linea Base; asi
como, asi como capacitarlos formalmente sobre el uso, inspeccion y conservacion.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-01.01
“Equipo de proteccion personal-v5”.

B CONTROL DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

Art. 387.- Las responsabilidades de la supervision y trabajadores involucrados estan
definidas en el estandar corporativo E.COR-SIB-11.01 Control de materiales y residuos
peligrosos-v6.

Art. 388.- La Linea de Supervision debe capacitar formalmente a los Trabajadores sabre el
almacenamiento, etiquetado, HDSM y uso de MATPEL de acuerdo con lo establecido en el
anexo 6 del DS 024-2016 EM.

Art. 389.- La Linea de Supervision debe asegurar que se cuente con sefializacion en las
areas de trabajo donde se requieran reforzar el uso de EPP, asi como el reforzamiento de
las recomendaciones de NO FUMAR o NO INGERIR ALIMENTOS de acuerdo con el
documento E-COR-SIB-02.01 Cdédigo de Sefiales y Colores.

Art. 390.- El Trabajador no debe utilizar los envases que hayan sido disefiados para
contener productos o bebidas de consumo humano para guardar o trasvasar MATPEL o
viceversa.

Art. 391.- La Linea de Supervisibn debe asegurar que los residuos o recipientes
desechados de MATPEL sean entregados al area de Administracion para su disposicion
final, lo cual deberd mantener el proceso de inspeccion del area de Asuntos Ambientales
segun el P-COR-SIB-04.16.

Art. 392.- Aprobacion de ingreso / Uso Materiales Peligrosos:

a. La Linea de Supervision, antes de adquirir o usar dentro o fuera de la unidad un
MATPEL nuevo, debe tramitar la aprobacién respectiva con las areas de Seguridad y
de Asuntos Ambientales de la unidad.

b. Elingeniero de Higiene Industrial y el Superintendente de Asuntos Ambientales deben
revisar el anexo 1 Formato de Aprobacion de ingreso / Uso de Materiales Peligrosos y
la HDSM del fabricante, y dar las recomendaciones necesarias. En caso identifiquen
inconsistencias en el formato o en la HDSM, deben devolverlas a la Supervision para
Su correccion.

c. El Superintendente del Area, para los productos, subproductos y residuos generados
en el proceso bajo su cargo, debe generar la respectiva HDSM; la cual debe ser
validada por el ingeniero de Higiene Industrial.
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d. En las areas donde se utilice fuentes radioactivas, se debe tener un inventario de las
fuentes que se tiene.

e. Se debe asegurar que las fuentes radioactivas cuenten con autorizacién de IPEN
actualizada.

Art. 393.- Hoja de Dates de Seguridad del Material (HDSM):

a. La supervisién debe mantener disponible para los Trabajadores las HDSM de los
MATPEL utilizados en el area de trabajo, las cuales deben estar colocadas en cajas
de color verde con la leyenda HDSM.

b. El Trabajador debe revisar las HDSM antes de utilizar los MATPEL e implementar los
controles establecidos, especialmente el relacionado al uso de EPP.

c. La supervision debe asegurar que las HDSM estén en idioma espafiol y contengan los
16 puntos indicados en el anexo 5 informacién minima de la HDSM. En caso la HDSM
original este en un idioma diferente debe traducirla al espafiol.

Art. 394.- Listado Base de Materiales Peligrosos:
a. El Superintendente de Planta debe asegurar que cada area cuente con el anexo 2

Formato de Listado Base de MATPEL utilizados en sus procesos.
b. Cada Superintendente de area debe mantener actualizado el anexo 2 Formato de
Listado Base de MATPEL, indicando su tipo de riesgo.

Art. 395.- Sefializacion y Etiquetado de Materiales Peligrosos en Transporte,
Almacenamiento y Uso:
El Jefe General de Almacenes debe asegurar que en el transporte de MATPEL se utilice la
siguiente sefalizacion:
e INACAL NTP 399.015 Simbolos Pictoéricos para Manipuleo de Mercancias
Peligrosas.
e INACAL NTP 311.260 Rotulado de Explosivos y Accesorios de Voladura.
e NFPA 704 Hazard Identification System.
¢ Numero de las Naciones Unidas (UN).
a. El Jefe de Almacén de Unidad debe asegurar que en el almacenamiento de MATPEL
se utilice la siguiente sefalizacion y etiquetado:
¢ Numero de las Naciones Unidas (UN), solo en los tanques de almacenamiento
de hidrocarburos.
e NFPA 704 Hazard Identification System, solo en los tanques de
almacenamiento de hidrocarburos.
e Etiquetas de acuerdo con el anexo 3 Etigueta MATPEL a nivel del envasado
primario (empaque).

Art. 396.- Transporte de MATPEL.:
a. La unidad es responsable del manejo de los MATPEL hasta su destino final y esta
obligada a exigir a las Empresas Contratistas que intervengan en la carga, transporte
y descarga de materiales peligrosos, contar con los permisos necesarios para el
manejo y/o transporte de materiales peligrosos otorgado por la autoridad competente.
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b. El director de Logistica debe asegurar que los MATPEL se transporten de acuerdo con
la normativa OS 021-2008- MTC Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de
Materiales y Residuos Peligrosos, incluyendo los requisitos aplicables a los vehiculos
de transporte y los conductores.

Art. 397.- Almacenamiento de MATPEL.:
a. El Jefe de Almacén de Unidad debe asegurar que las zonas de almacenamiento de

MATPEL cumplan con las recomendaciones de las respectivas HDSM, con especial
énfasis en los siguientes controles:

e Proteccion ante condiciones climatolégicas (radiacién solar, lluvia, granizo,
nieve, viento).

e Areas delimitadas por tipo de MATPEL.
¢ Almacenamiento acorde al anexo 4 Tabla de Compatibilidad Quimica.
 Areas con ventilacion en caso exista la exposicion a gases o vapores.
e Sistemas de contencién con un volumen minimo de 110% de la capacidad en
relacion con el recipiente de mayor volumen.
e Accesos que permitan el libre transito del personal y efectuar las maniobras
para el ingreso/salida del MATPEL.
e Ordeny limpieza.
b. El Jefe de Almacén de Unidad debe implementar un sistema de rotacion y control de
stock para utilizar y almacenar los MATPEL en base al principio de consumir primero

los que tienen mas tiempo de almacenamiento (Sistema FIFO).
c. El Jefe de Almacén de Unidad debe evaluar los MATPEL almacenados por periodos

mayores a 02 afios sin ser utilizados. En caso no exista una justificacion para
mantenerlos almacenados, estos deben ser devueltos al proveedor, reciclados o
eliminados de acuerdo con lo establecido en los estandares del area de Asuntos
Ambientales.

d. La linea de Supervisiébn de unidad debe asegurar que los envases vacios o con
residuos de MATPEL sean almacenados temporalmente en areas designadas hasta
su eliminacion final o reciclaje de acuerdo con el anexo 4 Tabla de Compatibilidad
Quimico. En el caso de cajas y parihuelas deben eliminarse los clavos expuestos.

Art. 398.- Respuesta a Emergencias:
a. La Supervision debe asegurar que en las areas donde se pueda producir un amago de

incendio, se cuenten con extintores adecuados al tipo de MATPEL presente en dicha
zona.

b. La Supervision debe instalar duchas/lavaojos para aquellos MATPEL en cuya HDSM
se indique su uso para primeros auxilios, asi como asegurar su operatividad y que el
acceso se encuentre libre de obstrucciones. Las duchas/lavaojos deben instalarse
dentro de un radio de 25 m de donde se encuentran los MATPEL y ser inspeccionados
mensualmente por parte de la supervision.

c. La Supervision debe asegurar que en todo lugar donde existan MATPEL, tales como
plantas de procesos, laboratorios, dosificadores de reactivos, almacenes, talleres,
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depoésitos y otras areas de trabajo, se cuente con botiquines que contengan los
antidotos necesarios para neutralizar los efectos de dichas sustancias de acuerdo con
lo establecido en la respectiva HDSM.

. La Supervision debe informar a los Trabajadores sobre aquellos antidotos que

requieran refrigeracion y sobre aquellos que requieran ser administrados de manera
especial. Asimismo, seran informados respecto a su ubicacion y sobre el personal
médico al que deben solicitar su administracion en caso de requerirlo.

La Supervision debe asegurar que se cuente con un Plan de Preparacion y Respuesta
a Emergencia especifico para los MATPEL con la capacidad de responder a derrames
o fugas, para lo cual se debe contar con materiales de contencion de derrames/fugas.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-
11.01 Control de Materiales y Residuos Peligrosos-ve.

C PROTECCION RADIOLOGICA

Art.

399.- El area de Seguridad implementa y mantiene el Programa de Proteccion

Radiolégica con el apoyo de las areas operativas y administrativas, debe incluir las
siguientes etapas:

o oTw

Art.

Verificacion de Licencias y autorizaciones.

Monitoreo de la Exposicién a Radiacion lonizante.

Verificar las barreras fisicas y sefializacion de los equipos radiactivos en el lugar de
trabajo, donde se encuentren instalados, almacenados y en el caso de los vehiculos
que transportan los densimetros nucleares, tengan sus respectivos letreros de
sefializacion.

Se deberd realizar cursos de capacitacion en Proteccion Radiologica al personal que
manipulara equipos radioactivos y/o supervisara dichos trabajos.

Debe disponerse de instructivos especificos para actuar ante casos de emergencia
gue pudieran ocurrir durante las operaciones y que pueda afectar la integridad del
medidor. Estos instructivos deben ser conocidos por los operadores y estar facilmente
disponibles. - No esta permitido el uso de pararrayos ionizantes (radiactivos), se
deberan usar pararrayos convencionales.

400.- El Area Responsable / Contratista debe informar al area de Seguridad sobre

cualquier fuente o equipo de radiacion que se utilice dentro de las instalaciones de Brocal,
para esto debe entregar la siguiente informacion:

a.

@mpaoso

Fabricante y modelo de la fuente.

Isotopo y actividad de la fuente NATCLAR.

Ubicacion especifica de la fuente o equipo de radiacion.
Licencia de operacion del equipo radiactivo emitida por IPEN.
Licencia individual emitida por el IPEN

Informes mensuales de dosimetria del personal.
Procedimiento Estandar de Trabajo (PET’s)
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Art. 401.- Identificacion y sefializacion

Los medidores nucleares deben poseer siempre una placa metalica visible, donde se
tenga grabado de manera permanentemente la siguiente informacion: Marca, Modelo, No.
Serie, Radiois6topo, Actividad, Fabricante.

a. La sefalizacion sebe ubicarse en la entrada o en la periferia de areas donde existan
equipos radioactivos y en las areas de almacenamiento con el simbolo normalizado
de radiacion.

Art. 402.- Almacenamiento y transporte

a. En caso se requiera almacenarlos temporalmente, éste debe estar en un recinto de
uso exclusivo, acceso restringido y libre de sustancias inflamables, corrosivas u otra
gue pueda afectar la integridad de los medidores que puedan estar en él.

b. La ubicacion del recinto debe ser tal que en los alrededores no exista riesgos a
posibles eventos que pueda afectar la seguridad fisica del medidor que se almacene
(incendios, explosiones, etc.). En forma periddica debe efectuarse la verificacion e
identificacion de los medidores que se tenga en el emplazamiento.

c. Eltransporte de fuentes radiactivas dentro de la unidad se realizara en la tolva de la
camioneta, nunca en la cabina, la caja estara cerrada con llave, fijada y asegurada.

d. La camioneta usada para el transporte debera estar con sus respectivas sefales de
“Peligro Equipo radioactivo”.

Art. 403.- Mantenimiento de equipos.

En forma periddica debe llevarse a cabo un mantenimiento a los medidores nucleares,
siguiendo las indicaciones del fabricante.

En estos mantenimientos no esta permitido efectuar reparaciones que signifiguen acceso a
las fuentes radiactivas o que puedan deteriorar el blindaje de los medidores.

a. Por ningun motivo se debe retirar la fuente radiactiva del equipo radioactivo, en el
caso que fuera necesario retirarlo, este trabajo debe ser realizado por el fabricante o
en un centro de servicio autorizado para este tipo de trabajo.

b. Se debe realizar pruebas de fuga a las fuentes radiactivas (medidores nucleares fijos)
cada veinticuatro (24) meses, debiendo mantenerse el registro que atestiglie esta
prueba. La prueba de fuga no debe resultar en actividad mayor a 200 Bqg y debe
efectuarse por el Laboratorio de Patrones Secundarios del IPEN o entidades
reconocidas por la OTAN.

c. Se debe realizar pruebas de fuga a las fuentes radiactivas (medidores portéatiles)
cada veinticuatro (18) meses, debiendo mantenerse el registro que atestigiie esta
prueba. La prueba de fuga no debe resultar en actividad mayor a 200 Bq y debe
efectuarse por el Laboratorio de Patrones Secundarios del IPEN o entidades
reconocidas por la OTAN.

d. El control de calidad del equipo de rayos X médico se debe realizar anualmente, o
después de un mantenimiento correctivo.

Art. 404.- Licencias / Autorizaciones
Se debera contar con las siguientes licencias y/o autorizaciones:
a. Registro de Instalacion para medidores nucleares fijos.
b. Licencia de Operacién para equipos de diagnéstico médico con rayos X, uso de
medidores portatiles.
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c. Licencia Individual para operadores de equipo de rayos X médico y dental, personal
de mantenimiento de medidores nucleares fijos, uso de medidores nucleares
portétiles.

d. Los usuarios de equipos radioactivos deben entregar una copia de las licencias y/o
autorizaciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) al &rea de Seguridad.

Art. 405.- Eliminacion de Residuos Radiactivos

Los equipos radioactivos deteriorados o que presenten fugas deben ser trasladados a un
lugar de almacenamiento provisional y suspender su uso hasta que se hayan reparado y
descontaminado.

a. Los equipos en desusos que se den de baja, deber ser desechados como residuos
peligrosos radiactivos en la Planta de Gestion de Residuos Radiactivos del IPEN, a
cargo de una empresa autorizada por IPEN. Dentro de un plazo maximo de noventa
(90) dias, luego de declararse el desuso, asegurandose que se haya realizado el
debido reporte a la OTAN

Art. 406.- Niveles de Exposicion

a. Las trabajadores mujeres deben notificar a su supervisor si se encuentra en etapa de
embarazo a fin de verificar los niveles de exposicion a radiacién ionizante, de manera
gue la dosis en la superficie del abdomen de la trabajadora no sea mayor a 2 mSv
para todo el periodo del embarazo o la ingestion de radiois6topos no sea superior a
1/20 del Limite Anual de Incorporacion establecido por la Autoridad Nacional. (Art. 30
— Reglamento de Seguridad Radiolégica).

b. La dosis de los trabajadores expuestos ocupacionalmente debe limitarse de modo
gue no excedan: 20mSv de dosis efectiva en un afio, como promedio, en un periodo
de 5 afios consecutivos. - 50mSv de dosis efectiva en un afio, siempre que no
sobrepase 100 ms en 5 afios consecutivos. - 150mSv de dosis equivalente en un afo,
en el cristalino - 500mSyv de dosis equivalente en un afio, para la piel y extremidades

c. Se debe proveer de dosimetro individual al personal que opera los equipos de rayos
X, el cual debe ser cambiado mensualmente, la empresa contratada para proveer el
servicio de dosimetria debe contar con autorizacion de OTAN.

d. Silos niveles de exposicion superan los limites de exposicion ocupacional, el personal
sera rotado a otra area, donde no haya exposicion a radiacion.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-11.04
Proteccion Radioldgica.

D PROTECCION AUDITIVA

Art. 407.- Estandares generales
a. lIdentificar las areas de sobre exposicion al ruido, a través de la matriz de evaluacién
de riesgos a la salud.
b. El control de ingenieria debe considerar la reduccién de ruido en la fuente y la
reduccion de ruido en la trayectoria, los controles administrativos como la sefializaciéon
y buenas préacticas de trabajo deben ser usados para asegurar que los trabajadores
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no sean expuestos a ruidos superiores al limite permitido y como ultima opcion debe
recurrirse al Equipo de Proteccién Personal.

c. El personal nuevo y el transferido recibiran durante la induccién, informacion sobre
conceptos generales de ruido, zonas de ruido en sus areas de trabajo y uso
mantenimiento, almacenamiento, reemplazo y limitaciones del EPP para proteccion
auditiva.

d. EIEPP debe mantenerse siempre en buen estado de proteccién y limpieza.

e. EIEPP debera ser renovado tan pronto muestre signos de deterioro.

f. A partir de 100 decibeles se debe utilizar doble proteccion auditiva mientras se
implementa las medidas de control necesarias.

g. Nodebe exponerse al personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima
de un nivel de 140 dB en la escala de ponderacion “C”.

h. La sefalizacion informativa del nivel de ruido se colocara de manera visible a la
entrada del area de exposicion.

Art. 408.- Audiometrias
La Unidad Médica realizara las audiometrias con una frecuencia que estara en funcién de
la exposicion al ruido.

a. Se examinara el umbral auditivo en las frecuencias de 500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000,
6,000 y 8,000 Hz.

b. Donde sea posible el médico determinara si la pérdida auditiva es por edad,
exposicion fuera del trabajo o por actividades ocupacionales y se lo comunicara al
trabajador.

c. Esimportante que el trabajador antes de la evaluacion audiométrica tenga un periodo
de reposo auditivo minimo de 14 horas.

Art. 409.- Monitoreo del ruido
a. Las tareas y areas identificadas como de exposicion a ruido se monitorearan de
acuerdo con el programa anual de monitoreos, a fin de establecer la aceptabilidad de
los niveles de ruido, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1: Nivel de Ruido.
b. Se monitorearan a los trabajadores expuestos para determinar el impacto y evaluar
los siguientes aspectos: o Nivel de ruido.
Tiempo de exposicion.
Aceptabilidad de la exposicion.
Trabajo desarrollado.
Medidas de control.
Conocimiento del EPP contra el ruido.

@~ooo

Art. 410.- Equipo de Proteccién Personal
a. Para el mantenimiento y cuidado del protector auditivo se deben seguir las
recomendaciones del fabricante.
b. Almacenar en un ambiente adecuado (protegido de agentes quimicos, altas
temperaturas), que puedan quedar adheridos en las paredes del protector auditivos
ylo alterar sus caracteristicas.
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c. Tapones: se deben lavar por lo menos una vez a la semana con agua tibia y jabén, el
secado se debe realizar con una tela que no deje pelusas o fibras; por ningin motivo
usar solventes o alcohol para limpiar los tapones.

d. El'mismo tapdn jamas debe ser usado por mas de una persona.

e. Orejeras: las copas y el arnés se deben limpiar con un pafio himedo, se debe revisar
el estado de las almohadillas verificando que no se altere el sello entre la almohadilla
y la cabeza.

f. Las orejeras adaptables al casco no se deben almacenar presionando las copas
contra el casco.

g. Aquellos protectores auditivos que presenten dafio producto de golpes, caidas,
envejecimiento o mala utilizacion se deben reemplazar o reparar las partes afectadas
en la medida que sea factible.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-11.03
Proteccion auditiva.

E PROTECCION RESPIRATORIA

Art. 411.- Estandares generales
a. ldentificar las areas de sobre exposicion a agentes quimicos, a través de la matriz de
evaluacion de riesgos a la salud.
b. En todo lugar donde exista la emanacion de gases, humos, vapores o polvos se
debera contar con respiradores de tipo conveniente para el agente contaminante.
c. Para la seleccion de respiradores, cartuchos vy filtros se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos: o Caracteristicas del peligro respirable.

Estado fisico del peligro respirable en el ambiente.

Toxicidad y limite de exposicién ocupacional del peligro respirable.

Factor de proteccién del equipo de proteccion respiratoria.

Posibilidades de irritacion ocular.

Posibilidad de absorcion por la piel.

Posibilidad de deficiencia de oxigeno.

Limitaciones del tipo de respirador.

Factor de ajuste del respirador.

d. EI equipo de proteccién respiratoria debe usarse sin barba.

e. El equipo de proteccién respiratoria debe ser de diferentes modelos y tallas que
permita al trabajador seleccionar el que mas se adecue a su fisonomia y nivel de
proteccion.

f. Factores para cambio de cartuchos y abandono del area de trabajo: o Puede oler o

sentir en la boca al contaminante (considerar el riesgo que no todos los contaminantes

pueden ser identificados por el olfato).

Se siente debilitado o mareado.

Tiene que esforzarse para respirar.

El indicador del cartucho (si tiene) cambia de color.

Tiene dudas razonables sobre el estado de su equipo.

El EPP debe mantenerse siempre en buen estado de conservacion y limpieza.

ONOGO~WDN R
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El EPP deber& ser renovado tan pronto muestre signos de deterioro

m. Pruebas de presion del respirador

Art.
a.
b.

Art.
a.
b.

1. Realizar la prueba de presién positiva/negativa para asegurar el buen sello del EPP.

2. Prueba de presion negativa: consiste en inhalar tapando con las palmas de las
manos las valvulas laterales y si el ajuste es adecuado se sentird que el respirador
se contrae hacia el rostro, manteniéndose en esta posicion por el lapso de 5
segundos, antes que vuelva a su forma original.

3. Prueba de presion positiva: consiste en soplar suavemente tapando con la palma
de la mano la valvula delantera del respirador y si el ajuste es adecuado se sentira
gue no hay fuga de aire a través del respirador, manteniéndose en esta posicion
por el lapso de 5 segundos, antes que vuelva a su forma original.

412.- Equipo de Proteccién Respiratoria
Solo se permitira el uso de respiradores y filtros aprobados por NIOSH o ANSI.
Se deben limpiar los equipos de proteccion respiratoria para asegurar que las piezas
y sus partes mantengan sus propiedades originales, por el mayor tiempo posible,
considerando: o Se debe utilizar una soluciéon de jabon liquido, el enjuague debe
realizarse con abundante agua. o La frecuencia de limpieza depende del tiempo de
uso, concentracion y naturaleza de los contaminantes en el ambiente de trabajo,
caracteristicas de la actividad que realiza el trabajador entre otros.
Se deben almacenar los equipos de proteccion respiratoria de tal manera que no
gueden expuestos a ningun agente quimico, proteger de la radiacion solar, el calor,
frio extremo y humedad excesiva

413.- Espirbmetros y Rayos X
Se realizaran espirbmetros y radiografias de térax al menos anualmente.
Para fines de analisis de rayos X se utilizara la “Clasificacién Internacional de
Radiografias” de la OIT.
Entrenamiento
El personal nuevo y el transferido expuestos recibirdn, durante la induccién
informacién sobre peligros respirables en general y en el area de trabajo, asi como
uso, mantenimiento, almacenamiento, reemplazo y limitaciones del equipo de
proteccion respiratoria.
Anualmente se realizar4 un repaso a los trabajadores expuestos que incluya este
estandar.
Los trabajadores recibirAn entrenamiento formal sobre cémo realizar las pruebas
positivas/negativas de ajuste del respirador.
El entrenamiento incluira el conocimiento y aplicacion de los controles utilizados en el
tratamiento de peligros

Art. 414.- Monitoreo de los Peligros Respirables

Las tareas y areas identificadas como de exposicidn a agentes quimicos se monitorearan
de acuerdo con el programa anual de monitoreos, a fin de establecer la aceptabilidad de la
exposicion, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 15 “Limites de Exposiciéon
Ocupacional para Agentes Quimicos” del D.S. 024-2016-EM y en el D.S.015-2005-MINSA.
El &rea de Seguridad desarrollar4 un programa anual de monitoreo con la finalidad de:
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Verificar si se estd empleando el respirador adecuado.

Si persiste la necesidad de emplear respiradores.

Durante el monitoreo se evaluara:

Concentracion de los peligros respirables

Concentracion del aire ambiental

Composicion del aire ambiental

Tipo de trabajo desarrollado

Tiempo de exposicion del trabajador o Aceptabilidad de la exposicion
Actividades dentro del trabajo o Medidas de control

El monitoreo sera realizado por un especialista certificado en higiene industrial.

ST se@moao0 T

Art. 415.- Controles
a. Debe aplicarse la jerarquia siguiente para control de peligros respirables en orden de
importancia: eliminacién, sustitucion, ingenieria, administracién y EPP.
b. Los controles de ingenieria deben mantenerse en buen estado de operacion.
c. Lasupervision monitoreara los controles para garantizar su calidad y efectividad.
d. La sefalizacion se colocara de manera visible a la entrada del area de exposicion.

Para el cumplimiento apliquese lo establecido en el estandar corporativo E-COR-SIB-11.02

Proteccion Respiratoria.

CAPITULO V
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Art. 416.- Todos los trabajadores en general estan obligados a evitar situaciones que
puedan ocasionar algun fuego incipiente, por ejemplo: acumulacion de maderas, papeles,
waipe o trapos engrasados, etc. Al utilizar materiales combustibles en las distintas tareas,
se priorizara aquellos que sean menos inflamables, ej. Cables eléctricos que generen
menos gases toxicos en caso de ser guemados, maderas pintadas con pintura ignifuga.

Art. 417.- Cada trabajador conocera y colaborara para mantener en buen estado los
elementos de deteccién, alarma y control de incendios: vias de evacuacién despejadas,
sefalizaciones etc. Si se observan irregularidades, reportar para su correccién. De igual
forma conocer su uso para casos de emergencia.

Art. 418.- Facilitar, cooperar y proveer apoyo logistico / planificacion y recursos desatado y
después del desastre 0 emergencia que requiera las Brigadas de Rescate Minero o Brigada
de Rescate en Supefrficie.

Art. 419.- Siempre que se use un extintor se dard a conocer al area responsable para que

reemplace el extintor por otro que se encuentre operativo, se debe realizar inspecciones
mensuales de los extintores y verificar que estos se encuentren operativos.
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Art. 420.- Debera notificar de inmediato la deteccion o posibilidad de fuego, para lo cual el
trabajador debe conocer los nimeros de emergencia y la ubicacion de los distintos tipos de
alarmas para casos de emergencia y saber identificarlos cuando sean activados.

Art. 421.- Funcionaran las Cuadrillas de Rescate Minero — Brigada para manejo de todo
tipo de emergencias, con accién en las areas de subsuelo y superficie. Estaran compuestas
por personal experimentado que ha aprobado el curso tedrico-practico dictado por el
Departamento de Seguridad y otras entidades; asi como los respectivos examenes
médicos.

Art. 422.- La cuadrilla de salvataje conglomera a un conjunto de actividades técnicas y
humanas tendientes a salvar vidas que estan expuestas a inminentes peligros de muerte
en ambientes de trabajo minero y asi mismo combatir y controlar los desastres, incendios,
emergencias con materiales peligrosos y otras emergencias relacionadas.

Art. 423.- Los integrantes deberan estar eficientemente entrenados en el uso de los equipos
de Salvataje y/o Rescate, ser capaces de extinguir un incendio, controlar desastres,
conjurar derrumbes, orientar y evaluar al personal con serenidad y seguridad.

Art. 424.- Los integrantes de la Brigada de Rescate Minero y Brigada de Rescate en
Superficie deberan estar listos para entrar en accién en cuanto reciban la orden
correspondiente para salvar vidas, proteger la salud y la propiedad, siempre y cuando las
condiciones sean seguras para los respondedores.

Art. 425.- Se contard con un grupo de cuatro rescatistas como minimo por guardia (grupo
dia, grupo noche y un grupo de dias libres)

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO Y NORMAS INTERNAS

SECCION |

A) PACTO POR LA VIDA

Art. 426.- El Pacto por la Vida es un compromiso que involucra a la empresa y a todo el
personal que conforman sociedad minera EL BROCAL en lo cual cada persona asume
consigo misma y con su familia

El objetivo del PACTO POR LA VIDA, es proteger la vida e integridad fisica del trabajador,
porque de eso dependen el futuro y la felicidad de su familia, teniendo asi un enfoque
positivo mas que punitivo.

Art. 427.- Como empresa responsable no podemos permitir exponer la vida de ningln
trabajador o la de sus compafieros miembro de esta compania.
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Por tanto, la empresa se compromete a garantizar su deber de prevencién y brindar todas
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para hacer de este centro minero, uno
seguro y saludable para todos los trabajadores y sus familias.

Hay que mencionar que, el no cumplir con alguno de los 5 puntos del Pacto por la Vida se
considera como una falta grave, lo que hace que sea de cumplimiento obligatorio.

Art. 428.- Existen 5 compromisos del Pacto por la Vida, agrupados segun el tipo de
actividad:

Minas Subterraneas:

1.
2.

3.
4.
5

Realizar el desatado de rocas, verificar el sostenimiento y monitorear los gases y la
ventilacion (Mina Subterranea) / Inspeccionar la estabilidad de los taludes (Mina a
Tajo Abierto)/Monitorear los gases (Plantas Concentradoras y de Procesos)
Bloguear la energia antes de realizar algun trabajo y bloquear las labores de alto
riesgo.

Operar equipos y/o vehiculos para los cuales estoy autorizado.

Laborar sobrio (0% de alcohol)

Aplicar el PETAR en trabajos de alto riesgo.

Ante cualquier limitacion se autoriza a todo trabajador a parar la actividad hasta
gue se supere la condicion subestandar de la actividad de proceso o area.

B) RIESGOS CRITICOS

Art. 429.- Los riesgos criticos en la operacion de SMEB tiene por objetivo:

Reglamentc

e Realizar el seguimiento a los riesgos criticos implementados en la unidad la
misma que debe ser responsabilidad de los lideres de los Riesgos Criticos, con
el fin de detectar las condiciones de alta potencialidad que pueden afectar la
integridad fisica de los trabajadores.

e Mejorar nuestros ambientes de trabajo, exento de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Incluir planes de control para los Riesgos Criticos en el presupuesto anual de
la unidad.

¢ Hay que mencionar que cada Riesgo Critico (RC), tiene asignado un Lider,
quien es el responsable de monitorear y hacer seguimiento al plan de
actividades de cada RC.
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C) ALCOHOL Y DROGAS

Art. 430.- Someterse a la prueba del alcoholimetro cuando sea solicitada por su supervisor
o el personal de Proteccion Interna.

Art. 431.- La supervision debe realizar una prueba de alcoholimetria a todo trabajador del
cual tenga una sospecha razonable sobre todos aquellos que laboran en las diversas areas.

Art. 432.- Un trabajador pasara por la prueba de alcoholimetria cuando:
a. Esté involucrado en algun accidente incapacitante

b. Esté involucrado en un accidente/incidente de alto potencial
c. Esté involucrado en un accidente con dafio a equipos moviles.
d. Haya una sospecha razonable de haber consumido alcohol

Art. 433.- Toda prueba con el alcoholimetro es referencial. El trabajador debe ser derivado
a una entidad autorizada para el efecto.

Art. 434.- Acerca de las acciones disciplinarias, apliquese lo establecido en el reglamento
interno de trabajo.

SECCION I

OPERACION MINA

A) TRABAJOS EN AREAS DE ALTO RIESGO

Art. 435.- Todos los trabajadores que laboran en lugares de alto riesgo como: chimeneas,
labores en espacios confinados, piques, tajos en conexién, recuperacion de puentes,
rehabilitaciones de labores paralizadas, andamios, excavacion de zanjas, derrumbes,
trabajos en altura, mantenimiento de buzones, postes de alumbrado, enchaquetado de
molinos, ranfleo/mantenimiento de tolva de finos, y otros como trabajos atipicos; deben
tener llenado el Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), autorizado y
firmado para cada turno, por el ingeniero supervisor y superintendente o responsable del
area de trabajo.

Art. 436.- Esté prohibido que trabaje un hombre solo en una labor aislada considerada de
alto riesgo.

Art. 437.- Esté prohibido que el trabajador realice trabajos en altura a mas de 1.8m si no
cuenta con el certificado de suficiencia médica.

Art. 438.- Esta prohibido trabajar en las labores mineras sin antes haber realizado la
inspeccion del area de trabajo: Para verificar la ventilacion y las rocas sueltas.

Art. 439.- Esté prohibido ingresar a lugares restringidos, prohibidos, labores peligrosas 6
zonas abandonadas.
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Art. 440.- Esta prohibido verificar la falla eventual de un disparo (tiro cortado) después del
plasteo, recargado, cachorreo; demasiado pronto. Debe esperar un minimo de 30 minutos
asegurandose de que el area esté ventilada y luego acercarse al lugar del disparo.

B) REGLAS BASICAS PARA PERFORACION Y VOLADURA

Art. 441.- Empiece el trabajo regando el frente, techo y cajas de la labor, para mitigar el
polvo y gases; asi como, descubrir rocas sueltas, y restos de explosivos no detonados y
dar la solucion segun el caso lo requiera de acuerdo con procedimiento de desactivacion
de tiros cortados.

Asegurarse que los elementos de sostenimiento: enrejado, pernos de roca, malla,
hormigon, entre otros, no estén removidos por un disparo anterior. Silo estuviesen, deberan
ser asegurados inmediatamente.

En las labores mineras se debera efectuar monitoreos periddicos de vibraciones haciendo
uso de equipos de sismografia orientado a minimizar la perturbacién al macizo rocoso por
efecto de las voladuras con explosivos.

Art. 442.- Use la perforadora y las herramientas correctamente y revise su buen estado:
Saca-barreno, llave stilson, cuchara, aceitera, punzén de madera, cobre o polietileno para
preparar cebos y juego de barrenos.

Art. 443.- Sople las mangueras de agua y aire antes de su instalacion, a fin de evitar que
se obstruya la perforadora, y ajuste bien las conexiones.

Art. 444 .- Para el inicio de la perforacion de cualquier labor minera se debe aplicar el PETS
y Estandar respectivo establecido por la empresa.

Art. 445.- Antes de comenzar a perforar, el perforista debe:
a. Lavar el frente de perforacion y dejar visible los tacos.
b. Detectar los tiros cortados/fallados y eliminarlos de acuerdo con el procedimiento.
c. Delimitar su area de trabajo, haciendo uso de la sefalizacion estandarizada.

Art. 446.- Esta prohibido desactivarlos con agua a presion, con la cucharilla, alambres,
punzones, navajas, cuchillas u otro tipo de herramienta.

Art. 447 .- Esta prohibido usar la barretilla 0 barreno como guiador. En todo caso se debe
utilizar el atacador de madera.

Art. 448.- La perforacidon se realizara siempre usando agua, para eliminar el polvo y
refrigerar la maquina.

Art. 449.- No se deben realizar practicas innecesarias:

a. Nunca perforar en seco.
b. Nunca perforar en tacos quedados.
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c. Nunca el perforista debe ubicarse por encima de la barra de avance.

d. Nunca el ayudante debe colocar la mano en los angulos entre el cuerpo y el piston de
la maquina perforadora.

e. Nunca el ayudante debe colocar el pie sobre la ufia del pistén en el mismo sentido de

avance.

Nunca el ayudante debe colocar la mano cerca a la broca al momento de empatar.

Nunca el ayudante debe colocar la mano en el vastago de la barra de avance.

Nunca perforar cuando en el frente se encuentren tiros cortados.

Nunca pararse al lado derecho de la maquina perforadora.

Nunca golpees con herramientas u otros objetos a la maquina perforadora cuando se

atasque el barreno.

k. Nunca utilices la perforadora manual para desatar o percutar la roca suelta.

Ta ™

—_—

Art. 450.- Se deben realizar practicas de mejoras:

a. Siempre verificar el nivel y el estado del aceite de la lubricadora, en el caso aplique.

b. Siempre regar el frente para mitigar el polvo y ver si hay tiros fallados antes de iniciar
la perforacion.

c. Siempre verifica el correcto abastecimiento de aire y agua al perforar.

d. Siempre el ayudante debe observar la corona, hastiales y conexiones cuando el
perforista se encuentra perforando.

e. Siempre desate las rocas sueltas después de cada taladro perforado.

f. Siempre el perforista debe iniciar el empatado del barreno percutando la perforadora
en forma gradual.

g. Siempre eliminar los tiros fallados recargando.

h. La lubricadora y la conexion de la manguera de aire a la maquina perforadora debe
contar con una cadena de seguridad.

Art. 451.- Al término de la perforacion cierre las valvulas de agua y aire en las tuberias,
luego descargue el aire de la perforadora.

Art. 452.- Las 6rdenes por explosivos deben ser dadas Unicamente por los supervisores
autorizados.

Art. 453.- Después de culminar la perforacion del frente, perforista y su ayudante
trasladaran el explosivo y accesorios distanciados a no menos de 20 metros. Asimismo, al
llegar proximo a la labor guardar tanto el explosivo como los accesorios en las cajas de
depdsitos temporales ubicados en las estocadas pertinentes.

Art. 454.- Los cebos deben prepararse obligatoriamente solo después de terminada la
perforacion, haciendo uso del punzén de cobre.

Art. 455.- Para introducir los cartuchos en el taladro use siempre un atacador de madera y
nunca varillas metalicas.
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Art. 456.- Es responsabilidad del maestro perforista antes de chispear para la voladura
colocara la sefial “PELIGRO VOLADURA” y ubicar a los vigias en todos los accesos hacia
la labor que se va a disparar.

Y en el caso de labores especiales autorizadas por Superintendente de Mina y V°B° de
Superintendente de Seguridad la cual estara plasmada en un documento. Se debera
informar a todos los involucrados y colocar avisos para prevenir accidentes por cambio de
horario de disparo.

En el caso de desactivacion de tiros fallados no habra restriccion de horario, se realizara la
desactivacion iniciando el chispeo cumpliendo estrictamente el procedimiento establecido
con la participacion de los vigias distribuidos en todos los accesos.

En casos muy excepcionales que por algunas razones muy importantes conlleven a realizar
controles de Seguridad, el Departamento de Seguridad autorizara el horario planteado por
el Superintendente de Mina. (Siempre la participacion de VIGIAS distribuido en todos los
accesos).

Art. 457 .- El perforista y su ayudante usaran los equipos de proteccion personal necesarios
para este trabajo. No esta permitido el uso de ropas sueltas, pafiuelos en el cuello o cabellos
largos. El operador y ayudante de los jumbos frontoneros y empernador deberan tener
constante comunicacion verbal y visual para prevenir accidentes, usaran guiadores de
madera de acuerdo con el diametro del taladro, esta prohibido subirse a la viga para cargar
taladros y/o subirse a la cuchara de los scoop para realizar trabajos.

Art. 458.- Al terminar de chispear el frente de avance de galerias, cruceros, By pass,
estocadas, etc., el perforista y su ayudante tienen la obligacién de colocar la cadena con un
cartel que indique la prohibicién de ingreso “PELIGRO VOLADURA”, el mismo que sera
ubicado de caja a caja a una distancia de entre 30 a 100 metros de distancia desde el frente,
y todo personal observara esa restriccion y el aviso, se abstendra de ingresar a dicha labor.
Esta prohibido que el chispeo sea realizado por personal de otras contratas.

C) CONEXION CON OTROS NIVELES

Art. 459.- Al conectar galerias o chimeneas con otras labores mineras se tomaran las
siguientes precauciones:

a. El topbégrafo debe marcar la labor que va a ser conectada y el area de mina debe
colocar letrero de sefalizacion con cintas reflectivas en lugares por donde puede
haber circulacion de personal con las palabras “PELIGRO - CONEXION DE TAJEO
o CHIMENEA).

b. Proteger las tuberias de aire comprimido, agua, mangas de ventilacion y demas
instalaciones eléctricas.

c. Utilizar cargas de explosivos muy pequefias para evitar dafios a las labores
conectadas. Esta actividad se hara cumpliendo con los estandares y procedimientos
cuando se trate de todo tipo de conexiones proximas a labores o instalaciones.

d. En el cruce de toda labor vertical con otra horizontal o en el de dos labores
horizontales, cuando dicho cruce determine secciones peligrosas, se procedera a
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fortificarlo convenientemente por medio de elementos de sostenimiento adecuados
gue garanticen la seguridad de los trabajadores que laboran o transiten en esas zonas
con la debida identificacion y sefializacion de las labores.

e. Ubicar vigias en cada uno de los posibles lugares de acceso, quienes permaneceran
en ese lugar hasta que los disparos hayan detonado en su totalidad.

f. En funcién a las distancias y labores vecinas ya sean de una misma o diferentes
empresas contratistas, los ingenieros Residentes y jefes de Mina/Jefe de Turno
deberan planear, coordinar y solicitar al departamento de seguridad por escrito con el
visto bueno del Superintendente de Mina la modificacion de los horarios de disparo
con el objetivo de tomar toda precauciéon razonable para proteger a los trabajadores,
identificando los peligros, evaluando y minimizando los riesgos.

g. Se debe contar obligatoriamente con un plan de conexiéon donde deben ir las firmas
de los responsables incluyendo V°B° de Seguridad y de los trabajadores involucrados

Art. 460.- Todas las comunicaciones que estén proximas a realizarse ante la sospecha de
comunicar a posibles bolsones de agua, gases, a niveles superiores 0 a superficie, seran
sondeados con barrenos largos de 8 6 10 pies. Luego los disparos seran con taladros mas
cortos y con menos carga de explosivos, especialmente en el Ultimo disparo de
comunicacion.

D) LAVOLADURA EN LAS AREAS DE TRABAJO

Art. 461.- Para preparar los cartuchos:

a. Los cebos deben prepararse obligatoriamente una vez terminada la perforacion.
Utilizar punzén de madera o de cobre, nunca con un clavo. La preparacion del cebo
debe realizarse cerca de la labor, en un lugar seguro, debajo de techo firme, ventilado
y libre de obstaculos.

b. Nunca corte un cartucho que ya tiene fulminante dentro.

c. Verificar la longitud exacta e informe el total de las guias o carmex a utilizar en cada
disparo.

d. Todos los excedentes de explosivos deben llevarse al polvorin mas cercano.

Art. 462.- Usar guias o carmex, o el accesorio establecido en la unidad, NUNCA recortarlas
por ningun motivo. Recordemos que la guia se quema a la velocidad promedio de 51
segundos por pie.

Art. 463.- Para cargar los taladros con explosivos:
a. Pruebe y desate el terreno antes de empezar a cargar.
b. Cologue sus herramientas en un lugar protegido y alejado del disparo.
c. Sopletear los taladros usando los epp completos evitar que las guias o carmex sean
dafiadas en el interior del taladro por los detritus y como consecuencia de ello se
corten.

Art. 464.- Nunca atacar con barretillas o similares, use siempre el atacador de madera, no
atacar el cebo.
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Art. 465.- Al terminar de cargar, enrosque la guia antes de seguir con la carga del siguiente
taladro.

Art. 466.- Prohibido cargar los taladros mientras se esta perforando en el mismo lugar 6
labor cercana.

Art. 467.- El maestro perforista es responsable de colocar los letreros de prohibicién en
todos los accesos a la labor que se va a disparar. Inclusive cuando se va a efectuar un
disparo secundario (plastas, tiros cortados, etc.) en todos los accesos se deben colocar
vigias.

Art. 468.- Para encender las mechas:

a. Respete siempre los horarios de chispeo establecidos. En casos especiales deberan
obtener el permiso del area de Seguridad y confirmar las coordinaciones del caso
para ese disparo.

b. El chispeo lo realizaran el perforista y su ayudante, nunca solo el perforista.

c. Las longitudes de guia en todo caso deberan considerar la holgura a que el personal
gue chispea se retire de la labor y se ponga a resguardo.

d. Al retirarse del lugar de disparo siempre deje ventilando la labor y de ser necesario
con aire comprimido

Art. 469.- Para efectuar disparos secundarios:

a. Deben usarse siempre guias de minimo 8 pies de longitud.

b. Nunca al interior de una chimenea campaneada para colocar las plastas use listones de madera
O mangueras de polietileno de 2” manipulando desde un punto seguro.
El empleo de plastas debe aplicarse solo en casos excepcionales, tiros fallados
reiterativos, rocas fracturadas, rocas o bancos que impiden colocar sostenimiento u
otros, deben realizarse de acuerdo con procedimiento de mina, con vigias y horarios
preestablecidos.

c. Nunca dejar explosivos escondidos en zonas que no sean los polvorines para usar
en caso de “emergencia” y peor aun en labores abandonadas o sin ventilacion.

Art. 470.- Esta prohibido regresar de inmediato o investigar la falla eventual de una voladura
hasta que hayan transcurrido por lo menos 30 minutos para acercarse al lugar del disparo,
previo verificado de la ventilaciébn que debe garantizar como minimo valores de 19.5% de
Oxigeno.

Art. 471.- Cuando se va a disparar cerca de tuberias, cables eléctricos u otras instalaciones,
éstas seran desconectadas, retiradas o protegidas adecuadamente.

E) TRANSPORTE: ACARREO Y CARGUIO

Art. 472.- En las galerias o socavones de acarreo en donde existan cruces y desvios de
vias, se colocaran avisos luminosos o semaforos en ambos extremos.
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Art. 473.- En las galerias de acarreo se dejara un espacio no menor de setenta (70)
centimetros entre los puntos mas salientes de los vehiculos, cuando menos a uno de los
costados de la galeria, para permitir la circulacion del personal.

Art. 474.- Los refugios se conservaran siempre libres de materiales y de escombros.

Art. 475.- Se debera revisar el camino por donde transitara el equipo de acarreo: galerias,
cruceros. Revisar las holguras laterales. Identificar si se han producido cambios en el
espaciamiento hacia la corona. Reporte a su jefe si hay desperfectos o condiciones
inseguras.

Art. 476.- Disminuya la velocidad al aproximarse a una curva y lugares de descarga o

parada. La Velocidad maxima en tramos rectilineos sera de 10 Km/hry en curvas la velocidad
no debera exceder los 5 Km/hr.

F) SOSTENIMIENTO DE LABORES

Art. 477 .- Es obligacion de todos los trabajadores al comenzar su guardia, inspeccionar los
hastiales, las coronas y el frente de trabajo usando el cuaderno de operacién segura (llenar
IPERC), DEBE TENER SU ORDEN DE TRABAJO FIRMADO POR LOS SUPERVISORES,
en las labores desde la entrada y en el mismo lugar de trabajo, previamente colocara la
cadena con cinta de restriccion de ingreso de personas no autorizadas en el acceso de la
labor.

Art. 478.- Para el desatado de rocas sueltas en cada labor, toda labor minera debe contar
con doble juego de barretillas de 4 pies, 6 pies, 8 pies y 10 pies. Cuando el techo de la labor
tiene mas de 4m uso de desatadores mecanicos como los elevadores o percutar con
desatador scayler.

Art. 479.- Conozca y aplique el procedimiento para un desatado seguro:

a. Ventilar la labor.

b. Colocar iluminacién adecuada. Evitar colocar los reflectores a contraluz o muy
alejados del frente.

c. Use barretilla de longitud y forma apropiada: la longitud de la barretilla debe ser tal
gue permita desatar comodamente sin necesidad de acercarse a la linea de
proyeccion de material a desatar (linea de fuego). Se utilizaran barretillas con asa.

d. Regar la carga para controlar el polvo. Regar los hastiales, coronas y el frente de
trabajo para detectar fracturas.

e. Acondicionar el lugar de trabajo para contar con un piso nivelado y libre de obstaculos.

Realizar el orden y limpieza del area de trabajo antes de iniciar el desatado.

g. Nunca se desatara solo. El ayudante debera actuar como vigia mientras el maestro
desata. Luego de un tiempo se intercambiaran los roles. Esta prohibido el desatado
simultaneo sin vigia.

.

Desatar la roca suelta:
1. Pararse en lugar seguro, libre de obstaculos y debajo de techo firme.

2. Detectar la roca suelta de dos maneras, una mediante la vista y la otra mediante el
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oido; Si al golpear la roca con la barretilla el sonido es metalico (campana), la roca es
buena; pero si el sonido es apagado (bombo) indica la presencia de roca suelta y
requiere desatado minucioso.

3. Para desatar pararse en posicion de cazador e iniciar el desatado de la roca de afuera
hacia dentro o del inicio de la labor hacia el tope (de la parte segura hacia la parte no
segura).

4. En caso de que exista un planchon o indicios de cufias y estos no se puedan hacer
caer con la barretilla, proceder a percutar haciendo uso de los desatadores
electrohidraulicos, de no caer proceder a plastear o cachorrear. Por ningan motivo se
debera ubicar debajo de un planchén o cufia o donde se sospeche la presencia de
una cufa.

Art. 480.- Nunca desate sobre las lineas de agua, aire o instalaciones eléctricas, mientras
éstas no hayan sido protegidas apropiadamente. Las lineas de aire deben descargarse
antes de proceder al desatado para prevenir accidentes por efecto del aire comprimido.
Igualmente, las lineas de agua deben ser cerradas. Las instalaciones eléctricas deben ser
desenergizadas para prevenir accidentes por electrocucion. Hacer uso del Lock Out/ Tag
Out en cada caso.

Art. 481.- En caso de ser Trackless o secciones mayores a 3m x 3m el sostenimiento
preventivo preferentemente sera de acuerdo con la recomendacion geomecénica.

Art. 482.- Queda prohibido utilizar los elementos de sostenimiento como punto de anclaje
de pastecas, cables de scoop, poleas de winches, u otro accesorio que pudiera tener efecto
sobre la estabilidad de la estructura de soporte. Para ello se debera utilizar pernos
helicoidales exclusivamente para ser usados como puntos de anclaje.

Art. 483.- Todo terreno suelto que no quede seguro luego de realizado el desatado, debera
ser sostenido dependiendo de la indicacion geomecanica.

Art. 484.- Todo trabajo de sostenimiento debera realizarse teniendo en cuenta las
indicaciones de geomecdnica sobre el tipo de roca y los estandares de sostenimiento.

Art. 485.- En los lugares en que las obras mineras pongan en peligro la estabilidad de las
labores, sera obligatorio instalar y mantener un sostenimiento apropiado y realizar

revestimientos necesarios.

Art. 486.- El sostenimiento en toda labor minera sera al tope, techo y hastiales y la malla
debe cubrir una altura de 1 metro del piso de los hastiales.

G) VENTILACION Y CONTROL DE GASES

Art. 487.- Antes de ingresar a un frente de trabajo, en especial en labores ciegas (cruceros,
chimeneas, piques, labores abandonadas), se debe ventilar la labor, y mantener la
circulacion de aire limpio y fresco y suficiente de acuerdo con el nimero de personal y
equipo que opere en la zona.

Art. 488.- Se deberd monitorear si hay presencia de gases remanentes del disparo anterior,
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y dejandolo registrado en el Cuaderno de Operacién Segura y/o en el panel informativo
existente en la labor. El perforista y su ayudante dejaran ventilando el frente al final de
guardia.

Art. 489.- Al ingresar a una labor recién disparada riegue la carga con agua (para neutralizar
los gases de la carga), el frente, la corona y los hastiales de la labor, antes de comenzar
con la limpieza.

Art. 490.- Est4 prohibido ingresar a las labores abandonadas, no sin antes haber realizado
la medicion de gases existentes y la evaluacion de las condiciones actuales lo cual debera
ser comunicada obligatoriamente al area de Seguridad.

Art. 491.- Cuando el Jefe o Supervisor tenga conocimiento de la presencia de gases en
cualquier lugar de trabajo, debera dar instrucciones, disponiendo la manera y el tiempo
necesario, para ventilar debidamente antes de que ningun trabajador pueda ingresar a la
labor.

Art. 492.- Deben adoptarse las maximas precauciones antes de ingresar a las labores
donde se sospecha de la existencia de gases o falta de oxigeno. NO INGRESE puede haber
gases venenosos. Ventile de forma inmediata y avise al area de ventilaciéon y seguridad
para que realice las mediciones de concentracion de gases.

Art. 493.- Es obligacion de todo personal: Evitar la paralizacion no programada de los
ventiladores, el cuidado de las mangas de ventilacion y evitar la sustraccion de las mismas.

Art. 494 .- Es obligacion del personal de ventilacion y de los trabajadores de la labor realizar
la instalacion de las mangas de ventilacion a 15 ms. del tope de la labor. Es obligacion del
personal: Mantener las puertas de ventilacion cerradas, con el fin de permitir el flujo
controlado del aire.

Art. 495.- Es obligacion del personal: cumplir con el horario de chispeo establecido por la
unidad, como también respetar las sefiales prohibitivas y de advertencia sobre presencia
de gases.

Art. 496.- Cuando vea o huela humo y considere prevenir un incendio, avise
inmediatamente al supervisor y haga uso del extintor adecuado para sofocarlo si el fuego

es incipiente.

H) VIAS DE TRANSITO EN INTERIOR MINA Y SUPERFICIE

Art. 497.- El operador/ conductor debe asegurar las maniobras que realizara dentro de
mina, de forma tal de evitar cualquier eventualidad por choque.

Art. 498.- El operador/ conductor solo transitara en interior mina cuando éste haya sido
autorizado, considerando que las maniobras a realizar en interior mina difieren mucho de
las de superficie.

Art. 499.- El operador/ conductor es responsable de cumplir con los limites de velocidad
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establecidas en las vias de interior mina, aun cuando estas pueden presentar un deterioro
producto del uso y presencia de agua.

Art. 500.- Las vias de transito en lo posible permaneceran libre de acumulacion de agua, o
en su defecto con agua producto de lluvias (superficie).

Art. 501.- Ante cualquier presencia de peatones, animales, vehiculos, el operador debera
practicar el manejo defensivo, asegurdndose que no exista ningdn ser vivo con
potencialidad a ser atropellado.

Art. 502.- Se diferencia el significado de berma de seguridad y muro de seguridad, siendo
la primera el lugar para estacionar equipos/vehiculo ante alguna emergencia, y el segundo

bajo amortiguamiento de algun despiste.

Art. 503.- Las areas de transito continuo de la mina, deberan ser convenientemente
regadas a fin de reducir la polucién en las mismas.

Art. 504.- Reporte las condiciones subestandares de los accesos, galerias, cruceros, by
pass, y otros caminos auxiliares.

) RELLENO DE LABORES

Art. 505.- En toda operacién de relleno de labores explotadas, se debera cumplir con las
siguientes medidas de Seguridad:
a. Realizar estudios de resistencia, granulometria, limites de contenido de agua,
estabilidad fisica y quimica del material de relleno.
b. Encontrar la resistencia a la compresion uniaxial ideal del relleno en funcion de su
densidad, del ancho, altura y longitud del tajeo.
c. Asegurar la compactacion del material y el relleno total de los espacios abiertos para
garantizar que no habra futuras subsidencias o fracturas que afecten la estabilidad del
area minada.

Art. 506.- En el caso de relleno hidraulico se debera contar con:
a. El estudio hidrogeolégico de la zona a rellenar.
b. Prueba de laboratorio para determinar la velocidad de percolacién, velocidad de
compactacion, densidad relativa y velocidad de consolidacion.
c. Disefno de los tapones hidraulicos, evaluacion de estabilidad de tapones y factor de
seguridad, drenaje de relleno y de la infraestructura de transporte de relleno.

Art. 507.- En la planta de relleno:
a. Revision en sitio de las condiciones en sala de control, asegurando mantener el orden
y limpieza, asi como las condiciones de los equipos (PC) que son las herramientas
para de desarrollo del trabajo durante la operacion.

b. Los trabajadores contaran con todo los EPPs basicos que corresponde a la
actividad de operacion de PRH desde la Sala de Control, ropa de trabajo
dieléctrico antiarco, chaleco con cinta reflectiva, casco, lentes.

c. Revision de parametros dejados de la guardia anterior en el Sistema de Control,
verificar el estado de la instrumentacion y equipos de la planta, revisando en el
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sistema de control las tendencias e histdricos.

Art. 508.- para confirmar el inicio de actividades las cuales se coordina con el &rea de Aguas
y Relaves de SMEB para el envio de Pulpa hacia Planta de Relleno y a su vez se coordina
con Personal de Interior Mina para que se vaya preparando para la recepciéon de Relleno
una vez estabilizada los parametros en la Planta e inicio de la impulsion hacia Interior Mina.

Art. 509.- el Operador realiza la estabilizacion de la planta desde la estacién de Operacion
y acondiciona el relave enviado desde los Espesadores de la Planta 1 y 2, y luego de
conseguir los pardmetros Optimos solicitados para Interior Mina se procede al envio
mediante la impulsién del Relleno.

Art. 510.- durante todo el proceso, el operador monitorea parametros para mantener estable
y continua la operacion de la planta y ante cualquier evento o parametro fuera de rango
proceder a la comunicacion con las areas involucradas (Espesador e Interior Mina).

Art. 511.- Cada tajo donde se aplica relleno hidraulico deben contar con su nota técnica
emitido por el area de Geomecanica.

Art. 512.- Para los disefios de tapones en tajos de camaras y pilares como taladros largos,
deben contar con su disefio aprobado por el area de geomecanica y su respectivo estandar.

Art. 513.- Los tajos a rellenar deben ser planificados en las reuniones de planeamiento y el
responsable de turno debe asegurar su cumplimiento.

Art. 514.- Durante toda la actividad de relleno hidraulica se debe realizar el seguimiento del
drenaje.

Art. 515.- Para iniciar el relleno en el tajo en todo momento debe existir la comunicacion via
radial entre el operador de la planta de relleno y el operador de servicios en interior mina.

J) VOLADURA EN SUPERFICIE

Art. 516.- El responsable de las voladuras en superficie sera el Jefe de area que lo solicita
el material explosivo, siempre y cuando se tenga autorizacion de explosivos para dicho
trabajo.

Art. 517.- En operaciones mineras a cielo abierto, para la ejecucion de perforacion y
voladura se tendra en consideracion lo siguiente:

a) El carguio de taladros podra hacerse tanto de dia como de noche, mientras que el
amarrado y el disparo solo podra realizarse durante el dia. El disparo sera hecho a
una misma hora y de preferencia al final de la guardia, siempre que dicho disparo
sea de dia; teniendo especial cuidado de comprobar que los trabajadores hayan
sido evacuados fuera del area de disparo en un radio de seguridad de quinientos
(500) metros.

b) Se indicara la hora y el lugar del disparo en carteles debidamente ubicados para
conocimiento de la supervision y trabajadores. Esta obligacion podra ser
complementada con otros sistemas de comunicacién. En SMEB, se comunica
mediante un correo de informacion de voladura enviado un dia antes de la voladura
a toda la unidad de Brocal y la reunién de coordinacién (line up).

c) En caso de presentarse circunstancias climaticas tales como: tormenta eléctrica,
neblina, nevada, lluvia y otros, el titular de actividad minera debera reprogramar el
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horario de carguio y actuar de acuerdo a los procedimientos especificos que hayan
sido establecidos para estos casos. Se aplica estdndar E-COR-SIB-07.04
EXPLOSIVOS Y VOLADURA.

d) Elingeniero supervisor de operaciones procedera a entregar la mina al responsable
de la voladura con las lineas eléctricas desenergizadas, la maquinaria en lugares
preestablecidos y los trabajadores evacuados a lugares seguros.

e) Antes de la ejecuciéon del disparo se emitira sefiales preventivas por diez (10)
minutos con todas las sirenas activadas en forma continua hasta su finalizacion.
Sus sonidos deben tener un alcance no menor de quinientos (500) metros. Esta
obligacion podra ser complementada con otros sistemas de comunicacion. En
SMEB, los accesos se encuentran bloqueados por vigias quienes cuentan radio
comunicador.

f) El ingeniero supervisor y los encargados de la voladura verificaran por dltima vez
gue toda el area haya sido evacuada, haciendo un recorrido final por la zona de los
equipos e instalaciones cercanas al area del disparo.

g) Previo a la sefal establecida, y con la autorizacion del caso, se procedera al
encendido del disparo ordenando el toque continuo de las sirenas. Cuando haya
pasado el peligro después de la voladura, se verificara que hayan detonado en su
totalidad todos los taladros para después reabrir nuevamente el transito y proceder
al recojo de los vigias.

h) Se verificara nuevamente el estado de los cables eléctricos, postes, aisladores y
equipos para ordenar la reconexion de la energia eléctrica al tajo, siempre que
estuviesen en buen estado y que el disparo no los haya afectado.

i) Cuando los disparos se realicen en lugares préximos a edificios o propiedades, el
Jefe de Perforacion y Voladura disefiara las mallas de perforacién, profundidad del
taladro y calculo de carga, debiendo utilizar sistemas de “Voladura Controlada” de
modo que el efecto de los disparos no cause dafio a dichas edificaciones cercanas.
En SMEB, se realiza voladura con sistema de iniciacion electronica, el cual reduce
las vibraciones a las zonas aledafias, también se evacua a todas las personas que
se encuentran dentro del radio de influencia de 500 m.

i) Se establecera un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) de inspeccion
a las labores, antes y después del disparo.

k) Queda prohibido el uso de celulares en la malla cargada con explosivos.

Art. 518.- El titular de actividad minera esta obligado a monitorear las vibraciones
resultantes de la voladura para tomar las medidas correctivas, de ser necesario.

Art. 519.- En funcién de las necesidades operativas, en salvaguarda de la salud de los
trabajadores y en resguardo de los riesgos que pueda ocasionarse a los pobladores del
entorno, es obligacién del titular de actividad minera hacer cumplir los horarios de disparo.

Art. 520.- La reglamentacion interna sobre voladura debera considerar los criterios de
disparo primario como voladura principal y disparo secundario como los utilizados en
cachorreos, calambucos, desquinches, plastas y eliminacién de tiros cortados. En SMEB,
se cuenta con el estandar E-EBR-TA-02.02 “Lineamientos para ejecucion de voladura”.

K) CONEXION CON OTROS NIVELES

Art. 521.- Al conectar galerias o chimeneas con otras labores mineras se tomaran las
siguientes precauciones:
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a. El topdgrafo debe marcar la labor que va ser conectada y el area de mina debe colocar
letrero de sefializacién con cintas reflectivas en lugares por donde puede haber circulacién
de personal con las palabras “PELIGRO - CONEXION DE TAJEO o CHIMENEA).

b. Proteger las tuberias de aire comprimido, agua, mangas de ventilacion y demas
instalaciones eléctricas.

c. Utilizar cargas de explosivos muy pequefias para evitar dafios a las labores conectadas.
Esta actividad se hara cumpliendo con los estandares y procedimientos cuando se trate de
todo tipo de conexiones proximas a labores o instalaciones.

d. En el cruce de toda labor vertical con otra horizontal o en el de dos labores horizontales,
cuando dicho cruce determine secciones peligrosas, se procedera a fortificarlo
convenientemente por medio de elementos de sostenimiento adecuados que garanticen la
seguridad de los trabajadores que laboran o transiten en esas zonas con la debida
identificacion y sefializacion de las labores.

e. Ubicar vigias en cada uno de los posibles lugares de acceso, quienes permaneceran en
ese lugar hasta que los disparos hayan detonado en su totalidad.

f. Enfuncidn a las distancias y labores vecinas ya sean de una misma o diferentes empresas
contratistas, los ingenieros Residentes y jefes de Mina/Jefe de Turno deberan planear,
coordinar y solicitar al departamento de seguridad por escrito con el visto bueno del
Superintendente de Mina la modificacién de los horarios de disparo con el objetivo de tomar
toda precaucion razonable para proteger a los trabajadores, identificando los peligros,
evaluando y minimizando los riesgos.

g. Se debe contar obligatoriamente con un plan de conexién donde deben ir las firmas de los
responsables incluyendo V°B° de Seguridad y de los trabajadores involucrados

Art. 522.- Todas las comunicaciones que estén proximas a realizarse ante la sospecha de
comunicar a posibles bolsones de agua, gases, a niveles superiores 0 a superficie, seran
sondeados con barrenos largos de 8 6 10 pies. Luego los disparos seran con taladros mas
cortos y con menos carga de explosivos, especialmente en el dltimo disparo de
comunicacion.

SECCION IlI

MANTENIMIENTO GENERAL

A) MANTENIMIENTO MECANICO

Art. 523.- Los trabajos en altura deberan ser realizados por trabajadores entrenados, con
examen medido de suficiencia médica, autorizados y provistos de arnés de seguridad tipo
paracaidista, cumplir estrictamente el estandar corporativo: E-COR-SIB-05.01 “Trabajos
en Altura”.

Art. 524.- Cuando se realicen trabajos en altura, SE DEBE CONTAR CON EL PETAR, la
parte inferior de la zona de trabajo sera sefializada, no permitiendo el paso o presencia del
personal en esta area que se encuentre bajo linea de fuego.

Art. 525.- Las escaleras que se empleen deberan estar libres de grasas, pinturas o barro,
cuidando que estén bien apoyadas, asegurados, conservando el &ngulo adecuado segun
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nuestros estdndares y debe sobresalir 1m por encima del nivel. Aplicar el estandar
corporativo de Escaleras.

Art. 526.- Debera usar y cuidar la herramienta adecuada para cada trabajo, asi como dara
cuenta inmediata al supervisor sobre la existencia de herramientas defectuosas, las que
serdn cambiadas inmediatamente. Para trabajos en altura las herramientas deben ser
trasladadas en mochilas porta herramientas.

Art. 527.- La disposiciéon de residuos generados por el trabajo de mantenimiento debe
segregarse de acuerdo con las cartillas de residuos de la unidad previniendo en todo
momento los impactos ambientales.

Art. 528.- Todos los supervisores estan obligados a no permitir en sus areas de trabajo, al
personal que no cuente con el equipo de seguridad elemental de acuerdo con el IPERC.

Art. 529.- Cuando se tenga que manipular gases o0 soluciones toxicas nuevas, la
supervision debera pedir asesoramiento al personal del area de Seguridad y area de
Gestion ambiental. Para casos comunes revisar y cumplir lo indicado en las HDSM (Hoja
de Datos de Seguridad del Material).

Art. 530.- Los materiales de trabajo deberan ser almacenados o apilados correctamente en
lugares autorizados a fin de evitar lesiones por caida de los mismos. De ser necesario
aplicar sefalizacion adicional.

Art. 531.- Est4 prohibido dejar o almacenar sobre vigas, estructuras o cualquier superficie
elevada, materiales sobrantes, repuestos usados, pernos o varillas, asi como herramientas.
Los equipos de oxicorte deben ser evacuados inmediatamente terminados los trabajos, no
debe permanecer en el area de trabajo por mas de 24 horas.

Art. 532.- El taller debe de estar protegido con paredes y techo propiamente. De realizar el
mantenimiento fuera del taller, delimitar el area con conos reflectivos, barras extensibles y
cinta delimitadora amatrilla.

Art. 533.- lluminar adecuadamente el area de trabajo.

Art. 534.- Colocar tacos o cufias en la parte inferior de las llantas y/o ruedas del equipo.
Art. 535.- Antes de realizar el mantenimiento, se deberd llenar obligatoriamente el check-

list respectivo de los equipos v las cartillas de inspeccion. Se debe tener orden de trabajo
firmado por el supervisor del area.

A.1. COMPRESORAS DE AIRE PORTATILES Y ESTACIONARIAS.

Art. 536.- La operacion de estos equipos debera estar a cargo de una persona capacitada,
calificada y autorizada, quien, durante el funcionamiento, reportara niveles de aceite, agua,
indicadores de presién de aire, temperatura, etc. Al observar anomalias debera dar cuenta
inmediata al supervisor pertinente.

Art. 537.- Para prevenir riesgos de explosién y dafios a la propiedad las compresoras
deben:
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a. Todos los manémetros y mangueras deberan estar en buen estado de conservacion.

b. La presién de trabajo nunca excedera la de disefio. (Marcar en el manémetro con una
linea roja).

c. Todo compresor detendrd la compresion antes que la descarga exceda la presion
maxima de sector mas débil del sistema.

d. Contar con un programa de mantenimiento mecénico — eléctrico preventivo y
correctivo.

e. Para el caso de tanques de aire comprimido deben ser inspeccionados
semestralmente por personal calificado.

f. Los tanques de aire comprimido deben tener: placa de identificacién, mandémetro con

linea roja, valvula de seguridad, valvula de purgado y fecha de la dltima prueba

hidrostatica.

Contar con PETS para la operacion segura.

Asimismo, apliqguese lo dispuesto en el Estandar E-COR-SIB-08.02 “Gases

Comprimidos”

=@

Art. 538.- Las uniones entre mangueras y al equipo, deberan usar acoples adecuados,
reforzados con abrazaderas. Esta prohibido el uso de alambre para estas uniones.

Art. 539.- Contar con sefializacién de acuerdo con el Cddigo de Colores descrito en el
Estandar corporativo E-COR-SIB-02.01 “Cédigo de Colores y Senales”. Asimismo, tener
rotulado los niveles de ruido; el trabajador debera de usar obligatoriamente las orejeras y
gueda terminantemente prohibido el uso del aire comprimido para sopletear la ropa de
trabajo.

A.2. TRABAJOS DE SOLDADURA ELECTRICA Y OXICORTE

Art. 540.- Todos los soldadores, deben contar con el siguiente equipo de proteccién
personal:

Careta para soldar con visor tipo bisagra que se adapte al protector.
Capucha o gorra

Lentes de seguridad.

Casaca de cuero para soldar.

Pantalon de cuero para soldar.

Escarpines de cuero.

Guantes de cafia larga de cuero para soldar.

Respirador contra humos de soldadura.

Tapones de oido.

Zapatos de seguridad con punta de acero.

TS @Toeao0 oy

Art. 541.- Para realizar trabajos de soldadura o corte, se usara lentes especiales de corte
o careta de soldar con visor de policarbonato no de vidrio adaptado al protector. Esta
prohibido s6lo usar lentes de seguridad.

Art. 542.- Para prevenir riesgos de incendio en todo trabajo de soldadura, en el taller se
debe usar biombos de proteccion (contra destellos) de material incombustible, se debe
ubicar en un lugar seco, libre de humedad y alejado de lubricantes y combustibles, debe
contar con una adecuada ventilacion para que no perjudique la salud de los trabajadores
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por emanacion de humos metalicos. Aplicar los observadores de fuego en caso aplicase.
Al final el trabajo se debe eliminar los puntos calientes y segregar los residuos de manera
correcta.

Art. 543.- La tenaza a tierra del circuito debe ser mecanicamente fuerte y tener la capacidad
eléctrica adecuada. Asimismo, cuando el soldador deje el puesto de trabajo la maquina se
apagara o se desconectara de la fuente de energia.

Art. 544.- Las botellas tanto de oxigeno como de acetileno usadas en las labores de
oxicorte, deberan ser almacenadas en posicion vertical, aseguradas con cadenas o cables.
De igual manera, las botellas llenas como las vacias, deberan llevar la tapa protectora de
la valvula. (Capuchones).

Art. 545.- Los equipos de oxicorte necesariamente deberan contar con la valvula anti-
retorno de llama y se colocara entre el soplete y la manguera; como también entre las
mangueras y las botellas de oxigeno y acetileno.

Art. 546.- El transporte de las mencionadas botellas de oxicorte, debe efectuarse en
posicion vertical y aseguradas al transporte que vamos a usar, con el mismo cuidado que
se tiene para almacenaje.

Art. 547.- Todo el equipo compuesto de valvulas, manémetros, mangueras, deberan estar
en perfecto estado de conservacion y operatividad.

Apliquese lo dispuesto en el E-COR-SIB-08.01 “Trabajos en caliente”.
A.3. ESMERILES

Art. 548.- Los esmeriles mecanicos de banco y los portatiles, deben estar en perfecto
estado mecanico eléctrico provistos de sus correspondientes protectores.

La velocidad de rotacién (RPM) indicada por el fabricante y la piedra a utilizar, debera ser
la misma que la del esmeril y en el mejor de los casos podra ser mayor, nunca menor.
Asimismo, se debe controlar el desgaste maximo y en ningln caso se utilizara piedras que
presenten rajaduras y/o abolladuras en los bordes.

Art. 549.- El equipo debe ser operado por personal capacitado y autorizado de acuerdo con
el procedimiento, quien debe estar provisto de careta para esmerilar, lentes de seguridad
tipo google, guantes de cuero.

B) MANTENIMIENTO ELECTRICO

Art. 550.- En todo momento el personal eléctrico cumplira con lo dispuesto en el Cédigo
Nacional de Electricidad del subsector de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas.
Asimismo, con lo establecido en los estandares corporativos de seguridad de CMBSAA: “E-
COR-SIB-03.01 “Aislamiento y Blogueo de Energia”, “E-COR-SIB-03.02 “Energia Eléctrica
de Alta Tension”, E-COR-SIB-02.01 “Cddigo de Colores y Sefales” y otros estandares que
lee aplique de acuerdo con las actividades.

Toda instalacién se considera energizada, mientras no se compruebe lo contrario con
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aparatos destinados al efecto.

Se des energizaran los circuitos antes de intervenir. Para realizar trabajos con alto voltaje
se llenard previamente un permiso. Se desarrollardn PETS para toda actividad de
intervencion con alta tension. Los trabajos se realizaran a la luz del dia. Salvo casos de
emergencia y previa evaluacion de riesgos.

Art. 551.- Se colocara el sistema Lock Out de seguridad en el tablero eléctrico de control,
al empezar trabajos en equipos energizados. En caso de haber mas de 1 trabajador
comprometido, se utilizara una tenaza candado y cada trabajador debe colocar su candado
de bloqueo y sélo podra ser retirada la tenaza por el supervisor cuando se ha concluido el
trabajo y que el personal esta fuera de la zona de exposicion directa. Para efectos de
blogueo eléctrico y mayor detalle se seguira lo establecido en el estandar “E-COR-SIB-
03.01 “Aislamiento y Bloqueo de Energia”.

Art. 552.- Sélo personal calificado y autorizado trabajara con energia de alta y baja tension.
Se considera alta tensién, toda tensién mayor o igual a 1000 V. El personal debera ser
continuamente capacitado y evaluado fisica y psicol6gicamente.

Art. 553.- Nunca conecte el switch de arranque de una maquina o alimente corriente
eléctrica a un circuito sin antes cerciorarse que no hay ninguna persona en area a energizar
y ademas que se hayan hecho los avisos de alarma correspondientes.

Art. 554.- Nunca toque equipo o instalaciones eléctricas con las manos himedas o sobre
piso mojado. Use siempre herramientas con mangos de material aislante. Cuando de un
conductor o equipo eléctrico sale humo o chispa, desconecte inmediatamente el fluido
eléctrico, comunicando al supervisor inmediato.

Art. 555.- Si un trabajador ha sufrido un shock eléctrico no toque directamente al
accidentado, hagalo con una madera sin humedad. Aleje el cable eléctrico o desconecte
inmediatamente el fluido eléctrico, siempre y cuando en primera instancia haya asegurado
la escena del evento y conozca la primera respuesta.

Art. 556.- El personal técnico electricista debera usar todo el equipo de protecciéon personal
normal, ademas del especial para poder manipular lineas energizadas segun lo indicado en
los procedimientos de trabajo seguro.

Art. 557.- El personal que trabaja con energia eléctrica de alta tension debera contar con
todos los implementos de seguridad adecuados para realizar un trabajo eficiente y seguro.

Art. 558.- En caso necesario, los tableros portatiles como las extensiones deberan contar
con todos los implementos de aislamiento y seguridad, debera asegurar la suficiente
capacidad de transporte de energia, una adecuada resistencia mecanica y un buen
comportamiento ante condiciones climaticas.

Art. 559.- Todos los trabajos eléctricos deberan tener el caracter de definitivo, es decir, con
un acabado profesional. Esta prohibido instalaciones provisionales. Asimismo, esta
prohibido almacenar materiales dentro de los locales con instalaciones o aparatos eléctricos
0 junto a ellos.
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Art. 560.- Todas las instalaciones deben contar con un sistema de proteccion a tierra.
B.1. SUB-ESTACIONES ELECTRICAS.

Art. 561.- Es responsabilidad del &rea de mantenimiento eléctrico que las sub-estaciones
eléctricas se conserven en orden, secas y buen estado. Asimismo, del ingreso de personal
autorizado y para el caso de personal ajeno so6lo el Jefe de Mantenimiento eléctrico puede
autorizar. (Apliquese lo establecido en el estandar E-COR-SIB-03-04 “Centro de Control de
Motores CCM y Sub Estaciones Eléctricas”

Art. 562.- Las sub-estaciones eléctricas deben contar con lo siguiente:

a. Estar ubicadas fuera del eje de las galerias principales en labores debidamente
preparadas. Deberan contar con extintores.

b. No seran usadas donde haya riesgo de inundacion.

c. Equipo operativo: avisos de sefiales de advertencia, mallas, y puerta de acceso
cerradas con candados.

d. Estaran libres de materiales combustibles o inflamables dentro de un radio de 15 m.

e. Lailuminacién no debe ser menor a 300 lux.

f. Contaran con un programa anual de mantenimiento e inspeccion de sistemas de
puesta a tierra de toda la unidad.

g. Contaran con sefalizacion de acuerdo con lo indicado en el estandar E-COR-SIB-
02.01 “Cédigo de Colores y Senales”

Art. 563.- Esta prohibido dejar materiales, herramientas, o cualquier otro objeto
temporalmente o no; dentro de la sub-estacién eléctrica.

B.2. BLOQUEO ELECTRICO (SISTEMA LOCK OUT).

Art. 564.- Para efectos de bloqueo eléctrico se seguira lo establecido en el estandar “E-
COR-SIB-03.01 “Aislamiento y Bloqueo de Energia -v3”. Para realizar los servicios de
mantenimiento o reparaciones, el electricista debera quitar al circuito, bloquear el interruptor
principal haciendo uso del sistema lock out.

Art. 565.- Para el sistema lock out todos los electricistas contaran con su llave del candado
personal.

Art. 566.- Para el uso del sistema de blogueos eléctricos seran usados los candados
proporcionados por la Empresa. Las tarjetas de bloqueo deben ser legibles e incluir lo
establecido en el anexo 1 del “E-COR-SIB-03.01 “Aislamiento y Bloqueo de Energia”

Art. 567.- El sistema de bloqueo debe ser efectivo en aislar la fuente principal de energia,
no los circuitos o sistemas de control periféricos. Para el caso de bloqueo de equipos fijos

mecanicos debe bloquearse en el Centro de Control de Motores (CCM).

Art. 568.- Antes de empezar un trabajo y luego de haber bloqueado el sistema, se debera
chequear si el &rea se encuentra sin energia, pulsando el botén de arranque y aun mas
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probando con voltimetro, ohmiémetro u otro método.

Art. 569.- Una vez terminado el trabajo, el supervisor revisara el trabajo efectuado y sélo
después de dar su conformidad, cada trabajador quitara su candado y finalmente lo haré el
supervisor.

Art. 570.- Si al término del turno, el trabajo esta incompleto, todos sacaran su candado,
dejando soélo el del supervisor para que el turno entrante continde con el trabajo, previo
relevo con el supervisor entrante y chequeo de acuerdo con lo establecido. Después de ello
el supervisor saliente retira su candado y el entrante coloca su candado.

Art. 571.- Si algun trabajador se olvidase el candado en el tablero, deberan buscarlo para
gue lo quite, si no se le encuentra, el supervisor previo chequeo del trabajo y comunicando
al departamento de seguridad procedera a cortar el candado.

Art. 572.- Todos los electricistas y supervisores deberan seguir el procedimiento correcto

por ser conveniente para su seguridad y la de sus compafieros, caso contrario asumiran la
responsabilidad de las consecuencias.

SECCION IV

PLANTA DE PROCESOS

A) OPERACIONES GENERALES

Art. 573.- Dentro de las instalaciones del Area de Procesos, los trabajadores usaran el EPP
determinado para cada Seccién de trabajo de acuerdo con la matriz IPERC linea base y los
procedimientos correspondientes.

El EPP debera estar en 6ptimas condiciones operativas y que garanticen la proteccion de
los trabajadores. Para trabajos especiales se utilizara el EPP adecuado con aprobacién del
Higienista.

Art. 574.- EI EPP que serd usado en las operaciones debera ser adquirido por almacén con
la aprobacion el Area de Seguridad en la persona del Higienista.

Art. 575.- Prohibido utilizar ropa suelta, chalinas, gorros, llevar cabello largo, audifonos,
pafioleta y aros en los dedos, puede ser atrapado por las partes méviles de los equipos y
maquinas.

Art. 576.- Al transitar por el area de Procesos hagalo utilizando las vias peatonales,
accesos, pasillos, vias de escape autorizados por la Superintendencia de Planta y /o
responsable del area. Prohibido transitar y/o cruzar por debajo de las fajas que no cuenten
con bandejas de proteccion y /o autorizadas y mucho menos por lugares no autorizados.

Art. 577.- Los caminos, accesos Yy pasillos deben estar libres de obstaculos e iluminados;
gueda prohibido acumular materiales en dichos lugares.
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Art. 580.- Las plataformas, pasarelas/pasillos, gradas y escaleras llevardn rodapiés,
barandas y/o pasamanos.
A partir de la 3ra grada de una escalera sera obligatorio que lleve pasamanos.

Art. 581.- En los caminos peatonales donde se requiera que trabajadores caminen a lo
largo de fajas elevadas se construird barandas de seguridad apropiadas. Los caminos
peatonales inclinados deben de ser de tipo antideslizante.

Art. 582.- Se construira pasos a nivel donde sea necesario cruzar fajas transportadoras.
Las fajas en movimiento solo deben cruzarse en los puntos designados.

Art. 583.- Si la ventilacion en los ambientes de la planta concentradora no es la adecuada
se recurrira a sistemas de ventilacion mecanicos previo estudio de capacidad y rendimiento.

Art. 584.- La empresa, mediante la Superintendencia de Planta y /o responsable del area,
esta obligado a elaborar e implementar el cumplimiento de los estandares, procedimientos
y practicas seguras para un trabajo preventivo y eficiente que normen las actividades que
se realiza en la planta concentradora

Art. 585.- Dentro de las instalaciones de planta se tendra presente lo siguiente:

a) Tener los dispositivos necesarios para impedir que se concentren en la atmosfera gases
nocivos por encima de los LEOs para Agentes Quimicos indicados en los anexos N° 15 del
D.S.N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM

b) Tomar las medidas indispensables para evitar los efectos de desbordes o salpicaduras y
fugas de soluciones téxicas, liquidos céusticos y acidos, proporcionandose a los
trabajadores los EPP que requieran, de conformidad con el IPERC.

c¢) Proveer de barandas y/o mallas de resguardo en la parte superior de los espesadores,
cubas y otros en donde se deposite y trate liquidos peligrosos o pulpas; de manera tal, que
se impida la caida de trabajadores en ellas. En el caso de las pozas de lixiviacion, éstas
deberan contar con cercos perimétricos.

d) Colocar carteles gréficos y letreros, indicando el peligro de estos recipientes y las
precauciones que debe tomarse para impedir accidentes.

e) Colocar en los lugares en que se deposite o vierta soluciones acuosas transparentes e
incoloras carteles graficos y letreros indicando el peligro de beberlas, haciéndose ademas
advertencias e instrucciones a los trabajadores sobre el particular

Art. 586.- Antes de arrancar una maguina verifiqgue que cuente con las respectivas guardas
y que no hay ninguna persona o de equipo que pudieran estar comprometido en el radio de
funcionamiento de la maquina

Art. 587.- No se debera limpiar con agua muy cerca de los motores eléctricos, para evitar
riesgo de explosion, dafio al equipo y de un cortocircuito en los tableros de control

Art. 588.- Sélo personal autorizado, que debe ser previamente capacitado y certificado,
operara las maquinarias o equipos estacionarios.

Art. 589.- Cuando tenga que repararse cualquier maquina, se debe desenergizar la
corriente eléctrica y proceda a bloquear la energia (candado y tarjeta).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal 144



Art. 590.- Al caminar en la planta debe tener mucho cuidado sobre los pisos himedos y/o
resbaladizos

Art. 591.- Al descender o subir por escaleras de graderias, usar los pasamanos para una
mejor estabilidad.

Art. 592.- Por ningln motivo se caminara sobre las fajas transportadoras. Igualmente, para
todo ajuste, reparacioén y limpieza que se realice en las fajas transportadoras se procedera
previamente a cortar la energia eléctrica (fajas paradas).

Art. 593.- Cuando se presente una emergencia (por accidente y/o por derrames de mineral)
en una faja inmediatamente jale el cordén de seguridad de la faja.

Art. 594.- Por ninguna razon se ejecutaran trabajos de reparacion y/o mantenimiento
cuando las fajas estén en movimiento. Esta accién constituye negligencia y falta grave

Art. 595.- Solamente personal capacitado realizara el manipuleo de cal, cianuro, acidos y
reactivos. Para los casos de contaminacion en la planta se implementara duchas, lavaojos
y antidotos (cyanokit) que permanece en la unidad médica para ser usado por personal
médico especialista.

Art. 596.- Todas las partes moviles como: fajas de transmisién, rodillos, engranajes,
catalinas, etc. deben llevar obligatoriamente sus guardas. Después de hacer mantenimiento
a las partes moéviles nuevamente se deben de reponer las guardas.

Art. 597.- Es obligatorio que todo equipo y/o maquina que trabaje con energia eléctrica
cuente con su correspondiente puesta a tierra.

Art. 598.- Est4 prohibido beber agua de las tuberias de la planta o de otras fuentes no
autorizadas para consumo humano.

Art. 599.- Los trabajadores que trabajen cerca de reactivos quimicos o los que manipulen
los mismos, deben lavarse bien las manos al terminar la tarea, ducharse y cambiarse de
ropa al dejar el area de operacion.

Art. 600.- Para manipular bolas y forros de acero, use los EPPs de acuerdo con la tarea.
Para el cargado de las bolas y barras a los molinos debe de apoyarse utilizando el puente
graa.

Art. 601.- Los insumos Yy reactivos a usarse en planta deben rotularse, almacenarse y
ubicarse en lugares adecuados y agrupados de acuerdo con su compatibilidad quimica.

Art. 602.- Las hojas de datos de seguridad de los materiales (MSDS) deben estar en el
lugar visible y cerca de donde se utiliza y almacena los mismos.

Art. 603.- Los trabajadores deberan conocer y entender los MSDS de los materiales con
los que trabaja.
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Art. 604.- Para realizar trabajos con cianuro de sodio se tomaran todas las precauciones
del caso para evitar contacto con este conforme lo indique el procedimiento. Comunicar la
tarea al supervisor de brigada y la unidad médica donde se ubica el cyanokit.

Art. 605.- En la sala de reactivos se mantendra el depdsito de cianuro cerrado y solo se
permitira el manipuleo del cianuro al personal autorizado.

Art. 606.- Queda prohibida la ingesta de alimentos en las instalaciones de planta,. El
personal hara uso del comedor.

Art. 607.- La supervision indicara y verificara que el personal conozca los puntos de
ubicacion del agua potable, extintores, duchas y demas equipos de emergencia que se
encuentra en su area. El acceso a los mismos debera de estar libre de obstaculos para que
no haya dificultad para el retiro de los mismos.

Art. 608.- Los molinos de bolas y de barras siempre deben de estar protegidos con sus
guardas. Para ingresar al interior de los molinos se procedera mediante la aplicacion del
PETAR y en él se procedera a medir la concentracion de gases y oxigeno, se bloqueara el
movimiento de los mismos. Asi mismo verificar que el trabajador tenga conocimiento de
estas tareas previas.

Art. 609.- Prohibido ingresar al interior de las chancadoras (tolvin) si no se tiene la
autorizacion del jefe de guardia o Jefe de procesos. Para ingresar y hacer trabajos de
reparacion y mantenimiento se elaborar el correspondiente PETAR. El trabajador tiene el
derecho a decir no, si no reune las condiciones la actividad a desarrollarse.

Art. 610.- Cuando se quiera trabajar encima de fajas, tolvas y otras estructuras,
inmediatamente procedera a bloquear (con cinta o conos), la parte inferior del perimetro
donde se esté trabajando, para evitar la caida de los objetos sobre el personal en transito.

Art. 611.- Solo personal autorizado podra operar el puente grua, paralizar materiales y/o
movilizarlos, verificar que en el camino de la carga suspendida no se encuentre personal.
Verifique las condiciones de los estrobos, eslingas, etc. y conozca el sistema de los botones
del pulsador del puente grua. El supervisor verificara que se cumplen todo lo mencionado
en el presente articulo.

Art. 612.- La cola de las fajas llevara obligatoriamente su guarda de proteccién. No utilice
objetos (palancas de fierro) para querer parar la cola de las fajas, puede ser atrapado.

Art. 613.- Cuando utilice malla para proteccién de partes moviles de los equipos, hagalo
con malla cuya cocada no deje de pasar los dedos de las manos del trabajador de acuerdo
al estandar corporativo correspondiente.

Art. 614.- Después de hacer las reparaciones y/o trabajos de mantenimiento en los equipos
(que tienen partes moviles) vuelva a colocarlas guardas, no deje al aire libre estar partes
moviles pueden atrapar los dedos, manos y cuerpo de algun trabajador. El supervisor
verificara que se cumplen todo lo mencionado en el presente articulo.
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SECCION V
LABORATORIO QUIMICO Y PREPARACION DE MUESTRAS

Art. 615.- Ninguna persona trabajara o manipulara productos quimicos, si ellos no han sido
debidamente capacitados para realizar este trabajo.

Art. 616.- No se permite guardar o comer alimentos, asi como fumar en el laboratorio cerca
de las &reas de almacenamiento de productos quimicos.

Art. 617.- Los trabajadores de laboratorio quimico deberan usar obligatoriamente todos sus
implementos de seguridad, asi como: lentes, guantes, mascaras, mandiles y otros que
indique su matriz IPERC. Cualquier EPP que no se dispone, debe ser solicitado antes de
iniciar sus actividades.

Art. 618.- Cuando un trabajador ha sido contaminado con algun producto quimico, debera
cambiar toda la ropa, asi como limpiar la piel expuesta y el area de trabajo completamente.

Art. 619.- El uso de lentes especiales o caretas protectoras sera obligatorio, cuando el
manipuleo de productos quimicos pueda causar salpicaduras a los ojos.

El uso de mascaras especiales contra gases sera obligatorio, cuando al manipular
productos quimicos haya emanaciones de gases o0 vapores toxicos.

Art. 620.- En un lugar visible y de libre acceso a todos los trabajadores del laboratorio
debera exhibirse las HDSM (Hoja de Datos de Seguridad del Material) con las propiedades
de los productos quimicos mas usados.

Art. 621.- El almacenamiento de productos quimicos en el laboratorio, lo debera disponer
el jefe del mismo en coordinacién con la persona autorizada, considerando las propiedades
reactivas de temperatura e incompatibilidad con otros productos.

Art. 622.- En el laboratorio quimico debera instalarse una lava ojos y ducha de emergencia,
segun evaluacion del IPERC.

SECCION VI
PRESA DE RELAVES

Art. 623.- Todo depdsito de relaves deben contar con un programa de monitoreo
geotécnico, cuyos resultados e interpretaciones deben ser presentados a requerimiento de
la autoridad, debidamente firmados y avalados por el ingeniero especializado en geotecnia
responsable del depdsito de relaves. Las interpretaciones no deben tener una antigiiedad
mayor a dos meses.

El control y monitoreo geotécnico debe considerar las condiciones sefaladas en el Anexo
N° 43 del RSSO del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal 147



Art. 624.- El Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia de la unidad debe incluir la
eventualidad de falla o colapso del depdésito de relaves, segun los resultados del analisis y
evaluacion de riesgos con el que cuente el titular.

Art. 625.- Los depdsitos de relaves que consideren en su operacion la disposicion de
relaves confinados mediante diques o presas, deben mantener un borde libre de acuerdo
con el disefio aprobado por la autoridad minera.

Art. 626.- La unidad minera debe implementar un Plan de Gestion de depdsitos de relave,
el cual debe contener como minimo lo siguiente:
a. Organigrama de los responsables de la gestion del depésito de relaves, estableciendo
funciones hasta el nivel jerarquico mas alto de la empresa.
b. Gestién de Riesgos.
c. Los mecanismos de verificaciébn que aseguren que el depdsito de relaves y sus
componentes sean:
1. Disefiados de acuerdo con objetivos e indicadores de desempefio, y las pautas,
normas y requisitos técnicos y legales aplicables.
2. Construidos de acuerdo con el disefio aprobado y las pautas, normas y requisitos
técnicos y legales aplicables.
d) Gestion del Programa de vigilancia y monitoreo geotécnico, el cual debe ser ejecutado
de acuerdo con las necesidades intrinsecas al depdsito de relaves, y cuyas interpretaciones
deben ser reportados al nivel jerarquico mas alto de la empresa.
e) Los mecanismos de comunicacién con las personas u organizaciones que podrian verse
impactadas negativamente por una eventual falla del depésito de relaves

Art. 627.- El titular de actividad minera debe contar con un sistema de suspensién
automatica de bombeo ante situaciones de fuga de relaves en las lineas de conduccion.

A) EXCAVACIONES

Art. 628.- Para realizar tareas en excavaciones, debe cumplirse estrictamente lo dispuesto
en el estandar corporativo E-COR-SIB-07.05 Excavaciones y Zanjas y de acuerdo con la
normativa legal vigente.

Art. 629.- Todo equipo a utilizar en la excavacion (excavadora, retroexcavadora) debera
seguir el E-COR-SIB-04.01 Vehiculos y equipo movil-v4.

Art. 630.- Se colocara letreros alertando al personal sobre la excavacion de acuerdo con el
cbdigo de colores: E-COR-SIB-02.01 Codigo de Colores y Sefales.

Art. 631.- Esta prohibido al personal trabajar o acercarse a la excavacion.

B) TRANSPORTE: CARGUIO Y DESCARGA

Art. 632.- Todo vehiculo a utilizar para el carguio (camién volguetes, cargador frontal,
excavadora, retroexcavadora) debera aplicar lo dispuesto segun: E-COR-SIB-04.1
Vehiculos y equipo mévil-v4.
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Art. 633.- Se debe de colocar letreros de sefializacion de salida de vehiculos a 100 m en
ambos lados de la via.

Art. 634.- Se ubicaran vigias en puntos estratégicos para advertir el movimiento de
vehiculos donde sea necesario bajo evaluacion de Supervision, todo vigia debera seguir lo
dispuesto en: E-COR-SIB-04.04 Vigias de control de transito-v2.

Art. 635.- Se debera de hacer caminos y plataformas para el carguio y descarga del material
excavado.

Art. 636.- EI camién volquete debera posicionarse en una plataforma totalmente horizontal
para prevenir la volcadura al momento del carguio.

Art. 637.- El operador de la excavadora o cargador frontal nunca cargara por un punto
ciego, sino por su lado panoramico y por ninguna razon pasara la pala por encima de la
cabina del operador de volquete.

Art. 638.- Se construiran caminos peatonales las cuales deberan estar sefializadas y
demarcadas segun: E-COR-SIB-02.01 Cédigo de Colores y Sefiales. Se debera de aplicar
lo dispuesto por: E-COR-SIB-04.02 Seguridad en vias.

Art. 639.- Se estableceran zonas de parqueo de ser necesario.

Art. 640.- Para la descarga del material se debera contar con un cuadrador quien debera
de estar capacitado y preparado para esta labor quien contara con lo siguiente:
- Cono de seguridad
El cuadrador indicara y colocara el cono de seguridad en un punto especifico para
gue el volquete realice su descarga de material, luego se retira 20m del punto de descarga.

Art. 641.- Antes de retirarse el volquete de la zona de descarga, la tolva del volquete debe
de estar sentada sobre su estructura soporte y los pistones totalmente recogidos.

C) RELLENO Y COMPACTACION

Art. 642.- Teniendo el material en el area se procede a extender con un tractor quien en
todo momento debera contar con un plantillero quien se encargara de desenterrar la plantilla
ya puesta por el area de topografia, el plantillero no se acercara al equipo mientras este
movimiento, luego se procede a refinar con una motoniveladora hasta el nivel indicado por
el &rea de topografia.

Art. 643.- Una vez ya realizado el refine se procede a compactar el material con un rodillo,
hasta obtener la compactacion especificada en disefio.

Todo equipo para utilizar debera de seguir lo dispuesto en: E-COR-SIB-04.01 Vehiculos y
equipo mévil-v4.
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Art. 644.- Se demarcard con conos con cintas reflectivas los bordes referidos a talud y
borde de relavera para evitar acercarse con equipo. Para el turno noche se usan ademas
barillas luminosas.

Art. 645.- Restringir el acceso peatonal y vehicular a la zona de compactacién con conos
de seguridad y vigia.

D) COMPACTACION CON PLANCHAS Y VIBROAPISONADOR EN BORDES

Art. 646.- Todo operador de plancha compactadora y vibro-apisonador debera de estar
capacitado y autorizado para poder operar dichos equipos.

Art. 647.- El personal debera usar todo el equipo de proteccién personal, que amerita la
actividad a realizar de acuerdo con la matriz IPERC.

Art. 648.- El operador de la plancha compactadora y vibro-apisonador debera contar en
todo momento de su actividad con su proteccién auditiva.

Art. 649.- Solo se usaran las planchas compactadoras y los vibro-apisonadores en lugares
donde no accedan los rodillos.

Art. 650.- Si el material a compactar se encuentra a nivel de gavion se instalara una linea
de vida horizontal a 30 cm del suelo y a 1. 80 metros del borde de relavera.

Art. 651.- El personal a compactar deberd usar en todo momento su arnés de doble linea
de anclaje y chaleco salvavidas hasta finalizar su actividad. No obstante, el supervisor

primero debera verificar la existencia de puntos de anclaje.

Art. 652.- Se colocara un ayudante para que cambie los ganchos de anclaje si la linea de
vida lo exige.

E) INSTALACION DE GEOMALLA

Art. 653.- El personal debera estar capacitado para poder realizar la instalacion de geomalla
y el supervisor debe verificar el cumplimiento de la capacitacién.

Art. 654.- El personal debera usar todo el equipo de proteccién personal, que amerita la
actividad a realizar de acuerdo con el IPERC.

Art. 655.- Esta totalmente prohibido acercarse a un metro del borde de la relavera sin contar
con su arnés con doble linea de anclaje y chaleco salvavidas. No obstante, primero se
debera verificar la existencia de puntos de anclaje.

Art. 656.- El personal utilizara las herramientas adecuadas para esta tarea quien debera

cumplir con lo dispuesto en el estandar corporativo E-COR-SIB-06.02 Herramientas
Manuales y Portétiles Eléctricas.
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F) INSTALACION DE GAVIONES

Art. 657.- Todo personal que participe de esta actividad debera haber tenido una
capacitacion sobre la actividad a desarrollar y el supervisor debe verificar el cumplimiento
de la capacitacion.

Art. 658.- Para prevenir los riesgos de instalacion de gaviones se debera usar:
a. Tijera o cizalla para cortar el alambre plastificado.
b. Bancas para ingreso del personal al gavion.
c. Personal en el interior del gaviéon usara arnés de doble linea de anclaje y chaleco
salvavidas.
d. El personal debera usar todo el equipo de proteccién personal.

Art. 659.- Una vez instalado el gavién al borde de la relavera sera cocido uno con otro por
los bordes manualmente utilizando un alicate.

Art. 660.- Para asegurar la cola del gavion se clavara con martillo o comba de 4 Ib. al terreno
compactado, la herramienta a utilizar debera seguir el estandar corporativo E-COR-SIB-
06.02 Herramientas manuales y Portatiles Eléctricas.

Art. 661.- Todo personal que este en el interior del gavion deberd estar capacitado y
autorizado para trabajos en altura y debera seguir lo dispuesto en el estandar corporativo
E-COR-SIB-05.01 Trabajos en Altura. El supervisor debe verificar el cumplimiento de la
capacitacion.

Art. 662.- Para poder ingresar y salir del gavién el personal debera usar bancas.

Art. 663.- El personal que ingrese al interior del gavion debera estar anclado en todo
momento, usard obligatoriamente arnés de seguridad, lineas de anclaje y chalecos
salvavidas. No obstante, el supervisor primero debera verificar la existencia de puntos de
anclaje.

Art. 664.- Esta totalmente prohibido acercarse a 1 metro del borde de la relavera sin contar
con arnés, chaleco salvavidas y estar anclado a su linea de vida. No obstante, el supervisor
primero debera verificar la existencia y resistencia de puntos de anclaje.

Art. 665.- Para la colocacion de piedras en el interior del gavién se debera:

a. Usar la piedra apropiada (segun especificaciones de disefo)

b. Se delimitara la zona de trabajo con conos de seguridad

c. Deberan tener buena comunicacion entre el personal que esta en el interior del gavién
y el personal que le alcanza la piedra seleccionada.

d. Debe de haber una comunicacion eficaz entre la pareja de trabajadores para
coordinar tamafos de piedra, vaciado de piedra sobre gaviones y entrega mano en
mano de piedras grandes en primeras plataformas de piedras.
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G) INSTALACION DE GEOTEXTIL

Art. 666.- El personal a realizar la tarea debera estar capacitado y autorizado para realizar
trabajos en altura, el cual debera seguir el estandar corporativo E-COR-SIB-05.01 Trabajos
en Altura. El supervisor debe verificar el cumplimiento de la capacitacion.

Art. 667.- Esta totalmente prohibido acercarse a 1 metro del borde de la relavera sin contar
con su chaleco salvavidas y arnés con linea de anclaje. No obstante, el supervisor primero
debera verificar la existencia y resistencia de puntos de anclaje

Art. 668.- Se realizara una zanja de 0.75 metros x 0.50 metros con un minicargador, o0 segun
disefio y planificacion del area responsable.

Art. 669.- Se colocara una linea de vida para realizar los trabajos que impliquen en altura.
Art. 670.- Se colocara delimitacién con cinta de seguridad amarillo en toda la zanja.

H) INSTALACION DE GEOMEMBRANA

Art. 671.- Personal a desarrollar debera esta capacitado y autorizado para realizar trabajos
en altura, el cual debera seguir el E-COR-SIB-05.01 Trabajos en Altura. El supervisor debe
verificar el cumplimiento de la capacitacion.

Art. 672.- El personal debera usar todo el equipo de proteccion personal normal, ademas
del especial segun lo indicado en los procedimientos de trabajo seguro

Art. 673.- Esta totalmente prohibido acercarse a 1 metro del borde de la relavera sin contar
con su chaleco salvavidas y arnés con linea de anclaje.

Art. 674.- El personal debera bajar por escaleras colgantes o escaleras de madera quienes
estaran sujetadas a un cAncamo de 1.50 metros y sera enterrado el 60%

Art. 675.- Todo personal que baje al interior de la relavera debera estar anclado a la linea
de vida instalada para la colocacién del geotextil. El supervisor debera verificar la existencia
de la linea de vida

Art. 676.- Comprobar la velocidad del viento (Uso del equipo anemdmetro), parando el
trabajo si esta supera los 30 km/hora.

Art. 677.- Restringir el paso peatonal y vehicular durante la instalacién de la geomembrana.
Art. 678.- Se utilizara un grupo generador, un equipo de soldadura por extrusién y un equipo
para soldadura por fusion. Toda herramienta para utilizar debera seguir el estandar

corporativo E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portatiles Eléctricas. El supervisor
debe verificar el cumplimiento del presente estandar.
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Art. 679.- En todo momento el personal eléctrico cumplir4 con lo dispuesto en el Cédigo
Nacional de Electricidad del subsector de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas.
Asimismo, con lo establecido en los estdndares corporativos de seguridad de CMBSAA: “E-
COR-SIB-03.01 “Aislamiento y Bloqueo de Energia-v3”, “E-COR-SIB-03.02 “Energia
Eléctrica de Alta Tension”, E-COR-SIB-03.03 “Alimentacién de Energia a equipos moviles
y movibles V2" y E-COR-SIB-02.01 “Cdédigo de Colores y Senales”. Toda instalacion se
considera energizada, mientras no se compruebe lo contrario con aparatos destinados al
efecto. Se desenergizaran los circuitos antes de intervenir. Los trabajos se realizaran a la
luz del dia. Salvo casos de emergencia y previa evaluacion de riesgos.

SECCION VI
ALMACENES Y BODEGAS

Art. 680.- El orden y limpieza, es primordial es estas areas de trabajo. Por lo tanto, los
trabajadores estan obligados a practicar estos habitos en forma constante. En el caso de
almacenes las zonas de transito peatonal y de transito de equipos (montacargas, etc.) debe
estar claramente sefalizado.

Art. 681.- El uso de implementos de proteccion personal es obligatorio para desempefiar
estas labores. El supervisor esta obligado a capacitar en el manejo de los materiales y
productos que se tienen presentes en el ambiente de trabajo, asi como brindar al trabajador
los equipos, herramientas y equipo de proteccion personal necesarios.

Art. 682.- La ubicacion correcta de materiales, debera incluir medidas preventivas a fin de
evitar accidentes por caidas, riesgos toxicos, amagos de incendios, etc.

Art. 683.- Nunca se deberan realizar trabajos bajo carga suspendida.

Art. 684.- El uso de escaleras y andamios es frecuente, por lo tanto, estos deberan estar
en perfecto estado de conservacion, segun E-COR-SIB-05.03 Escaleras. Estas deben estar
debidamente aseguradas y codificadas de acuerdo con el material que sera almacenado,
la estructura debe ser de un material que evite dafios a su estructura y asegurado para
evitar volteos o caidas de los anaqueles.

Art. 685.- Se evitard siempre el derrame de liquidos inflamables como, por ejemplo:
gasolina, petrdleo, etc. contar con el equipo necesario en caso de derrames o algun tipo de
contacto.

Art. 686.- La ventilacidbn en estos lugares deberd ser la suficiente, a fin de evitar la
concentracion de algun gas toxico. El almacenamiento y manejo de materiales peligrosos
se hard cumpliendo el estandar E-COR-SIB-11.01 Control de Materiales y Residuos
Peligrosos-v6. Y para el caso de gases comprimidos un lugar destinado para tal fin
cumpliendo el estandar E-COR-SIB-08.02 Gases Comprimidos.
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SECCION VIII
OFICINAS DE COMPANIA Y DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

Art. 687.- Todos los pasadizos deberan mantenerse libres, a fin de que el trnsito sea fluido
y rapido en caso de evacuacion por emergencia, debiendo estar claramente sefializadas
las salidas, zonas seguras en casos de sismo y ubicacién de extintores de incendios.

Art. 688.- La conexion eléctrica de maquinas, calculadoras o computadoras deberan ser
seguras, evitando dejar tendidos o colgando cables que puedan dar lugar a accidentes.
Toda instalacion eléctrica debe ser realizada por personal autorizado, y debe contarse con
el plano o diagrama unifilar de las instalaciones eléctricas.

Art. 689.- Las calculadoras y todo equipo eléctricos deberan estar siempre sobre base
aislante a fin de que no transmitan el calor a superficies combustibles, toda superficie
caliente o donde se genere calor debe contar con aislamiento térmico o una barrera que
evite el contacto directo con dicha superficie, ademas de algun dispositivo o sistema para
prevenir y combatir incendios. Estos deben estar al alcance de los trabajadores y la brigada
ante cualquier situacion de emergencia

Art. 690.- Las estufas o artefactos similares, deberan tener igual trato, ademas el cable y
enchufe estaran en buenas condiciones. Estas NUNCA iran encima de alfombras o tapizén.
La instalacion de artefactos eléctricos debe ser consultada con el area de Mantenimiento
eléctrico para confirmar que no afecte o se sobrepase la capacidad de la instalacion en las
oficinas. La empresa debe realizar la inspeccion periédica en las oficinas, que incluya la
prevencion de riesgos eléctricos.

Art. 691.- En ningln caso se tratara de reparar los desperfectos eléctricos, sin que se
cuente con una capacitacion y autorizacién, éstos seran reportados al area de
mantenimiento eléctrico. Se debe contar con un programa de inspecciébn de las
instalaciones eléctricas y ser realizado por personal del area de mantenimiento eléctrico.

CAPITULO VII
CONTROL DE ACCESO Y SEGURIDAD A LA ZONA INDUSTRIAL

Art. 692.- Toda persona que no sea trabajador, que ingrese a la zona industrial,
necesariamente portard una autorizacion y los respectivos implementos de seguridad
basicos (casco, lentes y zapatos con punta de acero). Solo para los casos de que los
visitantes se dirijan a la zona de oficinas administrativas se usara obligatoriamente como
minimo, los zapatos punta de acero.

Art. 693.- Todo visitante antes de iniciar su recorrido por las instalaciones de la empresa,

debera recibir una induccion especifica por el supervisor del area a visitar no menor a una
hora.
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Art. 694.- Al ingresar a las instalaciones se debera respetar las sefales de transito (peatonal
y vehicular).

Art. 695.- Todo visitante debera identificarse ante el vigilante de turno, mostrando su
fotocheck y/o DNI, luego se le proporcionara EL PASE DE VISITANTES, se dirige a la
Unidad Médica de la Compafiia.

Art. 696.- Al retirarse deberd someterse al chequeo obligatorio por parte del vigilante de
turno.

Art. 697.- El uso de camaras, equipo de imagenes electronicas o dispositivos de grabacion,
solo se podran utilizar previa autorizacion del Superintendente de Seguridad y estas en
caso de pérdida o extravio sera de responsabilidad exclusiva del portador.

Art. 698.- El ingreso de herramientas u otros objetos de trabajo deberan ser declaradas en
las garitas de vigilancia.

Art. 699.- Todo visitante que estuviera bajo la influencia de alcohol o drogas se le negara
la entrada o permanencia en la Unidad.

CAPITULO VI
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Art. 700.- Todos los trabajadores en general estan obligados por ley a realizar acciones
tendientes a mejorar y proteger el medio ambiente. Para ello se evitaran derrames de
soluciones acidas, combustibles, desechos téxicos, relaves, etc., asimismo se planificaran
las operaciones mineras, de tal manera que éstas se desarrollen en un ambiente de calidad,
derecho de todos los seres vivos.

Art. 701.- Todos los trabajadores en general estan obligados moral y técnicamente a
realizar acciones para eliminar, y de no ser posible, mitigar los impactos negativos
producidos por nuestras actividades, con la finalidad de conservar y proteger el medio
ambiente.

Art. 702.- Cada vez que se inicie un proyecto la empresa esta en la obligacién de elaborar
un estudio de impacto ambiental segun la legislacion vigente, en coordinacién con los
responsables de las areas donde se desarrollara el proyecto, tiene la potestad de solicitar
a un tercero la ejecucién de dicho estudio, si se amerita.

Art. 703.- Es responsabilidad de todos, prevenir los impactos ambientales generados por
nuestras actividades, los cuales contaminan el medio ambiente; sera sancionado quien
irresponsablemente contamine el medio ambiente se acuerdo a la falta o gravedad.
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Art. 704.- Todo monitoreo ambiental en cumplimiento a las leyes y normas nacionales
estard a cargo del Departamento de Medio Ambiente, quienes deberan realizar la
comunicacion pertinente y oportuna a las partes interesadas.

Art. 705.- Todo proveedor y empresa especializada que esté al servicio de Sociedad Minera
El Brocal S.A.A. debera respetar y cumplir los procedimientos, estandares e instructivos
entre otros documentos referentes al tema ambiental,

Art. 706.- Todo residuo soélido peligroso debera ser manejado por una Empresa Prestadora
de Servicios de Residuos Solidos (EPS-RS) autorizada por la Direccion General de Salud
Ambiental, y el area de Gestion Ambiental sera el encargado de guardar los Manifiestos de
Manejo de Residuos Solidos.

CAPITULO IX
SALUD OCUPACIONAL

AGENTES FiSICOS

Art. 707.- Monitoreo de los agentes fisicos presentes en la operacion minera tales como:
ruido, temperaturas, vibraciones, iluminacién, ergonomia y radiaciones ionizantes, en
concordancia con el DS. 024-2016-EM y el DS. 005-2012-TR.

Art. 708.- En los lugares de trabajo donde se supere las temperaturas térmicas indicadas
en el DS. 024 — 2016 - EM, se deberan tomar medidas preventivas tales como: periodos de
descanso dentro del turno de trabajo y suministro de agua con rehidratantes para beber,
instalar camaras de aireacion / equipos de suministro de aire frio con la finalidad de evitar
el estrés térmico.

Art. 709.- En trabajos que implican exposicion a radiacion solar, se proveera proteccion
como ropa de manga larga, blogueador solar, viseras con protector de nuca y orejas,
controlar la exposicion en horas de mayor intensidad, entre otros; evitando que el trabajador
presente signos de quemadura solar.

AGENTES QUIMICOS

Art. 710.- Se efectuard mediciones periddicas y las registrard de acuerdo al plan de
monitoreo de los agentes quimicos presentes en la operaciéon minera tales como: polvos,
gases, entre otros que puedan presentarse en las labores e instalaciones, sobre todo en los
lugares susceptibles de mayor concentracion, verificando que se encuentren por debajo de
los Limites de Exposicién Ocupacional para Agentes Quimicos de acuerdo a lo sefialado en
el DS 024-2016-EM y lo establecido en el Decreto Supremo N° 015-2005-SA, asi como en
el DS. 005-2012-TR, y sus modificatorias para garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores.
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VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Art. 711- Los trabajadores se someteran, a los examenes médicos pre-ocupacionales, de
control anual y de retiro. EI empleador podra fijar las fechas de los examenes médicos
anuales, asi como otros examenes médicos por motivos justificados de acuerdo con las
necesidades de produccion y de las condiciones de ejecucion de tareas. Los examenes
médicos ocupacionales se realizaran siempre durante la jornada laboral, y el empleador
brindara las facilidades que corresponda para que el trabajador pueda asistir a la evaluaciéon
médica.

Art. 712.- Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al trabajo luego
de un descanso prolongado que superen los 90 dias deberan ser programados para un
examen médico ocupacional en el area de salud y se les proporcionara 02 dias de re-
entrenamiento en campo, segun sea necesario. Aquellos que tengan menos de 90 dias de
descanso se evaluaran dentro de la unidad minera por el médico ocupacional a su retorno.

Art. 713.- Se usara la ficha médica ocupacional como el instrumento de recoleccién minima
anual de informacion médica y se usara la ficha de antecedentes ocupacionales para la
actualizacion de antecedentes, de acuerdo con lo indicado en el DS. 024 — 2016 - EM.

Art. 714.- Cuando el trabajo deba ser desarrollado en altitudes por encima de 2500 (dos mil
guinientos) msnm, los trabajadores cuya permanencia haya sobrepasado las cinco (05)
semanas por debajo de esta altitud, deberdn someterse a una "Evaluacion Médica para
Ascenso a Grandes Altitudes", segun lo indicado en el DS. 024 — 2016 — EM; después de
la cual se determinara su aptitud.
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y PROCESO DE ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A. REGLAMENTO Y CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

El objetivo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante Comité, es
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo de la titular de
actividad minera.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 El presente anexo regula la constitucion y el funcionamiento de un Comité paritario,
asi como la designacién de los miembros y sus funciones, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley N° 29783, el articulo 213° de la Ley General de Mineria y en
concordancia con lo sefialado en el articulo 61 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S 024 — 2016 EM y su Modificatoria.

1.2 Todo titular de actividad minera que cuente con veinte (20) o mas trabajadores
(incluidos los trabajadores de empresas contratistas mineras y contratistas de
actividades conexas) por cada UEA o concesion minera y/o de beneficio debe
constituir obligatoriamente el Comité.

1.3 Todo titular de actividad minera que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe
designar obligatoriamente a un Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, quien
tiene las mismas obligaciones y responsabilidades del Comité.

1.4 Cuando el titular de actividad minera cuente con varias unidades mineras, cada uno
de éstas deberd contar con un Comité o con un Supervisor Seguridad y Salud
Ocupacional.

1.5 Los titulares de actividad minera que cuenten con un sindicato mayoritario (aquel
sindicato que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores) incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador, sin voz ni voto.

1.6 Las empresas contratistas y conexas constituiran su propio Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, Paritario, en concordancia de este mismo apartado.

1.7 El contenido del presente reglamento, ES APLICABLE a todo el personal que
pertenece a SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A. Unidad Colquijirca | y Il, para
el proceso especifico de la eleccion de los Representantes de los Trabajadores. (Las
Empresas Contratistas Mineras y Empresas Contratistas de Actividades Conexas
elaboraran su propio reglamento).
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2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

De la estructura

El comité debe ser paritario, es decir, con igual nimero de representantes de la titular de
actividad minera y de los trabajadores de la misma, y esta constituido por:

a) Gerente General o la maxima autoridad de la Unidad Minera o Unidad de Produccién.

b) Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢) Médico de Salud Ocupacional.

d) Otros integrantes: titulares y suplentes designados por escrito por el titular de
actividad minera.

e) Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de supervisor o realicen
labores similares.

De la organizacion

La estructura organica del comité sera:

a. Presidente, es elegido por el propio comité entre sus representantes.

b. Secretario, es el responsable de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional
0 uno de los miembros elegidos por consenso.

C. Vocales, los demas miembros.

3. CONSTITUCION DEL COMITE

3.1 Para ser integrante del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional se
requiere:

a) Ser trabajador del titular minero, con contrato vigente, y estar en planilla.
b) Tener 18 afilos como minimo.

c) De preferencia tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud Ocupacional o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

3.2 El titular de actividad minera, conforme lo establezca su estructura organizacional
jerarquica, designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité, entre el
personal de direccién y confianza.

3.3 Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité, con
excepcion del personal de direccién y de confianza. Dicha eleccidn se realiza mediante
votacién secreta y directa.

3.4 El nimero de personas que componen el Comité es definido por acuerdo de partes, no
pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios,
se podra considerar el nivel de riesgo y el nUmero de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
centros de trabajo con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)
miembros.
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4. FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y otras normas relativas a Seguridad
y Salud Ocupacional, armonizando las actividades de sus miembros y fomentando el
trabajo en equipo

b) Elaborar y aprobar el reglamento y constitucién del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de acuerdo con la estructura establecida en el ANEXO N°3 del D.S. 024-
2016-EM y su Modificatoria.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional que se llevan a cabo un dia laborable dentro de los primeros diez (10)
dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los resultados del mes anterior,
asi como el avance de los objetivos y metas establecidos en el Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional; La programacion de reuniones extraordinarias se
efectla para analizar los accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

e) Llevar el libro de actas de todas sus reuniones el que puede llevarse de manera
electrénica si es que se cuenta con sistema de firmas digitalizadas, donde se anota
todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas
recomendaciones con plazos de ejecucion son remitidas por escrito a los responsables
e involucrados.

f) Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para su
implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inspecciones anteriores.

g) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser
distribuido a todos los trabajadores.

h) Supervisar el cumplimiento del Plan de Minado, anotando en el Libro de Seguridad y
Salud Ocupacional las recomendaciones que correspondan con plazos para su
implementacién; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
supervisiones anteriores.

i) Aprobary revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aprobadas sobre el Uso de ANFO,
conforme al articulo 291 del DS.024 -2016 EM y su modificatoria el DS. 023-2017 EM,
anotando en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones que
correspondan con plazos para su implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento
de las recomendaciones de las supervisiones anteriores.

k) Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las
recomendaciones pertinentes.

I) Poner en conocimiento de la Alta Gerencia de la titular de actividad minera o del 6rgano
que se precise en el Reglamento Interno correspondiente, el resultado de la
investigacion de las causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales con el propésito que se inicie investigacion. Los
resultados de las investigaciones deben dejarse consignados en el Libro de Actas del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

m) Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspondiente capacitacion en los
temas de prevencion de riesgos detallados en los ANEXOS 4 y 5 del D.S 024-2016
EM y su modificatoria.
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5. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

5.1 El personal que conforme el Comité debe portar una tarjeta de identificacion o
distintivo especial que acredite su condicion de tal, lo cual es suministrado por el
titular de actividad minera.

5.2 El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del comité
y facilitar la aplicacién y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al Comité.

5.3 El secretario es el encargado de las labores administrativas del Comité.

5.4 Los miembros del Comité, entre otras funciones sefialadas en el presente reglamento,
aportan iniciativas propias o del personal para ser tratados en las reuniones y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por
el Comité.

5.5 Los miembros del Comité pueden solicitar la informacién y asesoria técnica que
crean necesaria para cumplir con sus fines.

5.6 El Comité, cuando la magnitud de la organizacién del titular de actividad minera lo
requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas especificas,
tales como, la investigacién de accidentes de trabajo, el disefio del programa de
capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La composicion de estas
comisiones es determinada por el Comité.

5.7 Las reuniones del Comité se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de
reuniones debe ser proporcionado por el titular de actividad minera y debe reunir las
condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

5.8 El Comité se reline en forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado.
El Comité se reune en forma extraordinaria a convocatoria de su Presidente, a
solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente
mortal.

5.9 El quérum minimo para sesion del Comité es la mitad mas uno de sus integrantes.
Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el Presidente cita a nueva
reunion, la cual se lleva a cabo con el numero de asistentes que hubiere,
levantandose en cada caso el acta respectiva.

5.10 EI Comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y ho por el
sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria
simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

5.11 Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité y a la maxima instancia de gerencia.

5.12 ElI Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional redactan un Informe
Anual, donde se resumen las labores realizadas.

5.13 Las reuniones del Comité sélo versaran de temas relacionados a la Seguridad y
Salud Ocupacional.

6. CAPACITACION Y GOCE DE LICENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE
TRABAJADORES DEL COMITE Y SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

6.1 Los miembros del Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
deben recibir capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional a
cargo del titular de actividad minera. Estas capacitaciones deben realizarse
dentro de la jornada laboral.

6.2 Los trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio
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calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracion menor a un afo, el nimero de dias de licencia debe ser computado en
forma proporcional. Los dias de licencia o su fraccibn se consideran
efectivamente laborados para todo efecto legal.

7. VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

7.1. El cargo de miembro del Comité o de Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
gueda vacante por alguna de las siguientes causales:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional o inasistencia a seis (6) sesiones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, sean éstas consecutivas o alternadas, en el lapso de su vigencia.

b) Enfermedad fisica o mental que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.

c) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

7.2. Los cargos vacantes son suplidos por el representante suplente correspondiente,
hasta la conclusién del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, esta
debe ser cubierta a través de la eleccion por parte de los trabajadores.

7.3. El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad
y Salud Ocupacional dura un afio como minimo y dos afios como maximo. Los
representantes del titular de actividad minera ejerceran el mandato por el plazo que
éste determine.

8. INSTALACION PARA LA PRIMERA REUNION DEL COMITE

7.1 La convocatoria a la instalacion del Comité corresponde al titular de actividad
minera. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta
respectiva.

La instalacion del Comité se realiza dentro de los primeros diez (10) dias del mes
de enero.

7.2 El acto de constitucion o instalacion, asi como toda reunion, acuerdo o evento del
Comité, deben ser asentados en el acta respectiva.

7.3 El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o titular de
actividad minera.

7.4 En la constitucion e instalacion del Comité se levanta el acta respectiva de la misma,
la que debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa.

b) Nombre y cargo de los miembros titulares del Comité.
¢) Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comité.
d) Lugar, fecha y hora de la instalacion.

e) Otros de importancia.

9. ELECCION DEL PRESIDENTE DEL COMITE

De no alcanzarse consenso en la eleccién del Presidente y el Secretario del Comité en
dos sesiones sucesivas, asume la Presidencia un representante de la titular de
actividad minera y la funcion de Secretario un representante de los trabajadores.
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10. PROCESOS DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL COMITE.

OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por objeto:

a. Normar el proceso de eleccion de los Representantes de los Trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en concordancia con el DS 024-2016-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y el DS 005-2012-TR Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Promover el principio de Consulta y Participacion de los trabajadores.

c. Establecer los procedimientos para que los miembros representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional ejerzan su derecho
exclusivo a elegir y ser elegidos

ALCANCE

El contenido del presente reglamento, ES APLICABLE a todo el personal- que
pertenece a SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A. Unidad Colquijirca | y I, para el
proceso especifico de la eleccién de los Representantes de los Trabajadores. (Las
Empresas Contratistas Mineras y Empresas Contratistas de Actividades Conexas
elaboraran su propio reglamento).

TERMINOS Y DEFINICIONES
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores
con las facultades y obligaciones previstas en las normas vigentes, nombrados para
considerar los asuntos de Seguridad y Salud Ocupacional.

CREDENCIALES

Orden o documento que acredita 0 autoriza su condicién de miembro del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y otorgada por el empleador. Su fin es que se dé
posesion al portador de un cargo determinado.

DS 005-2012 TR Y SU MODIFICATORIA DS 006-2014 TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley 29783, y su modificatoria
Ley 30222.

DS 024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA DS 023-2017-EM

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
otras medidas complementarias en Mineria.

JUNTA ELECTORAL

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal 163



Es un organismo independiente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y que
tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los trabajadores
elegidos como representantes en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
dejando constancia oficial de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo
del Comité.

La elige el Sindicato mayoritario y/o mas representativo.
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

Es un trabajador con experiencia o capacitacion recibida en seguridad, elegido
mediante elecciones convocadas por la Junta Electoral para representar a los
trabajadores hasta por dos (02) afios como maximo ante el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, pudiendo ser reelegido en las préximas elecciones.

SINDICATO

Organizacion democratica, integrada por los trabajadores en defensa y promocion de
los intereses relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de produccién o
al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

VEEDOR

Persona perteneciente al Sindicato mayaoritario y/o mas representativo elegido por éste,
encargada de la inspeccién y de comprobar si los pasos y procedimiento se realizan
conforme al presente Reglamento, en la sesion ordinaria del CSSO.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Todos los trabajadores y supervisores de Sociedad Minera El Brocal S.A.A. —
U.E.A. Colquijirca l y Il, sin excepcién, estan obligados a conocer y dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento

Art. 2.- El presente Reglamento tiene por objeto normar los procedimientos y
responsabilidades que regiran en el proceso de eleccién de los Representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Sociedad Minera El
Brocal S.A.A. — U.E.A. Colquijirca | y Il, en concordancia con el DS 024-2016-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y su modificatoria DS 023-2017-EM, y
también en concordancia con el DS 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su maodificatoria DS 006-2014-TR.
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CAPITULO II
DE LA JUNTA ELECTORAL

Art. 3.- La Junta Electoral es un organismo independiente del Comité de Seguridad y
Salud y que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los
elegidos, dejando constancia oficial de todo lo actuado en un legajo que formara parte
del archivo del comité. La elige el Sindicato mayoritario y/o mas representativo, entre
sus integrantes/ afiliados.

Art. 4.- La Junta Electoral estara conformada de la siguiente manera:
a. Presidente
b. Secretario
c. Vocal (es)

Art. 5.- Se constituye e instala en el mes de noviembre de cada afio, y las elecciones
se desarrollan en el mes de diciembre.

Art. 6.- Son atribuciones de la Junta Electoral:
a. Convocar a las elecciones de los representantes de los trabajadores.
b Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.
c. Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cedulas de votacion.
d

Recepcionar y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para
representantes de los trabajadores.

e. Realizar el cdmputo general de las elecciones, previa verificacion del Padron de
trabajadores

f.  Proclamar a los trabajadores representantes en el comité.
g. Resolvertodas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta.

Art. 7.- La convocatoria a elecciones es realizada por la organizacion sindical o por el
titular de actividad minera, de ser el caso, a través de una Junta Electoral. La
publicacion de la convocatoria se efectia en un medio interno masivo y en lugares
visibles de la unidad minera.

Art. 8.- La convocatoria a elecciones se realiza en el mes de noviembre de cada afo;
las elecciones se desarrollan en el mes de diciembre; y, la instalacién del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, dentro de los 10 primeros dias del mes de enero. En
el caso de proyectos gue inician/reinician operaciones, la convocatoria a elecciones
podré realizarse excepcionalmente en cualquier mes del afio, manteniendo el periodo
de tiempo entre la convocatoria, eleccion e instalacion que se indica en el parrafo
anterior.

Art. 9.- Solo tendra caracter oficial la informacion emitida por la Junta Electoral
mediante comunicados, los cuales cumpliran con lo siguiente:

a. Informar a los trabajadores sobre los alcances del presente reglamento.

b.  Comunicar el cronograma del Proceso Electoral, indicando lugar, fecha y hora
del sufragio.

C. Publicar las listas de los candidatos habiles.
Comunicar el resultado del sufragio.
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CAPITULO Il
DE LOS CANDIDATOS
Art. 10.- Para ser representante de los trabajadores en el comité se requiere:
a.  Ser trabajador del titular minero, con contrato vigente, estar en planilla.
b.  Tener 18 afios de edad como minimo.

c. De preferencia tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud Ocupacional
o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre
riesgos laborales.

Art. 11.- La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias héabiles
antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los
requisitos legales. Los candidatos seran trabajadores del titular de actividad minera o
empresas contratistas, afiliados o no afiliados a las organizaciones sindicales.

Art.12.- Los candidatos a ser Representantes de los Trabajadores seran presentados
de acuerdo a las solicitudes dirigidas a la Junta Electoral.

Art.13.- Elnimero de Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional a elegirse seran:

a. Determinado de acuerdo al articulo 43 del D.S. 005-2012-TR

b. Se dara estricto cumplimiento al Art. 43 del DS-024-2016-EMy al Art. 49 del DS
005-2012-TR, asi como al ANEXO N° 03 del DS-024-2016-EM (Los
trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio
calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracién menor a un afio, el nimero de dias de licencia serd computado en
forma proporcional. Los dias de licencia o su fraccibn se consideran
efectivamente laborados para todo efecto legal).

Art. 14.- La inscripciéon de candidatos se efectia por solicitudes dirigidas a la Junta
Electoral, la cual formara la cédula de sufragio previo sorteo para el orden de los
candidatos.

CAPITULO IV
DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

Art.15.- La propaganda electoral es el medio a través del cual los Candidatos difunden
sus planes de gestién; es un derecho que les asiste como tales, y sera ejercida de
acuerdo a lo que establecen los incisos siguientes:

a. Debe versar exclusivamente sobre la materia del proceso electoral y
desarrollarse dentro del respeto mutuo.

b. Queda prohibido el uso de lemas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o
partidos politicos.
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c. Los candidatos estan autorizados a realizar su propaganda electoral hasta 24
horas antes de la fecha del acto de sufragio. Se daran facilidades coordinadas
con sus Jefes de Area, para que ejerzan su propaganda electoral.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DE APOYO

Art. 16.- A fin de asegurar la adecuada organizacion y desarrollo del proceso electoral
se pueden conformar las siguientes comisiones de apoyo cuyos integrantes seran
elegidos por la Junta Electoral. Dichos integrantes seran afiliados del sindicato
mayoritario y/o mas representativo.

a. Comision de informacion: La cual tendra la responsabilidad de brindar toda la
informacion acerca del proceso electoral a los electores.

b. Comision de publicidad: La cual tendra la responsabilidad de realizar la
publicacion de la convocatoria, listas de candidatos segun los lineamientos del
presente reglamento.

c. Comision de Seguridad: La cual tendra la responsabilidad de asegurar las
condiciones de orden y seguridad durante el proceso electoral.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS DE MESA

Art. 17.- Los miembros de las mesas de sufragio seran tres: Presidente, Secretario y
un Vocal los que deberan ser trabajadores, quienes deberan permanecer en los lugares
designados para la votacion durante los horarios designados para el acto electoral. Un
representante del Sindicato sera Veedor en el Proceso Electoral.

Art. 18.- Los miembros de las mesas de sufragio serdn elegidos aleatoriamente
(afiliados al sindicato y/o externos a éstos; siempre y cuando sean trabajadores
pertenecientes a un sindicato). La eleccién sera hecha por los miembros de la Junta
Electoral y comunicada a los elegidos como minimo 48 hr. previas a las elecciones. La
Junta Electoral les dara las facilidades para su funcionamiento correcto y puntual.

Art. 19.- Los miembros de mesa ejercen autoridad delegada por la Junta Electoral, son
responsables de los actos de Sufragio y del escrutinio; y tienen las siguientes funciones:

Instalar la mesa de sufragio
Instalar la cAmara de sufragio y las anforas de sufragio
Colocar al interior de la cAmara secreta, las listas de los candidatos

e o T p

Iniciar el acto del sufragio con el voto del Presidente de Mesa y los miembros
de mesa.
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e. Elaborary suscribir el Acta del sufragio y del escrutinio

CAPITULO VI
DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

Art. 20.- La cédula de sufragio tendra las siguientes medidas: 25 cm. de largo por 9cm.
de ancho, cuyo formato incluird nombre del candidato, area/empresa, N° de orden y
fotografia actual.

CAPITULO VIII DEL SUFRAGIO

Art. 21.- El proceso de eleccién de los Representantes de los trabajadores, se llevara
a cabo preferentemente el dia de cambio de turno (para asegurar la participacion de la
mayoria de trabajadores) en diciembre de cada afio (a ser definida la fecha exacta),
votaran todos los trabajadores obreros y empleados de Sociedad Minera El Brocal, (No
sufragan ejecutivos, visitantes, terceros temporales, otros). Se les brindaran las
facilidades del caso en forma obligatoria.

Art. 22.- El proceso de eleccion de los Representantes de los trabajadores debera
llevarse a cabo en un proceso de sufragio obligatorio, directo, universal y secreto, para
un periodo de dos (02) afios como maximo.

Art. 23.- Las cédulas de sufragio estaran a disposicion de los trabajadores al momento
de la votacion.

Art. 24.- El acto electoral se llevara a cabo preferentemente en los siguientes horarios:
- De 7:00 a.m. a 8.00 p.m.

Art. 25.- La votacién sera directa y secreta, para ello se deberd acondicionar una
cadmara de sufragio en la cual se debe garantizar la privacidad y la independencia. No
debera haber propaganda favorable a ningln candidato en las inmediaciones y hasta
un radio de por lo menos 100 m. del centro de votacion.

Art. 26.- Se recibiran por orden de llegada, el voto de cada uno de los electores en la
forma siguiente:

a. Elelector acreditara su identidad con su DNI y/o fotocheck vigentes.

b.  El presidente de mesa entregara al elector una cedula de sufragio y lo invitara
a emitir su voto en la cAmara secreta.

c. Elelector marcara necesariamente un candidato de su preferencia.

d. El votante luego de emitir su voto doblara la cédula de sufragio, la depositara
en el anfora respectiva firmara el padrén correspondiente y colocara su huella
digital en el mismo.

Art. 27.- Una vez dentro de la cAmara secreta, el colaborador dispondra de un minuto
para emitir su voto, el cual efectuard marcando un aspa dentro del recuadro del nimero
y/o fotografia de los candidatos de su preferencia.
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Art. 28.- Luego de emitir su voto, el colaborador procedera a introducir su cédula en el
anfora correspondiente y a firmar en el padrén.

Art. 29.- La firma y huella digital del elector sera requisito indispensable para que este
pueda depositar su voto en el anfora.

CAPITULO IX
DEL ESCRUTINIO

Art. 30.- Antes de comenzar el escrutinio, el presidente de mesa, realizara el conteo
para verificar que el nimero de votos sea igual al nimero de sufragantes.

Art. 31.- En el caso que el nimero de cédulas de sufragio sea mayor al nUmero de
votantes, el presidente de mesa procedera a retirar al azar los votos excedentes, en el
caso que el nimero de cedulas sea menor, se considerara la diferencia como votos en
blanco.

Art. 32.- El conteo de los votos se hara por los miembros de las mesas de sufragio, en
presencia de la Junta Electoral y Representante del Sindicato.

Art. 33.- Verificada la conformidad del conteo por los miembros de mesa, Junta
Electoral y Representante del Sindicato, el veredicto es inapelable.

CAPITULO X

DEL COMPUTO FINAL Y LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES
ELEGIDOS

Art. 34.- La eleccién serd por simple mayoria de votos validos, es decir, por el mayor
numero de votos validos recibidos.

Art. 35.- Terminado el escrutinio, la Junta Electoral levantara un acta del proceso, la
cual sera entregada al Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional a fin
de que se proclame a los nuevos Representantes de los Trabajadores.

Art. 36.- La proclamacién de los Representantes de los Trabajadores elegidos en el
proceso, se hara publico al dia siguiente del proceso electoral, dandole en el Primer
Comité de Seguridad del mes de enero a cada uno de los elegidos las credenciales
correspondientes para que sean reconocidos como tal.

Art. 37.- La presentacion oficial de los nuevos Representantes de los Trabajadores se
hard en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional ordinario del mes de enero de
cada afo.
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CAPITULO Xl
DE LA NULIDAD DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 38.- El proceso electoral se declarara nulo, si se configuran las siguientes causales:

a. Cuando la suma de los votos en blanco y los votos nulos superen a los votos
validos.

b. De comprobarse fehacientemente la existencia de fraude.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA. Los recursos econdmicos, materiales y otros a utilizarse durante el proceso
electoral seran provistos por Sociedad Minera El Brocal S.A.A. o Sindicato mayoritario
y/o mas representativo segun acuerdo de partes.

SEGUNDA. Los asuntos que no estén contemplados en el presente reglamento, los
resolvera la Junta Electoral.
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He recibido el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de
SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A - U.E.A. COLQUIJIRCA |y Il y me comprometo
en cumplir estrictamente

Nombre y APELLIDOS.

D.N.L.

Fecha.

Cia. / Empresa contratista minera/ Otro

Firma.

He recibido el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo
de SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A - U.E.A. COLQUUIRCA Iy Il y me
comprometo en cumplir estrictamente.

Nombre y Apellidos.

D.N.I.

Fecha.

Cia. / Empresa contratista minera/ Otro

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional — El Brocal 171



Wnr]l& \ida

“Si no es seguro, no se hace”

Si quieres aprender mas de seguridad ingresa a:

www.pactoporlavida.com

En BVN también contamos con una Linea Etica para denunciar
cualquier incumplimiento al Codigo de Eticay Buena Conducta o
a nuestros valores, politicas y procedimientos, lo cual incluye
temas de van en contra de tu seguridad.

Linea confidencial,
Para reportar:

Escanea el codigo QR o manda un correo a
lineaeticabuenaventura@ethicsglobal.com
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