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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Este documento proporciona informacion precisa y adecuada sobre el desarrollo de las
actividades de la Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A. durante el afio 2024.

Sin perjuicio de la responsabilidad que recae en el emisor, el firmante asume la
responsabilidad por su contenido de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

[Firma]

Leandro Garcia Raggio
Gerente General
Buenaventura

Lunes, 28 de marzo de 2025
SOBRE LA MEMORIA ANUAL

Nuestra Memoria Anual Integrada 2024 se adhiere a los lineamientos establecidos por
la Superintendencia de Mercado de Valores, conforme al Reglamento para la
Preparacion y Presentacién de Memorias Anuales (Resolucion CONASEV N.° 141-98-
EF/94.10 y sus modificatorias), asi como al Manual para la Preparaciéon de Memorias
Anuales y Normas Comunes (Resolucién Gerencia General de CONASEV N.° 211-98-
EF/94.11 y sus modificatorias). Esta Memoria Anual divulga la informacién de Compaiiia
de Minas Buenaventura S.A.A. (en adelante Buenaventura).

Esta edicién detallada abarca tanto los aspectos financieros como los no financieros
relacionados con los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza de nuestras
operaciones durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024. Asimismo, se ha elaborado alineandose con el Corporate Sustainability
Assessment (CSA) del Dow Jones Sustainability Indices (DJSI).

Cabe mencionar que, a lo largo del presente documento, se presentaran diversos
factores de conversién que seran notificados en cada instancia relevante. Estos factores
proporcionaran una guia clara y precisa para facilitar la comprensiéon adecuada de los
datos y las medidas presentadas.

MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE

El afio 2024, el Perd registrdo un desempefio econdmico discreto, aunque resiliente y
mejor que en 2023, en medio de una crisis de institucionalidad y de peligroso crecimiento
de las economias ilegales que, unidas al crimen organizado y la corrupcion, impactan
negativamente en el dia a dia de los ciudadanos y en el entorno para hacer negocios y
emprendimientos.

Segun las principales encuestadoras de opinion, existe la percepcion de que el poder
Legislativo tiene mayor poder y es soporte del Ejecutivo, ambos con altos niveles de
desaprobacion. Esta falta de respaldo de la ciudadania alcanza también al poder Judicial
y a los partidos politicos.
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No obstante la complejidad del clima interno, el pais sigui6 avanzando en el desarrollo
de infraestructuras importantes como el puerto de Chancay, el nuevo aeropuerto Jorge
Chéavez, la promocién de concesiones viales y el impulso, aunque en menor medida, de
proyectos en el sector minero-energético.

2024 estuvo marcado por una serie de acontecimientos que debemos destacar, como
el fallecimiento del expresidente Alberto Fujimori, impulsor de reformas estructurales
clave en los afios 90 que impulsaron el éxito econémico del Perl en las Ultimas décadas.
También tuvimos la consolidacion de China como el principal socio comercial del Peru
y el desarrollo del Foro de Cooperacion Econémica de Asia Pacifico (APEC) en nuestro
pais, que hizo posible la llegada de los lideres de las principales economias del mundo,
la suscripcion de un tratado de libre comercio (TLC) con Hong Kong, los avances en las
negociaciones para suscribir un TLC con Indonesia y Filipinas, asi como la firma de un
acuerdo en el sector defensa con Corea del Sur. Se iniciaron, ademas, los primeros
pasos para la construccién de una futura estacion espacial en cooperacién con los
Estados Unidos.

A nivel internacional, la economia empez6 a dar sefiales de estabilizacién luego de
varios afios de perturbaciones derivadas de la pandemia, los conflictos geopoliticos y
los fendmenos climaticos. A pesar de los pronosticos desalentadores iniciales, el mundo
logré evitar una recesion global en 2024. Las economias mas avanzadas se recuperaron
en gran medida, pero los paises en desarrollo todavia no lo han logrado completamente.

El Banco Mundial sefiala que el crecimiento global se mantuvo estable en 2,6% durante
gran parte de 2024, pronosticandose un aumento gradual hasta alcanzar un promedio
de 2.8% en 2025. La cifra es alentadora, pero todavia sigue siendo inferior al promedio
de 3.2% de la década anterior a la pandemia del Covid-19. Asi, los paises que
representan en conjunto mas del 80% del producto bruto interno mundial seguiran
creciendo, pero a un ritmo mas lento.

De acuerdo con las perspectivas del afio 2025, el Banco Mundial proyecta que la
economia de Asia Oriental y el Pacifico crecerd 4.2%, Europa y Asia central 2.9%,
América Latina y el Caribe 2.7%, Oriente Medio y el Norte de Africa 4.2%, Asia
Meridional 6.2% y Africa subsahariana 3.9%.

En al &mbito local, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) sefiala que en 2024 la
economia del Perd tuvo un mejor desempefio que 2023, registrando un crecimiento de
3.2%. Por su parte, cifras del Banco Central de Reserva sefialan que la inflacién cerré
en 2.1% en diciembre pasado, se registré un crecimiento del 5% en el empleo formal y
la inversion privada minera aument6 en 1% y la no minera en 2.5%. El tipo de cambio
del délar se mantuvo estable, deprecidandose la moneda peruana solo en 0.4%.

Para 2025, el MEF proyecta que el PBI del Peru crecera 3% y la inversion publica 4.5%,
en un contexto de afo preelectoral y con riesgo de medidas y discursos populistas.

En el sector minero, el Ministerio de Energia y Minas sefiala que entre 2025 y 2026 se
prevé el inicio de la etapa de construccion de 11 proyectos mineros como Reposicion
Antamina, Corani, Reposicion Raura, Reposicion Tantahuatay, Chalcobamba Fase |,
Ampliacién Huancapeti, Romina, Tia Maria, Zafranal, Pampa de Pongo y Trapiche, que
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representan en conjunto una inversién de mas de US$ 8,000 millones. Esta lista de
proyectos no incluye a San Gabriel, pues esta proximo a iniciar operaciones, como
detallaremos mas adelante.

Se espera que el Gobierno destrabe las inversiones en exploracion para encontrar
nuevos recursos mineros destinados a un mercado global donde la demanda de
minerales es alta -en especial del cobre- por los avances de la tecnologia y la transicién
de combustibles fésiles a energias mas amigables con el medio ambiente.

Mientras tanto, la actividad minera formal debera seguir enfrentando desafios
significativos como la conflictividad social y la creciente amenaza de la mineria ilegal
que, junto con el narcotrafico, se ha convertido en una de las mayores preocupaciones
en materia de seguridad y estabilidad en diversas zonas del pais. En este contexto, cabe
destacar la situacion de Minera Poderosa en Pataz, victima de constantes atentados
contra la vida de su personal e infraestructura por parte de mineros ilegales, tal como
viene ocurriendo hace ya varios afios.

Al cierre de 2024 el precio de la onza de oro fue de US$ 2,625, mientras que la plata
cerr6 en US$ 28.90 la onza, segun Bloomberg. Se espera que este afio el precio del oro
y de la plata se mantengan en niveles altos debido los conflictos geopoliticos y las
expectativas sobre las medidas politicas y econémicas que aplicara la administracion
de Donald Trump en los Estados Unidos y las medidas que adoptara frente a China y
Rusia.

En cuanto al cobre, el London Metal Exchange reporté que la tonelada del metal rojo
cerr6 el afio 2024 en US$ 8,706. Si bien el precio de este metal sufrié un recorte en sus
estimaciones para 2025, no se espera una caida significativa, a pesar de un menor
crecimiento de China.

La bolsa de metales londinense sefialé que la tonelada de zinc se situ6é en US$ 2,974,
mientras que el plomo en US$ 1,922 la tonelada en 2024.

En resumen, para el Pert 2024 fue un afio de incertidumbre politica, pero con un mejor
desempefio en lo econdémico. Considerando que 2025 es un afio preelectoral, se
necesitaran politicas mas contundentes para darle un mayor impulso a la inversion
privada, motor clave en el crecimiento interno y la generacion de empleo, base para una
mejor calidad de vida de los peruanos. El pais también espera medidas mas robustas
en la lucha contra la creciente inseguridad ciudadana.

En lo referido a Buenaventura, la cotizacion de la accion cerré en US$ 11.52 en 2024,
en comparacion con US$ 15.24 en 2023.

En el afio en resefia, nuestra compafiia tuvo una utilidad neta de US$ 416.3
millones, en comparacién con los US$ 32.7 millones obtenidos en 2023. La utilidad
de 2024 incluye la venta de Chaupiloma por US$ 210.0 millones. El ratio deuda
neta/EBITDA en 2024 disminuy6 de 2.4x a 0.3x. La posicién de caja al cierre de
2024 aument6 de US$ 219.8 millones a US$ 478.4 millones y el CAPEX fue de US$
378.3 millones.
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En materia de Seguridad Ocupacional, con mucha tristeza informamos que el 28 de julio
de 2024 ocurri6 un lamentable accidente en nuestro Proyecto San Gabriel, en
Moquegua, donde result6 lesionado un trabajador de la empresa Mas Errazuriz, quien
lamentablemente falleci6 dias después de estar internado en un centro médico
recibiendo todos los cuidados respectivos. A partir de ello, hemos reforzado las medidas
de control para las actividades que implican interaccion entre personal de piso y equipos
moviles. Estos eventos nos demandan el despliegue de mayores esfuerzos y la
implementacion eficaz de recursos para trasladar y monitorear el cumplimiento de
nuestra politica y estandares de seguridad en los proveedores y contratistas.

Por otro lado, el domingo 21 de enero de 2024, un equipo de especialistas de nuestra
Unidad Julcani, luego de mas de 30 horas de labores ininterrumpidas, rescato ileso a un
trabajador de la mina Cobriza, en Huancavelica, quien queddé atrapado por un
desprendimiento de rocas en dicha operacion minera. Felicitamos al equipo de Julcani,
liderado por Heider Montoya, Superintendente General de la unidad, por este rescate
que es un ejemplo de la solidaridad y profesionalismo de nuestros trabajadores.

En el ambito de la Sostenibilidad, nuestra Gestion Social sigue enfocada en promover
proyectos e iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible de las regiones donde
operamos Yy del pais en su conjunto. Estas acciones, detalladas en el presente reporte,
buscan fomentar la descentralizacién e incluir activamente a las poblaciones de las
regiones donde operamos.

Por su parte, nuestra Gestibn Ambiental continda priorizando la implementacion de
controles operativos y preventivos destinados a reducir al minimo cualquier impacto en
el entorno de nuestras operaciones. Ademas, impulsamos practicas sostenibles,
gestionando el agua como un recurso esencial mediante su recirculacion, reutilizacion y
preservacion de su calidad en todos los procesos.

En cuanto a la Gestion de Personas, concluimos 2024 con una fuerza laboral total de
15,984 trabajadores, incluyendo al personal de las empresas contratistas. De este
ndmero, el 64% corresponde a la mano de obra contratada proveniente de las regiones
y comunidades de nuestras zonas de influencia.

El desempefio operativo de nuestras unidades de produccion estuvo dentro de lo
proyectado:

Tambomayo, en Caylloma (Arequipa) produjo 33,896 onzas de oro y 1,412,092 onzas
de plata el afio 2024, frente a las 41,675 onzas de oro y 1,590,784 onzas de plata del
afio anterior.

La Unidad Orcopampa, en la provincia de Castilla (Arequipa), produjo 70,892 onzas de
oro frente a las 83,239 onzas que registré en 2023.

La Zanja y Coimolache, minas de tajo abierto que operan en Cajamarca, produjeron
15,746 y 48,120 onzas de oro en 2024, respectivamente, en comparacion con las 9,080
onzas de oro producidas por La Zanjay 67,140 onzas de oro producidas por Coimolache
el afio 2023.
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Las operaciones en La Zanja se limitaron a la lixiviacion del pad durante 2024, mientras
continuamos con las exploraciones relacionadas con el proyecto subterrdneo de
sulfuros de cobre y oro.

Uchucchacua, en Oyén, produjo 2,364,035 onzas de plata y Yumpag produjo 8,123,445
onzas de plata en 2024, mientras que en 2023 Uchucchacua produjo 278,538 onzas de
plata y Yumpag produjo 2,316,499 onzas de plata (solamente del tajo piloto).

La Unidad Julcani, nuestra alma mater en Huancavelica, produjo 1,402,786 onzas de
plata en comparacién con las 1,670,679 onzas de plata producidas el afio anterior.
Adicionalmente, en 2024 se produjeron 4,504 onzas de oro provenientes de la zona de
Rosario.

Sociedad Minera El Brocal (61.43% BVN), empresa subsidiaria de Buenaventura que
opera la Unidad Colquijirca, en Cerro de Pasco, registré 56,525 toneladas métricas de
cobre. En comparacion, en el afio 2023 registrd 57,707 toneladas métricas de cobre.

Sociedad Minera Cerro Verde (19.58% BVN), empresa afiliada que opera en Arequipa,
registré una produccion de 430,669 toneladas métricas de cobre frente a las 447,034
toneladas métricas producidas el afio anterior.

El esfuerzo dedicado a los trabajos de exploracion es parte de la cultura de
Buenaventura que asegura la continuidad de nuestro negocio. En las unidades
operativas de Orcopampa, Tambomayo, Julcani, Uchucchacua, Yumpag, La Zanja,
Coimolache y El Brocal se registr6 un avance de 10,539 metros en tuneles de
exploracion y 282,661 metros en perforacién diamantina. Los metros de perforacion
diamantina incluyen 30,595 metros en Yumpag. Finalmente, en los proyectos de
exploracion fuera de las unidades mineras se registro 4,326 metros en perforacion
diamantina.

En cuanto a nuestros proyectos, en San Gabriel, futura mina de oro en Moquegua, al
cierre de 2024 alcanzamos un avance del 100% en ingenieria, 100% en procura, 63%
en construccién y 3% de comisionamiento, lo que nos lleva a un avance total del 71%
en el proyecto. Nuestro objetivo es iniciar la produccion comercial en la segunda mitad
de 2025.

En 2024 logramos un hito importante en Trapiche, nuestro proyecto de cobre en
Apurimac, con la presentacion del Estudio de Impacto Ambiental detallado y la
conclusién del proceso de participacion ciudadana. Asimismo, iniciamos el segundo set
de pruebas de variabilidad, lo que permitird avanzar en el desarrollo de la ingenieria con
miras a actualizar el Resumen del Informe Técnico (TRS, por sus siglas en inglés) en
2026. Ademas, cerramos convenios con las comunidades para el 75% de la servidumbre
de la linea de alta tension. Por ultimo, alcanzamos un 70% de avance en el disefio de
la carretera de acceso definitivo al proyecto.

En el Proyecto Coimolache Sulfuros, en Cajamarca, subyacente al mineral de oro
operado actualmente, obtuvimos resultados favorables tras la campafia de perforacion
de 23 mil metros. En 2025, continuaremos con nuevas campafias de perforacion y
evaluaremos el inicio del estudio de prefactibilidad.
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Queremos destacar que, en enero de 2024, nuestra Central Hidroeléctrica Huanza
cumplié 10 afios generando energia renovable para nuestras unidades y proyectos, lo
que refleja nuestro compromiso continuo con un futuro sostenible y energéticamente
eficiente. Asimismo, el 1 de marzo de 2024 entraron en vigor dos cambios en la Gerencia
de nuestra compaiiia:

Juan Carlos Salazar asumi6 el cargo de Vicepresidente de Geologia y Exploracion de
Buenaventura, con el reto de liderar los esfuerzos de exploracion en la basqueda de
nuevos yacimientos para desarrollar nuestro portafolio de operaciones. Antes de este
nombramiento, estuvo a cargo de la Gerencia de Geologia y Exploraciones. Juan Carlos
ingres6 a Buenaventura en 1999 y es Ingeniero Geoldégico de la Universidad Nacional
de Ingenieria y Master en Geologia de la Universidad de Western Australia.

Por su parte, Carlos Claux fue nombrado Gerente de Relaciones Institucionales y
Sostenibilidad, con la responsabilidad de fortalecer la gestion corporativa de la
sostenibilidad y liderar la relacién con instituciones publicas y privadas en respaldo a la
gestion social y ambiental de la compafia. También tiene a su cargo el area de
Comunicaciones, asi como la gestion de los criterios ASG alienados a los objetivos
estratégicos de la empresa. Carlos ingresé a Buenaventura en 2010 y, antes de esta
nueva responsabilidad, se desempefiaba como Director de Responsabilidad Social y
Desarrollo.

Finalmente, renovamos nuestro compromiso con todos los grupos de interés que forman
parte de nuestra compafia. Desde el Directorio, queremos extender un sincero
agradecimiento a la Gerencia, a los accionistas, a nuestros proveedores y, de manera
especial, a los trabajadores de nuestras unidades de produccién, proyectos y oficinas
ubicadas en ocho regiones del Peru. Su esfuerzo y dedicacion son fundamentales para
el progreso de nuestra empresa y el pais.

Los invitamos a explorar a fondo esta Memoria Integrada en la que encontraran un
andlisis detallado de los desafios y logros alcanzados durante el afio. Este documento
refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y la descentralizacion del pais,
aspectos clave para el desarrollo de las regiones donde operamos y del Per( en su
conjunto.

Roque Benavides
Presidente del Directorio

Lima, 28 de marzo de 2025

ISOMOS BUENAVENTURA| Comentado [ABB3]: Al 28/01 pendiente recibir de
Carlos Claux

Hace 72 afios, comenzamos nuestra historia con la adquisicion de la mina Julcani en
Huancavelica, y desde entonces hemos evolucionado hasta convertirnos en una de las
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principales empresas mineras del Pert. Nos dedicamos a la produccién de oro, plata,
cobre y otros metales base, gestionando todas las etapas del proceso minero:
exploracién, desarrollo, construccién, operacion y procesamiento de minerales.

Nuestra filosofia empresarial se centra en generar el maximo valor para la sociedad.
Para lograrlo, adoptamos las mejores practicas que priorizan la salud y seguridad de
nuestros colaboradores, la proteccién del medio ambiente y el impulso de inversiones
responsables que beneficien a las comunidades. Ademas, actuamos con
responsabilidad y compromiso hacia nuestros accionistas.

Vision Mision
Desarrollar N N
recursos minerales Ser el operador minero de eleccién y de mayor aceptacion para
generando el las comunidades, las autoridades y la opinion publica en general.
mayor valor - Generar la mas alta valoracion de la compafiia ante todos sus
posible a  la  stakeholders.
sociedad.
Denominacion: Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A.
) Compafiia de derecho privado dedicada a la actividad
Objeto: ) o .
minero-metalUrgica en el Peru
Constitucion: 7 de septiembre de 1953
Partida N° 02136988 del Registro de Personas Juridicas de la
Inscripcion: Oficina Registral de Lima, siendo su plazo de duracién de la
Compaifiia indefinido.
1320 extraccion de minerales metaliferos no ferrosos,
CllU*:

excepto minerales de uranio y torio.

Oficina Principal:  Calle Las Begonias 415 — piso 19, San Isidro, Lima, Peru
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Teléfono: (511) 419-2500

Pagina web: www.buenaventura.com

* Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
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Valores

Seguridad: Promover el .
respeto a la vida de nuestros
colaboradores en  todos
nuestros procesos,
operaciones y actividades.

Ay

e

Honestidad: Actuar de manera
recta y proba, sin mentir,
engafiar u omitir la verdad.

N/

Laboriosidad: Tener pasion
por el trabajo, dando lo mejor
de uno mismo, actuando de
manera eficiente, segura y
responsable.

D

Lealtad: Comprometerse con
la empresa, su mision, vision y
valores. Somos parte de un
mismc .

Respeto: Ser considerados y
brindar un trato cortés hacia
las personas, sus ideas, su
cultura y sus derechos.

Transparencia: Gestionar
comunicaciones y  actos
veraces, claros, oportunos y
sin ambiguedad.
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Historia 2024
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0 Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A.

Iniciativas y Adhesiones

LaIniciativa parala Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas
en inglés) se trata de una coalicion global que incluye a
I = . 52 paises y que reline a gobiernos, empresas del sector
extractivo (mineria, petréleo y gas) y organizaciones de
= I I la sociedad civil. Su objetivo principal es garantizar la
transparencia en los pagos realizados por las empresas
a los gobiernos, promoviendo una rendicion de cuentas
efectiva y asegurando que los ingresos generados por las
actividades extractivas contribuyan al desarrollo de los paises participantes.
Buenaventura se unidé a esta iniciativa en 2011, con el propésito de fomentar la
conciencia publica sobre la gestion de los recursos mineros por parte del gobierno y
apoyar avances significativos que impulsen el desarrollo nacional.

Extractive Industries
Transparency Initiative

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Buenaventura se encuentra adherida al Pacto
Mundial desde el 2004, siendo la primera

; ", . .
- eﬁ". > United Nations empresa minera peruana en hacerlo. Ello nos
.'ﬂ' Global ﬁj"r‘n__:u'f alienta a nuestro firme compromiso con el

Itlli*mm--"!-'

B

respeto de los derechos humanos, trabajar en
base a estandares laborales, contar con politicas
y procedimientos para el cuidado ambiental y fomentar desde todos los ambitos la lucha
contra la corrupcion.

IGOBERNANZA CORPORATIVA

Nuestra estructura de Gobierno Corporativo se basa en principios y normativas que
regulan el funcionamiento de nuestros 6rganos de direccion y guian nuestras practicas
operativas. Con total transparencia, publicamos cada afio nuestros estandares mediante
el informe de cumplimiento del Coédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
sociedades peruanas, el cual cuenta con la aprobacién del directorio.

Estructura accionariay grupo econémico

Al 31 de diciembre de 2024, Buenaventura cuenta con un capital social de S/
2,748,899,240 (dos mil setecientos cuarenta y ocho millones ochocientos noventa y
nueve mil doscientos cuarenta soles), completamente suscrito y pagado. Este capital
esta representado por 274,889,924 (doscientos setenta y cuatro millones ochocientos
ochenta y nueve mil novecientas veinticuatro) acciones comunes, cada una con un valor
nominal de S/ 10.00, y 744,640 (setecientos cuarenta y cuatro mil seiscientos cuarenta)
acciones de inversion, también con un valor nominal de S/ 10.00.

Adicionalmente, la compafiia posee en cartera 21,174,734 (veintiln millones ciento
setenta y cuatro mil setecientas treinta y cuatro) acciones comunes y 472,963
(cuatrocientos setenta y dos mil novecientas sesenta y tres) acciones de inversion.

En cuanto a la composicion accionaria, al cierre de 2024, contabamos con 932
accionistas comunes, de los cuales el 17.929% corresponde a domiciliados en el pais y
el 82.071% a no domiciliados, ademas de [883 accionistas de acciones de inversién.
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IActualmente, Buenaventura opera nueve (9) proyectos y operaciones mineras, dos (02)
actividades relacionadas con generacion y transmision eléctrica, y una (01) operacion
dedicada a la produccion de sulfato de manganeso monohidratado de alta calidad, junto
con otros subproductos derivados de minerales)

IEstructura Accionaria ‘ Nacionalidad-Total, Acciones Comunes_

Participacion mayor al 5% al 31 de 274,889,924
diciembre de 2024

Nombre Participacion Porcentual Nacionalidad

The Bank of New York

Mellon Dr. (*) (**) 80.80 USA
Compaiiia Minera

Condesa S.A. 7.69 Peruana
Benavides Harten,

Alberto Martin (***) Q3 Peruana
TOTAL 93.52

(*) THE BANK OF NEW YORK MELLON DR. Banco Depositario tenedores de ADR’s.
(**) Incluye algunos miembros Familia Benavides
(**) Incluye participacion Grupo Antofagasta Plc

(***) Usufructo a favor de Benavides Ganoza, Rogue Eduardo

Composicién Accionaria

Acciones Comunes con Derecho a Voto al 31 de diciembre

Tenencia Numero de Accionistas Porcentaje de Participacion
Menor al 1% 925 1.46
Entre 1% - 5% 4 5.03
Entre 5% - 10% 2 12.71
Mayor al 10% 1 80.80

Total 932 100.00%

Composicién Accionaria
Total, de acciones de inversion:
Acciones de Inversién al 31 de diciembre de 744 640

2024

Tenencia NUmero de Porcentaje de Participacion
Accionistas

Menor al 1% 878 27.70%
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Entre 1% - 5% 3 3.50%
Entre 5% - 10% 1 5.45%
Mayor al 10% 1 63.35%

Estructura Accionaria por tipo de inversionista al 31 de diciembre de 2024
ACCION: PEP612001003

Tenencia por tipo de accionistas de la accion o Numero % de
valor representativo de participacién que compone de Participacion

el S&P Per0 Selective Index (al cierre del ejercicio) tenedores ©

Miembros del Directorio y alta gerencia de la

. . . 17 10.09%
sociedad, incluyendo parientes @ 0
2  Trabajadores de la sociedad, no comprendidos 0 0.00%
en el numeral 1.
3 Personas naturales, no comprendidas en el 880 1.40%
numeral 1y 2.
4  Fondos de pensiones administrados por las
Administradoras de Fondos de Pensiones bajo
- . . 1 0.00%
supervision de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.
5  Fondo de pensiones administrado por la Oficina 0 0.00%
de Normalizacion Previsional (ONP). '
6  Entidades del Estado Peruano, con excepcion del
> 1 0.01%
supuesto comprendido en el numeral 5.
7 Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes,
cajas rurales y cooperativas de ahorro y crédito
. “w . . 0 0.00%
bajo supervision de la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP.
8  Compafias de seguros bajo supervision de la 0 0.00%
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. '
9  Agentes de intermediacion, bajo la supervision de 1 0.00%

la SMV.

10 Fondos de inversi6n, fondos mutuos Yy
patrimonios fideicomitidos bajo el ambito de la
Ley de Mercado de Valores y Ley de Fondos de 0 0.00%
Inversion y fideicomisos bancarios bajo el &mbito
de la Ley General del Sistema Financiero.

11 Patrimonios autdnomos y fideicomisos bancarios
del exterior, en la medida que puedan ser 0 0.00%
identificados.
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12 Depositarios extranjeros que figuren como

titulares de la accién en el marco de programas 1 80.80%
de ADR o ADS.

13 Depositarios extranjeros que figuren como
titulares de acciones no incluidos en el numeral 0 0.00%
12.

14 Custodios extranjeros que figuren como titulares

\ Jeros que fig 0 0.00%

de acciones.

15 Entldgdes , no comprendidas en numerales 29 0.01%
anteriores @.

16 Acciones pertenecientes al indice S&P/BVL Peru
Select Index o valor representativo de estas 2 7.69%
acciones, en cartera de la sociedad.

Total 932 100.00%

Tenencia por titulares de la accion o del valor Numero % de
representativo de participaciéon que compone el de Participacion
S&P/BVL Pert Select Index, seguin su residencia (al tenedores ©

cierre del ejercicio)

Domiciliados 17.93%
No Domiciliados 42 82.07%
Total 932 100.00%

(1) Término “Parientes” segun el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y
Grupos Econdmicos.

(2) Término “Entidades” segln el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y
Grupos Econémicos.

(3) Dos decimales.
Ver el comportamiento de las acciones y ADRs en anexos.
Directorio

Nuestro directorio estad compuesto por 9 miembros, de los cuales 5 son independientes.
Cada afio se realiza una evaluacién objetiva tanto del desempefio del directorio como
6rgano colegiado, como de cada uno de sus integrantes. El promedio de permanencia
de sus miembros es de 5 afios.

Nombre y Independiente Afo deingreso | % de sesiones Cantidad de
apellido al Directorio convocadas y otros
asistidas en directorios

2024 en empresas
gue cotizan
en bolsa
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Roque
Eduardo
Benavides
Ganoza

No 2004 100%

Raul
Eduardo
Pedro No 2021 100%
Benavides
Ganoza

Ivan
Dagoberto
Arriagada
Herrera

No 2024 100%

Andrénico
Guillermo
Luksic
Lederer

No 2024 100%

Nicole Edel
Laure Marie
Bernex Si 2018 100%
Weiss De
Fallen

Jorge
Francisco
Betzhold
Henzi

Si 2023 100%

William
Henry Si 2016 100%
Champion

Diego
Eduardo de
la Torre de la
Piedra

Si 2017 100%

Marco
Antonio
Zaldivar
Garcia

Si 2023 100%

Asi, la asistencia a las sesiones del directorio en 2024 fue del 100%.
El directorio cuenta con los siguientes comités:

e Auditoria
e Gobierno Corporativo
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o Nominaciones y Compensaciones
e Sostenibilidad e Innovacion
e Operaciones

Las funciones de estos comités estan definidas en el Reglamento del Directorio. Cada
comité, a través de su presidente, informa regularmente al pleno del directorio sobre las
actividades realizadas.

Puede ver la trayectoria de los miembros del Directorio en Anexos.

La Alta Gerencia tiene autonomia para ejecutar sus funciones, siempre en conformidad
con las politicas y directrices establecidas por el Directorio. Ademas, es responsable de
llevar a cabo una gestion eficaz, robusta, responsable y transparente. Su desempefio
anual es evaluado por el [Comité de Compensaciones del Directorio utilizando la
metodologfa del Balance Score Card)

Puede ver la trayectoria de los miembros de la Vicepresidencia y la Gerencia General
en Anexos.

Estamos orgullosos de destacar que nuestra empresa opera siguiendo altos estandares
de ética e integridad, tal como lo establece el Cadigo de Etica y Buena Conducta de
Buenaventura. Este cddigo guia nuestras decisiones y comportamiento a todo nivel en
nuestra organizacion, asi como define los principios y valores corporativos que forman
nuestra cultura organizacional. Su objetivo es fomentar un ambiente de integridad,
transparencia, respeto, inclusion, responsabilidad y sostenibilidad tanto dentro como
fuera de la organizacion.

Ademas, en el 2024 se alcanzé un hito significativo en nuestra cultura organizacional
con la implementacion y difusion de la Politica Integral de Cumplimiento Corporativo,
reafirmando nuestro compromiso con el cumplimiento normativo y ético en todas
nuestras operaciones y relaciones con los grupos de interés, generando un entorno mas
seguro y responsable. A través de la referida mecanismos robustos para prevenir,
detectar y abordar las conductas inapropiadas, ademas garantizamos el fortalecimiento
de la cultura de cumplimiento en la compaifiia, con:
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Responsabilidades y lineas de reporte claras

La Gerencia de Cumplimiento organiza funciones, define responsabilidades y asegura una
implementacién coordinada y efectiva en todas las divisiones del grupo.

Canales de denuncia accesibles y seguros

La Linea Etica BVN, accesible de forma confidencial para todos los colaboradores y partes interesadas,
permite reportar irregularidades confidencialmente, para una gestiéon transparente.

Medidas disciplinarias estrictas

Dependiendo de la gravedad de la falta, las sanciones pueden incluir advertencias, despido y una politica
de tolerancia cero para conductas graves.

Capacitaciones y mejora continua

Entrenamientos periédicos obligatorios fortalecen conocimientos sobre ética y cumplimiento, junto con
auditorias para garantizar la mejora continua y el cumplimiento normativo.

Politica de tolerancia cero

Compromiso con la prevencién, deteccion y sancién de irregularidades, respaldado por controles
internos y un marco normativo riguroso.

La Politica Integral de Cumplimiento resume los principales compromisos de
cumplimiento corporativo contenido en las politicas y procedimientos que tiene
desplegada la compaifiia, entre las cuales destacamos las siguientes:

N
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Politica de Gestion de Conflicto

de Interés. Politica Anticorrupcion.

Manual y Cédigo de Conducta
para la Prevencion y Gestion de
los Riesgos de Lavado de
Activos y Financiamiento del
Terrorismo.

Cédigo de Conducta de Socios
Comerciales.

Cdédigo de Conducta para

B e ey Politica de Obsequios.

Manual del Modelo de
Prevencién

Politica de Derechos Humanos.

De igual manera, nos encontramos afiliados al Cédigo de Conducta de la SNMPE y
sujetos a su fiscalizacion.

Nueva Linea Etica Buenaventura — Tipo de denuncias atendidas

El 2024, siguiendo las mejores practicas internacionales sobre canales de denuncia,
hemos actualizado elementos y herramientas que exigen el marco regulatorio nacional
y extranjero, asegurando la implementacién de un canal efectivo que garantiza la
proteccion de denunciante, reforzando el compromiso de la compafiia con la
transparencia y la integridad. Ello implicé el cambio de la empresa administradora del
canal de denuncias, garantizando un mecanismo mas accesible y eficiente para
nuestros colaboradores al presentar sus denuncias de manera anénima y segura, sin
represalias. Reafirmamos nuestro compromiso con una cultura de “alzar la voz” en toda
la organizacion, dado que cada denuncia es una oportunidad para mejorar y fortalecer
nuestra compafiia.

A través de la Linea Etica BVN hemos recibido [91 denuncias relacionadas con posibles
violaciones a nuestro Cédigo de Etica y Buena Conducta, nuestras politicas,
reglamentos y procedimientos, que fueron presentadas gracias a la gran difusion de los
canales o mecanismos de denuncia con los que contamos. Es importante destacar que
cada una de estas denuncias fue tratada con diligencia, lo que resultd6 en la
implementacion de acciones correctivas y sanciones proporcionales a la gravedad de
las faltas.

Estas medidas fueron establecidas tras exhaustivas investigaciones llevadas a cabo por
el Comité de Incidencias, y se aplicaron en estricto cumplimiento con nuestro
Reglamento Interno de Trabajo.
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Tema de denuncia Numero de denuncias en 2024

informacion privilegiada

Corrupcion o soborno 0
Discriminacion o acoso 11
Datos de privacidad de clientes 0
Conflictos de intereses 11
Blanqueo de capitales o trafico de 0

Denuncias por ubicacion

Estas denuncias fueron recibidas en distintas localidades:

Locacion Namero de denuncias en 2024
Brocal 18
Arequipa 17
Cajamarca 12
Qyén 10
Lima 13
San Gabiriel 11
Otros 10

Nivel de atencion de las denuncias en 2024

e 37% fueron cerradas- fundamentadas, aplicandose

correspondientes

las sanciones

e 41% fueron denuncias que, de acuerdo con la investigacion realizada, no

tuvieron fundamento

e 2% se encuentran en proceso de investigacion

e 18% se declararon improcedentes por falta de evidencia o por no estar
dentro de las facultades del Comité.

e 2% se encuentran en proceso de indagacioén preliminar.

En el 2024 logramos capacitar sobre el Cédigo de Etica y Buena Conducta al 100%

de colaboradores de la Compafiia.

Adicionalmente, con el soporte de los

Embajadores de Integridad, se desplegaron en toda la organizacion, unidades,
proyectos y operaciones, los afiches conteniendo los mecanismos para presentar

denuncias.

Resulta importante indicar que todos nuestros contratos y érdenes de servicio con
nuestros proveedores tienen en su contenido la informacion sobre nuestro Codigo
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de Etica y Buena Conducta y Politica Integral de Cumplimiento Corporativo, asi
como los mecanismos para denunciar cualquier vulneracion a nuestro cédigo.

Como parte de nuestro Programa de Cumplimiento Corporativo (PCC), en
Buenaventura hemos implementado mejoras en nuestras politicas y .
procedimientos, siguiendo las normativas legales, nacionales y

extranjeras aplicables, asi como las mejores préacticas de gobernanza y E
compliance que nos permitan reforzar y guiar nuestras acciones hacia

la excelencia operativa y la integridad.

La implementacion del PCC en toda la organizacién, también con el soporte de los
Embajadores de Integridad, reflejan nuestro firme compromiso con una cultura de
cumplimiento a todo nivel en nuestra compaiia.

La capacitacion en temas de Cumplimiento a mas de novecientos (900) colaboradores
en toda la organizacion, a través de entrenamientos focalizados en cada una de las
operaciones y gerencias corporativas, tuvieron como objetivo que los colaboradores
adopten a la ética y transparencia como pilares de sus acciones diarias.

El PCC también se ha visto fortalecido a través de la revision y actualizacién de nuestras
politicas, procedimientos, manuales como la Politica de Proteccion de Datos Personales
(LPDP), el Cédigo de Conducta de Proveedores y el Manual de Prevencion del Lavado
de Activos y del Financiamiento del Terrorismo (SPLAFT). Estas iniciativas, ademas de
garantizar el cumplimiento normativo, también reflejan el compromiso de la compafiia
con las mejores practicas en la industria, ademas de la protecciéon de nuestros
colaboradores y socios comerciales, asi como el cuidado de la reputacion corporativa.

A su vez, hemos fortalecido y consolidado el mecanismo corporativo para atender y
gestionar solicitudes de apoyos sociales, contribuciones caritativas, donaciones y
patrocinios, promoviendo una cultura de transparencia y la mejora continua, previniendo
cualquier acto de corrupcién, fraude y conflicto de interés.

Finalmente, en concordancia con la Politica Integral de Cumplimiento, contamos [con
canales| de reporte interno para garantizar la transparencia en nuestras interacciones
con terceros, promoviendo este vital valor en las interacciones de la compaiiia,
asegurando asi que nuestras acciones sean consistentes con los valores de la
organizacion.

Finalmente, alcanzar la transformacién hacia una cultura de cumplimiento requerira un
esfuerzo y compromiso de todos, para ello, resulta necesario seguir consolidando la
capacitacion continua, la comunicacion transparente y el reforzamiento de los valores
corporativos.

Como resultado de los procesos de revision de las declaraciones anuales de impuestos
de los ejercicios 2007 y 2008 de Compafia de Minas Buenaventura SAA, la
Administracién Tributaria no reconoce los contratos comerciales de entregas fisicas y
los pagos contractuales realizados por la empresa en dichos afios y considera que
dichos pagos corresponden a una liquidacién financiera anticipada de Contratos de
Instrumentos Financieros Derivados y que la Compafiia no habria acreditado la finalidad
de coberturay los riesgos cubiertos. Asimismo, la Administracién Tributaria no reconoce
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la compensacion de las pérdidas tributarias realizada en los ejercicios 2009, 2010, 2013,
2014, 2017 y 2018 que provienen de los ejercicios 2007 y 2008.

En cumplimiento del marco legal, el 30 de julio de 2021 la Compafiia ha realizado el
pago de la referida deuda tributaria sobre los procesos de los ejercicios 2007 a 2010. Sin
perjuicio de ello, la Compafiia continuara ejerciendo su legitimo derecho de defensa en
las instancias administrativas y judiciales correspondientes donde espera obtener
resultado favorable en linea con la opinion de los abogados responsables de los
procesos tributarios.

En Sociedad Minera El Brocal SAA, la Administracién Tributaria no reconoce la pérdida
por instrumentos financieros derivados y gasto por regalias del ejercicio 2011 y
actualmente se encuentra en instancias judiciales en espera de un resultado final.
Asimismo, la Administracién Tributaria no reconoce la depreciacion de dos relaveras en
los ejercicios 2014, 2015, 2016 y, ademas, la deduccién por la inversion en costos de
desarrollo en el ejercicio 2016. Actualmente, se esta ejerciendo el derecho de defensa
en instancias administrativas y judiciales y, en opinion de los abogados patrocinantes,
se deberia obtener resultado favorable. Adicionalmente, como resultado del proceso de
revision de ejercicio 2017, la Administracion cuestiona la pérdida por Instrumentos
Financieros Derivados porque no se habrian acreditado los riesgos especificos y no se
habrian celebrado en mercados reconocidos. A la par, también cuestiona la
depreciacion de las relaveras, el costo de desarrollo y gastos operativos y que la
Compaifiia junto con sus asesores tributarios esta ejerciendo su derecho a reclamo y
apelacion.

Finalmente, como resultado del proceso de revision del ejercicio 2021, la Administracion
Tributaria cuestiona, igualmente, la depreciacion de las relaveras y la deduccion de parte
de los costos de desarrollo y que la Compafiia con el apoyo de sus asesores tributarios
esté ejerciendo su derecho a reclamo.

En la subsidiaria Zanja SRL, la Administracion Tributaria no reconoce la pérdida por
diferencia en cambio de la provision del cierre de minas de los ejercicios 2013 y 2015.
Actualmente, la controversia se encuentra en instancias judiciales y el fallo influira,
ademas, en los resultados tributarios de los ejercicios siguientes en el arrastre de saldos
a favor y pérdidas tributarias que la Administracion Tributaria, también, ha cuestionado.
Asimismo, como resultado de la revision del ejercicio 2021, ha cuestionado la tasa de
depreciacion de las plataformas de lixiviacion y, en opinion de los asesores tributarios,
no tiene sustento, por lo que se ha iniciado el proceso de reclamacion y apelacion.

En la subsidiaria Huanza SA, la Administracién Tributaria no reconoce una porcion de
la depreciacion de sus activos fijos adquiridos mediante contrato leasing y, segun
opinion de los abogados patrocinantes, no tiene sustento, por lo que se esta discutiendo
en instancias judiciales, cuyo fallo influira en los resultados fiscales del ejercicio 2020
que la Administracion Tributaria ha revisado y cuestionado en la parte del arrastre de
pérdidas tributarias.

En la subsidiaria Rio Seco SA, la Division de Aduanas ha determinado una supuesta
omision en el pago del impuesto a las ventas en la importacién de maquinaria y equipos
realizada en el afio 2012 para la construccién de las plantas. En opinion de los abogados
patrocinantes, el referido cuestionamiento no tiene sustento, por lo que se esta
ejerciendo el derecho de defensa en instancias judiciales. Asimismo, como resultado de
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la revision de los ejercicios 2020 y 2021, la Administraciéon Tributaria ha desconocido
parte de la depreciacion de sus activos fijos que la Compafiia, con el apoyo de sus
asesores tributarios, esta discutiendo en instancias administrativas para hacer
prevalecer sus derechos.

OPERACIONES, PROYECTOS Y NUEVOS NEGOCIOS

Estrategia de Negocio

Seguridad Relaciones Sociales Medio Ambiente
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OPERACIONES

TAMBOMAYO
Distrito Tapay
Provincia Caylloma, Arequipa
Altitud 4,800 msnm
Propiedad 100% BVN
Operacion Subterrdnea
Explotacion Oro vy Plata
Descubierto_por ~ Buenaventura
Fecha de inicio 2016

Operaciones:

Durante el afio 2024, se procesaron 575,960 TMS con leyes de 2.17 @
g/t de oro (Au), 2.79 oz/t de plata (Ag), 0.83 % de plomo (Pb) y 1.21 @-
% de zinc (Zn), recuperandose en finos: 33,896 onzas de oro, o’ckop
1'412,092 onzas de plata, 4,058 TMF de plomo y 5,262 TMF de zinc. . I:l D |:|
Se cumplié con el presupuesto anual, que contemplaba 30,232 onzas

de oro, 2,596 TMF de plomo y 4,177 TMF de zinc. La recuperacién metallrgica
alcanzada para el oro fue del 84.17 %. El costo aplicado a las ventas (CAS) promedio
anual se situé en US$ 1,346 por onza de oro (Au).

En 2024, Tambomayo desarroll6 una extensa agenda de proyectos orientados a la
mejora continua de sus operaciones, destacando el incremento del avance de tineles
mediante una flota optimizada, la implementacion de volquetes con descarga horizontal
para mejorar la eficiencia en la extraccion, el control de la dilucién en las operaciones
mineras y la maximizacién de la recuperacién metallrgica. Estas acciones permitieron
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optimizar los costos operativos de la unidad, alcanzando niveles comparables a los de
afios anteriores, a pesar de procesar mineral con menores contenidos metélicos.

Las reservas minerales al 31 de diciembre de 2024 ascienden a 390,817 TMS, con leyes
de 0.058 oz/t de oro (1.80 g/t), 6.37 oz/t de plata, 0.44 % de plomo y 0.66 % de zinc, lo
que representa un total de 22,653 onzas de oro, 2'489,566 onzas de plata, 1,707 TM de
plomo y 2,588 TM de zinc. Por su parte, los recursos medidos e indicados, excluyentes
de reservas, alcanzan 455,051 TMS con leyes de 0.079 oz/t de oro (2.47 glt), 4.46 oz/t
de plata, 0.76 % de plomo y 1.25 % de zinc, equivalentes a 36,099 onzas de oro,
2'030,318 onzas de plata, 3,480 TM de plomo y 5,709 TM de zinc.

La estructura principal es la veta Mirtha, que se extiende en direccioén noroeste-sureste
(NW-SE). En su extremo sureste (SE) se encuentran las vetas Paola y Paola Norte,
mientras que en niveles inferiores se han identificado las vetas Camila, Talia y Erika
Techo. La veta Camila presenta un rumbo principal de N50°E y un buzamiento de 72°
hacia el sureste. Su clavo mineralizado tiene una extension de 70 metros en direccion
horizontal y 240 metros en vertical. Al norte, la veta esta limitada por la falla Carmen
Techo, mientras que al sur, por la falla Carmen Piso. Su potencia varia entre 1 metro y
8 metros.

Entre los sondajes diamantinos realizados, el mas relevante es el TMB24-0024, que
report6 un ancho de 4.90 metros con leyes de 9.47 g/t de oro, 8.00 oz/t de plata, 3.72 %
de plomo, 6.65 % de zinc y 3.41 % de cobre.

El &rea de mina ejecut6 14,740 metros en labores mineras, distribuidos en 1,285 metros
de desarrollo, 13,104 metros de preparacion y 351 metros de exploracion.

El area de geologia ejecutd 11,319 metros en perforacion diamantina, dirigida a
completar el reconocimiento de estructuras dentro de la operacion, recategorizar y
extender los recursos (infill drilling). Se explor6 el objetivo de profundizacion,
enfocandose en la continuidad de la veta Camila, con el propdsito de abrir nuevos
frentes de exploracion alrededor de la zona operativa actual, entre las cotas 4,250 y
4,100 m.

Durante 2025, se continuard con la exploracion en esta misma zona, con un mayor
énfasis en la profundizacion, buscando estructuras similares a las vetas Camila, Erika,
Talia y Dalila, que se encuentran dentro de un corredor controlado por fallas.

Aprobacién de instrumentos ambientales y permisos:

Se logré la aprobacion del inicio y la continuidad de actividades para desarrollar
exploracién en superficie e interior de mina, dentro del marco de la 32 Modificacion del
Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado (MEIA-sd). Asimismo, se aprob6 el 1er ITS
de la 32 MEIA-sd, cuyo objetivo principal es la disposicion del material estéril en el interior
de la mina.

Se presentd ante la DGAAM la 42 MEIA-sd del Proyecto de Exploracién Tambomayo, la
cual permitird ampliar el area de exploracion hacia la zona sur.

Por otro lado, se levantaron las observaciones y persistencias de la MEIA-d, y se espera
su aprobacion para el primer trimestre de 2025. Esto permitira la profundizacion del
laboreo minero hasta el Nivel 4040. Del mismo modo, en abril de 2024, se aprob¢ la 32
Modificacion del Plan de Cierre de Minas, extendiendo el cierre progresivo hasta
diciembre de 2025.
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Para 2025, se proyecta el ingreso al SENACE del ler ITS de la MEIA-d, cuyo objetivo
principal serd la construccion del contrafuerte de la Planta - Fase 1. Asimismo, se
presentara el PAD para la regularizacion de los tramos de las lineas de transmision de
10 kVy 22 kv.

Finalmente, cabe mencionar que en noviembre la GERESA Arequipa aprobo6 el Registro
del Sistema de Abastecimiento de las Plantas de Tratamiento de Agua Potable.

Inversiones:

e Se adquirieron activos para mejorar los controles en las operaciones de la mina,
como el Sistema de Gas Wintergreen, las Bombas de alta presién de Resina y
Cemento, el Sistema de Monitoreo de gas estacionario y el Dron con Lidar
Standar, con una inversion de US$0.19M. Igualmente, se concluy6 el Over haul
Scoop N°05 y del Jumbo T1D3 con una inversion de US$0.76M.

e Estabilizacién de Embalse de Agua, para disminuir las deformaciones en el dique
principal de la presa de agua. Se procedié a reducir su altura en 5m.

Seguridad:

fatalidades. Se logré reducir la cantidad de eventos de alto potencial
en comparacion con el afio 2023, pasando de 4 a 2 eventos.
Asimismo, la cantidad de accidentes incapacitantes disminuyé de 17
a 7 en el mismo periodo.

Durante la gestion de seguridad del afio 2024, no se registraron v

Como parte de la gestion de seguridad, se llevaron a cabo paradas preventivas en todas
las areas operativas, donde se sensibilizé a todo el personal sobre la importancia de
cumplir con los controles establecidos en los procedimientos corporativos.

El indice de accidentabilidad fue de 0.09, con 7 accidentes incapacitantes y ninguna
fatalidad.

Asuntos Sociales:

En cuanto a cumplimiento de compromisos, se concluyeron los
trabajos de instalacion del agua de emergencia de Huaruro en
reemplazo del Exp. Téc. de las Redes Secundarias (ampliacion del
the® "% Py. Huaruro para construcciéon de reservorios y troncales), ello
W debido a la afectacién de la bocatoma y la caida de 02 puentes en
el tramo Il del canal (Isllirca y Fure), producto de los dafos
l-- 1 generados por la temporada de lluvias al inicio de afio.

En cuanto a la reparacion final del canal Huaruro, se acordé ejecutar los trabajos en 2
etapas. Durante el 2024 no se lograron completar por las condiciones climaticas,
pasando todos los trabajos para el 2025, donde se completaran los nuevos puentes en
Isllirca y Fure, ademds de la reparacion de la bocatoma. Por otro lado, se cumplieron
con los compromisos segln el convenio con la Municipalidad de Tapay para el
financiamiento del Exp. Téc. del Puesto de Salud para Tapay, el levantamiento de las
observaciones para el Exp. Téc. de la carretera Cabanaconde - Tapay y el Exp. Téc. de
las Unidades Bésicas Sanitarias (UBS) en zonas rurales del distrito de Tapay.

En el Proyecto Chaska se llevo a cabo el taller participativo de la 4ta MEIAsd el pasado
20 de julio de 2024 a cargo de la GREM de Arequipa, donde participaron autoridades y
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pobladores de nuestra area de influencia. Ademas, se lograron completar las
autorizaciones para los piezometros (1 y 2). Para fin de afio se completaron los trabajos
de instalacion del Pz.2, quedando para el 2025 la culminacion de instalacion del Pz. 3y
Pz.1.

Exploraciones:

Para el afio 2024 se llegaron a ejecutar dos campafas de
perforacion: Chaska (1,850 m) y Soledad (1,500 m), ambas
campafias culminaran el entre enero y febrero del afio 2025.

En el proyecto Chaska se complet6 el estudio de la 4ta MEIA-
sd Tambomayo y se ingresé el expediente en noviembre.
Asimismo, en noviembre se inici6 la campafia de perforacion (1,850m @ 05 DDH) de
piezometros para actualizar el modelo hidrogeolégico. Se estima terminar la campafia
de perforacion a fines de enero 2025.

En el proyecto Soledad, obtuvimos la aprobacion del inicio de actividades de la 3ra
MEIA-sd. En diciembre se inici6 el programa de perforacion (1,500m @ 04 DDH) y se
estima finalizar el programa a mediados de febrero 2025.

Los proyectos Gaby y Mayra no han tenido gran avance en la gestién social, en Gaby
no continuaremos con el desarrollo del proyecto y en Mayra esperamos instalar una
mesa de dialogo con autoridades de Madrigal para enero 2025.

ORCOPAMPA
Distrito Orcopampa
Provincia Castilla, Arequipa
Altitud 3,800 msnm
Propiedad 100% BVN
Operacion Subterranea
Explotacion Oro y Plata
Descubierto &)r A ~ Buenaventura
Fecha de inicio 1967

Operaciones:

Durante el 2024, la planta proces6 339,572.5 toneladas de mineral con una ley de 0.22
oz/t de oro (6.92 g/t) y 0.14 oz/t de plata, logrando una recuperacién en finos de
70,891.97 onzas de oroy 29,493.13 onzas de plata, en comparacion con un presupuesto
de 72,628 onzas de oro. La recuperacién metallrgica alcanzada fue del 93.83 % para
el oroy del 62.12 % para la plata. El costo aplicado a las ventas promedio anual se situd
en US$ 1,242 por onza de oro.

La operacion subterranea se centré en los sectores de las vetas Ocoruro, Maria Isabel
y Pucara, con una menor actividad en bloques remanentes de las vetas Prometida y
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Nazareno. Aproximadamente el 60 % de la produccion fue realizada directamente por
cuadrillas de la compafiia, mientras que el saldo provino de exploracion y desarrollo a
cargo de la empresa contratista Incimmet.

Las reservas minerales al 31 de diciembre de 2024 ascienden a 223,669 TMS, con leyes
de 0.266 oz/t de oro (8.27 g/t) y 0.16 oz/t de plata, lo que representa 59,466 onzas de
oro y 35,037 onzas de plata. Por otro lado, los recursos minerales medidos e indicados,
excluyentes de reservas, suman 350,690 TMS con leyes de 0.22 oz/t de oro (6.89 g/t) y
0.96 oz/t de plata, equivalentes a 77,650 onzas de oro y 336,510 onzas de plata.

El area de mina ejecut6é 14,266 metros de labores mineras, distribuidos de la siguiente
manera: 1,477 metros de desarrollo, 12,442 metros de preparacién y 141 metros de
exploracién OPEX, ademas de 205 metros CAPEX.

El area de geologia desarroll6 un programa de perforacion diamantina de 30,828 metros,
dividido en taladros de exploracién (5,169 m) sobre las vetas Ocoruro, Prometida SW,
Melissa Este y Pucarina Este, asi como en taladros de recategorizacion y confirmacion
(25,722 m) sobre las vetas de los sistemas Nazareno, Prometida, Ocoruro y Pucara,
ejecutados entre los niveles 3,840y 3,290.

Para el afio 2025, la exploracion se enfocara en los sectores de Ocoruro Jaspe, Ocoruro
zona alta y San Santiago.

Aprobacion de instrumentos ambientales y permisos:

Por necesidad operativa, se paralizé la 2da Modificatoria del Estudio

de Impacto Ambiental, para encaminar el 6to ITS de la UM

Orcopampa, lograndose ingresar y aprobar este IGA, teniéndose

como objetivos, la ampliaciéon del cronograma de actividades (LOM)

L& 1 por 3 afios mas (2028), asi como, el recrecimiento del Deposito de

material estéril R2 con co-disposicion de lodos e incremento de las

rumas de mineral hasta 4mts en las zonas de acopio de mineral (zona industrial Chipmo

y zona industrial Manto). Se proyecta dar continuidad a los trabajos de la 2da M-EIAd
para el 2025.

En el 2024, se vino ejecutando el cronograma fisico de cierre progresivo, lograndose
cumplir el cierre de Desmonteras, Bocaminas y Chimeneas. En diciembre 2024 se
present6 la 9na Actualizacion del Plan de Cierre de Minas ampliando el cierre progresivo
de la UM Orcopampa por 3 afios mas (hasta 2028), mitigando riesgos legales.

Adicionalmente, se obtuvieron las renovaciones de vertimiento de agua industrial (PC-
1/EM-2) y vertimiento de agua doméstica (PC-2), logrando ampliarse por 3 afios méas
las autorizaciones con la ANA.

Inversiones:

e Se ejecutd la RB Nv. 3790 — Nv-3540 con una longitud de 206 metros para
inyectar aire limpio hacia las labores superiores de Ocoruro/Maria Isabel Nv.
3790, con una inversién de $652K. El proyecto debe culminar su ejecucion en
febrero 2025 debido a mayores trabajos de sostenimiento.

e Con respecto a la gestion equipos, se han concluido los overhaul de SCOOP 152
($162K); Overhaul Dumper 113 ($381K); Overhaul Scaler 102 ($231K); Overhaul
locomotoras 15y 17 ($193K); Overhaul Jumbo Muky ($281K). De igual forma, se
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adquirieron equipos para operaciones en la mina: 02 Transformadores de
630KVA y 500KVA ($53K), 06 Bombas de agua para labores de avance en Rp
Maria Isabel ($38K), equipos de monitoreo sismico ($12K), equipos para
monitoreo de componentes de cierre ($40K), equipos Muestreador automatico y
Balanza electronica para Laboratorio quimico ($40K).

Seguridad:
Durante la gestion de seguridad del afio 2024, no se registraron
‘ ‘ fatalidades. Se reportaron 4 eventos de alto potencial, de los cuales 2
- estuvieron asociados al riesgo critico de estabilidad del macizo rocoso.

Para estos casos, se implementaron planes de accién enfocados en
controles de ingenieria con el objetivo de evitar su recurrencia.
Adicionalmente, se registro 1 evento relacionado con el control del protocolo de voladura
y 1 por manipulacion de materiales.

Asimismo, el indice de accidentabilidad fue de 0.74, con 11 accidentes incapacitantes y
ninguna fatalidad.

Asuntos Sociales:

A lo largo del afio, se lograron acuerdos importantes con las comunidades campesinas
de Tintaymarca, Umachulco, Chilcaymarca y Orcopampa, incluyendo sus anexos de
Calera, Huimpillca y Allhuire. Entre los principales logros destacan:

e Acuerdo con la comunidad de Chilcaymarca para el uso de tierras destinadas a
la instalacion de una antena de ENTEL.

e Consenso con la comunidad de Umachulco para avanzar en la construccion de
componentes mineros.

e Colaboracion con Tintaymarcay los anexos de Calera, Allhuire y Huimpillca para
garantizar el uso de tierras relacionadas con componentes mineros en proceso
de cierre.

e Acuerdo con el anexo de Huimpillca para viabilizar el pase de una linea de
transmision eléctrica.

Exploraciones Distritales:

En el afio 2024 no se tuvieron actividades programadas.

COIMOLACHE
Distrito Hualgayoc
Provincia Hualgayoc
Altitud 3,800 msnm
Propiedad 40% BVN, 44% SPCCy 16% ESPRO
Operacion Tajo abierto
Explotacion Oro
Descubierto por Buenaventura
Fecha de inicio 2011
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Operaciones:

El minado se desarroll6 en los tajos Tantahuatay 2 Extension

2 i NO, Tantahuatay 2 y Mirador Norte, abarcando los bancos
1 _2 3956 al 3860, 3948 al 3844 y 3948 al 3824, respectivamente.
£2 1\ & K Se enviaron un total de 4,263,536 TMS de mineral de 6xidos

a los PADs de lixiviacion, con leyes de 0.34 g/t de oro y 0.38
0z/t de plata.

Al 31 de diciembre de 2024, las reservas minerales probadas y probables de 6xidos en
Tantahuatay ascienden a 50,747,961 TMS, con leyes de 0.009 oz/t de oro (0.266 g/t) y
0.351 oz/t de plata (10.932 g/t), lo que representa 433,576 onzas de oro y 17,836,658
onzas de plata.

Los recursos minerales medidos e indicados en 6xidos, excluyentes de reservas, suman
22,877,783 TMS con leyes de 0.007 oz/t de oro (0.228 g/t) y 0.3652 0z/t de plata (11.360
g/t), equivalentes a 167,900 onzas de oro y 8,355,541 onzas de plata.

El plan de produccién se vio restringido por la capacidad de los PADs de lixiviacion
debido a la falta de aprobacion de la 32 Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental.
Sin embargo, esta limitacion fue compensada mediante la estrategia de ley de corte
variable, optimizando la ley del mineral procesado.

La extraccion de mineral en los PADs de lixiviacion durante el 2024 fue del 102.9 % para
el oro y del 14.7 % para la plata. Asimismo, la extraccion acumulada desde el inicio de
operaciones hasta el 31 de diciembre de 2024 alcanzé el 76 % para el oro y el 11 %
para la plata.

La produccién de metales finos ascendié a 48,120 onzas de oro y 236,082 onzas de
plata.

El costo aplicado a las ventas promedio anual fue de US$ 1,238.89 por onza de oro.

En cuanto al Plan de Cierre de Mina, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento
fisico, geoquimico, hidroldgico y biolégico en el Depésito de Material Estéril 2 y en el
Deposito de Material Inadecuado.

Cabe destacar que se esta elaborando la 4% Modificacion del Plan de Cierre de Minas,
la cual incluira los componentes de la 32 Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental
y el Primer ITS.

Aprobacion de instrumentos ambientales y permisos:

En mayo se aprob6 la 32 Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental
(MEIA), un permiso ambiental que permitira la ampliacion de los tajos y
PADs en operacion. Se espera obtener el permiso de construccion
durante el primer trimestre de 2025. En diciembre se aprob6 el ler ITS de
la 32 MEIA, lo que permitira el recrecimiento del PAD Tantahuatay hasta la plataforma
de descarga namero 21.

Inversiones:
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El CAPEX ejecutado ascendié a 7.2 millones de doélares, destinados

principalmente al reforzamiento de la berma de la via perimetral del

PAD Tantahuatay. También se llevd a cabo la ampliacion y

reubicacion de lineas eléctricas del PAD. Asimismo, se invirtié en el

manejo de aguas del tajo Tantahuatay 2 Extensién NO, lo que incluyé I

la construccion de pozas y su respectiva automatizacion. Ademas, se n

implemento el punto de vertimiento E-1C y una linea de bombeo de solucion cianurada,

fortaleciendo la infraestructura para optimizar las operaciones y garantizar el
cumplimiento de los estandares ambientales establecidos.

Seguridad:

: - Durante el 2024, se gestionaron 1,232 reportes de Actos y
securioao | Condiciones Subestandar (AYCs) como herramienta preventiva. No
se registraron eventos de alto potencial. El indice de accidentabilidad

9@% fue de 0.01 (1 accidente incapacitante y O fatalidades). El indicador
preventivo, indice Basico de Involucramiento (IBI), alcanzé un 93.81

%. El programa de Riesgos Criticos, asociado con las actividades
criticas de la unidad, registré un cumplimiento del 90.4 %.

En cuanto al programa de monitoreos de higiene ocupacional, la proyeccion para 2024
contemplaba 118 muestras, logrando superar la meta en todos los agentes evaluados:

e Agentes quimicos: 115 %

o Agentes fisicos: 151 %

e Agentes bioldgicos: 100 %

e Evaluaciones ergonémicas: 116 %

Respecto al Plan de Estabilizacién del Deposito de Material Estéril (DME) de Ciénaga,
presentado a Osinergmin, con la aprobacién de la 32 MEIA también se autorizé la
construccion de la poza de sedimentacién PS 103A, ubicada al pie del DME. Para
garantizar la estabilidad del componente, se realizan monitoreos mensuales
supervisados por una consultora externa calificada.

Asuntos Sociales:

En el distrito de Chugur, se concluyé la implementacion del Centro de
Salud con el servicio de telemedicina, el cual fue inaugurado el 9 de
abril y transferido formalmente a la Direccion Regional de Salud de
Cajamarca. En el caserio Chencho, se complet6 la primera etapa del
polideportivo. Ademés, se ejecutd un proyecto de desarrollo
ganadero en los caserios de Chugur, Chencho y Ramirez.

Asimismo, se construyé un puente colgante peatonal en el sector Trancucho y se
rehabilité el acceso vial entre Chencho - Ramirez y Sinchao - Chugur.

En la comunidad de El Tingo, distrito de Hualgayoc, se ejecuté un proyecto de desarrollo
ganadero, se realiz6 el mantenimiento de la via principal de la comunidad y se
construyeron 10 micro reservorios en acuerdo con la Directiva Comunal.
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Exploraciones:

Durante 2024, se llevaron a cabo exploraciones en el Proyecto Sulfuros, con un total de
22,839 metros de perforacién diamantina de infill driling en el sector del tajo
Tantahuatay 2. Este trabajo tuvo como finalidad elevar la categoria de los recursos
inferidos a indicados.

LA ZANJA
Distrito Pulan
Provincia Santa Cruz, Cajamarca
Altitud 3,500 msnm
Propiedad 100% BVN* R A
Operacion Tajo abierto
Explotacion Oro ) A W T
Descubierto por Buenaventura
Fecha de inicio 2010

Operaciones:

Durante el afio 2024, no se llevo a cabo minado en ninguno de los tajos de la unidad.
La actividad operativa de la planta se centré en el remanejo y relixiviacion del PAD San
Pedro Sur, con el objetivo de recuperar onzas de oro remanentes en el componente.

Se remanejaron 2.9 millones de toneladas de ripios del PAD desde junio, y se relixiviaron
73 hectareas, abarcando las plataformas de lixiviacién 3 a 9.

La produccion de metales finos ascendié a 15,746 onzas de oroy 23,637 onzas de plata.
Las extracciones acumuladas en el PAD de lixiviacion, desde el inicio de operaciones
hasta el 31 de diciembre de 2024, fueron del 70 % para el oro y del 15 % para la plata.

El costo aplicado a las ventas promedio anual fue de US$ 1,682.14 /oz de Au.

En relacion con el cierre progresivo, durante 2024 se ejecutaron trabajos en 2.4
hectareas en los alrededores del Tajo Pampa Verde. Ademas, se instalaron 11.70
hectareas de cobertura de plastico geosintético en el sector Pampa Verde, con el
objetivo de reducir el area generadora de agua de contacto para tratamiento.

Aprobacién de instrumentos ambientales y permisos: —

En 2024, se actualiz6 el Estudio Hidrolégico e Hidrogeolégico, el cual  —

servirh como base para los proyectos en desarrollo. Ademas, se Qﬂ
presentd la actualizacion del Plan Integral de Adecuaciéon a los
Estandares de Calidad Ambiental y Limites Maximos Permisibles.

L El 08 de febrero del 2022, se anunci6 la adquisicion del 100% de las acciones de Minera La Zanja por parte de
Buenaventura, como parte del acuerdo entre Buenaventura y Newmont por Minera Yanacocha.
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Inversiones:

Se regulariz6 el pago del dltimo equipo recibido en diciembre de 2023,
un agitador para filtro prensa, destinado al 2° Filtro Prensa de la Planta
de Tratamiento de Aguas Acidas San Pedro Sur. Con esta accion, se
concluyd la obra que permitird centralizar el tratamiento de aguas de

ll s contacto en una sola planta, optimizando la eficiencia operativa y
reduciendo costos.

Seguridad:

Durante 2024, se gestionaron 750 reportes de Actos y Condiciones

Subestandar (AYCs) como herramienta preventiva. No se registraron ' .
= G%
=0\

eventos de alto potencial.

El indice de accidentabilidad fue de 1.04 (3 accidentes incapacitantes

y 0 fatalidades).

El indice Basico de Involucramiento (IBl) alcanz6 un 96.36 %.
El programa de Riesgos Criticos, asociado con las actividades criticas de la unidad, tuvo
un cumplimiento del 98.7 %.

En cuanto al programa de monitoreos de higiene ocupacional, se proyectaron 90
muestras, logrando superar la meta en todos los agentes evaluados:

e Agentes quimicos: 102 %

o Agentes fisicos: 103 %

¢ Agentes biologicos: 100 %

e Evaluaciones ergonémicas: 100 %
Asuntos Sociales:

Se financié y gestioné la aprobacion del expediente técnico del
proyecto "Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad del Camino
Vecinal San Miguel, Santa Rosa, El Agrario, La Colpa, Gordillos, El
Empalme, en los distritos de San Miguel, Calquis, Catilluc y Llapa,
provincia de San Miguel, Cajamarca". Como resultado de esta
gestion, las obras iniciaron el 9 de enero de 2024, alcanzando un
avance del 27 %, con una inversion ejecutada de 19 millones de soles al cierre del afio.

Se financi6 el proyecto educativo de Ensefia Per(, que permitié la designacion de dos
profesores en el area de influencia social directa, beneficiando a aproximadamente 80
alumnos de instituciones educativas de nivel inicial y primario en la zona de influencia
de MLZ.

Ademaés, se implemento el Proyecto Ganadero en las areas de influencia de MLZ, con
el financiamiento de dos técnicos veterinarios, la instalacion de dos botiquines
veterinarios y la dotacién de abono de gallinaza.

Exploraciones Distritales:

Durante el 2024, se perforaron 23 sondajes diamantinos, totalizando

13,364 metros, dentro del Proyecto Corredor Emperatriz, evaluando WQ!
brechas asociadas a sistemas de porfidos Cu-Au y estructuras ’.u
vinculadas a sistemas de alta sulfuracion (Mariela, Amanda y Lucero).
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Asimismo, se perforaron 26 sondajes en el tajo SPS para revaluar la mineralizacién de
oxidos, con un total de 1,541 metros perforados.

UCHUCCHACUA Y YUMPAG

Distrito Oyoén

Provincia Oyén, Lima
Altitud 4,500 msnm
Propiedad 100% BVN
Operacion Subterranea
Explotacion Plata, Plomo y Zinc
Descubierto por Buenaventura
Fecha de inicio 1975

Operaciones:

En Uchucchacua, durante el afio 2024, la planta proces6 500,498 tn
de mineral con leyes de 5.70 Oz/tn Ag, 3.01% Pb y 4.99% Zn.,

A -\ recuperandose en finos 2,364,035 Oz de Ag, 13,751 TMF de Pb y
21,205 TMF de Zn. La recuperacion metallrgica alcanzada fue de

- 82.9% Ag, 91.2% Pb y 84.8% Zn. Asimismo, continuaron los trabajos

de exploracion, preparacion y produccién. Los resultados de la exploraciéon fueron

bastante favorables especialmente en los sectores de las vetas polimetalicas
Cachipampa, Vanessa y Sonia Norte donde se centraliz6 la produccion.

En Yumpag, durante el afio 2024, se continu6 con las labores de exploracion y
construccion. A partir del 15/03/2024, mediante R.D N° 0185-2024-MINEM-DGM, la
Direccién General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas AUTORIZA el inicio de
actividades de explotacion del proyecto “YUMPAG”.

Durante el 2024 se proces6 318,388 tn de mineral con leyes de 27.32 Oz/tn Ag, 0.79%
Pb, 1.38% Zn y 16.88% Mn, recuperandose en finos 8,123,445 Oz de Ag. La
recuperacion metaldrgica fue de 93.4% Ag.

Las reservas minerales entre Uchucchacua y Yumpag, al 31 de diciembre de 2024, son
de 7’322,191 TMS con 15.80 oz/t de plata, 1.11% de plomo, 1.88 % de zinc 'y 7.90%
manganeso, que representan un contenido de 115'725,605 onzas de Plata, 81,146 TM
de Plomo y 137,708 TM de Zinc. (Uchucchacua: 2'983,406 TMS con 7.33 oz/t de Plata,
1.92% de Plomo, 3.43% de Zinc y 4.30% de Manganeso que representan 21,870,208
onzas de plata, 57,140 TM de Plomo y 102,293 TM de Zinc y Yumpag aporta 4,338,785
TMS con 21.63 oz/t de Plata, 0.55% de Plomo, 0.82% de Zinc y 10.37% Manganeso,
que representan contenidos de 93'855,397 onzas de Plata, 24,007 TM de Plomo y
35,415 TM de Zinc).
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En Uchucchacua se ejecutaron 58,653 metros de perforacion diamantina, divididos en
taladros de exploracion (26,316 m) en los targets: Huantajalla E (Cuerpos de Skarn con
mineralizacién de Zn-Pb-Ag) y Luz Norte (Vetas con mineralizacion de Zn-Pb-Ag); y
taladros de recategorizacion/confirmacion (32,336.8 m) sobre las vetas Cachipampa,
Cachipampa 5, Vanessa, Sonia Norte, entre los niveles 3990 y 3780, Para el afio 2025,
la exploracion se priorizara en los sectores de Luz Norte, Cluster Polimetalico, Bonnie,
Cachipampa E, Huantajalla E. También se ejecutaron 1,896 metros de tuneles para
exploracién y 10,148 metros de labores de preparacion.

En Yumpag se ejecutaron 15,032 metros de perforacion diamantina, divididos en
taladros de exploracién (4,912m) en los targets: Candela, y taladros de confirmacion
10,120m en el target de Camila.

Aprobacion de instrumentos ambientales y permisos:

En Uchucchacua, el 12 de enero del 2024, mediante la Resolucion
Directoral, el SENACE resuelve aprobar el uso de la linea base
compartida al Estudio de Impacto Ambiental de la Unidad Minera —
Yumpag, permitiendo usar los datos de las matrices de agua superficial, @
agua subterranea, aire, ruido, suelo, flora y fauna de los caserios de

Sanjo, Leoncocha y Cachipampa pertenecientes a la Comunidad -
Campesina de San Juan de Yanacocha, lo que permitié culminar con la parte fisica y
quimica de la linea base de la “Segunda Modificatoria del Estudio de Impacto Ambiental
de la Unidad Econémicamente Administrativa (U.E.A.) Uchucchacua”. El IGA en
mencién tiene como principales objetivos ampliar la vida util de la Unidad por 10 afios y
el recrecimiento del depdsito de relaves 3 a la cota Nv. 4427.

El 27 de marzo del 2024 ingresa el expediente de la Segunda Modificatoria de Plan de
Cierre de Minas considerando la ampliacion del cronograma aprobado en el Cuarto
Informe Técnico Sustentatorio por 02 afios y 08 meses, la misma que se encuentra en
evaluacion.

El 08 de agosto del 2024 mediante la R.D. N° 0134-2024-MINEM-DGAAE se aprueba
el expediente del Plan Ambiental Detallado de la “Linea de Transmision 138 kV SE
Paragsha Il — SE Uchucchacua (L — 1123)", la cual permitié adecuar 03 componentes
a continuacion descritos: Lineas de transmision de 138 kV, Subestacion Uchucchacua
y Subestacién Paragsha II.

El 06 de noviembre del 2024 ingresa la solicitud de ampliacién de cronograma a la
Modificacién de Plan Integral de Adecuacién de Limite Maximos Permisibles y
Estandares de Calidad de Agua de la Unidad Uchucchacua, considerando el desarrollo
de una alternativa que permita controlar los niveles de manganeso que se encuentran
comprometidas en el IGA antes mencionado.

En Yumpag, mediante R.D N° 0185-2024-MINEM-DGM - 15/03/2024, la Direccion
General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas AUTORIZA el inicio de actividades
de explotacién del proyecto YUMPAG.

Asimismo, mediante R.D N° 00089-2024-SENACE-PE/DEAR — 27/06/2024, el SENACE
otorga CONFORMIDAD al “Informe Técnico Sustentatorio del Estudio de Impacto
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Ambiental Detallado del Proyecto Yumpag Carama”, cuyo objetivo principal es adelantar
el cronograma de explotacion desde el ler afio a 1,000 TMD.

El 20/09/2024, mediante RD N° 0253-2024-MINEM/DGAAM, la Direccién General de
Asuntos Ambientales y Mineros otorga la aprobacion del Plan de Cierre de Minas de la
unidad minera Yumpag -Carama.

Inversiones:

En el 2024, en Uchuchacua se realizaron trabajos en dos zonas del dique R3. La primera
zona corresponde al dique auxiliar en donde se construyé el contrafuerte para el nivel
4413 al 100%, utilizdndose 74,800 m3 de material comUn hasta la cota 4385.60. En la
zona del dique principal, se realiz6 la excavacion de la fundacién (118,900 m3) y la
colocacién de material de relleno para el contrafuerte (23,800 m3) hasta el nivel 4358.80.

Revestimiento del canal de contingencia de la linea de relave.

En Yumpag, en la dimensién de energia, se concluyeron los trabajos en la subestacion
Yumpag, quedando pendiente la energizacion con la LT 138kVA de Paragsha.

En la dimension de agua, se realiz la construccion de obras civiles para la PTARI,
como: 02 deslamadores, 01 desarenador, sifén, sala de bombas, 02 caAmaras secado,
SSEE principal, SSEE de bombeo, CCM y canales, asi como estructuras, tuberias y
obras electromecénicas parciales.

En la dimension de infraestructura se llevé a cabo la construccion de canales temporales
del DME, DMO, DMC, muro acustico para generadores eléctricos, médulo 01 del Tépico
y construccion de escuela comunal de Pampa Salera.

Seguridad:

E En el 2024, en Uchucchacua no se registraron fatalidades, y un evento
u de alto potencial, lograndose al cierre de afio un indice de
accidentabilidad de 0.13 (09 accidentes incapacitantes,0 fatales).

En el afio 2024, en Yumpag no se registraron fatalidades, ni eventos de
alto potencial lograndose al cierre de afio un indice de accidentabilidad de 0.25 (09
accidentes incapacitantes, 0 fatales).

Asuntos sociales:

El afio 2024 en Uchucchacua fue de una operacion sin conflictos sociales. OOO
El trabajo del equipo social consisti6 en construir una relacion de @
confianza con la comunidad y su junta directiva, manejando
estratégicamente la expectativa de empleo local y fortaleciendo la

agenda comunal en otros temas también de interés de la comunidad w
(establo Pampacocha, proyecto forestal, expediente de proyecto

ecoturistico y sede la UNMSM en Oy6n).

En el caso de la UP Yumpag, el inicio de operaciones generd una gran expectativa en
las comunidades por mayores beneficios (empleo, servicios, mas compromisos, entre
otros), los que nos llevo a la instalacion de mesas de didlogo con las comunidades de
Rabi, San Juan de Yanacocha y caserio Sanjo, y la facilitacion del MINEM.

Exploraciones:
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En Yumpag, durante el afo 2024, en el corredor Tomasa, se logro
incrementar el recurso mineral de 2.76 MT @ 22.0 oz/t Ag, (60.7 Moz
Ag) a un nuevo recurso total de 3.01 MT @ 24.3 oz/t Ag, (73.35 Moz
Ag), para lo cual se ejecutdé 17 sondajes, que en conjunto sumaron
7,059 m. El mejor impacto de mineral en esta campafia fue de 69.55
m @ 15.6 oz/t Ag.

Adicionalmente, al incremento del recurso en Tomasa, se identificaron 03 estructuras
potenciales paralelas y mineral6gicamente similares a Tomasa (Pirita, Sulfosales de Ag,
Platas rojas, rodonita-rodocrosita +- galena-esfalerita), estas 03 estructuras se llaman
Adriela, Zarela y Cachipampa. Con relacién a Tomasa, estas distan a 180m, 270m y
320m respectivamente. Estas nuevas estructuras de la zona tienen aproximadamente
300 m de longitud reconocida y, al momento, sus impactos de mineralizacion con gran
potencial de mineralizacién han sido reconocidos en el horizonte Gasterépodos. Los
mejores impactos en las estructuras son: Adriela, con 5.50m @ 41.1 oz/t, Zarela, con
3.00 m @ 32.3 oz/t. y Cachipampa, con 1.40 m @ 21.8 oz/t.

En la zona de Camila, se logrdé expandir la extension reconocida en 110 m mas,
sumando un total de casi 2 km de estructura identificada. En esta &rea, se tuvieron
impactos significativos de mineral, siendo el mejor 22.55 m @ 23.1 oz/t Ag.

JULCANI
Distrito Ccochaccasa
Provincia AFgaraTes, HuarEavelica X -
Altitud 4,200 msnm
Propiedad 100% BVN
Operacion Subterranea
Explotacion Plata
Descubierto por Buenaventura
Fecha de inicio 1953

Operaciones:

Durante el 2024, se procesaron 68,789 TMS de mineral

a provenientes de la mina Acchilla, con una ley de cabeza de 15.85

ﬂ' " LR » @ Oz/tde platay 1.11% de plomo, recuperandose 1'058,217 Oz de

LARSANY 1) " platay 727 TM de plomo. Ademas, se procesaron 43,406 TMS de

mineral provenientes del sector Rosario de la mina Estela con una

ley de cabeza de 8.24 Oz/t de plata, 3.35 g/t de oro y 0.62% de

cobre, recuperandose 344,570 Oz de plata, 4,173 Oz de oro y 264 TM de cobre. El costo
aplicado a las ventas promedio anual 2024 fue de 22.91 US$/Oz Ag.

En el 2024 la produccion de mina Acchilla Representa el 61%.

Debido a ello, durante el afio se acentuaron los trabajos de exploracion y desarrollo
hacia las zonas nuevas de la mina Estela. Como parte de esta estrategia también se
incrementd el ritmo de exploracion y desarrollo en la nueva zona de Rosario de la mina
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Estela donde se ha registrado mineralizacion de Oro, Plata y Cobre de alta
concentracion que representan el 39 % de la produccion anual del 2024.

Las reservas minerales al 31 de diciembre del 2024 entre las minas Acchilla, Estela y
Rosario, totalizaron en 204,897 TMS con 16.06 Oz/t plata, 1.47 g/t de oro, 2.43 % de
plomo y 0.62% de cobre; representan 3,290,239 Oz contenidas de plata, 9,695 Oz de
oro. 4,984 TM de plomo y 1,266 TM de cobre; del total de estas reservas, el 53%
pertenecen a la Mina Acchilla, el 27% a la Mina Estela y el 20 % a Mina Rosario.

Durante el 2024, en la mina Acchilla y Estela se ejecutaron un total de 17,722 de labores
mineras subterraneas, de los cuales 224 metros corresponden a labores de Desarrollo
y 5,905 metros a labores de preparacion mina.

En exploracion se ejecutaron 27,703 m. de perforacién diamantina y 6,005 m. como infill.

En el 2024, las actividades de cierre de la relavera R8 consistieron en el traslado de
14,672 m3 de relave hacia el Tajo Herminia. Se ha construido un dique de contingencia
de 68 m. y el acopio de 7,400 m3 de top soil. A su vez, se ha culminado con la ingenieria
de factibilidad para el cierre del Tajo Herminia, se han desmantelado y demolido dos
tanques de combustible de 15,000 gal. Para los trabajos de remediacion de R6, se han
colocado 2,300 m3 de suelo mejorado y 650 m3 de topsoil para trabajos piloto de
revegetacion. También, se han construido zanjas de infiltracion para minimizar la erosion
de superficie rehabilitada.

En el cierre de la desmontera de torre de Babel (EH-12, EH-13 y EH-14) se han
reubicado 93,472m3 de material estéril de desmonte hacia el Tajo Herminia, quedando
pendientes aproximadamente 35,000m3 para ser reubicados desde mayo del 2025. Al
tajo Herminia se han rellenado 120,486m3 provenientes de varios sectores, como Torre
de Babel, tentadora 2, Relavera R8, entre otros.

Aprobacidn de instrumentos ambientales y permisos:

= Durante el 2024, se continud con la elaboracion de la MEIA-d con la finalidad
&= de recrecer la relavera R9 a la cota 4142 msnm. y ampliar labores
subterrdneas. Asimismo, se presento informacion complementaria del Plan
Integral de Adecuacion a LMP y ECA que centraliza el tratamiento de aguas
de la unidad en la Planta de Tratamiento de Aguas Acidas Achilla en la etapa de
operacion y en Julcani en la etapa de cierre. Ademas, se ingresoé a evaluacion el 5to ITS
de Julcani dentro del cual se propone el recrecimiento de la relavera R9 hasta la cota
4138, la optimizacion de la planta concentradora (fase 2) y la venta de mineral a terceros,
los cuales le daran continuidad a la operacién. Por otra parte, se continla con la
elaboracion de la 9na Modificacion del Plan de Cierre de Minas por parte de la DGAAM-
MINEM con la finalidad de ampliar el cronograma de cierre de la unidad.

Con respecto a permisos operacionales, se aprobd la comunicacién de gerencia donde
se autoriza la construccion del acceso hacia el punto de vertimiento EJ-16 y el ITM de
la MCdB del 4 ITS donde se aprueba la construccion y funcionamiento de los proyectos:
mejoramiento del depdsito temporal de mineral chunochina, nuevo circuito Py-Au y uso
de infraestructura de retratamiento de relaves para clasificacion de mineral de avance.

Inversiones:

Proyecto de optimizacién “Circuito Cu-Au”. Para el tratamiento de este mineral, y poder
obtener el mayor valor econémico posible, se adquirié y se instalé6 01 concentrador
FALCON modelo SB750 y componentes menores, asi como se llevd a cabo la
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reparacion, habilitacién e instrumentacion de las celdas Agitair que desempefaran la
funcién de flotacién scavenger, adquiriéndose a la vez bombas para pulpas y
dosificacién de reactivos.

Proyecto de Sostenibilidad Mina:

-Como parte del plan de mejora continua, se realizaron las adquisiciones de medidor de
gases estacionarias para chimeneas, ventiladores y construccion del refugio minero.

-También se realiz6 el mantenimiento y Overhaul de locomotoras y palas neumaticas.
Se implement6 un refugio para tormentas eléctricas (4und).

Proyecto de Sostenibilidad Planta:

-Se realiz6 el Overhaul a la chancadora Symons 3FT. Se implemento el sistema de Izaje
Planta Concentradora.

-Se cambio la cobertura de Planta (Techo) y el mejoramiento del Depdésito temporal de
Mineral — Chunochina.

Proyecto de Sostenibilidad Depdsitos de Materiales:

-Se implement6 el canal de contingencia de relaves; ademés de iniciarse el
Recrecimiento Etapa 1 de la relavera R9 (Acopio de material/Recrecimiento dique) y la
adquisicion de acelerografos.

Proyecto de Sostenibilidad Infraestructura:

-Se logré el acceso al punto de vertimiento EJ-16. Se realizé la reubicacion de Sistema
de Bombeo Nv580. También se realizé la modernizacion de la Subestacién Principal, la
adquisicion de Hotblock y el reforzamiento del cerco de proteccion Subestacion
Herminia.

Seguridad:

En el 2024 se tuvo 03 eventos de alto potencial referidos a operacion y equipo movil,
explosivos y energia eléctrica. Los incidentes méas relevantes estan relacionados al
riesgo critico de Explosivos, para los que se estan planteando acciones de mejora para
evitar su recurrencia.

El indicador preventivo, indice Basico de Involucramiento (1BI), fue del 93.48%.
Asuntos Sociales:

Durante el 2024, la relacion con las comunidades estuvo marcada por el OoO
dialogo y el seguimiento de compromisos. El proceso de participacion
ciudadana para la MEIA marcé también un hito importante, ya que se

levantaron expectativas de negociaciones en las comunidades del AISD @
y se generaron solicitudes por ser incluidos como afectados por la

actividad minera, llegando a involucrar a entidades como el SENACE y representantes
del congreso.

Exploraciones distritales:
Se planifica continuar con las exploraciones regionales para el periodo 2026.

BROCAL
Distrito Tinyahuarco
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Provincia Cerro de Pasco
Altitud 4,300 msnm
Propiedad 61.43%
Operacion Tajo Norte — Mina Subterranea Marcapunta Norte
Explotacion Zinc, plomo, plata, cobre y oro
Descubierto por SMEB
Fecha de inicio 1956
Operacion:

Durante el 2024, se trataron 84,369 TMS de minerales del Tajo Norte
de Plomo y Zinc, recuperandose 91,190 onzas de plata, 1,985 TM de
zinc. Asimismo, se trataron 209,668 TMS de minerales de Tajo Norte
de cobre recuperando 379,333 onzas de plata y 3,006 toneladas de
cobre. A su vez, se trataron 4,111,108 TMS de minerales de
Marcapunta Norte de Cobre, recuperando 1,652,220 onzas de plata; 23,482 onzas de
oroy 53,518 TM de cobre.

La operacion logré un volumen total de tratamiento de 4°405,145 TMS, que representa
un tratamiento promedio diario de 12,069 TMS. La produccién fina acumulada durante
el 2024 fue de 2°122,742 onzas de plata, 23,482 onzas de oro, 1,985 TM de zinc y
56,525 TM de cobre.

Las reservas minerales probado-probable al 31 de diciembre 2024 para el Tajo Norte -
Smelter, (Cu-Ag) son 4'935,461 TMS, con 1.86 oz/t de plata, y 2.13 % de Cu, que
significan 9'203,888 onzas de plata y 105,282 TM de cobre. Las reservas minerales
probado-probable al 31 de diciembre 2024 para el Tajo Norte, (zona Zn-Pb-Ag) son
1'766,329 TMS, con 4.06% de Zn, 1.96% de Pb y 4.04 oz/t de plata, que significan
71,801 TM de zinc, 34,541 TM de plomo y 7°143,826 onzas de plata y las reservas
minerales probado-probable al 31 de diciembre 2024 para Marcapunta Norte, son
74'650,886 TMS, con 0.02 oz/t de oro, 1.22 % de cobre, 0.63 oz/t de plata, que significan
1'423,639 oz de oro, 912,361 TM de cobre, y 47°038,166 onzas de plata.

Como parte de las exploraciones, se han contado con 08 equipos de perforacion
diamantina: 02 en el tajo Colquijirca, realizando una perforacion de 10,304 m
(correspondiente a exploracién), y 06 en la Mina Marcapunta, realizando una perforacién
de 54,975 m (21,929 m para exploraciéon y 33,056 m para confirmacion y
recategorizacion) en las zonas: centro, sur oeste 2 y sur este, obteniendo resultados
positivos.

Respecto a las operaciones del Tajo Norte, en el mes de marzo se culminé con el
tratamiento del saldo de mineral extraido el afio anterior.

* El mineral de cobre y zinc procesado fue 294,037 toneladas.
* Se produjeron mas finos de cobre y menos finos de zinc, debido a que el mineral
tuvo un mejor comportamiento metalGrgico como concentrado de cobre.
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« La %Rec. Zn y %Rec. Cu se vieron afectadas por la presencia excesiva de
arcillas (15%) de lllita y caolinita, asi como mineral oxidado por encontrarse en
la fase transicional.

Desde el 2010, en la mina subterranea, la explotacion subterrdnea del yacimiento
Marcapunta Norte (mantos de cobre arsenical) se ha realizado utilizando el método de
sub level stoping, dejando pilares continuos para asegurar la estabilidad del techo de
los tajos explotados. Este enfoque permite una produccién mecanizada a gran escala y
a costos reducidos.

De igual manera, se continda de forma exitosa su plan de ampliacién, alcanzando picos
cercanos a 12,5 ktspd hacia finales del afio 2024 y se prepara para alcanzar las 13,0
ktspd para finales del afio 2025.

* En el primer trimestre de 2024, se complet6 la conexion de la RP538S con la
Rampa Esperanza 2, generando una segunda conexion entre el sureste y
suroeste. Esto permiti6 separar las lineas de transito de ingreso y salida de
volquetes en las zonas sur oeste y sur este.

* A mediados del 2do Trim, se vio afectado el transito de mineral desde la mina
Marcapunta hacia la cancha del sur (temas sociales), sin afectar la extraccion, la
cual fue direccionada a la cancha del norte, lo cual no repercutié en el balance
anual.

Adicionalmente, como parte de la infraestructura para el sistema de ventilacion, se han
ejecutado 06 chimeneas RB’s (522m) ubicados en las zona Sur oeste (03 de ingreso de
aire), en la zona suroeste 2 (01 de ingreso de aire) y en la zona sureste (02 de extraccion
de aire viciado en remplazo del Rb21).

Se han adquirido 14 ventiladores de 60 kcfm (como parte de las mejoras en la cobertura
en los frentes) para la ventilacion secundaria y auxiliar, dando soporte a las zonas
sureste y suroeste.

Para la optimizacion del tiempo de ventilacion post voladura, se han implementado
mangas reforzadas, alcanzando una mejora del 60% en extraccién del aire viciado post
voladura.

Con la ejecucion de estos proyectos la cobertura global de la mina fue de 120%.

En la misma linea, con la finalidad de reducir los tiempos de traslado del personal, se
construy6 un comedor en el Nv 4072 y, para mantener una mejor cobertura de aire en
la nueva infraestructura, se ejecutaron 02 chimeneas RB como parte de la mejora del
circuito de ventilacion.

Por otra parte, con la finalidad de prolongar la vida til de la presa Huachuacaja, a inicios
del afio 2024 comenzo la operacion de la planta de Relleno Hidraulico.

Para el ingreso del material se efectu6 un Ramp Up que empez6 en 900 m3/mes hasta
alcanzar 41,327 m3/mes, logrando rellenar 325,337 m3 de RH a fines de afio.

De la misma manera, de acuerdo con el plan estratégico, se concluy6 el montaje y
puesta en operacion de la planta de RHC (Relleno Hidraulico Cementado), cuyo objetivo
es rellenar tajeos primarios que ya han sido explotados y pasar a un minado secundario
de tal forma recuperar pilares que cubran su costo de minado. Como parte del proceso
de pruebas, a fin de afio se logro rellenar 31,107 m3.
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La extraccién continu6 realizandose hacia las canchas norte y sur. Hacia la cancha sur,
el promedio de extraccion fue de 6,671TMS/dia, con mineral que se dirige directamente
a la zona industrial de la Planta 01. Mientras que, hacia la cancha norte, la extraccion
promedio alcanzé las 4,932TMS/dia, con destino a la chancadora trio movil.

Principales hitos:

* Aumento en la utilizacién y eficiencia de los equipos de produccién en la mina,
gracias a una mayor visibilidad y a la reduccion de tiempos muertos, lo que
contribuye a la disminucion de costos.

* Toma de decisiones en tiempo real.

* En el balance anual, el incremento del nivel de extraccién pasé de 10.85 ktspd
(programa anual) a 11.60 ktspd (ejecutado), utilizando la misma flota.

* Mejora en la confiabilidad, reportes automaticos y analisis de datos.

Aprobacidn de instrumentos ambientales y permisos:

Respecto de la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental de ampliacion de
Operaciones de Plata Concentradora a 25,000 TMD (MEIA 25K) 25K, durante el mes
de mayo se ingreso el informe de levantamiento de observaciones al expediente y en el
mes de diciembre se han terminado de responder las persistencias a las observaciones
que el SENACE sefialé como no absueltas. Se espera contar con la aprobacién de este
instrumento para el mes de febrero del 2025.

En lo que refiere a Tercera Actualizacion del Plan de Cierre de Minas, el mes de
diciembre se ingresé el informe de respuesta a las observaciones al expediente. Se
espera contar con la aprobacién del mismo para fines de marzo del 2025. Tiene como
principal objetivo actualizar el cronograma de cierre y liberar a la unidad de
contingencias de compromisos de cierre.

Asimismo, desde el 03.06.23 se encuentra en evaluacién de la DGAAM el Plan de
Descontaminacion de Suelos con un area afectada de 173 ha. y un volumen afectado
estimado de 586 463 m3 (aun no se tiene respuesta por parte de la autoridad). El
02.11.2023 se ingres6 formalmente el comprobante de pago hecho a DIGESA a la
DGAAM. Se tiene conocimiento que la DGAAM aun no ha designado evaluador y, a su
vez, la DIGESA a dado su conformidad con el documento.

Los titulos habilitantes gestionados el 2024 son:

* EI 19 de agosto del 2024 se obtuvo la autorizacion de vertimiento de la planta de
tratamiento de aguas residuales industriales (PTARI) con un caudal de 710 I/s,
aprobado mediante la R.D. 0125-2024-ANA-DCERH.

* EI 12 de julio del 2024 se obtuvo la renovacion de la autorizacién de vertimiento
de aguas residuales domésticas tratadas de la PTARD de Huaraucaca con un
caudal de 0.54 I/s aprobado mediante R.D. N°0098-2024-ANA-DCERH.

* EI 10 de octubre del 2024 se obtuvo el Registro de Fuentes de Agua para
Consumo Humano de las Aguas Superficiales de la Laguna Angascancha para
el abastecimiento de agua de los centros poblados de SMEB-UM Colquijirca,
Smelter y Huaraucaca mediante R.D. N°649-2024-GRP-GGR-GRDS/DRS-DG.

* El 10 de octubre del 2024 se obtuvo el Registro de Fuentes de Agua para
Consumo Humano de las Aguas Superficiales de las Aguas Turbinadas de la
C.H. Jupayragra para el abastecimiento de agua de los centros poblados de
SMEB-UM Colquijirca, Smelter y Huaraucaca mediante R.D. N°650-2024-GRP-
GGR-GRDS/DRS-DG.

44



0 Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A.

* EI 04 de julio del 2024 se obtuvo la renovacion de la autorizacién de vertimiento
de aguas residuales domésticas tratadas de la PTARD de Huaraucaca con un
caudal de 0.54 I/s aprobado mediante R.D. N°0098-2024-ANA-DCERH.

* El 1Q del 2024 se ingres6 el expediente del vertimiento de la planta de
tratamiento de aguas residuales domesticas (PTARD) de Huaraucaca con un
caudal de 1.08 I/s. El 10 de octubre del 2024 se ingres6 el levantamiento de
observaciones a la autoridad. Se tiene estimado la aprobacion para fines de
enero del 2025.

* EI 17 de diciembre del 2024 se ingreso6 el expediente de vertimiento de la planta
de tratamiento de aguas residuales domésticas (PTARD) Colquijirca. Se estima
la aprobacién para agosto del 2025.

Proyecto de rescate arqueoldgico con excavaciones en area en el sitio arqueoldgico de
Marcapunta:

Mediante la Resolucion Directoral N° 406-2021-DGPA/MC, del 03 de noviembre del
2022, se autoriza la modificacion del cronograma ejecucion del “Proyecto de Rescate
Arqueoldgico con Excavaciones en Area en el Sitio Arqueoldgico de Marcapunta”,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 220-2020-DGPA/MC, del 25 de agosto del
2020, en la modalidad de proyecto de rescate arqueoldgico con excavaciones
arqueoldgicas, ubicado en el distrito de Tinyahuarco, provincia y departamento de
Pasco, a realizarse en el Sitio Arqueol6gico Marcapunta sobre un area total de
881,206.61 m2 (88.12 ha) y un perimetro de 3,606.44 m. por un periodo de 16 meses,
correspondiente a 10 meses de campo y 06 meses de gabinete.

Dicho rescate arqueolégico a la fecha se ha realizado de acuerdo con el desarrollo del
plan de trabajo de las actividades de campo autorizadas por el Ministerio de Cultura, y
dando cumplimiento a lo indicado en las Resoluciones Directorales mencionadas y las
recomendaciones realizadas por la Supervisién de la Direcciéon Desconcentrada de
Cultura de Pasco. El 26 de enero del 2024 el Ministerio de Cultura aprueba la 1ra
suspension de plazo: El periodo de suspension culmina el 30 de abril del 2024,
reiniciandose el 01 de mayo del 2024 y se reconoce una duracién de 04 meses para los
trabajos de campo y 06 meses de gabinete mediante R.D. N°000036-2024-DCIA-DGPA-
VMPCIC/MC.

El 20 de mayo del 2024 se solicita una segunda suspensién de plazo y esta se aprueba
mediante R.D. N°000230-2024-DCIA-DGPA-VMPCIC/MC el 30 de noviembre del 2024.
A partir de esta R.D., el periodo de suspensién culmina el 30 de noviembre del 2024,
reiniciandose el proceso el 01 de diciembre del 2024 (04 meses de campo y 6 meses
de gabinete).

Mediante Carta S/N ingresado al Ministerio de cultura el 02 de diciembre del 2024
(Expediente N°2024-0000178056), se ha solicitado una 3ra suspension de plazo del
PRA por el periodo de lluvias, considerando la fecha de reinicio el 01 de abril del 2025.
Actualmente no se cuenta con respuesta por parte de la autoridad.

Seguridad:

H Durante el afio no se registraron accidentes mortales, se revisaron los
controles preventivos para minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes, lograndose al cierre de afio un indice de accidentabilidad
de 0.25.

Asi, en materia de seguridad se ejecutaron las siguientes medidas:
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a) Actividades de Auditoria de riesgos criticos

b) Seguimiento al cierre de las acciones correctivas

c) Desarrollo de talleres ludicos en la supervision y trabajadores con la finalidad de
reforzar el trabajo seguro.

Se logré mejorar la reportabilidad de actos y condiciones con el aplicativo denominado
“Chatbot”, con lafinalidad de hacer participe a nuestros colaboradores de informar sobre
situaciones peligrosas o comportamientos inseguros de manera inmediata.

Como parte del liderazgo visible, se realizaron inspecciones gerenciales semanales,
con participacion de jefaturas, superintendencias y representantes de trabajadores,
tanto de la compariia como de empresas contratistas con el objetivo de llegar a efectuar
observaciones de calidad que contribuyan a la prevencién de accidentes e incidentes.

Asuntos Sociales: Compra de tierras

En el 2024 se ha retomado el proceso de negociacion de tierras con la
comunidad Santa Rosa de Colquijirca por 545 Has. El 20 de octubre la
Asamblea Comunal aprobd retomar las negociaciones con SMEB. Se
espera suscribir estos acuerdos en el presente afio 2025.

Asuntos Sociales:

En el 2024 se ha formalizado la entrega del local del Centro de Salud
del C.P. de Smelter a la DIRESA Pasco.

Cierre y remediacién del proyecto San Gregorio- Comunidad
Campesina de Vicco: Se cerraron los acuerdos con la comunidad de
Vicco, lograndose la autorizacion para la ejecucion de los trabajos de
remediacién y cierre de las plataformas del Proyecto San Gregorio,
siendo formalizada en la Asamblea comunal del 21 de julio. La gesti6n para la ejecucion
de los trabajos se inici6 en el 2025.

El 14 de mayo, la comunidad de Huaraucaca inicia una paralizacion por reclamos
vinculados a demandas por mayores oportunidades de servicios, siendo el tema de
fondo el ingreso a trabajar en el interior de la mina por Marca Punta Sur. Estas
demandas no fueron aceptadas, siendo levantada la paralizacion el 6 de junio e
instaldndose una mesa de dialogo. Los representantes de la comunidad se negaron a
firmar el acta de cierre del proceso de negociacion dejando el tema pendiente para la
siguiente gestion 2025 -2026.

A excepcién de la paralizacion del CC de Huaraucaca, el clima social a nivel de las
operaciones de SMEB en el 2024 ha sido favorable con las comunidades de influencia
directa e indirecta, lo que ha facilitado sin contratiempos la ejecucion de los talleres y
actividades programadas. Asimismo, se ha logrado la gestion de permisos comunales
para la ejecucion de los monitoreos ambientales programados, cumplimiento de
compromisos obligatorios y para la gestion del MEIA 25K.
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Se concretd a su vez la adquisicion de 02 viviendas en Antiguo Smelter. Asimismo, se
logré la adquisicion de 04 viviendas del barrio Lourdes en HCCA en la zona de
amortiguamiento de nuestras operaciones de Planta de Procesos.

Exploraciones:

Durante el afio 2024 se realizaron 64,370 m de perforacién
diamantina tanto en superficie como en el interior de la mina. En la
mina Marcapunta (UG) se ejecutaron sondajes de confirmacion y
recategorizacion, alcanzando 37,940m (100%), con el objetivo de
reponer los recursos minados en el afio y asegurar la certeza del
mineral programado en los tajeos en las zonas de Marcapunta Norte,
Marcapunta SW y Marcapunta SE (subterrdneo). Con referencia a los sondajes de
exploracién, se han ejecutado 16,126 m (103%) con el objetivo de generar nuevos
recursos inferidos en las areas de potencial geoldgico, como lo son Marcapunta SE (falla
longitudinal), Unish y CX Esperanza 3 (anomalia Bohorquez). En el tajo Colquijirca (OP),
se han ejecutado sondajes de confirmacion y recategorizacion desde la mina
subterrdnea, alcanzando 5,476 m (68%) con el objetivo de hacer investigaciones
metallrgicas en las fases 2 y 3 respectivamente. Con respecto a los sondajes de
exploracion, se han ejecutado 4,828 m (107%), las cuales han estado orientados hacia
la fase 1 del plan de ampliacion Sur del Pit del tajo Colquijirca.

[PROYECTOS|

SAN GABRIEL

El Proyecto San Gabriel se caracteriza por ser un yacimiento epitermal de sulfuracion
intermedia, con concentraciones notables de oro y valores menores de cobre y plata.
Este proyecto estd ubicado en la provincia de General Sanchez Cerro, en la region
Moquegua.

Reservas

e 14.9Mt con 4.04 g/t de Auy 6.43 g/t de Ag que representan 1.94MOz Au.

Recursos Excluyentes

+ 24.86Mt con 2.10 g/t Au y 8.46 g/t Ag que representan 1.7MOz Au.

Durante el afio 2024, se completd la estimacién definitiva del costo del proyecto,
marcando un hito clave en su desarrollo. En paralelo, se lograron avances significativos
en diversas areas esenciales para su ejecucion.

En el ambito de la ingenieria, los trabajos fueron concluidos en su totalidad,
consolidando la base técnica del proyecto. Por su parte, el proceso de procura también
se dio por finalizado, con un 80% de los equipos ya en terreno, asegurando asi el
suministro oportuno de los componentes esenciales. En cuanto a la construccion, se
alcanz6 un 63% de avance general, con todos los contratistas operativos en obra. De
manera particular, la linea de transmision present6 un progreso del 62%, avanzando en
linea con la planificacion establecida.

A su vez, el alistamiento operativo mostré un progreso relevante, con la constitucion del
equipo de operacion, iniciando el proceso de transferencia de mando. Asimismo, el
equipo de comisionamiento quedd conformado y su plan fue culminado, permitiendo asi
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el inicio de las primeras pruebas en el primer trimestre de 2025. De esta manera, en el
2025 los esfuerzos estaran dirigidos a culminar el comisionamiento durante el segundo
trimestre del afio, paso fundamental para proceder con la siguiente etapa: la puesta en
marcha del proyecto. Con estos hitos, se proyecta el inicio de la operacién comercial
hacia finales de afio, consolidando asi el cierre exitoso de esta fase clave del desarrollo.

TRAPICHE

El proyecto Trapiche es un pérfido de cobre molibdeno de edad oligocena, ubicado en
el margen suroeste del cinturon de Andahuaylas- Yauri, en la provincia de Antabamba,
region Apurimac.

Reservas

e 283.2Mt con 0.51% de Cu, que representan 1.4Mt Cu lixiviable.

Recursos Excluyentes

® 653.8Mt con 0.32% de Cu, que representan 2.1Mt Cu (Flotable).

En el 2024 logramos los siguientes avances:

e Trabajos de campo: Todos los trabajos de campo culminados

e Laboratorio: Segundo y Ultimo conjunto de pruebas de variabilidad iniciado

e Permisos: EIAd ingresado y proceso de participacion ciudadana concluido en 2
audiencias publicas

e Ingenieria: Se logr6 el 70% de avance en el disefio de la carretera de acceso
definitivo al proyecto.

e Tierras: Se lograron cerrar convenios con las comunidades por el 75% de la
servidumbre de linea de transmision de alta tension.

En el 2025 se finalizara el 2do set de pruebas de variabilidad e iniciara el desarrollo de
la ingenieria con miras a actualizar el TRS en el 2Q26. Asimismo, se ingresara el
expediente para la obtencion de los permisos operacionales (CdB - PdM), que incluye
el inicio de la Consulta Previa, y se concluira con los acuerdos para la servidumbre total
de la linea de transmision.

COIMOLACHE SULFUROS
El proyecto Coimolache Sulfuros consiste en una planta de flotacion para el tratamiento
de sulfuros de cobre que se encuentran subyacientes al mineral de 6xidos del depésito.

En el 2024, se continué con los taladros exploratorios a nivel infill drilling para
incrementar la certeza del caso subterraneo 10K, con un total de 22,839 m de
perforaciones diamantinas ejecutadas.

Asimismo, se realiz6 el registro publico de la compra de las 60 Ha de tierras en el area
de Tacamache, destinadas a la relavera.
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Recursos minerales (caso subterraneo 10Ktpd)

63Mt con 1.37% Cu, 0.57 g/t Au, 16.51 g/t Ag, 0.28% As, que representa 0.8Mt
Cu finoy 0.5 M de onzas de Au.

Para el 2025, se tiene programado continuar con la perforacion diamantina a nivel infill
drilling y evaluar el inicio del estudio de pre-factibilidad.

Consorcio Energético de Huancavelica S.A. — CONENHUA (100 % BVN)
CONENHUA es una empresa del Grupo Buenaventura (BVN) con mas de 40 afios de
trayectoria, especializada en actividades de generacion de energia hidraulica y
transmision eléctrica mediante autorizaciones y concesiones otorgadas por el Ministerio
de Energia y Minas. Ademas, desempefia un rol clave en la gestién de los estudios de
pre-factibilidad, factibilidad y acompafiamiento en la ejecucion de proyectos de sistemas
de transmision eléctrica, especialmente disefiados para las operaciones mineras de
BVN.

CONENHUA adicionalmente presta servicios de operacion y mantenimiento en los
Sistemas de Transmision Eléctrica de BVN garantizando su Optimo funcionamiento y
contribuyendo al desarrollo eficiente de las actividades mineras de BVN.

Actualmente, CONENHUA mantiene diversas lineas de negocio que fortalecen su
posicion en el sector energético, asi como su compromiso con la sostenibilidad y la
innovacion.
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1) Linea de Negocio de Proyectos e Ingenieria.
Durante el aflo 2024 CONENHUA continué con la ejecucién de los siguientes servicios:

1.1. Estudio de Factibilidad y EPCM del Proyecto “Derivacion LT 138kV Paragsha Il —
Uchucchacua (L-1123) a Subestacién Yumpag” (contrato en curso):

a. Durante el afio 2024 se culminé parcialmente la construccion del Proyecto,
logrando implementar la SE Yumpag y tener un avance de la instalacion de
las torres en la zona de BVN. Se obtuvo a su vez la Conformidad del COES
por el Estudio de Operatividad del Proyecto en mencion.

b. Como plan de contingencias, se elaboré el estudio de factibilidad
considerando el cambio en el trazo de ruta de la linea de transmisién 138kV
desde la CC de Pomayaros.

1.2. Estudio de Factibilidad de la “Linea de transmisién 220 kV SE Chilota - SE San
Gabriel” (culminado): Durante el afio 2024 se concluyeron las actividades previstas
en el cronograma de ejecucion del servicio, logrando la aprobacién del Estudio de
Impacto Ambiental Semidetallado (EIA-sd) que permiti6 dar inicio a la construccion
del Proyecto en mencion.
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1.3. Acompafiamiento social y ambiental al BOOT de Buenaventura (Contrato en
curso):

a. Durante el afio 2024 se llevé a cabo el inicio de la construccion del Proyecto
L.T. 220 kV SE Chilota — SE San Gabriel, para lo cual CONENHUA tuvo a su
cargo la gestion del proyecto, asi como el acompafiamiento social y
ambiental, con el propésito de mantener un clima social que permita la
construccién cumpliendo los principios de BVN.

b. El proyecto eléctrico es de titularidad de Consorcio Transmantaro S.A.
conforme el Contrato de Prestacion de Servicios de Transmision Eléctrica, el
cual ha venido desarrollando la construccion y CONENHUA participa como
soporte especializado en electricidad de BVN en el marco del contrato
BOOT.

1.4. Estudio de Factibilidad de la Linea de Transmision 220 kV SE Cotaruse — SE

Trapiche” (contrato en curso): Durante el afio 2024 se completd la gestién social

y cierre de negociaciones con 6 Comunidades Campesinas, conforme el trazo

definido. Asimismo, se actualiz6 el estudio de factibilidad considerando un

cambio en el trazo de ruta de la linea de transmision.

2) Linea de Negocio de Operacién y Mantenimiento Transmision.

Dentro de este sector, CONENHUA, durante el afio 2024, continda prestando servicios
de operacién y mantenimiento de los sistemas de transmision que brindan servicio a las
Unidades Mineras de La Zanja, Coimolache, Uchucchacua, Procesadora Industrial Rio
Seco, El Brocal, Julcani y Tambomayo.

3) Linea de Negocio de Operacién y Mantenimiento Generacion.

En el ambito de esta industria, CONENHUA tiene la titularidad de las autorizaciones de
generacion correspondientes a las Centrales Hidroeléctricas Huapa e Ingenio, ubicadas
en la region de Huancavelica, con una capacidad total de generaciéon de energia
eléctrica que alcanza los 11.25 GWh. Esta capacidad de generacion atiende
exclusivamente a la Unidad Minera Julcani.

Asimismo, CONENHUA es propietaria del 100% de las acciones de la Empresa de
Generacion Huanza S.A. (EMGHUANZA), titular de la Central Hidroeléctrica Huanza
(100 MW), que durante el afio 2024 ha generado 462.67 GWh.

Durante el afio 2024 EMGHUANZA mantuvo contratos de suministro con BVN. En el
caso de SOCIEDAD MINERA EL BROCAL, solo se mantuvo como suministrador hasta
el mes de junio del 2024.

Aspectos Socioambientales

Para el 2024, CONENHUA continGia demostrando su compromiso con la sostenibilidad,
al cumplir rigurosamente con las responsabilidades ambientales establecidas en sus
certificaciones, tanto en generacion como en transmision eléctrica. En los sistemas
donde presta servicios de operacion, asegura el cumplimiento de los instrumentos de
gestion ambiental y normativas vigentes. Ademas, mantiene un sélido relacionamiento
social con las comunidades y propietarios privados en las areas donde desarrolla sus
actividades, fortaleciendo la confianza y la colaboracion mutua.

En el marco de la negociacion del re-perfilamiento del préstamo otorgado por el Banco
de Crédito del Pera (BCP) para la Central Hidroeléctrica Huanza, Pacific Corporate
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Sustainability (PCS) elaboré el primer Informe de Reporte para la calificacion del
Préstamo Verde. Este instrumento financiero se destina exclusivamente a proyectos con
beneficios ambientales claros y debe alinearse con los cuatro principios de la Loan
Market Association (LMA): uso de los recursos, proceso de evaluacion y seleccion de
proyectos, administracion de los fondos y reporte.

PCS validé que la Unica categoria de proyecto elegible bajo esta iniciativa es la de
"Energia renovable - incluyendo produccién, transmision, aparatos y productos”,
generando un impacto positivo en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 9:
Industria, Innovacion e Infraestructura y ODS 13: Accion por el Clima. Esta validacion
resalta el rol de la Central Hidroeléctrica Huanza como pionera en el sector energético
mediante el uso de instrumentos financieros innovadores como el Préstamo Verde.

Ademés, la Central Hidroeléctrica Huanza, al generar energia a partir de fuentes
renovables, recibi6 el Informe de Verificacién de Origen de Energia Renovable emitido
por AENOR. Este informe certifica que, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023, se generaron 319,697 MWh de energia eléctrica proveniente de fuentes
hidricas.

Esta certificacion permiti6 que Huanza pueda otorgar certificados a las siguientes
Unidades Mineras del Grupo BVN.

Energia certificada (MWh) 319,684 - 63%

Soc. Minera el Brocal —

Carhuamayo 138 kV El Brocal 241,265
Mineria La Zanja — Guadalupe 60 Ngany 17.674
Kv
Procesadora Industrial Rio Seco Rio Seco 1,884
Cia. De Minas Buenaventura — Uchucchacua 58,861

Paragsha Il 138 kV

Asi, este logro refuerza el compromiso de Buenaventura con la sostenibilidad y la
transicion energética.

Desde PCS, se felicité a CONENHUA por innovar en el sector energético y avanzar en
proyectos que contribuyen directamente a la mitigacién del cambio climéatico y al
desarrollo sostenible.

También, comprometidos con el uso eficiente del recurso hidrico, en la Central
Hidroeléctrica Huanza hemos medido la huella hidrica y venimos implementando
proyectos innovadores para reducirla.

Se ha implementado el proyecto de reduccién: “Mejora de eficiencia energética de la red
de alumbrado de la Central Hidroeléctrica Huanza”, alcanzando un ahorro energético
anual de 169,670.11 kWh por afio, lo que equivale a una reduccion en el consumo de
agua de 2,840.59 m3 al afio. Asimismo, se implement6 el proyecto de valor compartido:
“Agroganadero Huantay: Etapa Il - Siembra de alfalfa con sistema de riego por
aspersion”, que se desarrollé en la comunidad campesina de Huanza en un area de 5
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hectareas, donde se implementé un sistema de riego tecnificado optimizando el uso del
agua y logrando un ahorro de 43,104.76 m3 anuales.

Estos esfuerzos nos han llevado a recibir en agosto del 2024 el Certificado Azul, un
importante reconocimiento otorgado por la Autoridad Nacional del Agua - ANA, que
avala nuestro compromiso con la sostenibilidad hidrica.

Resultados Econémicos:

Los resultados econémicos de CONENNHUA en términos consolidados han reportado
un total de Ingresos de Operacion de US$ 53.03 M, Utilidad de Operacion de US$ 6.15
M y un Resultado Neto después de Impuesto a la Renta de US$ 2.63 M.

Sostenibilidad
Estrategia de Sostenibilidad

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta plenamente integrada en nuestra estrategia de
negocio, aportando valor tanto a nuestra compafiia como al mercado y a nuestros
grupos de interés. Esta estrategia se fundamenta en la gestion de los aspectos
Ambientales, Sociales y de Gobernanza Corporativa (ESG, por sus siglas en inglés), los
cuales no son simplemente una tendencia, sino una parte esencial de nuestra identidad
y cultura empresarial. Representan nuestra esencia y propésito.

Nuestra gestion de sostenibilidad se rige por parametros claramente definidos en los
ambitos ESG, comenzando desde nuestra vision corporativa y alineandose con nuestra
mision de generar el maximo valor para la sociedad, la empresa y todos nuestros
stakeholders.

Implementamos politicas y acciones concretas en areas clave como la adaptacion al
cambio climatico, el uso de energias renovables, la promocién de la diversidad e
inclusion, asi como la transparencia y la responsabilidad corporativa. Estas iniciativas
nos permiten:

Ser mas eficientes
Darles visibilidad a nuestras mejores practicas de sostenibilidad

Consolidar nuestra reputacion frente al mercado.

Trabajar bajo el enfoque de responsabilidad social compartida

Nuestra Materialidad

En Buenaventura, organizamos nuestra informacion en funcioén de la actualizacion de
nuestra materialidad, realizada en 2024. Este proceso se llevd a cabo con la
participacion activa de nuestros grupos de interés internos y externos, con el soporte de
la consultora Responde, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia y la
gestion sostenible.
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La nueva evaluacion nos ha permitido identificar y priorizar los temas ASG (ambientales,
sociales y de gobernanza) que tienen un impacto sustancial en nuestras operaciones y
en la creacion de valor a largo plazo. Gracias a este andlisis, logramos fortalecer la
planificacion estratégica, gestionar riesgos de manera proactiva y reportar los
indicadores clave de desempefio, alineados con las expectativas de nuestros grupos de
interés y los marcos globales de sostenibilidad.

En comparacion con el andlisis anterior realizado en 2021, la actualizacion de
materialidad en 2024 reafirma nuestra vision de negocio sostenible y estratégico. Los
resultados de esta evaluacion identificaron 11 temas altamente materiales: 4 de
gobernanza, 4 sociales y 3 ambientales, los cuales son criticos para nuestro sector y
nuestra empresa en particular. Para cada uno de estos temas hemos definido metas,
objetivos y planes de accion tanto anuales como a mediano plazo, asegurando una
gestion efectiva y oportuna.

El proceso contdé con la validacion del Comité de Sostenibilidad del Directorio,
garantizando que las prioridades identificadas respondan a las necesidades del negocio,
las expectativas de nuestros grupos de interés y las tendencias globales. La
actualizacion de nuestra materialidad es un paso clave para reafirmar el compromiso de
Buenaventura con la sostenibilidad y el desarrollo responsable.

SP1. Seguridad y salud
G4. Generaci6n de valor econémico

A5. Proteccion a la Biodiversidad G8. Planificacion y gestion de permisos
|A7. Cierre de mina IA1. Gestion del agua
A8. Adaptacion y mitigacion frente al SS4. Relacionamiento comunitario

Alto |cambio climatico SS3. Empleo y servicios locales
SS2. Respeto a los DDHH SP3. Bienestar y condiciones laborales
SS1. Contribucién al desarrollo territorial y |G3. Gestion del riesgo
local G1. Etica y Conducta Empresarial

A2. Gestion de relaves
IA4. Gestion energética
Materialidad de
impacto
(externo)
(desde BVN
hacia
los stakeholders)

G2. Cumplimiento legal y regulatorio

G5. Gobierno corporativo

G6. Gestion de proveedores

G7. Innovacion y transformacion digital*
SP2. Gestion del talento

A3. Gestion de residuos

AB. Calidad del aire

G9. Seguridad patrimonial

SP4. Diversidad, equidad e inclusién

Medio

Medio Alto

Materialidad financiera (interno)
(desde fuera hacia BVN)

En Buenaventura, asumimos la Responsabilidad Social Compartida como un enfoque
estratégico para abordar de manera eficaz los desafios sociales y ambientales, tanto a
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nivel local como global. Nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en la colaboracion
activa con el Estado y la sociedad, con el objetivo de fomentar un desarrollo sostenible
e inclusivo que beneficie tanto a las comunidades cercanas como al pais en general.

Este compromiso se refleja en politicas y acciones concretas en areas como educacion,
generacion de empleo, salud y cuidado del medio ambiente. Trabajamos de manera
conjunta con las comunidades locales y las autoridades gubernamentales para
identificar sus necesidades y contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Nuestro enfoque ESG trasciende las operaciones internas, involucrando también a
proveedores y aliados estratégicos en esta mision compartida. Colaboramos con
clientes, proveedores y colaboradores para consolidar una cultura ESG en toda la
industria y avanzar hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por la ONU.

De la misma manera, estamos firmemente comprometidos con el desarrollo personal y
el progreso econémico del pais mediante la generacion de valor. Por ello, trabajamos
activamente para contribuir al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por las Naciones Unidas y sus metas para el afio 2030. Nuestras
iniciativas estan alineadas con estos objetivos, aportando de manera significativa a su
logro siempre que sea posible.

Derechos Humanos

En el 2024 reafirmamos nuestro compromiso con el respeto y la promocion de los
derechos humanos, guidndonos por estédndares internacionalmente aceptados y
reflejando este compromiso en nuestras politicas y practicas. Contamos con un Cédigo
de Etica y Buena Conducta, una Politica de Relaciones Comunitarias y una Politica de
Derechos Humanos, las cuales expresan nuestra determinacion de respetar y proteger
los derechos fundamentales.

Nuestra declaracion de compromiso incluye la prevencion y el respeto de derechos
esenciales, tales como:

La garantia de la

La erradicacion libertad de LI PLEEEEICE

La lucha contra Sl e laigualdad de La proteccién de

remuneraciony otros derechos
lano fundamentales.
discriminacion.

la trata de

personas forzadoy el derechoala

trabajo infantil. negociacion
colectiva.

Prestamos especial atencion al respeto de los derechos de las poblaciones vulnerables,
como los pueblos indigenas, las mujeres y los nifios.

A su vez, nuestra politica aborda requisitos especificos para nuestras operaciones,
incluyendo empleados, actividades directas, productos y servicios, asi como para
nuestros proveedores y socios comerciales. Este marco de actuacion tiene como
propdsito identificar, prevenir, mitigar y responder a las posibles consecuencias
negativas derivadas de nuestras actividades.
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Durante el 2023, dimos inicio a nuestro Proceso de Debida Diligencia en Derechos
Humanos, con el objetivo de identificar brechas y riesgos relacionados con la seguridad
y salud, las condiciones laborales, los impactos en las comunidades y el medio
ambiente. Basandonos en los hallazgos de este proceso, continuamos fortaleciendo
nuestra gestion en 2024, alineando nuestras acciones con nuestra Politica de Derechos
Humanos y Codigo de Etica y asegurando su aplicacion a todos los niveles de la
empresa, incluyendo subsidiarias, socios comerciales, contratistas y proveedores.

Priorizar las acciones y recursos
a partir de un mapa de riesgos
sociales y de DDHH con

Evaluacion de evidencia de campo.

riesgos

Sistematizacién de lo avanzado
y planes de acci6n para la mejora
continua.

Retroalimentacion
e informe final

Para asegurar un enfoque integral, seleccionamos una unidad minera en cada region
clave del pais (norte, centro y sur) para desarrollar un piloto de nuestro proceso de
debida diligencia. Las unidades involucradas fueron EI Brocal, Coimolache y
Tambomayo, abarcando también a grupos de interés como proveedores estratégicos,
comunidades, sociedad civil, sindicatos y gobiernos locales.

Aunque el alcance inicial no incluy6 a todos nuestros proveedores, promovemos buenas
practicas entre ellos. Les requerimos adherirse a nuestro exhaustivo Cédigo de
Conducta para Proveedores, el cual define los principios fundamentales que guian la
conducta de quienes colaboran con nosotros. De esta manera, seguimos fortaleciendo
nuestra gestion responsable y sostenible, alineada con los estandares internacionales y
nuestro compromiso con los derechos humanos.

De igual manera, reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y
los derechos humanos, asegurdandonos de que nuestro proceso de
seleccion de proveedores priorice a aquellos que implementen practicas
alineadas con las directrices de nuestro Coédigo de Conducta.
B4l) Evaluamos rigurosamente a los proveedores, instandolos a adherirse
a — todos los lineamientos establecidos y a demostrar un compromiso
genuino con estos estandares.
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Este compromiso incluye la promocion activa de los Derechos Humanos, estableciendo
requisitos especificos fundamentados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). De esta
manera, buscamos garantizar que nuestras cadenas de suministro reflejen los valores
fundamentales de respeto, equidad y responsabilidad, contribuyendo asi a una gestion
sostenible y ética en todos los niveles de nuestra operacion.

En paralelo, seguimos fortaleciendo nuestro Maestro de Proveedores para garantizar su
capacidad operativa y financiera, aplicando procedimientos para dar de baja a aquellos
gue representen un riesgo. Ademas, realizamos evaluaciones periodicas de desempefio
que incluyen criterios como seguridad, medio ambiente, responsabilidad social y
relaciones laborales. Informamos los resultados a los proveedores y, de ser necesario,
solicitamos planes de mejora para asegurar estdndares Optimos. Estas acciones
garantizan el cumplimiento de nuestras normas de conducta y el respeto hacia las
comunidades en nuestras areas de influencia.

Un pilar esencial de nuestra gestion de Derechos Humanos es el enfoque integral que
aplicamos a la interaccion, supervision y evaluacion de las fuerzas de seguridad, tanto
publicas como privadas. Este enfoque esta respaldado por lineamientos claros que
garantizan un desempefio alineado con nuestros valores y el respeto hacia las
comunidades en nuestras areas de influencia:

e Trabajamos con seguridad privada como un mecanismo de control interno en
nuestras operaciones.

e Colaboramos con seguridad publica exclusivamente cuando esta actda en el
marco de sus responsabilidades legales como autoridad.

e Supervisamos a nuestros proveedores de seguridad para asegurar que operen
conforme a nuestras reglas de conducta, respetando a las comunidades y
poblaciones locales.

« Disponemos de canales internos y una linea ética de denuncias para atender
reclamos relacionados con las fuerzas de seguridad.

¢ Realizamos auditorias y evaluaciones periddicas a nuestros proveedores de
seguridad, verificando que mantengan un desempefio coherente con nuestras
politicas de conducta hacia las comunidades.

Este enfoque nos permite garantizar una gestion responsable y comprometida con los
Derechos Humanos y la seguridad de todas las partes involucradas.

Somos parte del indice S&P/BVL Per(i General ESG, el primer
indice de sostenibilidad del mercado de valores peruano, que
agrupa a las 17 empresas con los mejores indicadores en aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza corporativa, utilizando la
metodologia del Dow Jones Sustainability Index.
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Nuestra inclusion en este indice refuerza nuestro compromiso de promover una industria
minera responsable, orientada al desarrollo sostenible del pais, y a generar bienestar y
oportunidades para los peruanos.

Desempeiio

Actualmente la organizacién mantiene el Sistema Integrado Buenaventura, herramienta
que permite gestionar tanto los procesos operativos como los de soporte desde un
aspecto de Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional, con el objetivo de
mejorar la eficiencia de nuestras operaciones, asegurar la calidad del producto,
maximizar la satisfaccion del cliente y gestionar nuestras actividades previniendo
impactos ambientales y minimizando riesgos en seguridad y salud de nuestros
trabajadores.

El SIB incluye aspectos esenciales, como nuestra estructura organizativa, la
planificacion de actividades, las responsabilidades, los procesos, los estandares, los
procedimientos y los recursos necesarios con el propésito de desarrollar, implementar,
evaluar y mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion.

Nos basamos en estandares internacionales como ISO 9001 (Gestién de Calidad), ISO
14001 (Gestion Ambiental) e ISO 45001 (Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo). Estas normas nos brindan un marco sistematico para garantizar que nuestras
practicas sean coherentes con los mejores estandares globales, permitiéndonos evaluar
nuestro desempefio segln criterios internacionalmente aceptados.

La organizacion estd comprometida con la identificacion y gestion proactiva de riesgos
para minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades de mejora. La
gestion eficaz de riesgos apoyara los objetivos de la organizacién, mejorara la toma de
decisiones y garantizara la continuidad del negocio. En el 2024 se ha avanzado en
ampliar el alcance del sistema de Gestion de Riesgos y se ha definido la politica
relacionada, la cual ha sido aprobada por el Directorio, incluyendo la definicion del
apetito por el riesgo. Adicionalmente, se ha constituido un Comité de Gestion de
Riesgos, compuesto por la alta gerencia de Buenaventura y presidido por el Gerente
General. El Comité se reline de manera mensual para revisar los avances en la gestion
de riesgos. La Gestién de riesgos es supervisada ademas por el Comité de Auditoria,
compuesto por tres directores independientes, en el cual se presentan periddicamente
los temas relevantes.

En Buenaventura, la seguridad de la informacién es un pilar fundamental en nuestras
operaciones. Para asegurar su proteccion, contamos con un area de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones (TIC) que opera bajo un modelo integral enfocado
en identificacion, deteccién, proteccion, respuestay recuperacion ante incidentes
de seguridad. Nuestro equipo gestiona proactivamente los riesgos cibernéticos y
previene posibles amenazas a nuestros sistemas de informacion.

Este equipo esta dirigido por el Gerente TIC y la Direccion de Infraestructura y
Seguridad TIC, quienes lideran un equipo especializado de analistas internos y
socios tecnoldgicos. Juntos, trabajamos para garantizar la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de la informacion y los servicios de infraestructura de
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comunicaciones que ofrecemos, asegurando que nuestras operaciones se mantengan
seguras y confiables en todo momento.

Gestion de Proveedores y Contratistas

En nuestra estrategia de cadena de suministro, consideramos los criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG). Por ello, nos enfocamos en identificar, seleccionar,
evaluar, desarrollar y monitorear el desempefio de las empresas que forman parte de
nuestra cadena de suministro bajo el cumplimiento de la normatividad aplicable, la
gestién transparente y honesta de los negocios, la preservacion de la salud y seguridad,
el respeto a los Derechos Humanos, el medio ambiente y las comunidades a través de
nuestro Cédigo de Conducta de Proveedores.

Principalmente, realizamos un andlisis del gasto de nuestra cadena de suministros,
vinculada al transporte de carga hacia las Unidades Mineras, contratado directamente
por Buenaventura. A continuaciéon, se muestra la tabla de los destinos mas
representativos:

Tambomayo 1,716 303,389 663 0.52
Tantahuatay 724 113,748 589 0.68
Julcani 760 63,249 312 0,61
Orcopampa 1,677 307,674 688 0.54
Uchucchacua 1,698 99,587 220 0.82
Colqujirca 4,128 160,717 146 0.45
Total 10,703 1,048,362 367 0.55

* Factor de conversién 1USD=S/3.7

A su vez, el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la empresa busca promover
de manera continua las mejores practicas posibles proporcionadas por nuestros
proveedores, por lo que implementamos diversos mecanismos para asegurar gue
nuestros aliados apliguen los criterios Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG)

Adicionalmente, definimos como proveedores criticos a aquellos que nos abastecen de
insumos o servicios altamente necesarios para la continuidad de nuestras operaciones
y para el logro de nuestros objetivos. Y segmentamos a nuestros proveedores de
materiales de acuerdo al tipo de insumo que nos suministran en: criticos, estratégicos,
regulares y no regulares.

A la par, creemos que el proceso de homologacién es esencial para la seleccion de
proveedores adecuados, por lo que el area de Logistica da prioridad a aquellos que han
sido correctamente homologados a través de la aplicacién de un cuestionario de
homologacién con preguntas ESG (ambiental, social y de gobernanza) llevado a cabo
por la empresa certificadora Bureau Veritas en base a las normas 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 y 45001:2018. Los pasos del referido proceso son los siguientes:
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e Evaluacion documentaria: Se revisan detalladamente los documentos
presentados por nuestros proveedores para analizar su veracidad y garantizar
una justa seleccion de proveedores.

e Andlisis de capacidades operativas: Se identifican a aquellos proveedores
que cuenten con las capacidades operativas, de seguridad, salud ocupacional,
cuidado del medio ambiente, responsabilidad social y respaldo financiero
adecuados para trabajar con nuestra empresa.

e Planeamiento: Se implementan planes de mejora con aquellos proveedores con
alto riesgo de sostenibilidad y los monitoreamos periédicamente.

e Evaluacién: Anualmente se evalla el desempefio de nuestros proveedores, la
calificacion que obtiene cada proveedor producto de su evaluacion se enmarca
en los siguientes niveles:

() () (=)
W/ \J \J

Nota de 90.1% Mota de 75.1% Nota de 50.1%
a100% a90% a75%

Gph / MNota menor

a 25% no

kDJ K/ recamendada.

) S El area logistica evaliia su

continuidad como proveedor

Para el aflo 2024, contamos con un total de 2.004 proveedores de nivel 1, de los cuales
116 fueron clasificados como criticos, representando el 80% del gasto total asociado a
los proveedores de este nivel.

Asimismo, la evaluacién de desempefio de los proveedores se realiza anualmente,
conforme al procedimiento establecido. El proceso correspondiente al afio 2024
concluird durante el primer semestre de 2025.

Innovaci[érﬂ

En 2024 seguimos impulsando la innovacién en nuestra compafiia con la
Vicepresidencia de Proyectos e Innovacion, creada en 2023, con el objetivo de continuar
el impulso de proyectos innovadores dentro de la organizacion.

Seguimos adelante con nuestro programa Innovaventura, que promueve la
participacién de todos nuestros colaboradores para generar iniciativas que fortalezcan
tanto nuestras operaciones como proyectos, y, al mismo tiempo, fomenta el desarrollo
de una cultura creativa a la vanguardia. Durante el afio 2024, el portafolio de
Innovaventura estuvo compuesto por 143 iniciativas.

Por otro lado, seguimos desarrollando una cultura de innovacion: En el 2024 se
publicaron 24 articulos de innovacion en la PICSA, 350 colaboradores asistieron a los
diferentes espacios del Hub de Innovacion Minero del Pera (del cual somos socios

60

Comentado [DR20]: Al 29-01 seccién pendiente de ser
recibida por Renzo Macher. En el comentario del Panel
de Control se indica: “Se envié Follow up”

Comentado [SV21R20]: Ya coordinamos con Maca.
Esta en las fichas enviadas.




0 Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A.

fundadores) y 22 colaboradores participaron del taller de Innovacién realizado en
Uchucchacua y Yumpag.

Como parte de los proyectos de Innovacion y Mejora Continua trabajados a lo largo del
afio, podemos destacar los siguientes:

EJE Agua

Proyecto de Biorremediacion: Coberturas de cierre de minas empleando
microorganismos nativos - La Zanja

El proyecto busca desarrollar coberturas a partir de residuos mineros y agroindustriales
combinados con microorganismos, para reducir infiltraciones y minimizar el tratamiento
de agua en el post-cierre. Las pruebas han demostrado que la vegetacion y los
microorganismos pueden reducir la infiltracion en un 20% y mejorar la calidad del
escurrimiento superficial.

En el afio 2024 se iniciaron nuevas pruebas piloto con coberturas que incluyen lodos
inoculados con bacterias sulforeductoras (BSR) para mitigar altas concentraciones de
sulfatos en infiltraciones. Ademas, se comenzaron ensayos con geosintéticos para
evaluar su efectividad a largo plazo y determinar si requieren sistemas drenantes
adicionales.

En el afio 2025 se continuara con la evaluacion de las coberturas con BSR y
geosintéticos, con resultados esperados a finales del afio. Estos estudios permitiran
optimizar el disefio de coberturas y definir estrategias efectivas para reducir el impacto
ambiental en la etapa de post-cierre.

* Humedales Reactivos

Como parte de los objetivos de cierre sostenible, se ha desarrollado un proyecto de
tratamiento pasivo de aguas &cidas para reducir la dependencia de tratamientos activos
a largo plazo. Las pruebas a escala de laboratorio buscan identificar las variables clave
para el disefio y operacion de estos sistemas, considerando tanto el uso de
microorganismos especializados, como las bacterias sulforeductoras (BSR), como
soluciones alternativas sin su aplicacion.

Durante el 2024, se realizaron ensayos en el laboratorio de biotecnologia de la unidad
minera La Zanja, donde se evaluaron microorganismos capaces de reducir la acidez
BSR y mejorar la calidad del drenaje proveniente del DMI-Turmalina. Los resultados
obtenidos permitiran definir los parametros o variables para las pruebas de laboratorio.

Para el afio 2025, se implementara un sistema de tratamiento pasivo a nivel laboratorio
para validar su efectividad. Con los resultados obtenidos, se adecuara la tecnologia para
su aplicacién en el humedal ya construido de Turmalina, con el fin de consolidar una
solucién sostenible para el tratamiento de aguas acidas en el cierre de mina.

EJE Nuevos Productos:
Planta Piloto Sulfato de Manganeso Grado Bateria - Rio Seco

Se busca desarrollar Sulfato de Manganeso de Alta calidad (Grado bateria) proveniente
del concentrado de plata y plomo de la mina Uchucchacua mediante la implementacion
de una planta piloto de 100 kg/dia.

Durante el 2024 se consolid6 el proceso de obtencién de Sulfato de Manganeso Grado
Bateria a nivel laboratorio, obteniendo el producto final dentro de las especificaciones
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técnicas requeridas. Se iniciaron las pruebas a nivel piloto para validar el escalamiento
de los resultados y complementar la informacion para el desarrollo de la ingenieria
necesaria para la implementacion del proceso a nivel industrial, que se proyecta a un
nivel de produccién de 3000 TM/afio.

En el 2025, culminaremos la fase de pilotaje y evaluaremos la necesidad de pasar a la
fase de ejecucion.

EJE Transformacién Digital
Digitacion del Mapeo Geolégico "Captura de datos digital”

Como parte de la optimizacion del proceso de mapeo geoldgico y de la consolidacion
de la base de datos, se implementé el uso de tablets equipadas con herramientas
digitales avanzadas que permiten realizar mapeos en tiempo real, recopilacion,
almacenamiento y gestion de informacion geologica.

Durante el 2024, el proyecto ha sido implementado en las operaciones de El Brocal y
Uchucchacua, donde se ha obtenido una base de datos robusta y accesible que permite
una mejor toma de decisiones, asi como el incremento de la productividad. Actualmente
se encuentra en proceso de implementacion en la mina San Gabiriel.

Se espera culminar en el 2025 con la implementacién en San Gabriel.
Portal Web GIS "Almacenando data estructurada"

El proyecto es una plataforma GIS corporativa que estandariza y centraliza la
informacion geoldgica de operaciones y exploraciones, optimizando flujos de trabajo y
mejorando la toma de decisiones.

El proyecto comenz6 en 2020. Durante los primeros afios, se trabajé en la definicion de
procedimientos y flujos de trabajo. En el afio 2023, se lanz6 la primera version del
sistema, iniciando la fase de pruebas y mejoras. En el 2024, se continu6 con las pruebas
del Portal Web GIS, logrando consolidar el funcionamiento de la plataforma, lo que llevo
a ganar el premio Special Achievement in GIS (SAG) Award.

Para el afio 2025, se terminaran con las fases de pruebas e iniciara la capacitacion de
personas.

Yupay "Modelamiento asistido por ciencia de datos”

Yupay - "contar" en quechua - es un software desarrollado en lenguaje Python para
automatizar los procesos de modelamiento y estimacion de Recursos Minerales.
Funciona como un aplicativo de automatizacion de tareas en diferentes etapas de la
estimacion de recursos, proporcionando una interfaz de usuario amigable que permite
hacer repetible, transparente y trazable todos los procesos de estimacion de recursos.

Durante el 2024 se ha trabajado en el desarrollo del médulo de automatizaciéon del
proceso de simulacion de malla de perforacién, quedando pendiente el andlisis de
sensibilidad geométrica. Ademas, se ha obtenido el registro de los derechos de autor en
Indecopi con la partida 00430-2024 para el modulo Yupay Estimacion.

En el afio 2025 se implementaran tecnologias de Inteligencia Artificial (Deep Learning,
Data Mining, Machine Learning, etc) en informacién de Geologia y Exploraciones, que
estara disponible en el nuevo médulo denominado YupAl.

MEJORA CONTINUA
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El Brocal
Incremento de Recuperacién Metallrgica de Cu para Planta N°01 y Planta N°02

Como parte de la optimizacion de procesos, en enero 2024 se evaluaron alternativas
sobre posibles cambios en la planta que permitan incrementar la recuperacién. En abril
se realizaron pruebas industriales con la nueva configuracién del circuito en planta y
desde mayo se logré incrementar la recuperacion de Cu de manera mas sostenida,
alcanzando un promedio anual entre 85% y 87%. Este logro nos permite plantearnos un
objetivo de 90% para el afio 2025.

En funcién a los resultados obtenidos en la Planta N°01, en junio de 2024 se dio inicio
al proyecto de recuperacion de cobre en la Planta N°02. Tras meses de ensayos y
ajustes, en el mes de diciembre se logro estabilizar una mejor recuperacion de cobre,
logrando una recuperacion de 87.5% (Set = 86.5%, Oct. = 84.4%, Nov= 81.8). Se prevé
que el objetivo para el 2025 sea de 90%.

Coimolache
Cambio de volquetes de 15 por 26m3

Como parte del proyecto de “Cambio de volquetes a mayor capacidad”, se espera
reducir los costos de acarreo al incrementar la productividad por trabajar con una
capacidad de carga mayor. La decision se sustenta debido a que el costo de transporte
representa el 40% del costo total en Coimolache y debido a que se proyecta una
reduccion del 35% en el valor del mineral (de 0,43 a 0,28 g/t Au).

Entre agosto y diciembre se realiz6 un piloto con 6 volquetes de 26 m3. Se logro reducir
el indicador $/t-km de 0.26 a 0.18 durante el periodo 2024, lo que significé un ahorro de
$ 835 mil y una proyeccion de ahorro de $ 18.9 MM para el LOM 2025-2028.

La Zanja
Remanejo del Sector 3

Se realiz6 el remanejo del Sector 3 del PAd con la finalidad de obtener 1,854 onzas Au
adicionales. Producto del proceso de remocion y relixiviacion del plan se recuperaron
3681 onzas de Au debido a un mayor tonelaje y ley.

Equivale a 198.5% mas de onzas de Au.
Orcopampa
Tratamiento de mineral con leyes de 2 a 3.3 gr Au/tn

La mina Chipmo (800 TMS/dia) enfrentd el desafio de incrementar ventas, mejorar la
eficiencia o reducir costos en el 2024. Se identific6 la oportunidad de procesar mineral
de baja ley (<5 g Au/Tn) producto del laboreo y de lo almacenado en canchas.

Luego de la evaluacion y de las pruebas metallrgicas realizadas, se logré procesar
60,000 TMS entre julio y diciembre 2024, con una ley promedio de 3.07 g Au/Tn. Se
generd un incremento en ventas de USD 11.9 millones y un flujo de caja de USD 7.8
millones.

Tambomayo

Pilotaje de nuevos métodos de minado
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Se analiza la viabilidad de un nuevo método de explotacién (utilizado en Nevada, USA):
Underhand Cut and Fill - UCF (Corte y Relleno Descendente), debido a la mala calidad
de la roca tipo IVB — V en la zona del alto Tambomayo.

En paralelo, el proyecto permiti6 desarrollar un volquete de descarga horizontal para
descargar el backfill directamente sin necesidad de utilizar otros equipos para el
transporte del backfill, permitiendo incrementar la productividad y reduciendo los costos.
Esto permiti6 incrementar las reservas 62k TMS con un NSR de 275 USD/tn.

Finalmente, dado el tipo de terreno, se ha incursionado en el método de sostenimiento
usando los Spilling bar, que consiste en la inyeccion de resina y/o cemento junto con la
instalacion de pernos autoperforantes (pernos con orificio interior), mejorando la calidad
de autosoporte y viabilizando la ejecucion de las labores.

Capital Humano
Composicion de nuestro talento

En Buenaventura, nuestro talento humano es clave para el éxito y crecimiento sostenible
de nuestras operaciones. Valoramos el esfuerzo, conocimiento e innovacion de nuestros
15,984 colaboradores, entre empleados, subsidiarias y contratistas, quienes provienen
principalmente de las regiones donde operamos. Reafirmamos a su vez nuestro
compromiso con su desarrollo, seguridad y bienestar, fortaleciendo tanto nuestra
organizacion como las comunidades a las que pertenecen.

Asi, nuestro equipo estd compuesto de la siguiente manera:

Personal indeterminado: Funcionario Empleado Obrero
2021 536 496 736
2022 521 438 661
2023 532 430 689
2024 553 411 719
Personal sujeto a plazo fijo: Funcionario Empleado Obrero
2021 18 18 3
2022 25 11 6
2023 32 18 44
2024 67 51 50
Composicion de trabajadores en Trabajadores Trabajadores Total
operaciones mineras: empresa contratistas

Tambomayo 306 645 951
Orcopampa 386 823 1209
Coimolache 191 961 1152
La Zanja 73 342 415
El Brocal 668 2920 3588
Uchucchacua 426 960 1386
Yumpag 109 410 519
Julcani 188 1018 1206

64



0 Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A.

Composicion de trabajadores en Trabajadores Trabajadores

otro tipo de operaciones: empresa contratistas

Conenhua 76 69 145
Rio Seco 77 189 266
Lima 256 104 360
Otros 44 144 188

Composicion de trabajadores en Trabajadores Trabajadores

proyectos: empresa contratistas

San Gabriel 136 4303 4439
Molle Verde 22 138 160

La diversidad e inclusion son pilares fundamentales para Buenaventura, por lo que nos
esforzamos en implementar practicas que promuevan la igualdad de oportunidades,
tanto en términos de género como de nacionalidad, asegurando un entorno equitativo
para hombres, mujeres y personas de distintas procedencias. Actualmente contamos
con una fuerza laboral compuesta en 99.9% por peruanos. Ademas, promovemos la
diversidad de género, con las mujeres ocupando posiciones clave distribuidas de la

siguiente manera:

Indicador

Definicién

% en 2024

1. Proporcién de mujeres en la
fuerza laboral total (como % de la
fuerza laboral total)

Proporcién de mujeres en la
fuerza laboral total, calculada
como porcentaje del total de
trabajadores en la organizacion.

8.6%

2. Proporcion de mujeres en
todos los puestos de gestion,
incluyendo gestion junior, media
y alta (como % de los puestos de
gestion totales)

Porcentaje de mujeres en todos
los niveles de gestién,
incluyendo gestion junior, media
y alta, en relacién con el total de
puestos de gestion en la
organizacion.

17.2%

3. Proporcion de mujeres en
puestos de gestion junior, es
decir, el primer nivel de gestion
(como % de los puestos de
gestién junior totales)

Porcentaje de mujeres en
posiciones de gestion junior, que
incluyen gerentes de primera
linea y el nivel méas bajo dentro
de la jerarquia de gestion, en
relacion con el total de puestos
de gestion junior.

40%

4. Proporcion de mujeres en
puestos de alta direccién, es
decir, como maximo dos niveles
por debajo del CEO o posiciones
comparables (como % de los
puestos de alta direccion totales)

Proporcion de mujeres en
puestos de alta direccion,
definidos como posiciones con
una linea de reporte como
maximo a dos niveles del CEO,
en relacibn con el total de
puestos de alta direccion.

21.1%
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5. Proporcién de mujeres en
posiciones relacionadas con
STEM (como % de las
posiciones STEM totales)

Proporcion de mujeres en
posiciones relacionadas con
STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria 'y  Matematicas),

calculada como porcentaje del
total de puestos STEM en la
organizacion. Incluye roles como
programador, desarrollador web,
ingeniero, cientifico, fisico, entre
otros.

8.3%

La remuneracién de todos nuestros trabajadores se basa en su desempefio, experiencia
y grado de responsabilidad. Presentamos el promedio de nuestros indicadores de ratio
salarial entre mujeres y hombres por categoria laboral durante el 2024*.

Nivel Ejecutivo (Salario
Base)

148,453.33 157,466.67

Ratio (M

vs H)

Nivel Ejecutivo (Base +

sisS) 247,413.33 262,453.33 0.94
Nivel Gerencial (Salario
Base) 88,533.33 96,000.00 0.92
Nivel Gerencial (Base + 147,573.33 160,000.00
otros) 0.92
Nivel no gerencial (Salario
Base) 36,026.67 42,320.00 0.85
Nivel no gerencial (Base +
otros) 60,053.33 70,533.33 0.85
* Factor de conversion 1USD=S/3.75
Nuevas contrataciones
Indicador / Afio 2021 2022 2023 2024
Numgro total de nuevos . 222 357 287
trabajadores contratados
NUumero de posiciones abiertas
ocupadas por candidatos internos 57 94 82 75
(contrataciones internas)
Costo de contratacion promedio
(US$) * 607 278 880 850

* Factor de conversién 1USD=S/3.75
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2024 2024

por género por edad

Indicador

Entre 30
Hombres | Mujeres de 30|y 50 |de 50

afos afos afos
Namero total de nuevos | 253 34 63 204 20
trabajadores contratados
Tasa de rotacion
Afio 2021 2022 2023 2024
Tasa total de rotacion de trabajadores 12.2 12.8 10.7 7.5
Tasa total de rotacién voluntaria de 4.7 5 4.3 3.2
trabajadores

2024 2024

por género por edad

Indicador

Entre 30
Hombres | Mujeres de 30|y 50 |de 50
afos afios afos

Tasa total de rotacion de | 86.8% 13.2% 4.1% 75.9% 20%
trabajadores

Es relevante sefalar que en las operaciones de Buenaventura y sus empresas
subsidiarias se cuenta con 12 sindicatos que representan el 46% de la fuerza laboral.
Asimismo, los trabajadores de las empresas contratistas se encuentran representados
en 6 sindicatos.

Bienestar y Beneficios

En Buenaventura el Bienestar de los trabajadores es esencial para contribuir a un
entorno laboral saludable y es pieza clave para reforzar la sostenibilidad de la empresa.

En el 2024 se han orientado esfuerzos importantes para dar respuesta a las demandas
y necesidades que surgen en nuestra realidad, impulsadas por el cambio generacional,
los avances tecnolégicos y los nuevos desafios en el bienestar fisico, mental y social.
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO
APRENDIZAJE - BIENESTAR - CALIDAD

Gestién del reconocimiento

En el 2024 se cre6 el nuevo Programa de Reconocimiento ABQ disefiado para
reconocer y valorar los logros y contribuciones de los trabajadores dentro de la empresa.
El nombre del programa ha sido puesto en honor a nuestro Fundador, don Alberto
Benavides de la Quintana, quien promovid el Aprendizaje (“A) constante, el
compromiso con el Bienestar (“B”) de nuestros trabajadores y nuestro entorno y la mas
alta Calidad (“Q”) en el trabajo y en todas las actividades que realizamos.

El Programa ABQ también serd un reconocimiento al trabajo extra, a superar desafios,
a la actitud positiva y a la disposicién para ayudar a los demas. Estas son cualidades
gue valoramos y admiramos en la empresa.

El sistema de reconocimiento se basa en diferentes vectores alineados a la estrategia y
cultura de la empresa.

El analisis de vectores ha permitido identificar a los primeros trabajadores —
aproximadamente 50 personas - que seran reconocidos por sus logros y contribuciones
en el 2024.
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Climay Compromiso Laboral

2024

eC®

ENCUESTA DE COMPROMISO
Y CLUMA OCANIZACIONAL

dsk Fo
88

Medicion y Gestion del Climay Compromiso Laboral

Del 01 al 30 de octubre se realiz6 la medicion de Clima y Compromiso Laboral, de forma
presencial y virtual a 5,538 trabajadores de Buenaventura y empresas contratistas, con
una tasa de respuesta de 98%.

Los resultados fueron los siguientes:

Lima
Clima Laboral AL
86%

E / 2022: B5% = Compaiiia
650/ Unidades mineras 69% 2022 69%
0
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Bznestar & Bercfizias
ESTAMOARES DE CALIDAD SERWITEDS

Condiciones de trabajo y bienestar

En el 2024, continuamos mejorando las condiciones de trabajo y habitabilidad,
realizando dos diagndsticos de calidad en los servicios de alimentacién, vestuarios,
vivienda, areas recreativas y servicios higiénicos en las condiciones de infraestructura,
confort, limpieza, seguridad y equipamiento para identificar oportunidades de mejora
que permitan elaborar un plan de accién por Unidad y servicio, asimismo garantizar un
alto estandar de calidad de servicios y la habitabilidad que se brindan a nuestros
trabajadores.

Este afio se implementd una nueva herramienta tecnolégica de calidad de servicio,
gue permite automatizar el proceso de la toma de informacién, generar reportes de las
condiciones de trabajo en tiempo real, realizar el seguimiento a las oportunidades de
mejora detectadas y comparar los valores actuales y aquellos obtenidos con
anterioridad.

Durante el afio, se ha completado la implementacion del centro médico en la unidad San
Gabriel e iniciado la construccion del mismo en Yumpag.

El servicio de salud ha tenido una sensible mejora en El Brocal, con la puesta en marcha
del &rea de laboratorio clinico, asi como en todas las Unidades con el servicio de
telemedicina, que en el afio 2024 atendi6 un total de 699 emergencias laborales y no
laborales, asegurando la calidad de la atencién con la participacion de médicos
especialistas. Asimismo, este afio 2024 entr6 en operacion el servicio de fisioterapia en
Julcani que, conjuntamente con los ya implementados en Uchucchacua, Orcopampa y
El Brocal, han sumado un total de 7,878 sesiones contribuyendo con una reduccion del
20.6% de las tasas de ausentismo por razones de salud.

Por otro lado, se mejoraron las condiciones de habitabilidad e infraestructura, tales como
las siguientes:

e Uchuchacua/Yumpag, se implementaron zonas de recreacion en ambas
Unidades y un gimnasio en Yumpag.

e Brocal, se inauguré el nuevo comedor de Interior Mina en el mes de octubre,
mejorando las condiciones de infraestructura y accesibilidad para los
trabajadores, con capacidad para brindar almuerzo transportado a 220 personas.
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Gestion de la Salud Mental

En el afio 2024, continuamos promoviendo la salud mental positiva con nuestro
programa Cuenta Conmigo, que ofrece asesoria y soporte psicolégico permanente,
ilimitado, gratuito y confidencial.

El programa estd dirigido a nuestros trabajadores de compafiia, subsidiarias y
contratistas, como también a sus familiares.

Contamos con un staff de psic6logos clinicos que realizan actividades presenciales y
virtuales.

En el 2024 se ha logrado:

e Mas de 980 atenciones psicoldgicas personalizadas siendo los principales
motivos de atencion estrés, ansiedad, problemas personales, familiares,
laborales.

e Cumplir con la labor educativa preventiva en los aspectos que mas afectan a
nuestros trabajadores y sus familias, se realizaron mas de 300 talleres
educativos con una participacion de 5533 personas en talleres presenciales y
virtuales como:

e Prevencion del alcoholismo. Tolerancia Cero (abril)

e Estrategias para manejar el estrés financiero (junio)

e Manejo de estrés laboral (agosto)

e Proyecto de vida y felicidad (octubre)

e Talleres (8) dirigidos a sensibilizar el valor del rol de las mujeres en el trabajo

En el 2024 reforzamos nuestra red de salud mental, implementando el Manual de
Primeros Auxilios Psicolégicos BVN y ampliando nuestra Brigada de Primeros
Auxilios Psicolégicos de Buenaventura a mas de 80 brigadistas, trabajadores
voluntarios, quienes fueron capacitados en primeros auxilios psicolégicos con un
enfoque preventivo y de asistencia oportuna.
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"COWNINENCia &2

Saludable i/ S

Ul famifio

Gestién de laintegracion, recreacién y cultura

Desarrollamos eventos de integracion, recreacion, deportivos (campeonatos), culturales
y actividades festivas.

Asimismo, festejamos cumpleafios, dia de la Madre y del Padre, Dia del Trabajo, Fiestas
Patrias, Dia del Minero, Navidad, Afio Nuevo, costumbres y tradiciones, entre otros.
Nuestros trabajadores recibieron almuerzos especiales en los comedores de los
campamentos, acompafiados de actividades deportivas, culturales y religiosas.

Como afios anteriores en diciembre se realizaron 9 chocolatadas de Navidad para mas
de 5400 hijos de los trabajadores menores de 12 afios en las ciudades de Arequipa,
Huancayo, Moquegua, Cajamarca y en las comunidades de Ccochaccasa, Orcopampa,
Yanacancha (Pasco), Colquijirca y Oyon.
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- BENEFICIOS
i LABORALES

Gestion de Beneficios

En 2024 gestionamos y fortalecimos nuestros beneficios corporativos, tanto los
establecidos por ley como aquellos adicionales que ofrece la empresa, con el objetivo
de mejorar el bienestar y la calidad de vida de nuestros trabajadores de Lima y
Unidades.

Contamos con beneficios laborales y de condiciones de trabajo, ademéas de
convenios/alianzas con instituciones que permiten acceder a programas y tarifas
preferenciales en salud, educacion, recreacion familiar (teatro, hoteles), planes de
seguros, combustible, entre otros.

Nuestros beneficios flexibles para los trabajadores de las oficinas de ciudad incluyen:
horarios flexibles, trabajo remoto, dia libre por cumpleafios, horas libres para celebrar
cumplearios de los hijos, tardes de integracion y el horario de verano, gratificacion de
Fiestas Patrias y Navidad una semana antes de la fecha habitual, entre otros. En lo que
respecta a nuestros trabajadores en las operaciones otorgamos permisos por salud,
horas exclusivas para la celebracién de cumpleafios, permiso para terapias médicas,
tiempo para acceder a consultorios gratuitos de asesoria psicolégica, pago de
gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad una semana antes de la fecha habitual, horas
libres para asistir a las campafas de salud (vacunaciones, despistajes, chequeos) y
otros beneficios flexibles adicionales contemplados en los convenios sindicales para
empleados y obreros (licencias para citas médicas sin descuento y con viaticos),
préstamos personales). Nuestro enfoque mujer apoya a las madres gestantes y
lactantes, otorgando flexibilidad para el trabajo remoto o licencia con goce si la salud del
nifio o de la madre lo acreditan.

Difundimos los convenios con comunicados corporativos y charlas informativas para
nuestros trabajadores, que en el afio 2024 contd con una participacion de mas de 600
personas, abordando temas clave como:
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e VidaLeyy SCTR (octubre)

e Renovacion de la Péliza (noviembre) EPS

e Activacion presencial y comunicado del Centro Médico virtual EPS (abril)

e Comunicados sobre programas de la EPS Cuidate, Cuidado de la Columna,
Enfermedades Cronicas EPS

e Seguro para padres: AUNA y Clinica Ricardo Palma (julio)

Provoutr

PROGRAMA DE PROMOCION
Y PREVENCION DE LA SALUD

Eﬁ el # e

af e Esal
/

Promocion y prevencion de la Salud

En las Unidades Operativas renovamos nuestras alianzas estratégicas con ESSALUD
y el Ministerio de Salud para realizar campafias de vacunacion dirigidas a trabajadores
de la compafiia, subsidiarias y contratistas. Se aplicaron las vacunas segun los grupos
etario, tales como: neumococo, influenza y antitetanica, entre otras.

Se realizaron sesiones educativas preventivas sobre temas de salud como prevencién
de cancer de prostata y colon, obesidad, enfermedades respiratorias, la importancia de
la vacunacién y chequeo médico preventivo, entre otros.

Asimismo, se reforz6 la informacién de los programas de la EPS Cuidate, Cuidado de
la Columna, Enfermedades Cronicas EPS.

Informacion y asesoria a los trabajadores
En el 2024 continuamos brindando atencién y orientacion integral por medio de:

e El apoyo a los casos de salud a nivel nacional a trabajadores y familiares,
extrabajadores, terceros (comunidades) encaminado al autocuidado vy
empoderamiento.

e Laasistencia social oportuna a los trabajadores en temas personales, familiares,
laborales, sobre seguros, licencias, entre otros.

e En el marco del Programa Pon tu Mirada en el futuro se atendié casos
personalizados de asesoria en jubilacion y pensiones y se realizaron talleres
educativos orientados a las necesidades de nuestra gente, llegando a capacitar
a mas de 800 trabajadores:

— Nueva norma de retiros de fondos AFP (mayo)
— AFP en el fondo en que te encuentras, silencios previsionales (julio)

— Ley de Modernizacion del Sistema Previsional Peruano
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Por tiv mitrada
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FROGRAMA DE JUBILACION

i ——

Capacitacion y Desarrollo

La capacitacion y el desarrollo de nuestros colaboradores son fundamentales para el
crecimiento sostenible de la compafiia y el fortalecimiento de nuestro capital humano.
Durante el 2024, hemos brindado un total de 882,500 horas aproximadas de
capacitacion, enfocadas en temas clave como seguridad y salud ocupacional, induccion
basica, desarrollo de habilidades técnicas, liderazgo, sostenibilidad y gestién
empresarial.

Programas H-H Promedio CElfle ols US$/persona

personas

Prog_r,amas de competencias de 91 69 1757%
gestion

P’rog_ramas de Competencias 29 340 260$
técnicas.

Programas de formacion - 88 36 3716%
Operarios

Pro_gram_as de formacion 53 15984 418
obligatoria
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A través de programas de desarrollo de empleados, promovemos la mejora continua de
sus habilidades, alineando sus competencias con las necesidades estratégicas de la

organizacion.

Programas

Capacitacion

Pablico Objetivo

Programas de
competencias
de gestion

Se realizaron 2 programas de
especializacion donde se logré
capacitar a 60 colaboradores.
Adicionalmente, se realizaron 12
programas de coaching para
personal ejecutivo y funcionarios
de la compafiia.

Colaboradores de nivel ejecutivo y
funcionarios en posiciones clave de
la compaiiia.

Programas de
Competencias
técnicas

Se realizaron 49 capacitaciones
externas entre cursos de
especializacion, simposios,
conferencias y talleres desarrollo
de competencias.

Aplica para colaboradores
ejecutivos de la compafila. Se
eligieron a los participantes segun el
impacto de su rol en la compafiia y
la fuerza laboral por unidad,
sumando un total de 334 personas
entre empleados y ejecutivos.

Se realizaron 3 programas de

Aplica para colaboradores técnicos
y obreros de la compafiia.

contratistas afiliadas a nuestras
unidades.

Programas de |formacion y certificacion .
- ; . Se eligieron un total de 36 personas
formacion  —|obligatoria para el personal . .
. . . aptas para el manejo de equipos
Operarios operario de las unidades .
Uchucchacua v Yumpa pesados en las unidades de
y pag. Uchuchacua y Yumpag.
Se realizé un total de 853,606
horas de formacion obligatoria a|Esto  aplica para todos los
Programas de -
- nuestros  colaboradores  de|colaboradores de la compafiia,
formacién ¥ . :
. . compafiia y empresas|desde nivel gerencial hasta el
obligatoria

personal obrero.
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Evaluaciones de desempefio

Mecanismo

Gestion
objetivos

por

Descripcion

Implementamos procesos de evaluacion de
desempefio que nos permiten identificar
oportunidades de crecimiento individual vy
organizacional, reconociendo el esfuerzo y la
excelencia de nuestro talento.

Es el proceso de evaluacion del cumplimiento de
los objetivos transversales (de la compafiia) y
funcionales (del colaborador), esto aplica para
todo el personal ejecutivo de la compafiia.

Frecuencia

1 vez al afio

Evaluacion
competencias

de

Es el proceso de evaluacion de competencias del
personal operativo al momento de cumplir sus
funciones. Este proceso aplica para obreros y
empleados de la compaiiia.

1 vez al afio

Proceso
feedback

de

Es el proceso de retroalimentacion del desarrollo
de competencias de los colaboradores. Esto
aplica para todo el personal de BVN.

1 vez al afio
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Para Cia. de Minas Buenaventura la seguridad es parte de sus valores como empresa
y por lo tanto un pilar fundamental en el objetivo de mantener una cultura de produccién
segura y sostenible.

Durante el 2024, hemos fortalecido nuestras acciones basadas en un enfoque
preventivo dentro de la gestion de seguridad, implementando estrategias innovadoras y
procesos sistematicos basados en las dos lineas de accion:

e Gestion de Riesgos Criticos
e Pacto por la Vida

que aseguran un entorno de trabajo seguro, saludable y eficiente.

SEGURIDAD PARTE DEL PROCESO OPERATIVO

| LINEA ACCION 1: Gestion de Riesgos Criticos

LINEA ACCION 2: Pacto por la Vida

CONTROLES OPERATIVOS EFICIENTES

VI90102ISd - VI43INIONI 3ONVIvVd

/SEGURIDAD PARTICIPATIVA \

La primera linea de accion, “Gestion de Riesgos Criticos, esta asignada a los Gerentes
de nivel Corporativo pertenecientes a area operativas y administrativas, quienes son los
que mejor conocen la parte técnica de los procesos; definiéndose para cada riesgo un
plan de accién orientado a controles del tipo ingenieria.

La segunda linea de accion, “Pacto por la Vida”, se enfoca en promover el
comportamiento seguro en el trabajo, a través de intervenciones vivenciales, con el
mensaje de llegar sanos y salvos a casa pensando en la familia que espera.

Estas 02 lineas de accién se basan en 4 acciones que son: Seguridad Participativa,
Seguridad como parte del proceso operativo, Balance Ingenieria-Psicologia y Controles
operativos eficientes.

Entre las principales iniciativas destacan:

e Control de los eventos BSAF (Baja Severidad Alta Frecuencia), mediante planes
de accion enfocados a las principales exposiciones laborales.

¢ Comités de gestion de Riesgos Criticos, los cuales se han definido para los 11
riesgos identificados, los cuales son liderados por funcionarios corporativos
operativos.
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En los cuadros siguientes, se detalla informacién especifica sobre la gestion de
seguridad y salud en nuestras unidades: Uchucchacua, Julcani, Orcopampa,
Tambomayo, Brocal, La Zanja, Tantahuatay, Yumpag, Trapiche y San Gabriel,
reafirmando nuestro compromiso con el cuidado integral de nuestros equipos y la mejora
continua en todas nuestras operaciones.

Fatalidades
2021 2022 2023 2024
Empleados 0 0 0 0
Contratistas 0 3 1 1

Con mucha tristeza informamos que el 28 de julio ocurrié un lamentable accidente en
nuestro Proyecto San Gabriel donde resulté lesionado un trabajador de la empresa Mas
Errdzuri, quien lamentablemente fallecié dias después de estar internado en un centro
médico recibiendo todos los cuidados necesarios.

A partir de ello reforzamos las medidas de control para las actividades que implican
interaccién entre personal de piso y equipos moviles.

Estos eventos nos demandan el despliegue de mayores esfuerzos y la implementacién
eficaz de los recursos para trasladar y monitorear el cumplimiento de nuestra politica y
estandares de seguridad a nuestros proveedores y contratistas.

Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR)

2021 2022 2023 2024
Empleados 5.7 4.8 8.4 43
Contratistas 3.1 2.7 2.8 2.3

En el indicador Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR) de
empleados, entre los afios 2023 y 2024 muestra una reduccion significativa, pasando
de 8.4 en 2023 a 4.3 en 2024, esto significa que la tasa de lesiones con tiempo perdido
disminuy6 casi un 49%.

Para el indicador Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR) de
contratistas entre los afios 2023 y 2024 muestra una reduccion significativa, pasando de
2.8 en 2023 a 2.3 en 2024, esto significa que la tasa de lesiones con tiempo perdido se
redujo casi un 18%.

Esta disminucion refleja una mejora positiva y un progreso hacia un entorno laboral mas
seguro, siendo nuestro compromiso continuar con la mejora continua de las estrategias
de seguridad con un enfoque de prevencion y control de accidentes.

Tasa de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR)

2021 2022 2023 2024
Empleados 14.8 12.8 18.64 13.2
Contratistas 10.7 9.9 8.26 7.0

El indicador Tasa de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR) de empleados
ha disminuido significativamente entre los afios 2023 y 2024, pasando de 18.64 a 13.20,
esto indica una reduccion del 29.2%.
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Para El indicador Tasa de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR) de
contratistas ha disminuido de 8.26 en 2023 a 7 en 2024, reflejando una mejora en el
desempefio de seguridad laboral, esto significa que la TRIFR se redujo en
aproximadamente un 15.26%.

Esta disminucion refleja una mejora positiva y un progreso hacia un entorno laboral méas
seguro, siendo nuestro compromiso continuar con la mejora continua de las estrategias
de seguridad con un enfoque de prevencion y control de accidentes.

Eventos de Seguridad de Procesos Nivel 1(*)

2021 2022 2023 2024
Empleados 10 4 5 8
Contratistas 24 14 13 10

(*) Eventos de Alto Potencial

Durante el afio 2024 se tuvo 18 eventos de alto potencial al igual que el afio 2023, lo
cual nos compromete a reforzar nuestra estrategia basado en un enfoque preventivo.

Importante sefialar que, entre los proyectos nuevos, tendremos:

e La clasificacion de lesiones basado en el concepto de Incidente definido en la
norma legal peruana, y con la aplicacion de los criterios del ICMM.

e La gestion de riesgos criticos sera enriquecida mediante el concepto de gestion
de riesgos por capas.

e El despliegue al 100% del enfoque de gestion de consecuencias, para reforzar
los comportamientos positivos y modificar los comportamientos negativos.

Finalmente, es importante recalcar que el valor de la Seguridad tiene un objetivo muy
noble: salvaguardar la integridad de nuestra gente y la felicidad de sus familias; en ese
sentido, el fin Ultimo no son las estadisticas, controles operativos, normas o
procedimientos; sino la Vida Humana; es ese fin Ultimo el que nos motiva como empresa
a esforzarnos cada dia para lograr el objetivo.

Mejoras en el servicio de salud de las siguientes Unidades Mineras y Proyectos:

e Actualizacion de infraestructura digital: reemplazo
de 8 computadoras estacionarias y 1 laptop.

UM Orcopampa e Implementacién de campafias en oftalmologia,
odontologia y pediatria.

Beneficiando a: 1100 trabajadores
e Reactivacion del servicio de odontologia

e Implementacién de campafias de salud en

gastroenterologia, oftalmologia, y urologia
UM Uchucchacua

o Remodelacion del area de laboratorio y bafio de
mujeres.

Beneficiando a 370 trabajadores
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e Incremento de personal: incorporacion de 2
enfermeras y 1 paramédico

Proyecto San Gabriel Adqunsmnoq ) de equnp.qs medlf:os:
electrocardiégrafo y renovacién de equipos
informaticos

Beneficiando a 170 trabajadores

Gestién Social

En Buenaventura enfocamos nuestros esfuerzos en crear valor compartido y contribuir
al desarrollo de las comunidades donde operamos. Esto se debe a que reconocemos el
impacto social de nuestras actividades y creemos firmemente en la importancia de
promover un desarrollo local sostenible. En este sentido, nuestra gestion se organiza en
torno a cuatro ejes:

— T e |
B oizacion g e sconomialoral ——————— |
— A |
— T |

Relacionamiento y comunicaciones

En Buenaventura, mantenemos una politica de puertas abiertas y comunicacion
constante para informar y resolver inquietudes sobre nuestras operaciones y
desempefio. Participamos activamente en las expresiones socioculturales de las
comunidades, lo que nos ha permitido construir relaciones de confianza y garantizar la
efectividad de los proyectos de inversion social orientados al desarrollo local.

Marco de consulta comunitaria

En Buenaventura, estamos profundamente comprometidos con la transparencia, el
respeto y el didlogo constante con las comunidades de nuestras areas de influencia.
Reconocemos la importancia de construir relaciones basadas en la confianza mutua y
el respeto por los derechos de todos los actores involucrados. En base a nuestra Politica
de relaciones comunitarias, el Procedimiento de Incidentes Sociales asi como la
informacion incluida en los Estudios de Impacto Ambiental, abarcamos los siguientes
aspectos:

1. Identificacion de comunidades afectadas y partes interesadas: Nos
aseguramos de identificar a las comunidades y grupos de interés que podrian
verse impactados positiva 0 negativamente por nuestras operaciones. Este
proceso incluye el mapeo detallado de actores y una evaluacion de las relaciones
sociales en el area de influencia, lo que nos permite establecer una
comunicacion directa y efectiva con todos los involucrados.

2. Plan de participacion de las partes interesadas: Implementamos un plan
estructurado de participacion que promueve el didlogo constante. Este plan
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incluye reuniones regulares, talleres y actividades participativas que fortalecen
la relacion con las comunidades. Ademas, adaptamos nuestras estrategias para
garantizar que sean culturalmente relevantes y comprensibles para todos.

3. Acceso a informacion relevante: Proporcionamos informacion clara y

accesible sobre nuestras operaciones, proyectos y posibles impactos. Esto se
realiza a través de diversos caneles como nuestras Oficinas de Informacion
Permanente, talleres, banners, radios locales, y boletines informativos (Willaspa
y Conexién Social), a través de los cuales se difunden nuestras actividades
sociales y en algunos casos acciones mitigadoras en los idiomas y formatos
adecuados para cada comunidad.
Ademas, mantenemos una comunicacion periddica con las comunidades y otras
partes interesadas, informéandoles sobre el progreso de los proyectos, las
medidas implementadas en respuesta a sus inquietudes y los resultados
alcanzados. Estos reportes se adaptan al contexto local y buscan fortalecer la
confianza mutua y las relaciones con los involucrados.

4. Expresion de opiniones y preocupaciones: Facilitamos espacios donde las
comunidades puedan expresar sus preocupaciones sobre riesgos operativos,
impacto ambiental, preservacién del patrimonio cultural y medidas de mitigacion.
Estas consultas se documentan en libros de visita a nuestras Oficinas de
Informaciéon Permanente, y se utilizan para mejorar nuestras operaciones y
planes de manejo.

5. Mecanismos de reclamacion: Asimismo, en nuestras Oficinas de Informacién
Permanente, en donde atendemos de lunes a viernes de 8am a 5pm, se brinda
informacion y se recibe cualquier inquietud, queja o reclamo de la comunidad.
Nuestro procedimiento de Incidentes Sociales establece un mecanismo interno
para garantizar una respuesta oportuna y efectiva a dichas quejas o reclamos.

Es importante destacar que este marco de consulta se aplica en todo momento, incluso
cuando trabajamos con pueblos indigenas. Nos aseguramos de entender el contexto
local, promovemos su participacion basada en los principios de consentimiento libre,
previo e informado, protegemos su patrimonio cultural de posibles impactos negativos y
brindamos mecanismos accesibles para que expresen sus inquietudes, fomentando asi
la confianza mutua y un desarrollo sostenible.

Enfoque para el impacto social

Reconocemos que nuestras actividades mineras transforman el capital natural finito en
otras formas de capital. Por ello, implementamos estrategias que promueven el
desarrollo sostenible en las comunidades remotas donde operamos, asegurando que,
tras el cierre de una mina, las poblaciones locales cuenten con alternativas econémicas
viables y duraderas.

- Estudios de linea base social: como parte de nuestros estudios de impacto
ambiental, realizamos estudios detallados para entender las condiciones
sociales y economicas de las comunidades antes de iniciar cualquier proyecto.

- Planificacién del cierre de minas antes del desarrollo del proyecto: desde las
primeras fases del disefio del proyecto, incorporamos planes de cierre alineados
con las normativas locales y mejores practicas internacionales. Este enfoque
anticipado asegura que las areas intervenidas sean remediadas y reutilizadas de
manera sostenible.
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Desarrollo de capacidades locales durante la operacion minera: impulsamos
programas que fortalecen las capacidades técnicas, productivas no mineras y
organizacionales de las comunidades, promoviendo emprendimientos y la
empleabilidad a través de programas de desarrollo productivo como el PRA
Buenaventura, alianzas estratégicas y formacioén técnica especializada.
Evaluacion de impacto del cierre social en la etapa de pre-cierre: a medida que
nos acercamos a la fase de cierre, evaluamos cuidadosamente los posibles
impactos sociales, ajustando nuestros planes para mitigar riesgos y garantizar
una transicion adecuada para las comunidades

Planes de cierre social: En nuestros planes de cierre social, nos enfocamos en
garantizar una transicion responsable y armoniosa desde la operacion hacia el
cierre, priorizando siempre el desarrollo sostenible y el bienestar de las
comunidades. Durante la operacion, implementamos programas de capacitacion
que no solo fortalecen habilidades en actividades mineras, sino que también
impulsan la diversificacion en actividades no mineras, ampliando las
oportunidades para el futuro. En la etapa de cierre, velamos por la continuidad
de iniciativas fundamentales, como el fomento del empleo local, una
comunicacion abierta y constante, y la adquisicion de bienes y servicios segun
las necesidades de los trabajos de cierre. Con estas acciones, reafirmamos
nuestro compromiso de dejar un legado positivo que trascienda el fin de nuestras
operaciones, fortaleciendo las capacidades y el tejido social de las comunidades
para un desarrollo sostenible.

Este enfoque refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y la creacion de
valor compartido, asegurando que nuestras operaciones sean un motor de
desarrollo positivo en las regiones donde operamos.

Implementacién de Planes de Cierre de Minas

En Buenaventura, implementamos planes de cierre de minas desde la etapa de
factibilidad, asegurando la rehabilitacién del entorno y el uso sostenible de las tierras.
Esta planificacién es esencial para minimizar los impactos ambientales y sociales,
promoviendo la sostenibilidad y fortaleciendo las relaciones con las comunidades
locales.
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Incorporacion del cierre exitoso desde la etapa de factibilidad: Desde las
primeras etapas de disefio de nuevos proyectos mineros, incorporamos objetivos
claros de cierre. Esto incluye la planificacion de estabilidad fisica, geoquimica e
hidrolégica, asi como el disefio de un terreno que permita usos futuros
sostenibles.

Revisiones del plan de cierre con actores locales: Mantenemos un proceso de
consulta continua con grupos de interés, incluyendo comunidades locales y
autoridades, cada vez que eventos como cambios de permisos, expansiones
mineras o revisiones de estudios de impacto ambiental (EIA) hacen necesaria
una actualizacion del plan de cierre. Este proceso se documenta en los planes
de cierre modificados, garantizando que las expectativas de los actores clave
sean incluidas.

Metas de desempefio medibles desarrolladas con actores relevantes: Nuestros
planes de cierre contienen objetivos especificos y medibles en areas clave como
el disefio de minas, relaciones laborales, desarrollo socioeconémico,
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rehabilitacion y uso posterior del terreno, y biodiversidad. Estas metas se definen
en colaboracion con comunidades, gobiernos locales y otros actores,
asegurando un impacto positivo sostenible.

- Incorporacion de la rehabilitacién concurrente durante las operaciones: Durante
las operaciones mineras, implementamos medidas de rehabilitacion concurrente
para reducir las responsabilidades de cierre a largo plazo. Ejemplos incluyen el
manejo de material organico y la revegetacion progresiva de areas impactadas,
acciones descritas detalladamente en sus planes de manejo ambiental y cierre.

|Algunos ejemplos de iniciativas implementadas en 2024 son;

e 5,373 atenciones en las Oficinas de Informacion Permanente (OIP) en las areas
de influencia de nuestras unidades mineras

e 1331 visitas puerta a puerta a viviendas

e 52 visitas guiadas en nuestras operaciones

e 34 boletines Willaspa (“comunicar” en quechua) publicados en formato impreso
y digital

Cabe resaltar que durante 2024 hemos tenido 02 medidas administrativas en
unidades en operacion que han pasado por las primeras dos etapas de Consulta
Previa: Identificacién de la medida e Identificacién de Pueblos Indigenas. En ambos
casos, la autoridad competente determiné la inexistencia de pueblos indigenas u
originarios en las areas de influencia, representando un 0% del total de unidades
sujetas a consulta. Nos mantenemos comprometidos con el didlogo y la
transparencia con las comunidades en las que operamos, asegurando que, en caso
de requerirse procesos de consulta en el futuro, estos se realicen de manera abierta,
participativa y cumpliendo con todas las normativas aplicables.

La generacion de empleo formal y la contrataciéon de empresas locales constituyen el
principal impulso para dinamizar la economia local, fomentar el conocimiento y fortalecer
la produccion, con el objetivo de que las comunidades sean protagonistas de su propio
desarrollo.

En linea con este compromiso, durante el 2024, el 64% de nuestra mano de obra provino
de las regiones y comunidades dentro de nuestra zona de influencia. Asimismo, hemos
adquirido bienes y servicios de empresas locales por un monto superior a los US$
239,879,621.45 millones en todas las regiones donde operamos.

A través de nuestro Sistema de Empleo Local (SEL), que promueve la contratacion de
personal de las comunidades cercanas, garantizando un proceso justo y coordinado con
las autoridades locales y nuestros contratistas. Ademas, ofrecemos programas de
capacitacion diseflados para brindar a las personas desempleadas las habilidades
necesarias para participar en nuestras operaciones de manera competente y segura.
Este enfoque refuerza nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y el
fortalecimiento de nuestras comunidades de influencia.

El PRA Buenaventura:
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Nuestro programa de desarrollo productivo y articulacién comercial tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida de las familias en las comunidades vecinas a nuestras
operaciones. A través de esta iniciativa, promovemos oportunidades econdémicas
sostenibles en seis regiones del pais, mediante Centros de Servicios Econémicos
(CSE), que en el 2024 beneficiaron a 1009 productores pertenecientes a comunidades
ubicadas entre los 2,800 y 4,600 m.s.n.m.

El programa se estructura en cuatro lineas de accion:

o Enfoque de mercado: Identificamos actividades productivas con potencial de
mercado, de acuerdo a las caracteristicas de cada comunidad.

e Fortalecimiento de capacidades: Capacitamos a los productores en manejo
productivo, gestion empresarial y asociatividad, con el fin de generar
emprendimientos competitivos y sostenibles

e Articulacién comercial: Facilitamos la articulaciéon a mas y mejores mercados,
generando lazos de confianza entre productores y empresas

e Financiamiento complementario: Promovemos el acceso a fondos
reembolsables y no reembolsables que contribuyan con la mejora de los
negocios

Entre los resultados obtenidos entre 2014 y 2024 destacan:

e 98 proyectos acumulados

e US$ 24,149,118 en ventas

e 1,454,407 jornales generados

e US$ 6,331,652 en apalancamiento y créditos acumulados

e Ratio de beneficio (Ventas entre costo directo del programa) de 4.84. Lo que
significa que, por cada délar invertido por Buenaventura, hemos generado un
beneficio de 4.84 ddlares.

Estos logros reflejan nuestro compromiso con el desarrollo econémico sostenible, al
impulsar la productividad y promover la integracién comercial de las comunidades de
nuestra zona de influencia.

Reconocemos los esfuerzos del Estado en la reduccion de brechas relacionadas con la
infraestructura en el pais. Por ello, trabajamos en conjunto con los gobiernos locales y
regionales de nuestras zonas de influencia, participando en el financiamiento de
estudios, ejecucion de obras y bajo la modalidad de obras por impuestos.
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En 2024, hemos culminado la ejecucion de dos obras de riego ejecutadas directamente
por Buenaventura — Proyecto San Gabriel para contribuir al desarrollo hidrico de las
localidades de Centro Ichufia y Miraflores por un valor total de US$ 65 mil.

Asimismo, iniciamos la fase de ejecucion fisica de tres importantes proyectos bajo el
mecanismo de obras por impuestos:

e Construccion de pistas y veredas en 21 calles de Antabamba con un valor total
de inversién de US$ 8.7 millones. Esta obra pavimentara 6.6 kilémetros de vias
y beneficiara a 3164 pobladores.

e Construccion del sistema de agua y saneamiento del centro poblado Tahona Alta
en Hualgayoc, por US$ 1.2 millones, beneficiando a 320 pobladores de dicha
localidad.

e Construccion de la Institucion Educativa de Chugur, por un valor de US$ 1 millén,
en beneficio de 1600 pobladores de dicha localidad. Dicha obra iniciara su
construccién en 2025.

Por otro lado, hemos culminado la elaboracion de los expedientes técnicos de 02
proyectos de defensa riberefia para proteger a las localidades de Yunga, Exchaje y La
Pampilla, del distrito de Yunga, iniciando gestiones ante el gobierno central juntamente
con la Municipalidad de Yunga para obtener el financiamiento de dichas obras por un
valor total de US$ 3.5 Millones. Estos proyectos protegeran 314 hectareas de cultivo y
a una poblacion de 280 habitantes de dichas localidades.

Este 2024, a través de convenios de colaboracién con distintas municipalidades,
también hemos iniciado con la elaboracion de otros expedientes técnicos, tales como:

e Carretera Mollebamba a Chunchumayo, en el distrito de Juan Espinoza
Medrano. Se trata de un proyecto anhelado por la poblacién de la referida
localidad, que, mediante la construccion de 55 km de carretera, articulara la
provincia de Antabamba con vias departamentales de Apurimac y Arequipay a
su vez creard los accesos necesarios para la futura mina en Trapiche,
constituyendo un ejemplo de inversién con valor compartido que beneficiara a
més de 1700 pobladores.

e Mejoramiento del centro de salud de Oyon, que beneficiara a méas de 16,500
pobladores de la provincia y de la microred de salud de Oyon.

o Mejoramiento del sistema de agua y saneamiento de Tapay, que beneficiara a
396 pobladores de dicha localidad.

Cabe destacar que el Proyecto San Gabriel ha iniciado en 2024 con la gestion de una
cartera importante de 24 proyectos sociales por US$ 2.6 millones aproximadamente, en
los rubros de riego, pistas y veredas, saneamiento, productivo, cultura, entre otros; en
beneficio de las comunidades del distrito de Ichufia, asi como de los distritos de Yunga,
Lloque y Chojata, los cuales se podran ejecutar en su mayoria durante el 2025.

Ademas, hemos apoyado el mantenimiento y la mejora de méas de 430 kilometros de
vias de acceso en nuestras zonas de influencia, lo que ha impactado positivamente en
un estimado de 27 mil habitantes, aproximadamente.

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo humano.
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Sabemos que una sola sesién de clase no es suficiente para desarrollar las capacidades
educativas, por ello nuestra estrategia incluye:

e Talleres de formacion docente

e Sesiones demostrativas y grupales

e Asesorias personalizadas

e Actividades adaptadas a las necesidades especificas de cada contexto
e Talleres con padres de familia

En el afio 2024 pudimos impactar positivamente en 4 regiones (Lima, Pasco,
Huancavelica y Arequipa) de la siguiente forma:

e 161 docentes

e 36 escuelas

e 1621 estudiantes beneficiados

e 08 seminarios de formacion por docente

e 03 mentorias de soporte pedagdgico.

e 10 talleres de soporte de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).
e 04 talleres con padres de familia

Asimismo, hemos continuado con la gestién del programa de financiamiento de becas
técnicas y universitarias para jovenes de las comunidades de Oyo Oyo, Corire, Huachus
y Rabi, atendiendo en 2024 a 72 becarios mediante los siguientes componentes:

- Administracién de fondos académicos
- Acompanamiento académico
- Acompafiamiento psicoldgico
- Soporte en insercion laboral.

De esa manera en 2024 se han logrado los siguientes resultados:

- ElI47% se encuentra en el tercio superior.

- ElI 96% de los becarios que requieren practicas pre profesionales han logrado
ser insertados laboralmente.

- El 100% de los becarios permanecen en el programa evitando retiros
involuntarios o desercion.

Adicionalmente, continuamos financiando las becas de otros 39 jovenes de las areas de
influencia de nuestras operaciones en Coimolache y el Proyecto Trapiche, con lo cual,
hacemos un total de 111 jovenes estudiantes que se encuentran becados por
Buenaventura.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con el fortalecimiento de la educacion,
asegurando un impacto duradero en las capacidades de docentes, estudiantes y familias
en nuestras zonas de influencia.

Durante el 2024, Buenaventura reafirmé su compromiso con el desarrollo de sus areas
de influencia mediante donaciones e inversiones sociales estratégicas, enfocadas en
salud, educacion e infraestructura.
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De los 32 proyectos que se han gestionado en 2024, 02 obras han culminado, 07 han
iniciado la fase de ejecucion, 10 han culminado expedientes técnicos, 04 han iniciado
estudios y 09 se encuentran en actos previos a inicios de estudios o ejecucion.

Esta cartera de proyectos beneficiar4d a méas de 50 mil pobladores.

El valor total de estos proyectos impulsados equivale a US$ 67.7 millones, de los cuales
US$ 9 millones corresponde a una contribucion de Buenaventura, y US$ 8.3 millones a
una inversion reembolsable mediante certificados de obras por impuestos.

Estos proyectos se distribuyen en 09 rubros (Educacion, salud, riego, pistas y veredas,
saneamiento, proteccién, productivo, cultural vial), de los cuales, la mayoria (24%) han
sido en riego y saneamiento, con lo cual evidenciamos nuestra prioridad en el aporte a
la gestion local del agua.

Ademas de dichos proyectos, se continué impulsando los 03 programas corporativos de
desarrollo productivo (PRA Buenaventura), de formacién docente para las escuelas de
nuestra area de influencia, y de financiamiento de becas en estudios técnicos y
superiores para jovenes de nuestra area de influencia.

Gestion Ambiental

Todas nuestras operaciones se desarrollan en estricto cumplimiento de los Instrumentos
de Gestion Ambiental (IGAs) y Permisos Operacionales (PO) aprobados por la autoridad
competente. Estos permisos garantizan la implementacion de los planes de manejo
ambiental, la adecuada construccion y operacion de nuestras Unidades Mineras,
asegurando la sostenibilidad de nuestras actividades.

Durante el 2024, gestionamos un total de 39 IGAs y 57 PO, distribuidos de la siguiente
manera:

e 47 aprobados
e 21 en proceso de evaluacion
e 28 en elaboracion

Logros destacados

Entre los hitos mas importantes, logramos la aprobacién de los siguientes permisos:
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e 3era MEIAd e ITS de la Unidad Minera Tantahuatay.

e Plan de Minado y ler ITS del Proyecto Yumpag.

e Autorizacion de funcionamiento del DRF Tambomayo — Fase 2A a la cota 4470.

e Inicio de actividades de exploracién 3ra MEIAsd Tambomayo Fase 3 y 5ta
MEIAsd Trapiche.

e Modificacion de Concesion de Beneficio, para recrecimiento del DRH a la cota
4223 de Colquijirca.

e Vertimientos industriales: E-5 -Tantahuatay, COLQ-EF-03 — Colquijirca, SG1 —
San Gabiriel.

e Planes de cierre de los Proyectos Yumpag y San Gabriel.

Dentro de la gestién de permisos més significativos, destacamos:

e En evaluacién: MEIA 25K Colquijirca, EIAd Trapiche, MEIAd Tambomayo,
Modificacion de Concesion de Beneficio Tantahuatay, Vertimiento industrial E-
1C Tantahuatay, 9na Modificatoria del Plan de Cierre de Orcopampa, 2da
Actualizacion del Plan de Cierre de Colquijirca y la Modificaciéon del Plan de
Cierre de Uchucchacua.

e En elaboracion: ler ITS MEIAd 25K Colquijirca, MEIAd + 6to ITS San Gabriel,
2do ITS y MEIAd Yumpag, MEIAd Uchucchacua, MEIAd Julcani, Autorizacion de
Funcionamiento Proyecto San Gabriel, Modificacion de Concesion de Beneficio
para recrecimiento del DRH a la cota 4225 Colquijirca, 9na Modificatoria del Plan
de Cierre de Julcani.

Ademas, implementamos un modelo integrado de gestion para los IGAs y PO,
permitiendo una planificacion mas eficiente y una visién estratégica para la obtencion
de futuros permisos de la Compafiia.

Por otro lado, el indice de Desempefio Ambiental (IDA), que mide el cumplimiento de
indicadores clave de desempefio (KPI) en nuestras areas de responsabilidad, tuvo una
meta del 90% en 2024, alcanzando un desempefio del 93.6%. Este resultado refleja la
proactividad de nuestros colaboradores y contratistas en la gestién ambiental, asi como
el cumplimiento de compromisos, planes de accién y recomendaciones derivadas de
inspecciones, auditorias, supervisiones y capacitaciones. Sin embargo, este indicador
también evidencia areas de mejora que debemos atender junto con nuestros equipos
operativos y ambientales para continuar fortaleciendo nuestro desempefio.

El andlisis de doble materialidad aprobado por el directorio durante el presente afio
remarca la gestién del agua como tema altamente material, en concordancia con nuestra
politica corporativa de gestion ambiental, que sostiene como prioridad estratégica el uso
sostenible del agua en cada una de nuestras instalaciones y en la gestion compartida
con otros usuarios en las cuencas donde se ubican nuestras operaciones.

Huella hidrica

Un instrumento importante ha sido la medicion de la huella hidrica bajo la 1ISO 14046,
que ha permitido establecer en las unidades operativas no sélo compromisos de
reduccion de dicha huella, sino también implementar planes de valor compartido en
materia hidrica a favor de las comunidades de las &reas de influencia.

Por ello, la Autoridad Nacional del Agua reconocié a la Unidad Minera Tantahuatay,
como empresa hidricamente responsable, por su cuarta renovacion del Certificado Azul
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en base a sus planes implementados de reduccién de huella hidrica y de valor
compartido. Asimismo, Las Unidades El Brocal y Julcani han acreditado ante la
Autoridad sus respectivos planes y las Unidades Orcopampa, Tambomayo y
Uchucchacua que han realizado la medicién de sus respectivas huellas hidricas.

Recirculacién

La eficiencia hidrica en el uso del agua en los procesos minero-metallrgicos cuenta con
metas anuales de recirculacion en las plantas de procesos que han llevado a una
reduccién del consumo de agua fresca procedentes de las fuentes naturales.

Nuestro uso eficiente del agua se plasmé en los siguientes indicadores:

Tasas de recirculacion de procesos 2024 (%)

m Resultados 2024 Meta 2024

99%
90% 88%
79%

Unidades con proceso de lixiviacion (tajo  Unidades con procesos de flotaciéon
abierto) (subterraneas)

Consumo de agua

Tasa de consumo de agua por cantidad de mineral procesado 2024
(m3/TM)

0.01

Unidades con proceso de lixiviacion (tajo abierto) [1] Unidades con procesos de flotacion (subterraneas) [2]

Consumo de agua (en millones de metros cubicos) para el 100% de nuestras
operaciones:
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A. Extraccion de agua (excluyendo

agua salada) 7.26 8.85 6.65 7.41
B. Descarga de agua (excluyendo
agua salada) 24.3 22.5 14 13.47
Consumo neto total de agua dulce
-17.12  -13.99 -7.35 -6.06
(A-B)
Cobertura de datos
100 100 100 100

(% de operaciones)

Es importante destacar que, debido a la ubicacion hidrografica de nuestras operaciones
y la disponibilidad hidrica en las cuencas donde operamos, no enfrentamos
exposicion a areas de estrés hidrico.

Titulos habilitantes de agua

Durante el 2024, logramos la obtencion de 21 titulos habilitantes, que incluyeron 12
autorizaciones de vertimientos, 3 autorizaciones de uso de agua, 1 autorizaciones para
la ejecucion de obras minimas y 2 autorizaciones para estudios de aprovechamiento
hidrico y 03 autorizaciones sanitarias para plantas de tratamiento de agua potable
(PTAP).

Monitoreos participativos

Reconocemos que la gestion de los recursos hidricos requiere un enfoque colaborativo,
por lo que priorizamos el involucramiento y la participacién de las comunidades en
nuestras areas de influencia o las cuencas donde se sitlan nuestras operaciones.
Continuamos promoviendo los monitoreos participativos de calidad del agua,
impulsados por actores locales o por las propias operaciones, con la participacion de
autoridades locales y representantes comunales. Esta iniciativa ha fortalecido la
transparencia y la confianza, contribuyendo a la construccion de una gobernanza del
agua sélida tanto en el entorno de nuestras operaciones como a nivel local.

El monitoreo participativo incluyé una serie de actividades clave:

e Formaciéon de un comité de monitoreo, integrado por autoridades locales,
representantes de las comunidades y de la unidad minera.

e Capacitacion de los miembros del comité, con el respaldo técnico y normativo de
los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

e Elaboracién del plan de monitoreo, que define la red de monitoreo y la seleccion
de un laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL).

o Toma de muestras de agua, siguiendo el protocolo vigente.
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e Andlisis de las muestras, realizado por el laboratorio acreditado.
e Interpretacion de los resultados con la normativa vigente y su difusion entre los
participantes y las autoridades ambientales competentes a nivel local o regional.

Estas actividades aseguraron la transparencia y la rigurosidad del proceso, fortaleciendo
la confianza entre las comunidades y las operaciones mineras.

Asi, el proceso de implementacion del monitoreo participativo de calidad de agua
consistio en lo siguiente:

Organizacion del
Comité de monitoreo

Difusién de resultados
de monitoreo

Comité de monitoreo

Andlisis de muestras
por el laboratorio
acreditado

Elaboracién del plan
de monitoreo

Levantamiento de

muestras segin
protocolo

Durante el 2024, se llevaron a cabo 14 monitoreos participativos, considerando tanto la
época seca como la época humeda, con la activa participacion de autoridades locales,
representantes comunales y las unidades operativas. En el proyecto de exploracién
Trapiche se implement6 2 monitoreos participativos.

Gestion de riesgos hidricos

En Buenaventura, hemos desarrollado un enfoque integral para analizar y gestionar los
riesgos que incluye los recursos hidricos asociados a nuestras operaciones mineras,
alineado con nuestro compromiso de sostenibilidad y gobernanza del agua. Este analisis
se basa en el informe de evaluacion de riesgos hidricos elaborado en 2023, que analiza
siete de nuestras unidades mineras ubicadas en seis unidades hidrograficas del Perd.
El objetivo principal es identificar los niveles de riesgo hidrico en nuestras operaciones
y proponer estrategias que aseguren la sostenibilidad de nuestras actividades y la
preservacion de los recursos hidricos. Cabe resaltar, que la evaluacion de riesgos
hidricos esta vinculada a la evaluacion de riesgos fisicos que se realiz6 en base al Task
Force on Climate-Related Financial Disclosure (TCFD).

La evaluacion de riesgos hidricos aborda la dependencia de éstos mediante indicadores
que evallan la relacién entre las asignaciones de agua para uso minero y otros sectores
en las cuencas donde se sittan las operaciones. Esto nos permite comprender nuestra
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posicion frente a otros usuarios y tomar decisiones que minimicen conflictos por el
acceso al recurso. Asimismo, gestionamos los riesgos relacionados con el impacto en
las fuentes hidricas a través de analisis de la presion ejercida sobre ellas, considerando
factores como la escasez hidrica y la calidad ambiental del agua superficial.

Proyectamos escenarios futuros evaluando las cantidades disponibles de agua
mediante el andlisis de tendencias en caudales y precipitaciones. También vigilamos la
calidad del agua con herramientas como el indice de Calidad Ambiental, que nos ayuda
a identificar posibles riesgos asociados a emergencias hidricas. Ademas, trabajamos de
cerca con las comunidades locales para evaluar y mitigar impactos, promoviendo el
acceso a agua potable y fortaleciendo la confianza a través de la participacion en la
gestion hidrica.

Finalmente, permanecemos atentos a los cambios regulatorios mediante un monitoreo
constante de las normativas vigentes, asegurandonos de cumplir con los estandares de
calidad de agua y adaptando nuestras operaciones para garantizar su sostenibilidad.
Este enfoque de riesgos refuerza nuestra politica de uso eficiente y proteccion del agua,
asegurando la disponibilidad y calidad del recurso para nuestras operaciones y las
comunidades en las cuencas donde operamos.

Buenaventura ha incorporado el cambio climatico como un componente clave dentro de
su politica corporativa de gestion ambiental, incluyendo acciones de adaptacion
mediante la gestion integral del agua, asi como medidas de mitigacién de emisiones de
gases de efecto invernadero, enfocadas principalmente a través del uso de energias
renovables. Estas prioridades fueron ratificadas en el analisis de doble materialidad.

En términos de gobernanza, es relevante destacar que el Directorio de la organizacion
cuenta con un Comité de Sostenibilidad e Innovacién, compuesto por cuatro (4)
miembros, que actia como el principal érgano de supervision en materia de
sostenibilidad, innovacién y gestion ambiental. Asimismo, este comité se encarga de
garantizar que las cuestiones climéaticas formen parte de la agenda de la junta directiva.
Supervisa las practicas vinculadas a la sostenibilidad e innovacion, proponiendo
mejoras en areas clave como la gestion ambiental, el uso eficiente del agua y la
adaptacion al cambio climatico.

Durante 2024, el Directorio se reunio tres (3) veces, en los que abord6 y aprobod la
informacion respecto a los objetivos corporativos en areas de adaptacion climatica,
gestion del agua y medio ambiente, los cuales posteriormente fueron divulgados.
Adicionalmente, la implementacién y seguimiento de las acciones relacionadas con el
cambio climatico estan bajo la responsabilidad de la nueva Gerencia de Relaciones
Institucionales Y Sostenibilidad, que informa directamente a la Vicepresidencia de
Sostenibilidad, garantizando un enfoque estratégico en la ejecucion de estas iniciativas.

Entre los objetivos prioritarios para enfrentar los desafios climéticos destaca la gestion
integral del agua como estrategia de adaptacion, que incluye el uso eficiente de los
recursos hidricos y la promocién de proyectos que incrementen la disponibilidad de agua
en las zonas de influencia de las operaciones, beneficiando también a otros usos
esenciales como el poblacional y agropecuario. De forma paralela, se estan impulsando
inversiones en energias renovables que permitan reducir significativamente la huella de
carbono de las operaciones.
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Para sistematizar y evaluar estas iniciativas, Buenaventura ha iniciado un proceso de
mediciéon de su huella de carbono en las siete (7) unidades mineras, abarcando los
periodos 2021, 2022, 2023 y 2024. Este analisis considera los tres alcances definidos:

ALCANCE 1
ALCANCE 3

Emisiones directas por
consumo de Emisiones indirectas
combustibles fésiles. en otras actividades

ICIEEIEGES

a(Pe

Los resultados acumulados de estos andlisis proporcionan una base sélida para la
mejora continua en la gestion de las emisiones y el disefio de estrategias mas efectivas
frente al cambio climético.

G G S

Huellade carbono Huella de carbono Huella de carbono
corporativa 2021 corporativa 2022 corporativa 2023

resultados totales correspondientes a estos alcances son los siguientes

Emisiones

Alcance 2 (basado
en mercado)

24,814.08

Alcance 1 Alcance 3

2021 87,701.00 315,958.41

2022 110,191.00 31,015.26 258,027.76
2023 73,265.12 42,328.29 234,366.50

2024 En proceso de inventario.

Actualmente, se esta en proceso de medicion de las emisiones GEI de las unidades
operativas para el periodo 2024 para los alcances 1, 2y 3.
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El 2024, consolidamos nuestra politica de reduccién y control de emisiones de gases
de efecto invernadero en las operaciones mineras, gracias al uso de energia renovable
suministrada por la Central Hidroeléctrica Huanza, incluyendo la compra de energia a
favor de El Brocal, se certificara aproximadamente el 76% como energia renovable.
Esta provision de energia renovable se llevo a cabo bajo criterios especificos
disefiados para optimizar la eficiencia energética:

Tener un mayor
impacto en la

reduccién y control
de la huella de
carbono.

Contar con la mayor
cantidad de

unidades
certificadas.

Disponer de mayor

cantidad de energia
certificada.

Finalmente, se ha elaborado un plan estratégico para aprovechar y certificar la energia
eléctrica renovable en las operaciones mineras hasta 2027. En este plan nos
comprometemos a contratar energia proveniente de fuentes renovables como
hidroeléctrica, solar o edlica, con el objetivo de reducir las emisiones de Alcance 2,
minimizar la dependencia de combustibles fésiles y contribuir a la sostenibilidad y lucha
contra el cambio climatico.

Cambio climatico y Divulgacion del TCFD

Durante 2024, Buenaventura inici6 un proceso de alineamiento progresivo con las
recomendaciones del Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCED),
comenzando con una evaluacion de brechas y el disefio de una hoja de ruta en cuatro
fases: evaluacién de brechas, implementacion, reporte y transferencia de conocimiento.
Este enfoque se sustenta en los cuatro pilares fundamentales del TCFD: gobernanza,
estrategia, gestion de riesgos y métricas y objetivos, que permiten identificar y evaluar
los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climético en el contexto
financiero.

Asimismo, la evaluacion incluye nuestras propias operaciones a corto, mediano y largo
plazo. Los tipos de riesgos relacionados con el clima que se tienen en cuenta en
nuestra evaluacion de riesgos son los siguientes:
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Regulacién actual Regulacién emergente Riesgo tecnoldgico

Riesgo legal Riesgo de mercado Riesgo reputacional

Riesgo fisico agudo

Como parte de este esfuerzo, se realizé6 un analisis para optimizar los procesos de
evaluacion del "Red Flag Screening de Riesgos Climaticos", integrando escenarios
climaticos a largo plazo y evaluando los impactos y oportunidades financieras
asociadas. Los escenarios de cambio climéatico analizados fueron el SSP1-2.6 y el
SSP5-8.5 para horizontes temporales de linea base, 20230 y 2050. Este analisis
fortalece nuestra capacidad para gestionar los desafios del cambio climatico de forma
estratégica y alineada con las recomendaciones del TCFD.

Adicionalmente, gestionamos los riesgos climéaticos a través de un procedimiento
integral de riesgos y oportunidades de negocio. Este procedimiento identifica, evalia,
controla y da seguimiento a riesgos y oportunidades desde una perspectiva
multidimensional que incluye seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, calidad y
responsabilidad social, asegurando la sostenibilidad de nuestras operaciones y
reforzando nuestra gobernanza climatica.

Por altimo, gestionamos los incentivos relacionados con el cambio climatico como parte
de nuestro compromiso con la sostenibilidad y el desempefio ambiental, las cuales estan
dirigidas a nuestro director ejecutivo y a otros grupos clave, como funcionarios ejecutivos
designados, gerentes de unidades de negocios y empleados. Estas recompensas se
basan en nuestro procedimiento de medicion del desempefio ambiental, que nos permite
evaluar objetivamente nuestras acciones climaticas y fomentar una cultura de
responsabilidad y mejora continua en toda la organizacion.

96


https://buenaventura.com/wp-content/uploads/2024/09/71fb038ccc8ecd4436b7d7aee4817e51.pdf
https://buenaventura.com/wp-content/uploads/2024/09/23b9b5628a668e87063a2bd03f4ab0c8.pdf
https://buenaventura.com/wp-content/uploads/2024/09/23b9b5628a668e87063a2bd03f4ab0c8.pdf
https://buenaventura.com/wp-content/uploads/2024/10/P-COR-SIB-05.01-Medicion-del-Desempeno-Ambiental_V03.pdf

0 Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A.

Biodiversidad

Compromiso de Proteccién

de la Biodiversidad y No
Deforestacién

En 2024, Buenaventura gestiona sus actividades con un enfoque proactivo en la
evaluacion de riesgos y los impactos potenciales sobre la biodiversidad. La empresa
mantiene el compromiso de no realizar actividades mineras en areas naturales
protegidas y aplica la jerarquia de mitigacion para evitar pérdidas netas de biodiversidad
conforme con nuestro Compromiso de Proteccion de la Biodiversidad y No
Deforestacion. Siguiendo el marco de accion AR3T, alineado con la Norma de
Desempefio 6 de la Corporacién Financiera Internacional (IFC), se priorizan medidas
preventivas, de reduccion, regeneracion, restauracion y transformacion de los
ecosistemas. Ademas, realizamos la identificacion y evaluacién de riesgos para la
biodiversidad en nuestras operaciones mineras, abarcando desde la modificacion de la
cobertura vegetal hasta el impacto sobre la fauna y flora.

Este afio, se ha sumado la Unidad Operativa Yumpag Carama con 715.50 Ha. y la
Unidad Operativa Tantahuatay incrementé 69.33 Ha. con relacion al 2023, pasando a
2,304 Ha. utilizadas para actividad operativa. En total se han evaluado 15,583.19 Ha.

Hemos ejecutado medidas de mitigacién, como la implementacién de herramientas
informativas para prevenir la introduccion de especies exéticas, la instalacion de equipos
BirdXPeller para proteger especies de fauna y la creacion de puentes para evitar el
aislamiento de fauna en &reas operativas. También hemos realizado acciones de
regeneracion, como el cierre de componentes mineros con suelos mejorados y el
diagnéstico ambiental de cuerpos de agua. Ademas, promovemos la transformacion

Evaluacién de riesgos para la Biodiversidad 2024

Acciones de mitigacion para la Biodiversidad 2024
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mediante la capacitacion a nuestros colaboradores sobre biodiversidad y hemos
establecido acuerdos interinstitucionales para fomentar practicas productivas
sostenibles en las comunidades cercanas a nuestras operaciones. A través de estas
acciones, seguimos avanzando en el cumplimiento de nuestros compromisos de
proteccion de la biodiversidad, con la meta de lograr una pérdida neta cero y promover
la sostenibilidad en todas nuestras operaciones, para mas detalles revisar los siguientes
informes:

Exposicién y Evaluacion de la Biodiversidad

Numero de Sitios Hectareas

a. En Total

NGmero total de sitios y el &rea total utilizada 8 15,583.19
para actividades operativas.

b. Evaluacion

Evaluaciones de impacto en la biodiversidad 8 15.583.19
realizadas en sitios utilizados para actividades
operativas durante los Ultimos cinco afios.

c.Exposicion

De los sitios evaluados en los Gltimos cinco 1 62.08
afios, se detallan los sitios que estan muy cerca
de biodiversidad critica'y su area total.

d. Planes de Gestién

De esos sitios muy préximos a la biodiversidad

critica, se detallan los sitios con un plan de 1 62.08
manejo de labiodiversidad y el area cubierta por

estos planes de manejo de la biodiversidad.

En 2024, continuamos comprometidos con la biodiversidad y hemos implementado
diversas medidas de mitigacion para reducir nuestro impacto sobre los ecosistemas.

Descripcion de MEGITETS
implementadas

Accién Descripcion de la accién

Evitar Medidas de prevencion que Se establecido herramientas
impidan que se produzca informativas y de difusion
impacto o dependencia en referidas a la prohibicion de

primer lugar; eliminar el introduccion de especies
impacto por completo forhneas o exdticas; tala,
extraccion o quema de la
vegetacion; recoleccion o}

comercializacion de especimenes
de flora y fauna silvestre,
actividades de caza, pesca u
otras perturbaciones a la fauna.
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Ademés, se han instalado
equipos BirdXPeller para
restringir el acceso de aves y
otras especies a las pozas con
soluciones cianuradas en las U.P.
Tantahuatay y U.P. La Zanja.
También se ha adoptado un
Reglamento Interno de Transito
(RIT) que regula los limites de
velocidad para prevenir el
atropello de animales silvestres
y/lo domésticos en la U.P.
Colquijirca.

Reducir

Medidas de reduccion que
minimicen los impactos, pero
sin necesariamente
eliminarlos

Se construyeron puentes en lugar
de badenes para evitar el
aislamiento de la fauna terrestre
de poca movilidad, a fin de
preservar la flora y fauna acuética
(U.P. Tambomayo). Se han
realizado actividades de rescate
de flora y fauna de poca movilidad
en éareas constructivas (U.P.
Tambomayo y U.P. Yumpag
Carama); asi como perturbacién
controlada de mamiferos
menores terrestres. Se cercaron
areas de operaciones mineras
mas riesgosas para evitar el
ingreso de animales silvestres en
la U.P. Colquiirca y U.P.
Orcopampa Yy se instalaron
silenciadores en los tubos de
escape de los vehiculos (U.P. La
Zanja) y ventiladores (U.P.
Orcopampa) para minimizar el
ruido; riego de accesos no
pavimentados, asi como,
construido check dams para
garantizar la conectividad
ecologica de la fauna (U.P.
Tantahuatay).

Regenerar
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gue mejoren la funcion
biofisica de los procesos

existentes y la productividad

Se realizé el cierre del
componente minero DME N° 2
con suelos mejorados (U.P.
Tantahuatay) y el disefio
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de un ecosistema o0 sus
componentes

conceptual de cierre del
componente Depdsito de Relaves
8 (R8) también con suelos
mejorados (U.P. La Zanja).

Se realiz6 el estudio de
diagnéstico de la calidad
ambiental de las lagunas
Afiilcocha y Colquicocha (U.P.
Uchucchacua), con el objetivo de
definir las actividades de
rehabilitacion y recuperacion del

hébitat acuatico. El estudio
incluye la caracterizacion
biologica (flora, fauna,

hidrobiol6gico), calidad de agua,
andlisis de sedimentos.

Restaurar

Medidas de restauracion que
inician o aceleran la
recuperacion de un
ecosistema con respecto a
su salud, integridad vy
sostenibilidad, centrandose
en cambios permanentes de
estado.

Se implementaron  medidas
compensatorias que eviten la
pérdida de biodiversidad, como
parte de las acciones dirigidas a
restaurar los ecosistemas; entre
los que podemos mencionar la
Implementacién del Plan de
compensacion ambiental del
bofedal BO-19 ubicado sobre la
huella constructiva del embalse
(U.P. Tambomayo), la
compensacion de la Laguna La
Huaca, la compensacion de
Pajonal (Fajas Marginales) en el
area de ribera adyacente a las
Quebradas “Tres Amigos” y
“Hueco Dos” y la segunda etapa
de la  compensacion de
Vegetacion hidromorfica en la
zona Los Gentiles (U.P.
Tantahuatay). En todas se han
implementado  actividades de
seguimiento 0 vigilancia
ambiental (monitoreo).

Transformar
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Medidas de transformacion
que tomen acciones que
contribuyan al cambio en
todo el sistema, en particular
para alterar los factores que

_impulsan la pérdida de la

Se fomentaron programas de
capacitacion referidos a la
importancia y proteccién de la
biodiversidad como una accion
dirigida a transformar la
conciencia de los trabajadores.
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naturaleza, por ejemplo, a En ese sentido, se ha
través de factores desarrollado la capacitacion
tecnoldgicos, econdmicos, sobre la importancia de preservar
institucionales y sociales y los habitats, ecosistemas y la
cambios en los valores y biodiversidad de especies de flora
comportamientos y fauna silvestre o de interés
subyacentes. econdémico y/o social (U.P.
Orcopampa). Ademas, se ha
impulsado y desarrollado
acuerdos de cooperacion
interinstitucional con Céritas del
Pert y Agrorural Huancavelica
para realizar acciones que
promuevan y fortalezcan las

actividades productivas
ganaderas, agricolas y
agroindustriales de las

poblaciones de influencia directa.
Esto como wuna accion de
transformacion que fomente todo
tipo de ganaderia andina con la
finalidad que la poblacién tenga
recursos alimenticios proteicos y
disminuya o evita la caza de
animales silvestres (U.P. Julcani).

Nuestra Politica Corporativa de Gestion Ambiental destaca nuestro compromiso con la
proteccion integral del entorno. Esto se refleja en nuestro propdsito de evitar, minimizar,
restaurar y compensar los impactos derivados de nuestras operaciones y actividades.
Implementamos diversas practicas orientadas a reducir y reutilizar residuos, optimizar
el uso de energia en nuestras operaciones, realizar inversiones estratégicas para
cumplir nuestros objetivos ambientales y conservar la biodiversidad en linea con los
compromisos establecidos en nuestros instrumentos de gestion ambiental.

Asimismo, en Buenaventura, estamos comprometidos con una gestion integral de
residuos que minimice nuestro impacto ambiental y mejore nuestro desempefio en esta
area, alinedndonos con las expectativas del DJSI. Para ello, realizamos auditorias
periddicas que nos permiten identificar oportunidades de mejora y disefiamos planes de
accion enfocados en reducir la generacién de residuos. Ademas, establecemos
objetivos cuantificables para minimizar el desperdicio e invertimos en innovacion e [+D
para optimizar nuestros procesos de gestion. La capacitacion de nuestros empleados
es clave para garantizar la aplicacién de las mejores préacticas en reduccion y manejo
de residuos. También hemos integrado programas de reciclaje que nos ayudan a
disminuir la cantidad de residuos enviados a vertederos, priorizando su desviacion
certificada por organismos acreditados independientes. A través de la plataforma
SIGERSOL del Ministerio del Ambiente (MINAM), registramos y reportamos de manera
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transparente nuestros manifiestos de residuos sélidos peligrosos y la Declaracion Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos No Municipales, asegurando el cumplimiento
de la normativa vigente y reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Para méas informacion sobre nuestro programa de gestion de residuos y nuestras
iniciativas de sostenibilidad, puede visitar nuestra pagina web, aqui.

De igual manera, se tiene un Procedimiento Corporativo sobre el Manejo de Residuos
Solidos (P-COR-SIB-04.16) el cual establece los lineamientos y criterios para realizar la
segregacion, acondicionamiento, almacenamiento temporal y/ disposicién final de los
residuos sélidos que se realiza con empresas operadores de residuos sélidos (EO-RS)
especializadas en gestionar de manera eficiente los residuos. Cada unidad cuenta de
cuerdo a la normativa peruana un Plan de Minimizacién de RRSS que describe de
manera mas precisa la gestion de residuos y se actualiza cada vez que se tiene una
oportunidad de mejora al proceso.

Para medir el cumplimiento del objetivo de minimizacion de residuos se realiza mediante
el indice de desempefio ambiental (IDA), se mide el % de reaprovechamiento de los
residuos.

Se realizan de manera permanente inspecciones ambientales planeadas y no
planeadas para verificar el cumplimiento de los requisitos legales y los compromisos de
sus instrumentos de gestion ambiental.

Contamos con un programa de capacitaciones donde se incluye como punto clave la
Gestion de Residuos.

La disposicion final de residuos sélidos se realiza mediante una empresa operadora de
residuos solido (EO-RS), estos residuos son llevados a infraestructuras que se
encuentra debidamente autorizadas por el Ministerio del Ambiente.

Los indicadores presentados a continuacion son una muestra concreta de estos
COMpromisos.

Eliminacion de residuos no peligrosos en toneladas métricas
2021 2022 2023 2024

Total de residuos reciclados/reutilizados 5,997. 3,332. 3744. 6,002.
87 30 03 50

Total de residuos eliminados 2,031. 2,790. 2613. 2,621.
58 90 06 38

Residuos depositados en vertederos - - - -
Residuos incinerados con recuperacion de

energia

Residuos incinerados sin recuperacion de

energia ) ) ) )
Residuos eliminados de otro modo.

Especifique: ) ) ) )
Residuos con método de eliminacién 2,031. 2,790. 2613. 1,622.
desconocido 58 920 06 65
M_ete_l de total de- residuos no peligrosos 100%
eliminados en 2024:

Cobertura de datos (% de operaciones) 100 100 100 100

Eliminacién de residuos peligrosos en toneladas métricas
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2021 2022 2023 2024

Total de residuos peligrosos 197.6 457.5 478.9 724.8
reciclados/reutilizados 2 0 8 1
Total de residuos peligrosos eliminados 2,389. 1,099. 2,209. 2,165.

37 00 66 22

Residuos peligrosos depositados en
vertederos

Residuos peligrosos incinerados con
recuperacion de energia

Residuos peligrosos incinerados sin
recuperacion de energia

Residuos peligrosos eliminados de otro modo.

Especifique:

Residuos peligrosos con método de 2,389. 1,099. 2209. 2,165.
eliminacion desconocido 37 00 66 22
Meta de total de residuos peligrosos

eliminados en 2024 gp0%

Cobertura de datos (% de operaciones) 100 100 100 100

Residuos minerales en millones de toneladas métricas
2021 2022 2023 2024

A) Residuos minerales generados: Roca 907 7.6 7.42 250

estéril

B) Residuos minerales generados: Relaves 6.56 4.54 5.17 5.52
C) Residuos minerales reutilizados 1.24 0.42 1.21 0.56
Total de residuos minerales dispuestos

(A+B-C) 14.39 11.39 11.37 7.45

Meta de total de residuos minerales
dispuestos en 2024

7.45

Relaves

Asumimos la responsabilidad de minimizar los impactos y riesgos asociados con la
seleccion de sitios, el disefio y la construccion de nuestras instalaciones de relaves.
Para lograrlo, seguimos rigurosamente los estandares internacionales y adoptamos las
mejores practicas en la gestion de relaves, asegurando que nuestras operaciones y las
de nuestros socios cumplan con los mas altos niveles de seguridad y sostenibilidad.
Este compromiso garantiza una gestion uniforme y responsable a lo largo de toda
nuestra cadena de valor, promoviendo la proteccion del medio ambiente y la confianza
de nuestras comunidades y grupos de interés. Gestionamos nuestras instalaciones de
relaves activos siguiendo estandares internacionales y las mejores practicas del sector.

Para garantizar la estabilidad y seguridad de estas infraestructuras, realizamos
auditorias regulares con supervision tanto interna como externa, tal como se menciona
en todas nuestras relaveras. Las instalaciones cuentan con registros completos de
ingenieria que abarcan disefio, construccion, operacion, mantenimiento y cierre.
Adicionalmente, nuestras operaciones se someten a revisiones periodicas por expertos
independientes, quienes evallan las condiciones de estabilidad de las estructuras y su
clasificacion de peligro, empleando guias reconocidas como la CDA 2014. Este enfoque
meticuloso asegura que nuestras instalaciones sean seguras y gestionadas de manera
responsable.
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Ademaés, implementamos sistemas de vigilancia y monitoreo continuo para identificar y
mitigar riesgos asociados con el ciclo de vida de nuestras instalaciones. Estos sistemas
estan disefiados para adaptarse a condiciones climaticas extremas, un factor
considerado crucial en nuestras evaluaciones futuras. Aunque no se registran
problemas significativos de estabilidad en nuestras instalaciones, nos comprometemos
a mantener procedimientos claros para su eventual cierre y desmantelamiento. Este
enfoque nos permite proteger a las comunidades aledafias y los ecosistemas locales.

Nuestra transparencia en la divulgacién sobre el nimero de instalaciones de relaves
que gestionamos y los niveles de riesgo asociados refuerza nuestro compromiso con
nuestros grupos de interés. Actualmente, las cifras son las siguientes:

Namero de
instalaciones Porcentaje de
categorizadas como  sitios con “alto
de “alto potencial de potencial de
riesgo” (“extremo” y riesgo”
“muy alto”)

Numero total
(o[}
instalaciones

Instalaciones
activas

Instalaciones
inactivas (incluidas
las instalaciones
en mantenimiento
o cerradas)

Instalaciones
planificadas

Innovacion Ambiental

Como parte del proceso de innovacion, se ha iniciado la digitalizaciéon de la gestion
ambiental. Esto incluye la automatizacion de grandes volimenes de informacion
relacionada con diversos aspectos ambientales, como agua, efluentes, aire y
compromisos ambientales, utilizando herramientas de software para el andlisis y la
medicion del Desempefio Ambiental de cada unidad operativa y proyecto de
Buenaventura.

Proyecto de Biorremediacidon: Coberturas para Reduccién de Infiltracion
El proyecto se inici6 en 2021 con pruebas a escala de laboratorio y, en 2023, con la
implementacion de ensayos piloto. Estas pruebas abarcaron diez tipos de suelos
fabricados a partir de residuos mineros y agroindustriales, combinados con consorcios
microbianos. El objetivo fue evaluar el crecimiento vegetativo, promover la
evapotranspiracion y las escorrentias, y reducir las infiltraciones en las coberturas, que
permitan minimizar el tratamiento de agua en una etapa de post-cierre.

Como resultados preliminares, se evidencié que la presencia de vegetacion disminuye
las infiltraciones hasta en un 15% adicional, complementando la capacidad de
percolacion del suelo base. Asimismo, los microorganismos incorporados lograron una
reduccion adicional del 5%. Particularmente, el uso de lodos filtrados de plantas de
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tratamiento de aguas acidas demostr6 ser una alternativa viable para la produccién de
coberturas.

Las escorrentias generadas cumplieron con los estandares de calidad ambiental (ECA)
para agua. Sin embargo, las infiltraciones de las coberturas que incorporaron lodos
mostraron concentraciones de sulfatos superiores a los limites establecidos. Este
resultado llevé a profundizar las investigaciones para mitigar dichas concentraciones.
Mediante pruebas de laboratorio, se comprobé que las bacterias sulforeductoras (BSR)
tienen la capacidad de reducir eficazmente los niveles de sulfatos. Por ello, en 2024 se
iniciaron nuevas pruebas piloto con coberturas que incluyen lodos inoculados con BSR,
cuyos resultados estaran disponibles a finales de 2025.

Paralelamente, se han iniciado pruebas piloto con coberturas que emplean
geosintéticos, con el objetivo de evaluar su comportamiento a largo plazo. Estas pruebas
buscan determinar si es necesario incluir medios drenantes en todos los casos o si se
puede prescindir de ellos al utilizar exclusivamente un topsoil tratado.

Tratamiento Pasivo de Aguas Acidas

Como parte de los objetivos de cierre sostenible de componentes mineros, se ha
planteado la implementacion de sistemas de tratamiento pasivo para minimizar la
necesidad de tratamientos activos a largo plazo. Es bien sabido que, dependiendo del
tipo de cobertura, el flujo de drenaje disminuye una vez cerrado el componente minero.

En este contexto, se puso en marcha el proyecto de pruebas a escala de laboratorio
para el tratamiento de aguas acidas provenientes del DMI-Turmalina. Este proyecto
tiene como objetivo identificar las variables clave de disefio y operacion que permitan
implementar el sistema, primero en etapas piloto y posteriormente a mayor escala.

El desarrollo de esta tecnologia considera tanto la aplicacion de microorganismos
especializados, como las bacterias sulforeductoras (BSR), como soluciones alternativas
sin el uso de ellos. Estas pruebas se llevan a cabo en el laboratorio de biotecnologia de
la unidad minera La Zanja, donde se investigan microorganismos capaces de reducir la
acidez y mejorar la calidad del drenaje.

Para 2025, esta programada la implementacion de un sistema de tratamiento pasivo a
nivel laboratorio, cuyos resultados permitiran adecuar la tecnologia para su posterior
aplicacion en el humedal Turmalina, ya construido. Este enfoque busca consolidar un
sistema efectivo y sostenible que contribuya al cumplimiento de los objetivos de cierre
de mina.

Nuestra politica corporativa de gestion ambiental reafirma nuestro compromiso con un
cierre responsable de operaciones y proyectos, integrando préacticas que favorezcan un
disefio sostenible, armoénico y equilibrado con los ecosistemas. Este enfoque busca
aprovechar sinergias durante el cierre progresivo, promoviendo la generacién de activos
ambientales en coordinacién y con la participacion activa de las autoridades y grupos
de interés.

En 2024, la provision destinada al cierre de minas, incluyendo unidades mineras,
proyectos de exploracién y pasivos ambientales, alcanzé un total de US$ 499.91
millones.
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Los trabajos de rehabilitacion y revegetacién de suelos realizados durante el afio
representaron una inversion de US$ 13.54 millones, logrando la remediacion de 46.20
hectareas y la revegetacion de 41.99 hectareas en proyectos y pasivos.

Adicionalmente, se destinaron US$ 8.09 millones a otros trabajos de cierre enfocados
principalmente en garantizar la estabilidad fisica y geoquimica de los componentes.

En Buenaventura, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad a través de
una gestion energética eficiente y responsable. Hemos implementado auditorias
energéticas periédicas para identificar oportunidades de mejora, asegurando el
cumplimiento de estandares internacionales como ISO 9001, 14001 y 45001. Ademas,
destacamos el uso de fuentes de energia renovable a través del Sistema Nacional
Interconectado (SEIN), que representaron mas del 99% de nuestro consumo energético
en el Ultimo afio quedando un porcentaje minimo de energia no renovables.

Consumo de energia (en MWh)

§20.22182 62032948 565.030.83

565.662,29 547.918.98  548.229.11
‘ ' 508359  508.984,84

107,66 268,54 310,13 625,84
2021 2022 2023 2024

Consumo total de energia renovable Consumo total de energia no renovable
Consumo total de energia

Por otro lado, la Central Hidroeléctrica Huanza generé 457,531 MWh, que abastecio a
las operaciones mineras de Buenaventura, y ademas adquirié energia renovable con
certificado I-REC entre julio y diciembre del 2024, que abastecio a El Brocal con 100%
de dicha fuente. A nivel corporativo, el uso de energia renovable ascendi6 el 2024
ascendio a 77%, encontrandose en proceso de certificacion.

Uso de energia renovable procedente de la CH Huanza*
2022 2023 2024
68% 63% 77%

*Incluye el consumo de energia renovable I-REC de El Brocal

Estas acciones no solo refuerzan nuestra politica ambiental, sino que también
consolidan nuestra posicion como lider en préacticas sostenibles en el sector minero.

Esta practica refleja nuestro compromiso continuo con la transicién energética y el uso
responsable de los recursos, alineados con nuestras politicas de sostenibilidad y
reduccién de la huella de carbono.
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Otros Indicadores Ambientales
Infracciones ambientales
2021 2022 2023 2024

Numero de infracciones
legales (obligacién 10 10 10 13
juridica/regulacion)*

Cantidad de
multa/penalidad relacionada
al nimero de infracciones
legales (en US$)?

640,814 385,567 1,485,776 2,176,509.20

Deudas ambientales
acumuladas al final del afio®

o
o
o
o

1. Nomero de multas pagadas el 2024, que superan los $10,000, referencia matriz PAS.
2. Factor de conversion 1USD=S/3.9
3. No se cuenta con deudas pendiente al OEFA.

El incremento en la cantidad de multas responde a que el OEFA resolvié6 un mayor
nimero de procesos en comparacion con el afio anterior, de los cuales el 71% se
originaron en supervisiones acumuladas previas al afio 2020. Es relevante sefialar que,
en varios casos, se consiguié que la autoridad revisara y ajustara sus célculos iniciales
de las multas, demostrando que no correspondian a los hechos constatados durante las
supervisiones de campo. Asimismo, se lograron archivamientos significativos al
demostrar la inexistencia de responsabilidad en los procesos imputados.

Rentabilidad ambiental

Nuestro sistema de gestién ambiental nos permite realizar un seguimiento de los datos
financieros relacionados con proyectos y programas ambientales.

2021 2022 2023 2024

Inversién de

; S/ 53,925,723 S/60,263,477  S/71,193,949 S/. 30,524,154
Capital

Gastos de

L S/ 315,976,078 S/ 261,705,643 S/191,602,521 S/. 219,508,565
Operacion

Gastos
Totales
(Inversion de
capital +
gastos de
operacion)

S/369,901,801  S/321,969,120 S/ 262,796,471 S/. 250,032,719

Ahorros,

reduccion de

costos, S/ 3,151,755 S/16,901,581 S/ 39,728,563 S/.58,608,688
ingresos,

incentivos
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tributarios,
otros.

Factor de conversion 1USD=3.80 soles

Estados Financieros
Informe econdémico y financiero

Estados Financieros

Andlisis y Discusién de Gerencid Comentado [DR23]: Al 30-01 pendiente recibir por

Pedro Torres
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Anexos

Resumen de operaciones

CUADRO N°1 RESUMEN DE OPERACIONES 2024

DESCRIPCION UNID. TAMBOMAYO  ORCOPAMPA COIMOLACHE LA ZANJA
MINERAL DE CABEZA TRATADO T™S 575,960 339,573 4,263,536 -
LEYES DE CABEZA  Ag Oz. ITMS 2.79 0.14 0.38 }
AU Gr./TMS 2.17 6.92 0.34 -
Cu % 0.13
Pb. % 0.83
Zn. % 1.21
CONCENTRADO BULK (Ag-Pb-Cu-Au) T™S 591.08
CONCENTRADO DE ORO-PLATA T™S 2,646.65
CONCENTRADO DE PLOMO - PLATA - ORO T™S 16,013.72
CONCENTRADO DE COBRE T™S
CONCENTRADO DE ZINC T™S 13,038.86
CONCENTRADO DE Py-ORO TMS
ONZAS DE PLATA Oz. 1,412,092 29,493 236,082 23,637
ONZAS DE ORO Oz. 33,896 70,892 48,120 15,746
COBRE METALICO ™ 132
PLOMO METALICO ™ 4,058
ZINC METALICO ™ 5,262
RECUPERACION Ag % 87.99 62.12 1474 ;
RECUPERACION Au % 84.17 93.83 102.97 }
RECUPERACION Cu % 17.97
RECUPERACION Pb % 85.21
RECUPERACION Zn % 75.61
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CUADRO N°1 RESUMEN DE OPERACIONES 2024

DESCRIPCION UNID. Julcani Uchucchacua El Brocal
Acchill  Rosari Uchuccha Yumpa Consolid Marcapu Tajo Norte- Tajo Norte- Mineral Tratado
a o] cua ado nta Cu Zn Total

MINERAL DE CABEZA 318,38 4,111,10
TRATADO T™MS 68,789 43,406 500,499 8 818,886 8 209,668 84,369 4,405,145
LEYES DE CABEZA A9 /'(I?I\;S 15.85 8.24 5.70 27.32 0.78 3.47 3.15

Au G"gM 032 335 - - 0.65

S % 0.21 0.62 - 151 2.52

Pb % 1.11 3.01 -

M -

n

Zn % 4.99 s 4.95
CONCENTRADO DE PLOMO 2,780.6
CPLATA TMS 2 42,934.28 42,934.28 -
CONCENTRADO DE COBRE T™MS 1354529' - - 23]5201' 15,587.82 247,289.64
CONCENTRADO DE ZINC TMS 45,997.59 45,997.59 4,796.13 4,796.13
MOLIBDENO METALICO TMS
COBRE LIXIVIADO T™MS
ONZAS DE PLATA oz OB2 34T 5364035 1234 1048748 169222 379333 91,190 2,122,742
ONZAS DE ORO Oz 331 4,173 - - 23,482 164 23,646
COBRE METALICO ™ 136 264 - - - 53,518 3,006 - 56,525
PLOMO METALICO ™ 727 13,751 13,751 - -
ZINC METALICO ™ 21,205 21,205 1,985 1,985
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RECUPERACION Ag % 97.06 96.31 82.87 93.38 51.68 52.19 34.30
RECUPERACION Au % 47.10 89.34 - 27.15

RECUPERACION Cu % 96.51 97.85 - 85.99 56.79
RECUPERACION Pb % 94.97 91.16

RECUPERACION Zn % 84.85 = 47.52

CUADRO N°2 RESERVAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

RESERVAS PROBADAS Y PROBABLES

(0] (0] BVN % BVN
Participacion TMS (000) Oz /TMS Onzas (000) Onzas (000)

Orcopampa 100.00 224 0.266 59 59
Julcani 100.00 205 0.047 10 10
Tambomayo 100.00 391 0.058 23 23
La Zanja 100.00 0
Coimolache 40.09 50,748 0.009 434 174
El Brocal Marcapunta 61.43 74,651 0.019 1,424 875
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 4,935 0.001 4 2
San Gabriel 100.00 14,934 0.130 1,940 1,940
Reservas Totales de Oro 3,892 3,082
PLATA BVN % BVN

Participacion TMS (000) Oz /TMS Onzas (000) Onzas (000)

Uchucchacua/Yumpagq (Plata-Plomo-Zinc) 100.00 7,322 15.80 115,726 115,726
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Julcani 100.00 205 16.06 3,290 3,290
Orcopampa 100.00 224 0.16 35 35
Tambomayo 100.00 391 6.37 2,490 2,490
La Zanja 100.00 0
Coimolache 40.09 50,748 0.35 17,837 7,151
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 4,935 1.86 9,204 5,654
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 1,766 4.04 7,144 4,388
El Brocal Marcapunta 61.43 74,651 0.63 47,038 28,896
San Gabriel 100.00 14,934 0.21 3,087 3,087
Reservas Totales de Plata 205,850 170,717
ZINC BVN % BVN
Participaciéon ~ TMS (000) % Zn TMF (000) TMF (000)
Uchucchacua/Yumpagq (Plata-Plomo-Zinc) 100.00 7,322 1.88% 138 138
Tambomayo 100.00 391 0.66% 3 3
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 1,766 4.06% 72 44
Reservas Totales de zinc 212 184
PLOMO EAVANR) BVN
Participacion  TMS (000) % Pb TMF (000) TMF (000)
Uchucchacua/Yumpagq (Plata-Plomo-Zinc) 100.00 7,322 1.11% 68 68
Julcani 100.00 205 2.43% 5 5
Tambomayo 100.00 391 0.44% 2 2
El Brocal (Tajo Norte - Smelter Zn-Pb-Ag ) 61.43 1,766 1.96% 35 21
Reservas Totales de plomo 109 96
COBRE BVN % BVN
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Participaciéon ~ TMS (000) % Cu TMF (000) TMF (000)

Julcani 100.00 205 0.62% 1 1
El Brocal Marcapunta 61.43 74,651 1.22% 912 560
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 4,935 2.13% 105 65
Trapiche 100.00 283,200 51.00% 1,444 1,444
Reservas Totales de cobre 2,463 2,071

Precios utilizados para el calculo de las reservas: Oro 1,600 US$/Oz, Plata 25.00 US$/Oz, Zinc 2,385 US$/TM,
Plomo 2,286 US$/TM y Cobre 8,000 US$/TM

CUADRO N°3: RESERVAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

RESERVAS PROBADAS Y PROBABLES

ORO BVN % BVN
Participacion TMS (000) Oz / TMS Onzas (000) Onzas (000)
Orcopampa 100.00 222 0.314 70 70
Julcani 100.00 219 0.030 7 7
Tambomayo 100.00 573 0.073 42 42
La Zanja 100.00 -
Coimolache 40.09 43,692 0.009 396 159
El Brocal Marcapunta 61.43 28,281 0.021 592 364
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 22,245 0.008 171 105
San Gabriel 100.00 14,934 0.130 1,940 1,940
Reservas Totales de Oro 3,218 2,686

BVN % BVN

Participacion TMS (000) Oz / TMS Onzas (000) Onzas (000)
Uchucchacua/Yumpag (Plata-Plomo-Zinc) 100.00 5,322 14.32 76,239 76,239
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Julcani 100.00 219 18.39 4,020 4,020
Orcopampa 100.00 222 0.16 36 36
Tambomayo 100.00 573 5.72 3,277 3,277
La Zanja 100.00 -
Coimolache 40.09 43,692 0.31 13,500 5,413
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 22,245 0.69 15,398 9,459
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 2,077 3.61 7,505 4,610
El Brocal Marcapunta 61.43 28,281 0.67 19,079 11,720
San Gabriel 100.00 14,934 0.21 3,087 3,087
Reservas Totales de Plata 142,141 117,861
BVN % BVN
Participacion TMS (000) TMS (000) TMS (000)
Uchucchacua/Yumpag (Plata-Plomo-Zinc) 100.00 5,322 2.20 117 117
Tambomayo 100.00 573 1.04 6 6
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 2,077 3.67 76 47
Reservas Totales de zinc 199 170
BVN % BVN
Participacion TMS (000) TMS (000) TMS (000)
Uchucchacua/Yumpag (Plata-Plomo-Zinc) 100.00 5,322 1.36 72 72
Julcani 100.00 219 2.43 5 5
Tambomayo 100.00 573 0.61 3 3
El Brocal (Tajo Norte - Smelter Zn-Pb-Ag) 61.43 2,077 1.70 35 22
Reservas Totales de plomo 116 103
COBRE EAVANR) BVN
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Participacion TMS (000) TMS (000) TMS (000)
Julcani 100.00 219 0.55 1 1
El Brocal Marcapunta 61.43 28,281 1.27 360 221
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 22,245 1.82 404 248
Trapiche 100.00 283,200 0.51 1,444 1,444
Reservas Totales de cobre 2,210 1,915

Precios utilizados para el célculo de las reservas: Oro 1,750 US$/Oz, Plata 23.00 US$/Oz, Plomo 2,100 US$/TM, Zinc 2,600 US$/TM y Cobre
8,800 US$/TM

CUADRO N°4: MINERAL FUERA DE RESERVAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MINERAL FUERA DE RESERVAS (Recursos medidos + indicados)

BVN % BVN
ORO Participacion TMS (000) Oz / TMS Onzas (000) Onzas (000)
Coimolache-Sulfuros 40.10 133,589 0.009 1,148 460
Orcopampa 100.00 351 0.22 78 78
Julcani 100.00 74 0.04 3.1 31
Tambomayo 100.00 455 0.08 36 36
La Zanja 100.00 11,267 0.01 132 132
Alejandra (La Zanja) 100.00 123 0.70 86 86
Coimolache - Oxidos 40.10 22,878 0.01 168 67
El Brocal Marcapunta 61.43 32,909 0.014 464 285
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-Ag) 61.43 839 0.001 0.65 0.40
San Gabriel 100.00 24,863 0.07 1,684 1,684
Trapiche 100.00 653,810 0.00 611 611
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Recursos Totales de Oro

4,411 3,443

BVN % BVN
Participacion TMS (000) Oz / TMS Onzas (000) Onzas (000)

Coimolache-Sulfuros 40.10 133,589 10.241 1,368,097 548,538
Orcopampa 100.00 351 0.96 337 337
Uchucchacua/Yumpagq (Plata - Plomo - Zinc -) 100.00 3,064 8.81 26,993 26,993
Julcani 100.00 74 18.44 1,363 1,363
Tambomayo 100.00 455 4.46 2,030 2,030
La Zanja 100.00 11,267 0.26 2,892 2,892
Alejandra (La Zanja) 100.00 123 3.73 459 459
Coimolache - Oxidos 40.10 22,878 0.37 8,356 3,350
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-AQg) 61.43 839 1.48 1,237 760
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 115 3.73 430 264
El Brocal Marcapunta 61.43 32,909 0.50 16,584 10,188
El Brocal (San Gregorio) 61.43 79,934 0.31 24,620 15,124
San Gabriel 100.00 24,863 0.27 6,762 6,762
Trapiche 100.00 653,810 0.08 52,491 52,491
Recursos Totales de Plata 1,512,651 671,551

BVN %

BVN

Participacion

TMS (000)

TMS (000) TMS (000)

Uchucchacua/Yumpag (Plata - Plomo - Zinc) 100.00 3,064 2.17% 67 67
Tambomayo 100.00 455 1.25% 6 6
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 115 2.34% 2.7 1.7
El Brocal (San Gregorio) 61.43 79,934 5.22% 4,175 2,565
Recursos Totales de zinc 4,250 2,639
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BVN % BVN
Participacion TMS (000) TMS (000) TMS (000)
Uchucchacua/Yumpag (Plata - Plomo - Zinc) 100.00 3,064 1.29% 39 39
Julcani 100.00 74 0.81% 0.9 0.9
Tambomayo 100.00 455 0.76% 3 3
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Zn-Pb-Ag) 61.43 115 1.79% 2.1 1.3
El Brocal (San Gregorio) 61.43 79,934 1.53% 1,221 750
Recursos Totales de plomo 1,267 795
BVN % BVN
Participacion TMS (000) TMS (000) TMS (000)
Coimolache-Sulfuros 40.10 133,589 0.59% 786 315
Julcani 100.00 74 0.39% 0.3 0.3
Trapiche 100.00 653,810 0.32% 2087 2,087
El Brocal Marcapunta 61.43 32,909 0.88% 290 178
El Brocal (Tajo Norte Smelter - Cu-AQg) 61.43 839 1.44% 12.1 7.4
Recursos Totales de cobre 3,175 2,588

Precios utilizados para el célculo de las recursos: Oro 1,800 US$/Oz , Plata 22.00 US$/Oz , y Cobre 8,000 US$/TM

CUADRO N°5: RESUMEN DE PRODUCCION 2024

PRODUCCION TOTAL PRODUCCION ATRIBUIBLE A BUENAVENTURA
% Ag Au Pb Zn Cu Ag Au Pb Zn Cu
Part (0} (0} TMS TMS TMS (0} (0} TMS TMS TMS
Tambomayo 100% 1,412,092 33,896 4,058 5,262 132 Tambomayo 1,412,092 33,896 4,058 5,262 132
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Orcopampa 100% 29,493 70,892 - - - Orcopampa 29,493 70,892 - - -
Uchucchacua 100% 2,364,035 - 13,751 21,205 - Uchucchacua 2,364,035 - 13,751 21,205 -
Yumpag 100% 8,123,445 - - - - Yumpag 8,123,445 - - - -
Julcani 100% 1,402,786 4,504 727 - 400 Julcani 1,402,786 4,504 727 - 400
El Brocal 61.43% 2,122,742 23,646 - 1,985 56,525 El Brocal 1,304,001 14,526 - 1,220 34,723
La Zanja 100.00% 23,637 15,746 - - - La Zanja 23,637 15,746 - - -
Coimolache 40.09% 236,082 48,120 - - - Coimolache 94,655 19,293 - - -
Contenido Total 15,714,313 196,803 18,536 28,452 57,057 Contenido Total 14,754,144 158,856 18,536 27,686 35,255

Comportamiento de las acciones y ADRs

COTIZACION ADS US$

MES APERTURA CIERRE MAXIMO MINIMO PROMEDIO
Uss$ S/. Us$ S/. Us$ S/. Us$ S/. Us$ S/.
Enero 14.70 54.58 15.34 58.49 15.80 59.82 14.18 52.72 15.26 58.19
Febrero 15.54 59.18 15.03 57.07 15.86 60.39 14.80 57.26 15.36 58.32
Marzo 14.87 56.24 15.95 59.45 17.73 65.19 14.87 56.24 16.56 61.72
Abril 15.50 57.68 17.36 64.82 17.82 66.93 15.29 56.96 16.25 60.68
Mayo 16.66 62.51 17.76 66.65 18.75 70.05 16.43 61.65 17.74 66.56
Junio 17.80 66.59 16.85 64.45 17.80 66.59 16.50 63.06 16.96 64.87
Julio 16.68 64.00 15.60 58.38 17.57 65.59 15.39 58.14 16.47 61.63
Agosto 15.50 57.69 12.71 47.57 15.54 57.84 12.45 46.66 13.54 50.68
Setiembre 12.35 46.31 13.77 51.25 14.20 53.07 11.69 44.05 15.99 59.51
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Octubre 13.90 51.62 13.01 49.13 14.24 53.64 12.75 48.09 13.40 50.60
Noviembre 12.84 48.47 12.10 45.48 12.85 48.50 11.65 43.91 12.19 45.82
Diciembre 12.07 45.20 11.95 45.05 13.41 49.91 11.92 44.64 12.72 47.95
TC
Apertura Cierre Maximo Minimo Promedio
Enero 3.71 3.81 3.79 3.72 3.81
Febrero 3.81 3.80 3.81 3.87 3.80
Marzo 3.78 3.73 3.68 3.78 3.73
Abril 3.72 3.73 3.76 3.73 3.73
Mayo 3.75 3.75 3.74 3.75 3.75
Junio 3.74 3.83 3.74 3.82 3.83
Julio 3.84 3.74 3.73 3.78 3.74
Agosto 3.72 3.74 3.72 3.75 3.74
Setiembre 3.75 3.72 3.74 3.77 3.72
Octubre 3.71 3.78 3.77 3.77 3.78
Noviembre 3.78 3.76 3.77 3.77 3.76
Diciembre 3.75 3.77 3.72 3.75 3.77

COTIZACION DE ACCIONES

Buenaventura Comun (S/.)

Apertura Cierre Maximo Minimo Promedio

Enero 52.80 54.00 54.38 52.80 53.51

119



o Compaiiia de Minas Buenaventura S.A.A.

Febrero 54.00 55.62 55.62 54.00 55.59
Marzo 56.02 62.50 63.80 56.02 62.24
Abril 58.10 58.50 61.00 58.10 58.28
Mayo 58.50 58.50 58.50 58.50 58.62
Junio 58.50 58.50 58.50 58.50 58.50
Julio - - - - -

Agosto -- -- -- -- --

Setiembre 52.80 58.50 63.80 52.80 59.38
Octubre - - - - -

Noviembre 47.00 47.00 47.00 47.00 47.50
Diciembre 46.50 51.00 51.00 46.50 47.58

Buenaventura Inversion (S/.)

Apertura Promedio
Enero . -- -- -- --
Febrero -- -- -- -- --
Marzo -- -- -- -- 14.01
Abril - - - - 14.46
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Mayo 14.46 14.46 14.46 14.46 13.44
Junio -- -- -- -- 14.46
Julio - - - - -
Agosto -- -- =~ -- 14.46
Setiembre 14.46 14.46 14.46 14.46 13.78
Octubre - - - - 14.45
Noviembre -- -- -- -- 15.00
Diciembre - - - - -
ADRs

PROGRAMAS ADRs New York Afio 2024

Durante el 2024, el programa de ADRs de la Bolsa de Nueva York (NYSE) registré un volumen de negociacion de US$ 5,067,113,008, equivalente
a 332,251,958 ADS. Ademas, al 31 de diciembre de 2024, el nimero de ADS en circulacion fue de 222,120,864, lo que representa el 80.80%
del total de acciones en circulacion de la compaifiia.

Lima, enero 2025.
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Trayectoria de los Miembros del Directorio
» Roque Benavides, Presidente del Directorio

Ingeniero Civil por la Pontificia Universidad Catélica del Perd y Master en Administracion de Negocios por Henley, Universidad de Reading, Reino
Unido. Complet6 el Programa de Desarrollo Gerencial en Harvard Business School, Estados Unidos, y el Programa Avanzado de Gerencia de
Templeton College, Universidad de Oxford, Reino Unido. Ha trabajado en Buenaventura desde 1977, y es Director de Sociedad Minera El Brocal
y el Banco de Crédito del Pert (BCP). Ha sido Presidente de la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) en
dos periodos, siendo el dltimo culminado en febrero de 2019. También ha sido Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE). Fue Decano del Consejo Departamental de Lima del Colegio de Ingenieros del Perl para el periodo 2022-2024. Es Presidente del
Patronato de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) desde 2020. También forma parte de la Comision Fullbright en el Per desde 2019. Es
miembro del Directorio de Buenaventura desde el afio 2004.

» Jorge Francisco Betzhold Henzi, Director Independiente

Miembro del Instituto de Mineria y Metalurgia de Australasia. Miembro de la Asociacidn Geoestadistica de Sudéfrica (GASA) con sélidos
conocimientos y experiencia en el negocio minero. El Sr. Betzhold tiene 36 afios de experiencia practica en América del Sur (Chile, Brasil,
Venezuela, Per( y Argentina), el Sur de Africa (Sudafrica Botswana, Namibia, Zambia) y EE. UU. (Alaska). Estudié Geologia en la Universidad
de Chile, Geoestadistica en el Centro Fontainebleau, Escuela de Minas de Paris, Francia, y Administracion de Empresas en la Escuela de
Graduados de Negocios de la Universidad de Stellenbosch, Sudafrica. El Sr. Betzhold en los ultimos afios se desempefié como Vicepresidente
Técnico de AngloAmerican (Metales Basicos), Vicepresidente de Desarrollo de Collahuasi, y Vicepresidente de Desarrollo y Planificacién en
Minera Escondida (BHP). Asimismo, se incorpor6 al Directorio de la empresa desde el afio 2023.

> Raul Benavides, Director

Bachiller en Ingenieria de Minas de la Universidad Missouri-Rolla. Master en Administracién Minera de la Universidad Estatal de Pennsylvania y
completo el Programa Avanzado de Gerencia de Harvard Business School (AMP-160). Ha sido presidente del Instituto de Ingenieros de Minas
del Pert (IIMP) y de la Convencién Minera (Perumin). Asimismo, fundador y presidente del Instituto de Seguridad Minera (ISEM). Actualmente
es Presidente de CETEMIN, escuela técnica de mineria. Trabaja en Buenaventura desde 1980 y es Director de 11 compafiias relacionadas.
Asimismo, se incorporé al Directorio de la empresa en marzo, 2021.

» Diego de la Torre, Director Independiente
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Licenciado en Administracion de la Universidad del Pacifico en Lima y MBA de la London Business School, Inglaterra. También ha participado
en el programa de liderazgo de la Universidad de Georgetown y el programa de inmersion en Silicon Valley de la Universidad de San Francisco.
Es co-fundador y Presidente del Directorio de La Viga, Quikrete Peru, Aleteia Capital y Bodega RAS. Miembro del consejo consultivo del David
Rockefeller Center for Latin American Studies de Harvard University, del Consejo Internacional del CEAPI (Madrid) asi como del Instituto de
Estudios Americanos del CEU-CEFAS (Espafia).

Ha sido profesor de la Universidad del Pacifico y director de PPX Mining, La Casa de Barranco (Hotel B), Endeavor Perd, IPAE, IPE, CAPECO,
Museo de Arte de Lima, y Perd 2021. Fue Presidente del Pacto Global de las Naciones Unidas en el Perd del 2005 al 2021 y del Club Nacional
de Lima del 2022 al 2024. Actualmente Preside el Patronato del Museo Naval del Callao y la Asociacion Luis Enrique Tord. En el 2013 recibi6 el
premio “Empresario Integral” otorgado por el Consejo Empresarial de América Latina (CEAL). Seleccionado en los Top 100 Lideres por AACSB
International, entre otros reconocimientos. Es director de Buenaventura desde el 2017.

» Marco Antonio Zaldivar Garcia, Director Independiente

Contador Publico Colegiado de la Universidad de Lima, egresado del Programa de Desarrollo Directivo del PAD de la Universidad de Piura 'y
MBA por Adolfo Ibafiez School of Management, Estados Unidos. Es Director Independiente de Empresa Editora El Comercio, Técnica Avicola y
Core Capital SAF. Ha sido director independiente en Cementos Pacasmayo, UCP Backus & Johnston, Banco Santander, entre otras empresas.
Ha sido presidente del Directorio de la Bolsa de Valores de Lima (BVL) y Segundo Vicepresidente de la CONFIEP, entre otros cargos. Asimismo,
es miembro del Directorio de Buenaventura desde el afio 2020.

> William Champion, Director Independiente

Licenciado en Ingenieria Quimica y Biologia por la Universidad de Arizona. Es miembro del Directorio desde enero de 2016. También es director
independiente de la empresa estadounidense Peabody Energy, productora de carbon térmico y metalirgico. Mas de 40 afios de experiencia
ejecutiva, directiva y operativa en el sector minero. Trabajé en Rio Tinto PLC de 2002 a 2014, ocupando diversos cargos: Director Ejecutivo de
Rio Tinto Coal Australia, Director Ejecutivo de Rio Tinto Diamonds y Presidente y CEO de Kennecott Utah Copper.

De 1995 a 2000, fue Vicepresidente Senior y Vicepresidente Ejecutivo de Cyprus Climax Metals Company, filial de Cyprus Amax Minerals
Company. También trabajé en Phelps Dodge Mining Company de 1984 a 1995, donde ocup6 diversos cargos (Presidente de Phelps Dodge
Chile). Asimismo, es miembro del Directorio de Buenaventura desde el afio 2016.

> Nicole Bernex, Directora Independiente

123



0 Compariia de Minas Buenaventura S.A.A.

Tiene un Doctorado en Geografia (1975) y una Maestria en Geografia (1971) de la Universidad Paul Valéry de Montpellier, Francia. Es profesora
del Departamento de Humanidades de la Pontificia Universidad Catolica del Perdl (PUCP) desde 1984. Fue fundadora y directora académica del
Centro de Investigacion en Geografia Aplicada (CIGA-PUCP) de 1984 a 2018, y fundadora y directora del Instituto de Estudios Ambientales
(IDEA-PUCP) de 1994 a 1998. Ha sido miembro del Comité Técnico Global de Global Water Partnership (2014-2017).

Es presidenta emérita de Global Water Partnership Per( y presidenta emérita de la Sociedad Geografica de Lima desde julio del 2022. Fue
directora para Latinoamérica y Caribe del Comité Cientifico de la Convencion de las Naciones Unidas para la Lucha contra la Desertificacion,
coordinadora de diversos programas de investigaciones y consultora de diferentes entidades internacionales (PAS-BM, PNUD, FAO y otros).

Es directora de BVN desde enero del 2018. Es miembro del directorio AGROMIN y de

la Asociacion Los Andes de Cajamarca - ALAC. Es Miembro de ndamero y past
vicepresidenta de la Academia Nacional de Ciencias - ANC, y punto focal del
Programa de Agua del Perd en la Red Interamericana de Academias de Ciencias -

IANAS: Asimismo, cuenta con mas de 185 publicaciones.
» Ivan Arriagada Herrera, Director

Ivan Arriagada es el CEO de Antofagasta plc, uno de los diez mayores productores de cobre a nivel mundial y la tnica empresa chilena que
cotiza en la Bolsa de Valores de Londres. El Sr. Arriagada es ingeniero comercial por la Escuela de Negocios Adolfo Ibafiez en la Universidad
Federico Santa Maria y posee un master en Ciencias por la London School of Economics. Es el CEO de Antofagasta plc desde 2015 y
anteriormente ocupo el cargo de Director Financiero de la minera estatal chilena de cobre Codelco. Anteriormente, trabajé en BHP Billiton como
Vicepresidente de Operaciones de Metales Base y, previo a ello, fue Director Financiero del grupo de Metales Base también en BHP Billiton.
Antes de entrar en el mundo de la mineria del cobre, el Sr. Arriagada pas6 buena parte de su carrera en la industria del petréleo y el gas, en la
Royal Dutch Shell International, ocupando altos cargos en Chile, Inglaterra, EE.UU. y Argentina. El Sr. Arriagada es también el Presidente de la
Junta del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM), que relne a los Directores Generales de las mayores empresas mineras y
metallrgicas del mundo, lo que representa aproximadamente un tercio de la industria minera mundial. Asimismo, fue Presidente de la Asociacion
Internacional del Cobre (ICA).

» Androénico Luksic Lederer, Director

Vicepresidente de Desarrollo de Antofagasta plc y miembro del Directorio de Quifienco S.A. Bachelor of Science in Business Management por
Babson College. Tiene méas de 15 afios de experiencia profesional trabajando para Antofagasta plc, habiéndose desempefiado en Toronto y en
Chile. También ha ocupado diversas posiciones en el Banco de Chile.
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Garcia Raggio, Leandro Luis

Bachiller en Administracién de Empresas y en Contabilidad por la Universidad del Pacifico y Master en Administracion por la Universidad de
Miami, Florida. Complet6 el Advanced Management Program en Harvard Business School, Estados Unidos, en 2017. Trabaj6 en Buenaventura
de 1990 a 1997 como Jefe de Tesoreria y se desempefié como Gerente de Finanzas de Sociedad Minera El Brocal hasta el afio 2000. En 2011
se reincorporé a la compafiia como Contralor General y en 2017 asumio6 la Vicepresidencia de Finanzas y Administracion. Fue nombrado CEO
- Gerente General de Buenaventura en setiembre de 2020. También es Gerente General de Sociedad Minera El Brocal. Ha sido Gerente General
del Consorcio Energético de Huancavelica (Conenhua) y de la Empresa de Generacion Huanza hasta 2020, asi como Gerente General de
Boticas BTL hasta 2005 y de Boticas Inkafarma hasta 2011. Fue Director de Quimica Suiza Retail, negocio que manejaba la cadena de Boticas
Mifarma, de 2016 a 2018. Actualmente, es Director de Compafiia Minera Coimolache, Compafiia Minera Colquirrumi, Compafiia Minera Condesa,
Consorcio Energético de Huancavelica (Conenhua), Empresa de Generacion Huanza, Procesadora Industrial Rio Seco y Sociedad Minera El
Brocal, asi como Director Alterno de Sociedad Minera Cerro Verde.

Ortiz Zevallos, Juan Carlos

Ingeniero de minas por la Pontifica Universidad Catolica del Per(l y Master en Ingenieria por Pennsylvania State University. Ha sido Gerente
Central Técnico de Volcan Compafiia Minera, Gerente Corporativo de Operaciones en Compafiia Minera Milpo (hoy parte de Nexa Resources
Group), Gerente de Operaciones en las minas Condestable y Catalina Huanca del grupo Trafigura y Gerente de Operaciones de la mina San
Vicente de Cia Minera San Ignacio de Morococha. En su desarrollo profesional ha cubierto diferentes roles en gestion de operaciones y proyectos
en Latinoamérica. Actualmente es Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru.

Hermoza Maravi, Alejandro

Ingeniero Mecanico de la Universidad de Maryland, cuenta con una Maestria en Ingenieria de la misma universidad y una Maestria en
Administracion de la Universidad de Ciencias Aplicadas — UPC. Trabajé como Gerente de Desarrollo de la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas — CONFIEP y trabaja en Buenaventura desde 2003 donde ha ocupado cargos de Gerente de Relaciones
Comunitarias, desde 2008 hasta 2011, y Sub-Gerente de Administracion y Recursos Humanos, desde 2003 hasta 2008. En 2011 se graduo en
el Programa Avanzado de Gerencia de Harvard Business School (AMP).
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Dominguez Vera, Daniel

Bachiller en Economia por la Universidad del Pacifico y Master en Administracién de Negocios por la misma universidad. Ha completado con
éxito el General Management Program en Harvard Business School en 2015 y el Corporate Finance Program en London Business School en
2010. Ingres6 a Buenaventura hace 20 afios comenzando su carrera en INMINSUR (ex empresa subsidiaria) como Jefe de Tesoreria. Luego fue
transferido a Buenaventura donde ocupé diversos cargos, tales como Jefe de Tesoreria, de 2003 a 2012; Director de Tesoreria y Planeamiento
Financiero, de 2012 a 2015; Gerente de Planeamiento Financiero y Relaciones con Inversionistas, de 2016 a 2017; y Gerente de Logistica, de
2017 a 2020.

Massa Peschiera, Aldo

Administrador de Empresas por la Universidad de Lima y MBA por la Universidad del Pacifico. Cuenta con mas de 25 afios de experiencia en el
sector minero. Trabaj6 en Southern Copper Corporation (Grupo México) como Director Comercial corporativo para Per(, México, Estados Unidos
y Espafia.

Macher Carmelino, Renzo

Renzo Macher es Ingeniero Civil por la Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP) con Maestria en Ingenieria de Construccion y Gestion
de Proyectos por la Universidad de Berkeley, California. Complet6 el Programa de Desarrollo Gerencial de la Universidad de Piura.

Su carrera en Buenaventura inicié en 2013 como Gerente del Proyecto Tambomayo, que inicié operaciones en 2016. Desde entonces, hasta la
fecha, esté a cargo de los departamentos de Innovacion y Desarrollo de Proyecto de Buenaventura.

Salazar Caceres, Juan Carlos

Bachiller en Ingenieria Geoldgica de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) del Pert y Master en Geologia por la Universidad de Western
Australia. Ingres6 a Buenaventura en 1999. Ha sido Gerente de Proyectos y Gerente de Exploraciones de la compafiia.
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Gerencia

Roque Benavides G.

Raul Benavides G.
Leandro Garcia R.

Juan Carlos Ortiz Zevallos
Alejandro Hermoza M.
Daniel Dominguez V.

Aldo Massa Peschiera

Renzo Macher C.

Juan Carlos Salazar C.
Luz Campododnico A.
Gulnara La Rosa R.
Tomas Chaparro D.
Juan Carlos Salazar C.
Thiago Nantes T.
Jorge Bonilla Benito
José Malca La Fuente

Ana Maria Rivera C.
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Presidente Ejecutivo

Miembro del Directorio (reemplaza a JMMorales)
Gerente General

Vicepresidente de Operaciones

Vicepresidente de Sostenibilidad

Vicepresidente de Finanzas y Administracién

Vicepresidente de Desarrollo de Negocios y
Comercializacién

Vicepresidente de Proyectos e Innovacion
Vicepresidente de Geologia y Exploracién
Gerente de Auditoria Interna

Gerente Legal y de Cumplimiento
Gerente de Seguridad

Gerente de Geologia y Exploraciones
Gerente de Servicios Técnicos

Gerente de Gestién de Operaciones
Gerente de Recursos Humanos

Gerente de Asuntos Sociales

Desde el 25/03/2011
Desde el 01/01/2021
Desde el 01/09/2020
Desde el 01/05/2018
Desde el 01/05/2011
Desde el 01/09/2020
Desde el 01/01/2021

Desde el 01/03/2023
Desde el 01/03/2024
Desde el 01/05/2011
Desde el 01/06/2022
Desde el 19/07/2017
Desde el 01/03/2020
Desde el 01/01/2021
Desde el 01/10/2023
Desde el 01/09/2018
Desde el 01/05/2021

hasta el 29/02/2024
hasta el 07/06/2024
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Percy Montoya Vargas

Carlos Claux Mora

Fernando Ortiz De Zevallos M.
Cecilia Puga Buse

Juan Buhytron Q.

Pedro Torres T.
Percy Ponce B.

Ricardo Huancaya Delgado

Gerente de Gestion Ambiental

Gerente de Relaciones Institucionales
Sostenibilidad

Gerente de Logistica
Gerente de Finanzas

Gerente de Tecnologias de Informacion
Comunicaciones

Gerente de Contabilidad
Gerente de Metalurgia y Desarrollo de Negocios

Gerente de Proyecto

y

y

Desde el 01/03/2020
Desde el 01/03/2024

Desde el 01/10/2020
Desde el 01/09/2020
Desde el 01/01/2020

Desde el 01/08/2015
Desde el 01/01/2021
Desde el 01/04/2024
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Lima

Gabriel Salas Arrisuefio
Guillermo Chang Chang
Guillermo Shoof A.

Guillermo Shoof A.

Caroline Ackermann Zambrano
Pedro Navarro Bayona

Fredy Oscategui Salazar
Fernando Duefias Aliaga

José Gutiérrez Ramirez
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Director de Gestion Estratégica

Director de Auditoria Financiera 'y de Procesos

Director Legal

Director Legal de Asuntos Corporativos

Director Legal de Asuntos Regulatorios & Negocios Mineros
Director de Seguridad

Director de Seguridad

Director de Seguridad

Director de Modelamiento y Recursos

Desde el 01/12/2024
Desde el 01/10/2020
Desde el 01/01/2018
Desde el 01/10/2024
Desde el 01/10/2024
Desde el 15/10/2018
Desde el 01/08/2017
Desde el 01/12/2024
Desde el 01/08/2020

hasta el 30/09/2024
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José Luis Aquino Aguino

Luis Fernandez De Paredes Robles
Rolando Ligarda C.

Jose Jose Trujillo Salcedo
César Calderon Tipiani

Miguel Infantes Quijano

Dante Gavidia Cannon

Kellyn Cristébal Paredes

John Allison Ames Gavino
Winston David Castafieda Rojas
Juan Pablo Zoeger La Hoz

Juan Carlos Vargas Byrne
Jorge Falla Cordero

Josue Huere Iparraguirre

Josue Huere Iparraguirre
Rosemarie Boltan Atoche

Pablo Valladares Hernandez
Ronald Gallardo G.

Carlos Claux Mora
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Director de Geologia

Director de Exploraciones Regionales

Director de Exploraciones Regionales

Director de Exploraciones Regionales

Director de Exploraciones Regionales

Director de Proyectos de Sostenimiento

Director de Planeamiento Estratégico Operacional
Director de Operaciones Mina

Director de Gestion de Operaciones

Director de Mantenimiento y Automatizacion

Director de Gestion y Desarrollo Humano

Director de Relaciones Laborales y Administracion. de Personal
Director de Permisos y Obligaciones

Director del Proyecto de Integracion de Permisos
Director de Planificacion y Gestion de Permisos
Director de Gestion Ambiental - Proyectos & Soporte
Director de Gestion Ambiental - Operaciones
Director Técnico Ambiental y Cierre de Minas

Director de Responsabilidad Social y Desarrollo

Desde el 01/01/2020
Desde el 03/10/2016
Desde el 01/07/2018
Desde el 15/04/2024
Desde el 01/07/2021
Desde el 01/01/2023
Desde el 06/03/2023
Desde el 01/09/2023
Desde el 16/01/2024
Desde el 01/12/2024
Desde el 01/05/2014
Desde el 01/05/2014
Desde el 01/08/2017
Desde el 23/10/2023
Desde el 01/02/2024
Desde el 01/03/2023
Desde el 01/03/2023
Desde el 05/07/2021
Desde el 01/02/2017

hasta el 31/08/2024

hasta el 31/12/2023

hasta el 31/01/2024
hasta el 31/01/2024

hasta el 29/02/2024
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Max Meneses Gélvez
Rossi Marie Montalvo S.
Juan Martin Chavez L.
Rafael Guillen Llerena
Roger Velasquez Rosales
Silvia Vicente Ledn
Gustavo Bazalar Herrera
Miguel Diaz Romero

Ana Maria Sequeiros Salazar
Augusto Bejarano Vasquez
Nicole Chujoy Bardales
Jorge Villanueva Samar
Rubén Fernandez Soto

Fernando Zeballos Zeballos

Director de Gestion Social

Director de Compra de Servicios y Administracion de Contratos

Director de Compra de Materiales y Activos
Director de Almacenes y Servicios Generales
Director de Costos y Presupuestos

Directora TIC Sistemas de Informacién
Director de Infraestructura y Seguridad TIC
Director de Contabilidad Financiera

Director de Contabilidad Financiera

Director de Contabilidad Tributaria

Director de Comercializacion

Director de Proyecto

Director de Planificacion y Control de Proyectos

Director de Proyectos Metallrgicos

Desde el 01/01/2022
Desde el 1/10/2019

Desde el 01/09/2018
Desde el 01/04/2022
Desde el 01/06/2020
Desde el 01/12/2016
Desde el 01/03/2022
Desde el 01/10/2017
Desde el 01/11/2024
Desde el 01/10/2017
Desde el 01/01/2023
Desde el 01/01/2023
Desde el 11/06/2021
Desde el 08/05/2020

hasta el 31/10/2024

hasta el 05/01/2024

Uchucchacua

Kellyn Cristébal Paredes

Gilmar Valenzuela Salazar Gerente de Unidad

Superintendente General de Mina

Desde el 01/03/2022
Desde el 01/01/2024
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Henry Arcos Romucho Superintendente de Gestion Ambiental Desde el 01/03/2022

Juan Ayala Lopez Superintendente de Planta Desde el 01/07/2023 hasta el 31/07/2024 - transf a Tambomayo
Gerson Cordova Mamani  Superintendente de Planta Desde el 01/08/2024

Neil Mendoza Hoyos Superintendente de Mantenimiento General Desde el 01/08/2023 hasta el 15/12/2024

Edwin Arias Celis Superintendente de Geologia Desde el 01/10/2021

Antonio Blanco Quiroga  Superintendente de Mina Desde el 01/05/2022 hasta el 31/03/2024 - transf a Yumpag
Antony Arana Castro Superintendente de Mina Desde el 01/09/2023

Marcial Quispe Nina Superintendente de Planeamiento Desde el 18/10/2022 hasta el 04/09/2024

Juan Pablo Tipacti Gallo  Superintendente de Proyectos Desde el 22/06/2022 hasta el 30/06/2024 - transf a El Brocal
Freddy Soto Mori Superintendente de Seguridad Desde el 01/05/2021

Danny Valencia Galvan Superintendente de Asuntos Sociales Desde el 01/05/2023

Gino Ojeda Moret Superintendente de Administracion Desde el 01/03/2023 hasta el 29/02/2024

Hector Quispe Ramos Superintendente de Administracion Desde el 01/03/2024

Mario Ballardo Cuadros Superintendente de Recursos Humanos Desde el 01/09/2023

Washington Ccahua Q. Contador Unidad Desde el 19/04/2021 hasta el 31/10/2024 - transf a San Gabriel
Yumpag

Antonio Blanco Quiroga Superintendente de Mina Desde el 01/04/2024 hasta el 30/09/2024 - transf a Tambomayo

Miguel Vasquez Zamora Superintendente de Proyectos Desde el 01/07/2024
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Mallay

Santos Silvestre Alfaro Coordinador Local de Asuntos Sociales Desde el 01/12/2015

Shila

Rolando Quispe Vilcahuaman Jefe de Relaciones Comunitarias Desde el 01/12/2020

Joel Ccente Alfonzo Ingeniero Ambiental - Unidad Desde el 17/08/2022

Abner Suarez Chavez Ingeniero Ambiental - Unidad Desde el 20/10/2022
Orcopampa

Cristian Cerron Fernandez Superintendente de Mina Desde el 07/11/2023 hasta el 09/10/2024
Pedro Vizcardo Martinez ~ Superintendente de Administracion Desde el 01/08/2017

Victor Orihuela Vega Superintendente de Recursos Humanos Desde el 01/11/2023

Luis Chang Cavero Superintendente de Gestion Ambiental Desde el 23/03/2022

Ivan Carhuaz Castro Superintendente de Asuntos Sociales  Desde el 01/05/2023
Julcani

Heider Montoya Espinoza  Superintendente General Unidad Desde el 08/03/2022
Carlos Montes Moya Superintendente de Geologia Desde el 01/02/2016
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Royer Rodas Sanchez Superintendente de Planta Desde el 01/11/2022
Pio Carrasco Viza Superintendente de Mina Desde el 01/04/2023 hasta el 30/06/2024
Mirko Martinez Neira Superintendente de Mina Desde el 01/07/2024

Jackson Arriola Céspedes  Superintendente de Planeamiento y Proyectos Desde el 01/09/2019

Eduardo Molinari Arroyo Superintendente de Asuntos Sociales Desde el 01/05/2023

Marco Molina Rosas Superintendente de Seguridad Desde el 01/06/2020

Ivan Alva Lino Jefe de Gestion Ambiental - Unidad Desde el 01/03/2023

Rommer Mendoza Ramirez Jefe de Recursos Humanos Desde el 01/02/2016

Gerardo Garay Gonzales  Jefe de Administracion — Unidad Desde el 15/12/2022 hasta el 29/02/2024 — transf a El Brocal
Edgar Lovaton Flores Jefe General de Administracion Desde el 01/03/2024

Tambomayo

Maro Oyanguren Leon Gerente de Unidad Desde el 01/09/2023
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Waldir Guillermo Cisneros
Juan Ayala Lopez

Marcial Vasquez Herrera
Mirko Martinez Neira
Antonio Blanco Quiroga
Luis Enrique Falcon Lopez
Pedro Escudero Jaimes
Jano Vasquez Santos
Luis Chang Cavero

Victor Orihuela Vega

Ivan Carhuaz Castro

Pedro Vizcardo Martinez

Superintendente de Planta
Superintendente de Planta
Superintendente de Mantenimiento General
Superintendente de Mina

Superintendente de Mina

Superintendente de Geologia
Superintendente de Planeamiento e Ingenieria
Superintendente de Seguridad
Superintendente de Gestion Ambiental
Superintendente de Recursos Humanos
Superintendente de Asuntos Sociales

Superintendente de Administracion

Desde el 01/01/2021
Desde el 01/08/2024
Desde el 01/08/2023
Desde el 01/03/2023
Desde el 01/08/2024
Desde el 01/01/2024
Desde el 01/03/2020
Desde el 01/10/2022
Desde el 23/03/2022
Desde el 01/11/2023
Desde el 01/05/2023
Desde el 01/08/2017

hasta el 31/07/2024 — transf a San Gabriel

hasta el 30/06/2024 — transf a Julcani

hasta el 31/08/2024 — transf a San Gabriel
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San Gabriel

Ricardo Huancaya Delgado

Renzo Ricalde Lizarzaburu

Jaime Jiménez Tuse

Hugo Soto Montes

George Flores Caso

Diego Leyton Martinez

Arturo  Garcia  Calderon
Narvaez

Jaime Diaz Yosa

Gerente de Proyecto - San Gabriel

Gerente de Proyecto - San Gabriel

Gerente de Mina

Director de Ingenieria y Construccién

Director de Planificacion y Control de Proyecto

Director de Sostenibilidad de Proyecto

Director de Administracion de Proyecto

Director de Planta de Proceso - Proyecto

Desde
01/05/2019

Desde
17/04/2023

Desde
01/09/2023

Desde
01/01/2022

Desde
01/01/2023

Desde
01/01/2023

Desde
01/06/2023

Desde
16/03/2023

el hasta el 31/03/2024
Corporativo

el

el

el

el

el

el

el

transf

a
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Winston Castafieda Rojas

Alex Bullén Cano

Gabriel Caceres Oviedo

Javier Maguifia Aliaga

Pedro Escudero Jaimes

Fernando Remigio Julian

Waldir Guillermo Cisneros

Dante Poquioma Alejo

José Natividad Alvarado

Guillermo Sanchez Luque

Wilfredo De La Cruz Ramos

Fernando Gamero Zegarra

Director de Mantenimiento y Automatizacion — Desde

Proyecto

Superintendente de Mina

Superintendente de Mina

Superintendente de Planeamiento

Superintendente de Planeamiento

Superintendente de Geologia

Superintendente de Planta

Superintendente de Mantenimiento General

Superintendente de Construccion

Superintendente de Construccion

Superintendente de Construccién

Electromecanico

Superintendente de Comisionamiento

10/04/2023

Desde
07/12/2023

Desde
05/12/2024

Desde
01/11/2023

Desde
01/09/2024

Desde
01/11/2023

Desde
01/08/2024

Desde
04/11/2024

Desde
21/06/2022

Desde
01/08/2024

Desde
05/03/2024

Desde
17/07/2024

el hasta el 30/11/2024
Corporativo

el hasta el 31/12/2024
el

el hasta el 31/08/2024

Tantahuatay

el

el

el

el

el

el

el

el

transf

transf

a

a
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Sandra Medina Vega

Hugo Araoz Zevallos

Carlos Montes Alarcén

Enver Carhuaz Castro

Eduardo Cuellar Bohorquez

Julio Samaniego Arbi

Victor Camavilca Egoavil

Salvador Salazar Zegarra

Superintendente de Gestion Ambiental

Superintendente de Gestion Ambiental

Superintendente de Seguridad

Jefe de Relaciones Comunitarias

Jefe de Exploraciones Distritales

Jefe de Exploraciones Distritales

Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Administracién - Unidad

Desde
21/04/2022

Desde
01/06/2024

Desde
01/08/2024

Desde
01/01/2022

Desde
01/06/2020

Desde
01/01/2025

Desde
01/04/2022

Desde
01/03/2022

el hasta el 31/05/2024
Corporativo

el

el

el

el
hasta el 03/01/2025

el

el

el

transf

a
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La Zanja

Alex Lobo Guillén
Angel Fernandez Canchos
Roberto Andia Chunga

Enrique Mego Estela

Gerente de Unidad
Superintendente de Gestion Ambiental
Jefe de Exploraciones Distritales

Jefe de Procesos Planta

Desde el 01/01/2021
Desde el 01/05/2023
Desde el 01/08/2014
Desde el 01/08/2024

Coimolache

Alex Lobo Guillén

Juan Calizaya Yufra

Gerente de Unidad

Superintendente de Geologia

Segundo Velasquez Miranda Superintendente de Planta
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José Luis Ricaldi Callupe Superintendente de Mina Desde el 01/02/2021 hasta el 31/01/2024

Josue Vilchez Espejo Superintendente de Mina Desde el 01/02/2024

Josue Vilchez Espejo Superintendente de Eficiencia Operativa Desde el 01/10/2023 hasta el 31/01/2024

David Chuquillanqui Molina  Superintendente de Planeamiento Desde el 22/10/2020

Javier Maguifia Aliaga Superintendente de Proyectos Desde el 01/09/2024

Antonio Arango Ataucusi Superintendente de Mantenimiento General Desde el 01/03/2021

Julian Mufioz Ganoza Superintendente de Seguridad Desde el 19/06/2018

Wilder Ponce Tejada Superintendente de Administracion Desde el 01/08/2021

Segundo Salazar Silva Superintendente de Asuntos Sociales Desde el 16/10/2023

Percy Quea Diaz Superintendente de Recursos Humanos Desde el 01/11/2023

Elizabeth Meza Limaymanta Superintendente de Gestion Ambiental Desde el 01/12/2024

Conehua

Christian Ferndndez Cruz Superintendente de Operaciones Desde el 15/11/2021 hasta el 30/04/2024
Christian Ferndndez Cruz Superintendente General de Operaciones Desde el 01/05/2024

Ana Lengua Jayo Jefe General de Administracion, Regulacion y Negocios Desde el 01/10/2022 hasta el 29/02/2024
Ana Lengua Jayo Superintendente General de Admin., Regulacion y Negocios Desde el 01/03/2024

Mario Borda Camacho Superintendente de Operaciones Y Mantenimiento Desde el 01/03/2019

Fabio Mallqui Ayala Superintendente de Ingenieria Desde el 01/04/2013
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Elsa Carbajal Yanac Jefe de Gestibn Ambiental — Unidad Desde el 01/10/2021
Cesar Cuyubamba D. Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo Desde el 13/04/2015
Molle Verde

Rubén Valer Cruces Gerente de Proyecto Desde el 21/05/2019

Gustavo Llerena Babilonia Superintendente de Proyecto Desde el 01/06/2023

Ronny Nufiez Becerra Jefe de Asuntos Sociales Desde el 01/11/2023

Julio Ayquipa Tapia Jefe de Procesos Proyecto Desde el 01/10/2019

Daniel Suasnabar Gines  Jefe de Gestion Ambiental - Unidad Desde el 14/11/2022

Rio Seco

José Luis Lama Manayay Superintendente de Operaciones Planta Desde el 01/05/2021
Felipe Gonzales Bernal Superintendente de Mantenimiento General Desde el 01/08/2023
José Vega Gonzales Jefe de Procesos Planta Desde el 01/08/2023
Wilmer Delgado Paredes  Jefe de Laboratorio Unidad Desde el 01/01/2019

Javier Vasquez Delgado ~ Coordinador de Recursos Humanos Unidad Desde el 01/09/2020
Gisela Trujillo Echevarria  Coordinador de Medio Ambiente y Seguridad Desde el 17/05/2022 hasta el 30/04/2024 — transf a Uchucchacua
Luis Angel Quispe Berrocal Ingeniero de Medio Ambiente y Seguridad Desde el 01/05/2024
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El Brocal
. Desde el
Gary Chircca Ayesta Gerente El Brocal 01/09/2023
Héctor Alzamora Benites  Gerente de Procesos Bgade el
05/03/2019
Percy Ludefia Untiveros Superintendente General de Mantenimiento Desde el hasta el 31/07/2023
y P 16/03/2022
Martin Rodriguez . o Desde el
Serveleon Superintendente General de Mantenimiento 01/08/2024
Jesls Guerra Molina Superintendente General de Mina Desde 4
P 01/06/2022
Roberto Bados Cueva Superintendente General de Servicios Técnicos PeNg el
P 15/10/2024
Roger Ccahuana Figueroa Superintendente de Geologia Desde el
9 g P 9 06/09/2021
Jesls Castillo Chavez Superintendente de Planeamiento Desde el hasta el 30/04/2024
P 17/10/2023
. Superintendente  de  Planeamiento  Mina Desde el
Roque Herrada Villarreal Superficial 03/10/2022 hasta el 31/07/2024
Gustavo Salazar Acosta Superintendente de Planeamiento Desde el
P 09/04/2024
Edgard Atencia Daga Superintendente Ops Mina Subterranea Desde el
9 9 P P 01/03/2021
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Moisés Mascco Cotaquispe

Carlos De La Calle
Pefialoza

Francis Rodriguez Acevedo

Edwin Rios Davila

Sergio Gallesi Guanilo

Luis Adrianzen Lamadrid

Cristhian Curo Loro

Miguel Vasquez Zamora

Juan Pablo Tipacti Gallo

Fernando Duefias Aliaga

Jhon Ortega Hilario

Héctor Quispe Ramos

143

Superintendente Mantenimiento Planta

Superintendente de Mtto Eléctrico e

Instrumentacion

Superintendente de Mtto Electrico e

Instrumentacion

Superintendente Planeamiento de Mantenimiento

Superintendente Procesos Planta

Superintendente Procesos Planta

Superintendente de Metalurgia

Superintendente de Proyectos

Superintendente de Proyectos

Superintendente de Seguridad

Superintendente de Seguridad

Superintendente de Administracion

Desde
01/10/2018

Desde
01/05/2022

Desde
17/09/2024

Desde
22/10/2021

Desde
05/10/2020

Desde
07/10/2024

Desde
02/11/2023

Desde
06/02/2023

Desde
01/07/2024

Desde
01/06/2022

Desde
01/11/2024

Desde
01/03/2023

el

el

el

el

el

o

el

el

el

hasta el 30/09/2024

hasta el 30/09/2024

hasta el 30/06/2024 - transf a Yumpag

hasta el 30/11/2024 - transf a Corporativo

hasta el 29/02/2024
Uchucchacua

transf

a
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Edgar Sanchez Sachun

Cesar Rondinelli Zaga

Hugo Araoz Zevallos

Julio Ugarte Luna

Enrique Romero Graus

Superintendente de Control de Gestion

Superintendente de Asuntos Sociales

Superintendente de Gestion Ambiental

Superintendente de Gestion Ambiental

Superintendente de Recursos Humanos

Desde
01/02/2024

Desde
06/01/2022

Desde
01/11/2021

Desde
01/06/2024

Desde
01/11/2023

el

el

el

el

el

hasta el 31/05/2024 - transf a San Gabiriel
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Anexo de Sostenibilidad de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacion:
| Compaiiia de Minas Buenaventura S.A.A. |

Ejercicio: | 2024
Pagina Web: | http://www.buenaventura.com/ |

Denominacién o Razén Social
de la Empresa Revisora: 1

RPJ B20003 |
1 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa
especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

- Completo
I. Medio ambiente y cambio climético
Politica Ambiental SI
Emisiones de Gases de Efecto

Invernadero (GEI S|

Agua Sl

Energia Sl

Residuos Sélidos Sl
1. Social

Grupos de interés Sl

Derechos Laborales Sl

Derechos Humanos Sl
Ill. Informacién complementaria

Informaciéon Complementaria S

I. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica

Ambiental:

Pregunta 1 Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un 'Z‘ﬁﬁi‘;iﬁ?ﬁfﬁ?ﬂ.ﬁﬁ
sistema de’) gestibn que incluya compromisos X Buenaventuray
ambientales? subsidiarias
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacion del
documento en el que se evidencie la politica o el sistema de gestién adoptado por la sociedad,

fecha de aprobacién y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacién del L.
Fecha de aprobacién

Afio desde el cual se viene

documento aplicando
Politica de gestion de

calidad, ambiental, 1/07/2022 2022
social, seguridad y salud

en el trabajo
b.  En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
Si No Explicacién:

La politica fue suscrita
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién ha por el Presidente del
. . 0o X Directorio y el Gerente
sido aprobado por el Directorio? General de nuestra

empresa.

) . ) ) ) Dentro de nuestros
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion compromisos, se
contempla la gestién de riesgos, identificacion y encuentra impulsar
medicion de los impactos ambientales de sus X SIS (O Mgl

N . p ) L, de emisiones de gases
operaciones relacionadas con el cambio climatico de efecto invernadero
0?2 frente a la gestién del

cambio climatico.
Anualmente se realiza
un informe a la Alta
Direccién, en el cual
ratificamos nuestra
politca de Gestién de
Calidad, Ambiente,
Social, Seguridad y
¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad Salud en el trabajo. En el
anual en el que se evalien los resultados de su AV, SeS  (EREEED
X una memoria anual

politca ambiental y que ha sido puesto de
conocimiento del Directorio?

integral que reporte los
resultados financieros y
no financieros de nuestra
gestion, la cual es
aprobada por el
presidente del directorio
y cuyo acceso libre y
publico se encuentra en

nuestra pagina web.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos”
(inundaciones, deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicion” a una nueva economia
baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).

Pregunta 2 Si No Explicacién:
En el 2024 se tuvieron 55
i B . i . hechos imputados, los
¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de cuales fueron reducidos
alguna investigacion, queja de la comunidad, luego de  descargos
controversia pblica o se le ha impuesto alguna MEITiTies & OEFA e
. X X I ta ofra X Iog_raron redut_:|r !as
med@a correctiva, medlda_cauyg ar, multa u UrGkeEs | Giluiaies
sancion que involucre la violacion de las normas Impositivas (uIT),
ambientales por parte de ella? ¢ gracias a respuestas con
sélidos sustentos

técnico-legales.

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias
publicas o medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter
material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que
reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en

las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. Encasode que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion,
queja de la comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancién, que involucre la violacién de las normas ambientales a la que haya sido objeto la
sociedad durante el ejercicio; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:
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Investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancion

Estado o situacion

Los procedimientos administrativos sancionadores que tiene BVN

de contacto

ante el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental | Durante el presente ejercicio han sido archivados
(OEFA), estan relacionados principalmente al cumplimiento del [ varios procesos sancionadores y otros ain se
cierre de minas, cierre de pasivos ambientales y manejo de aguas | encuentran en proceso de resolucion.

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre
un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el

estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién

Estado o situacion

medidas correctivas, segun sea el caso.

BVN mantiene abiertos procesos administrativos sancionadores [A la fecha BVN mantiene un total de 29
ante el Organismos de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental | Procedimientos ~Administrativos ~Sancionadores
(OEFA), los cuales vienen siendo atendidos en coordinacién con | activos, repartidos entre la unidad minera y los
la autoridad para su sustento, justificacion y/o implementacién de | pasivos ambientales. Estos se encuentran en
proceso de evaluacién por parte de la autoridad.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta 3 Si | No Explicacion:
Se realizaron los
inventarios desde el 2021
¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X ) 202, [S50 G0 [Aeese

la medicion de las
emisiones GEl para el
periodo 2025.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmésfera, de origen natural o humano que atrapan
la energia del sol en la atmésfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico,

0 norma que la sustituya o modifique).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacién del documento

Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe
de un tercero que evidencie la medicion de emisiones
totales de GEI (*), indique la denominacién del mismo,
fecha de emision y si se encuentra vigente al cierre del
ejercicio.

Al respecto, es importante precisar que
fueron certificados para el alcance 2 hasta
319,683.55 MWh por la empresa AENOR
de los 319,697.00 MWh generados por la
Central Hidroeléctrica Huanza que respalda
los certificados otorgados a favor de las
operaciones mineras El Brocal, La Zanja,
Tantahuatay y Julcani. Este documento se
encuentra en la web de la Compaiiia y es
de acceso publico.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o
estandar desarrollado internamente para la mediciéon de
emisiones totales de GEl (*), indique la denominacion del
mismo, su fecha de implementacién y, de ser el caso, su
ultima actualizacién.

Se cuenta con una herramienta en Excel
para la medicién de emisiones que esta en
proceso de digitalizacion.

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente
informacion correspondiente a los Gltimos tres (3) ejercicios:
Emisiones Totales GEI (TM COze)
Ejercicio Alcance 1 (*) Alcance 2 (*¥) Alcance 3 (***)
2022 110,189.76 1,150.41 217,093.78
2023 73,265.12 98,568.31 234,366.50
2024 [ |
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(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes

de la combustion en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.
(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos,

terrestres, consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.

Pregunta 4

Si

No

Explicacién:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las
emisiones de GEI?

Estd en evaluacion vy
proceso la elaboracién de
un plan de reduccién de
emisiones de las Unidades
Mineras al 2030,
manteniendo nuestra
orientacion hacia el uso de
energias renovables que
permitan contribuir
significativamente a
reducir los riesgos
asociados al clima. El
2023 el consumo de
energia de fuentes de
origen renovable fue 63%
y para el 2024 el consumo
de energia de fuentes de
origen renovable fue de
76%.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacion del
documento en el que se sustenten los objetivos 0 metas de reduccion de emisiones de GEI por
parte de la sociedad, fecha de aprobacién de los objetivos 0 metas y el afio desde el cual se

viene aplicando:

Denominacién del documento

Fecha de
aprobacion

Afo desde el cual se

viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Si No Explicacién:
¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido Enianydeyreduscionfany
. PN X |estd en elaboracién vy
aprobados por el Directorio? SEEEER.

Agua:

Pregunta 5 Si No Explicacién:
Buenaventura mide el
consumo de agua y realiza

. . los reportes a la
¢ La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas X Administracién Local de

sus actividades?

Agua (ALA) de cada
ambito, de acuerdo a la
normativa ambiental
vigente.

correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacion

Ejercicio Consumo Total de Agua (m3)
2022 8,847,465.98
2023 6,647,703.43
2024 8,021,400.00
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Pregunta 6

No Explicacion:

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)?

Hemos realizado la
medicion de la huella
hidrica de acuerdo a la ISO
14046 y la RJ N° 023-2020-
ANA en las siguientes
Unidades Mineras:
Coimolache, EI Brocal,
Orcopampa y Tambomayo.

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccién
de bienes y servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus
diferentes etapas en la cadena de suministros (“Norma que Promueve la Medicién y Reduccién Voluntaria de la Huella
Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas” - Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la

sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Mediciéon de huella hidrica

Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe
de un tercero que evidencie la medicion de su huella
hidrica, indique la denominacién del mismo, fecha de
emision y si se encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Cia. Minera Coimolache cuenta con el
"Certificado Azul" otorgado por la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) mediante la R.J. N°
337-2018-ANA  (07.11.2018), renovado
mediante R.J. N° 298-2019-ANA, Carta N°
234-2020-ANA-DARH y R.J. N° 146-2021-
ANA, vigente hasta la fecha. Las otras
unidades cuentan con informe de un tercero.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o
estandar desarrollado internamente para la mediciéon de
su huella hidrica, indique la denominacién del mismo, su
fecha de implementaciéon y, de ser el caso, su Ultima
actualizacion.

La medicién de la huella hidrica se realiz6 por
medio de un estudio de acuerdo en la norma
ISO 14046 en apoyo con una consultora.

Pregunta 7

Si No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su
consumo de agua?

En 2022 se establecio
preliminarmente metas de
consumo de agua en cada
unidad operativa, pero esta
X en proceso la elaboracion
de planes de accién para
reduccion del consumo de
agua en los
procesos productivos.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del
documento en el que se evidencien los objetivos o metas de reduccién de consumo de agua de
la sociedad adoptados, fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene aplicando:

D Ty T —— Fecha de Afo desde el que se viene
aprobacion aplicando
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:
Si No Explicacién:

. L ., X Estd en proceso la
¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido x| definicion de metas que
aprobados por el Directorio? seran revisadas y

evaluadas por el Directorio.

Pregunta 8 Si No Explicacion:
] ] En Buenaventura todos los
¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X efluentes  tratados  son
monitoreados por
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laboratorios  acreditados
ante INACAL para
cumplimiento de LMPs y
cuyos vertimientos en
cuerpos receptores son
monitoreados aguas arriba
y abajo de acuerdo a los
ECAs. Los resultados son
reportados a la autoridad

competente, inclusive
estos  resultados  son
compartidos con la

comunidad en el marco de
los procesos de monitoreo
participativo.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracién de sustancias contaminantes debe
contemplar los Limites Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacién peruana. Se consideran aguas
residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de
tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la
Gestion Ambiental Peruana, Direccion General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012,
Ministerio de Ambiente — MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del
documento que evidencie el control de los efluentes:

Denominacién del documento

. Reporte de monitoreo de efluentes mineros y Sistema de Monitoreo de Calidad de agua

Energia:
Pregunta 9 Si | No Explicacion:

Se registra el consumo
¢La sociedad mide su consumo de energia (en kWh)? X [PETEVGIEHNEln (TGS

y CeCo y para el pago por
energia.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta

correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

9, indique la siguiente informacion

Ejercicio

Consumo Total de Energia

(kWh)

2022

565,930.84

2023

548,229.11

2024

508,359.00

Pregunta 10

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su

consumo de energia?

Actualmente no contamos
con metas corporativas
para  reducir  nuestro
consumo de energia
eléctrica. Es necesario
resaltar que buena parte
de nuestro consumo de
energia  proviene de
fuentes renovables (76%),
principalmente de la
generacion de energia
limpia de la central
hidroeléctrica Huanza que
es una empresa
subsidiaria de
Buenaventura y de la
empresa de Generacion El
Platanal SA-CELEPSA
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que suministra energia de
fuentes renovables a
Sociedad Minera el Brocal
desde julio 2024.
Adicionalmente, el 8% de
energia renovable es
autogenerada por las
centrales de las propias
unidades operativas.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del
documento en el que se evidencie los objetivos de reduccién adoptados por la sociedad, fecha
de aprobacioén y el afio desde el que se viene aplicando:

Fecha de
aprobacion

Afo desde el que se

Denominacién del documento . )
viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Si No Explicacion:

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido

X Actualmente no se cuenta
aprobados por el Directorio?

con metas de reduccion.

Residuos Sélidos:

Pregunta 11 Si | No Explicacion:

Buenaventura cuenta con
registros internos de la
¢La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en X generacion de residuos y
toneladas)? se reporta a las
autoridades competentes
(OEFA, MINAM y MINEM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacion
correspondiente a los Ultimos tres ejercicios:

Residuos solidos . - Residuos soélidos
L . Residuos sélidos no
Ejercicio peligrosos (TM) peligrosos (TM) () totales
*) ‘(™)
2022 3,159.82 6,198.69 9,358.51
2023 2,688.64 6,357.09 9,045.730
2024 2,751.03 7,351.88 10,102.910

(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Soélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014— 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos soélidos no peligrosos aquellos contemplados en el
Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral
de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12 | Si | No | Explicacion:
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Contamos con un
indicador de desempefio

¢La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar ambiental, en donde se

. . o . e X mide mensualmente el
(reducir, reciclar o reutilizar) sus residuos s6lidos? porcentaje de
reaprovechamiento de

residuos.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indiqgue nombre del documento
en el que evidencien los objetivos de gestiéon de residuos sélidos adoptados por la sociedad,
fecha de aprobacién y afio desde el cual se viene aplicando.

L Fecha de Afo desde el que se
Denominacién del men L/ . .
eno Eelion G6| CRELmEnie aprobacion viene aplicando
Medicién del Desempefio Ambiental (PCOR-SIB-05.01) 27/12/2021 2022

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

Si | No Explicacién:

Es un documento de
gestion interno aprobado
¢ Dichos objetivos de reduccién han sido aprobados por el X |Ppor la Gerencia General,
Directorio? que fue elaborado para el
cumplimiento del marco
normativo vigente.

Grupos de
interés:

Pregunta 13 Si No Explicacion:
Comunidad: Mensualmente
monitoreamos los incidentes
y riesgos sociales en cada
unidad minera y se elabora
un reporte, de acuerdo con el
proceso  de incidentes
sociales.

Medio Ambiente: Usamos un
software predictivo Goldsim
para el balance hidrico que
considera data
hidrometeorolégica en
términos  cuantitativos, y
trabaja con predicciones de
las temporadas himedas y

¢La sociedad ha identificado los riesgos y

oportunidades en relacién con sus grupos de secas. Dicha herramienta
interés (como, por ejemplo, colaboradores, X ayuda a llevar a cabo
proveedores, accionistas, inversionistas, simulaciones probabilisticas

que nos permiten representar
la variabilidad del flujo del
agua en nuestras
operaciones asociado con el
comportamiento  de las
precipitaciones, y tomar
decisiones adecuadas para
la gestion del agua.

Proveedores: Se realiza
periédicamente una
evaluaciéon de proveedores
con riesgo ASG, y de ser el
caso se les plantear un
formato de mejoras.
Asimismo, para _incorporar

autoridades, clientes, comunidad, entre otros)?
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nuevos  proveedores  al
maestro de proveedores se
realizar un proceso
metodoldgico de medicion de
riesgo para evaluar el nivel
de riesgo (legales, éticos,
financieros, etc.). En esa
misma linea se realiza una
evaluacion de desempefio de
proveedores.

Autoridades y comunidad: Se
realiza una debida diligencia
con el &rea de Cumplimiento
para identificar  riesgos
legales y/o éticos, antes de la
suscripcién de convenios de
colaboracion y/o donaciones.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Si

No

Explicacion:

¢Cuenta con un plan de accion para administrar
los riesgos y oportunidades con relacion a sus
grupos de interés?

Contamos con un
procedimiento de incidentes
sociales, y con un
procedimiento de Gestion de
Riesgos y Oportunidades del
Negocio. Ambos establecen
sus objetivos, responsables,
procedimientos e
instrumentos de gestion.
Asimismo, en ambos
procedimientos se establece
que para cada incidente
social, alerta temprana o
riesgo identificado
correspondera un plan de
accién con la finalidad de
establecer las  acciones
correctivas para controlar o
mitigar los riesgos
identificados. La gestion de
los incidentes sociales esta a
cargo de un Comité de
analisis del riesgo social del
area de asuntos sociales.
Asimismo, la gestion de
riesgos de negocio esta a
cargo del Comité SIB
(Sistema Integrado de
Gestion de Buenaventura).

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se
evallen los resultados de su plan de accién y éste
ha sido de conocimiento del Directorio?

Los reportes de las acciones
para mitigar riesgos sociales
son reportados por cada
superintendencia de asuntos
sociales a la gerencia de
asuntos sociales y a la
vicepresidencia de
sostenibilidad. Asimismo,
respecto a los riesgos del
negocio, tenemos comités
del sistema de gestion (SIB)
a nivel corporativo y en cada
unidad. En ambos casos el
SIB monitorea el proceso y
reporta el progreso a dichos
comités, incluyendo lo
relacionado a los riesgos del
negocio

riesgos operacionales.

¢Reporta publicamente su plan de accién y
avances con relacion a sus grupos de interés?

Los  procedimientos de
Incidentes Sociales y de
Gestion de Riesgos y
Oportunidades del Negocio
se encuentran publicados en
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nuestra pagina web. Sin
embargo, algunos reportes
se manejan de manera
interna segln sea el caso.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del
documento que evidencia el plan de accién de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

Denominacién del documento

. Procedimiento de Gestién de Riesgos y Oportunidades del Negocio.
. Procedimiento de incidentes sociales.

Pregunta 14 Si No Explicacion:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna
controversia o conflicto material (*), con alguno de
sus grupos de interés, incluyendo los conflictos
sociales contenidos en el Reporte de Conflictos % No ha habido un conflicto
Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el material durante el ejercicio.
Reporte Willagniki sobre conflictos sociales
emitido por la Presidencia del Consejo de
Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen
impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las
valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado
y las empresas perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion
puede derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la
Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos o mas actores sociales perciben que sus
intereses se contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios,
adoptando acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como
proceso social puede escalar hacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencién
articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las
demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria
de Gestién Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestién Social y
Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto
material con alguno de sus grupos de interés; el estado o situaciéon de la misma y el afio de
inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o

) Estado o situacion Afo de inicio
conflicto

Pregunta 15 Si No Explicacion:

En Buenaventura
continuamos implementando
los lineamientos establecidos
en nuestro Codigo de
Conducta de Proveedores, el
cual define criterios claros en
materia ASG (ambientales,
sociales y de gobernanza).
i . . . Monitoreamos de manera
¢La sociedad incluye aspectos ambientales, constante el desempefio de
sociales y de gobierno corporativo (ASG) en sus X aquellos  proveedores de
criterios de compra y/o seleccién de proveedores bienes y servicios que

de bienes y/o servicios? puedan impactar de forma
directa y significativa

nuestras operaciones, con el
objetivo de reducir riesgos y
asegurar el cumplimiento de
nuestras politicas y
estandares. Ademas,
realizamos evaluaciones
periédicas que nos permiten
identificar areas de mejora y
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fortalecer nuestra cadena de
valor, promoviendo practicas
responsables y alineadas
con nuestra vision de
sostenibilidad a largo plazo.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del
documento que evidencie la inclusion de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccion

de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacién del documento

Codigo de Conducta para Proveedores

Politica General de Proveedores.

Procedimiento de homologacion de proveedores.
Procedimiento de administracion del maestro de proveedores.
Formato de plan de mejoras. Procedimiento de evaluacion de desempefio de proveedores.

Derechos Laborales:

Pregunta 16

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica laboral?

Contamos con diversas politicas y
herramientas de gestién que estan
integradas en nuestro Manual de
Politicas de Recursos Humanos, el
cual retne lineamientos clave para
garantizar una gestion eficiente y
equitativa del talento en la
organizacién. Este manual incluye
documentos fundamentales como
la Politica de Seleccion vy
Reclutamiento de Personal, la
Politica de Compensacion vy
Beneficios, las Politicas de
Capacitacion y Desarrollo, las
Politicas de Bienestar y Servicio
Social, el Reglamento Interno de
Trabajo, la Politica de Prevencién y
Sancién frente al Hostigamiento
Sexual, y el Procedimiento de
Gestion de Relaciones Laborales,
entre otros. Estas herramientas
aseguran un entorno laboral
seguro, inclusivo y orientado al
crecimiento profesional y personal
de nuestros colaboradores.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si

No

Explicacion:

¢ Dicha politica laboral ha sido aprobada por
el Directorio?

El manual de politicas de recursos
humanos y los demas instrumentos
han sido aprobados por la Gerencia
de Recursos Humanos y la
Vicepresidencia responsable.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que
se evallen los resultados de su politica
laboral y éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

Se presenta al Directorio los
resultados de la gestion de los
recursos humanos, y se realiza una
presentacion de los resultados de
la politica de compensaciones.
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral
incluye y/o promueve, segln corresponda, los siguientes temas; asi como precise la
denominacion del documento que evidencia su adopcion, fecha de aprobacion y el afio desde

el cual se viene aplicando:

Si

No

Denominacién
del documento

Afio desde el
cual se viene
aplicando

Fecha de
aprobacion

a. Igualdad y
discriminacion.

no

Reglamento Interno
de Trabajo (Ultima
maodificacion)

27/07/2020 2020

b. La diversidad.

Reglamento Interno
de Trabajo (Gltima
maodificacion)

27/07/2020 2020

c. Prevencion del

hostigamiento sexual (*).

Politica de
Prevencion y
Sancion frente al
Hostigamiento
Sexual

23/10/2019 2020

d. Prevencion de los delitos de
acoso y acoso sexual (**).

Politica de
Prevencion y
Sancion frente al
Hostigamiento
Sexual

23/10/2019 2020

e. Libertad de afiliacion y
negociacioén colectiva.

Procedimiento de
gestién de relaciones
colectivas

20/12/2023 2023

f.  Erradicacion del trabajo
forzoso.

Reglamento Interno
de Trabajo (Gltima
modificacion)

27/07/2020 2020

g. Erradicacién del trabajo
infantil.

X

Reglamento Interno
de Trabajo (Gltima
modificacién)

27/07/2020 2020

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942.

(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A'y 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.

c. Indique el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacion y el porcentaje que
representan del total de colaboradores.

Porcentaje del total de

incumplimiento de normas laborales, salud y
la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil?

Colaboradores Nimero
colaboradores
Mujeres 254 8.6
Hombres 2704 91.4
Total 2958.0 100.00
Pregunta 17 Si No Explicacion:
Durante el 2024, se llevaron a cabo
procesos judiciales vinculados a
temas sociolaborales, seguridad y
. L . salud en el trabajo, enfermedades
¢La sociedad durante el ejercicio ha sido ocupacionales y desnaturalizacion
objeto de investigacion o se le ha impuesto de la tercerizacion. Asimismo, la
alguna medida correctiva, medida cautelar, SUNAFIL realiz6 procedimientos
| . laci d I X de investigacion e inspeccion
multa u otra sancion relacionadas con e e @ aspectos

sociolaborales y de seguridad y
salud ocupacional. Por otro lado, no
se registr6 ni ejecuté ningin
proceso asociado a trabajo forzado
o trabajo infantil, reafirmando
nuestro _compromiso __con el
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cumplimiento de los derechos
laborales y las normativas vigentes.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacion,
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancioén, a la cual haya sido objeto la sociedad
durante el ejercicio relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la
seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre

del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién

Estado o situacién

Durante el ejercicio 2024 se iniciaron 21 procesos
administrativos relacionados a Seguridad y Salud en el
trabajo y normativo laboral (SUNAFIL).

De los procesos administrativos iniciados, 6 se encuentran
cerrados y 15 se encuentran en proceso. En el 2024 Se
pagaron 2 multas relacionadas a seguridad y salud en el
trabajo y sociolaborales correspondientes a los afios 2022
y 2023

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes
cautelares,

multas u otras sanciones de ejercicios anteriores

investigaciones, medidas correctivas, medidas
relacionadas con el

incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi
como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacién, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién

Estado o situacion

Se cuenta con 498 procesos judiciales y 47
procedimientos administrativos en tramite. La empresa no
cuenta con procesos de trabajo forzado o trabajo infantil.

Al cierre del 2024 con respecto a procesos judiciales en
tramite, se tiene 257 procesos con definicion de probable,
23 procesos con definicién de posible y 218 procesos que
estdn con definicion remoto. En procedimientos
administrativos sociolaborales (normativo y seguridad y
salud en el trabajo) se tiene 47 con definicién de probable.

Pregunta 18

Si No Explicacién:

¢La sociedad realiza una evaluacién anual
sobre su cumplimiento u observancia de las
normas referidas a Salud y Seguridad en el
Trabajo?

La explicacion esta referida al
hecho que por normativa legal
(Ley 29783 Seguridad y Salud en
el Trabajo / DS 024-2016 EM
Reglamento de Seguridad y Salud
en Mineria) todos los afios una
X empresa auditora independiente
autorizada por el MINTRA realiza
la evaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad BVN, y en
dicha evaluacién se incluye el
cumplimiento de las normas
legales aplicables.

Pregunta 19

Si No Explicacién:

¢La sociedad lleva un registro de accidentes
laborales?

La organizacién cuenta con una
base de datos interna que permite
el registro de los accidentes
X laborales. Dicha informacién es
ingresada mensualmente a la base
de datos del Ministerio de Energia
y Minas.
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacién
correspondiente a accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la
sociedad en los Ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2024 2023 2022
N° de Empleados Directos 2.494 1316 1295

Total de Horas trabajadas por
todos los empleados directos 5.542.954 2,457,984 2,516,834
durante el ejercicio

N° de Accidentes Leves

(Empleados Directos) =) = e
N° de Accidentes
Incapacitantes 24 29 11
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados Directos)

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2024 2023 2022
N° de Empleados contratados 14.208 2822 2956

Total de Horas trabajadas por
todos los empleados | 26.713.034 6,563,457 6,611,733
contratados durante el ejercicio

N° de Accidentes Leves

(Empleados contratados) 127 S it
N° de Accidentes

Incapacitantes 60 30 31
(Empleados contratados)

N° de Accidentes Mortales 1 1 0

(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso

breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto
Supremo N° 005-2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a
través de cualquier modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20 Si No Explicacion:

En linea con nuestra realidad
organizacional, realizamos la
¢La sociedad mide su clima laboral? X Encuesta de Clima Laboral cada
dos afios, abarcando a los
trabajadores de la Compaiiia, sus
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subsidiarias y contratistas.
Actualmente, nos encontramos en
proceso de  elaboracion y
planificacion de la  préoxima
encuesta, programada  para
ejecutarse en el 2024, con el
objetivo de evaluar el ambiente
laboral y seguir implementando
acciones que promuevan el
bienestar y la satisfaccion de
nuestros colaboradores.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si No Explicacién:

Cada afio se plantean objetivos
para mejorar el clima laboral. En el
2024 los objetivos se orientaron a
X mejorar la gestion de liderazgo y
las condiciones de trabajo
(habitabilidad y confort en nuestros
campamentos).

¢La sociedad tiene objetivos o metas para
mejorar su clima laboral?

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral,
indique la denominacion del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de
aprobacion y el afio desde el cual se viene aplicando:

. L. Fecha de Afo desde el cual se
Denominacién del documento i . :
aprobacion viene aplicando
Presentacion de Resultados de Clima y Compromiso
Laboral a VPs y Gerentes donde se detallan las metas y 1/06/2023 1/06/2023
acciones
Pregunta 21 Si No Explicacion:

Actualmente no contamos con una
politica especifica de gestién del
talento, sin embargo, nuestra
gestion esta basada en la
medicién del desempefio para la
adecuada formacién y desarrollo
de un equipo de trabajo de alto
desempefio a través de programas
de capacitacion y desarrollo de
nuestros lideres y trabajadores y
un alineamiento interno orientado
a tener una sola vision.

¢La sociedad tiene una politica de gestion de
talento para sus colaboradores?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacion del
documento que sustente la politica de gestion de talento para sus colaboradores:

Denominacién del documento

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:
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Si

No

Explicacion:

¢ Dicha politica de gestion de talento ha sido
aprobada por el Directorio?

Actualmente no contamos con una
politica especifica de gestion del
talento, sin embargo, nuestra
gestion esta basada en la medicion
del desempefio para la adecuada
formacién y desarrollo de un equipo
de trabajo de alto desempefio a
través de programas de
capacitacion 'y desarrollo de
nuestros lideres y trabajadores y un
alineamiento interno orientado a
tener una sola vision.

Pregunta 22 S

No

Explicacion:

¢La sociedad tiene procedimientos para
identificar y sancionar el hostigamiento sexual X
y la hostilidad laboral? (*)

Se cuenta con una politica de
prevencién y sancién frente al
hostigamiento sexual.
Adicionalmente se cuenta con un
Comité Paritario de Intervencién
Frente al Hostigamiento Sexual
(https://buenaventura.com/wp-
content/uploads/2024/09/009-
2.pdf)

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-

97-TR a la hostilidad laboral o0 norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion del
documento de la sociedad que sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento

sexual y la hostilidad laboral:

Denominacién del documento

Reglamento Interno de Trabajo
Protocolo de actuacion del Comité de Intervencion

Politica de Prevencion y Sancion frente al Hostigamiento Sexual

Lineamientos sobre prevencion y sancion del hostigamiento sexual

Derechos Humanos:

Pregunta 23 Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestion En 2022 o Ipyblicamgs
i i H i nuestra olitica e
interno y externo que incluya un canal de quejas/denuncias X Derechos Humanos para

para hacer frente a los impactos en los derechos

humanos?

Buenaventura vy
empresas subsidiarias.

sus

¢La sociedad registra y responde, en un plazo
determinado, los resultados de las investigaciones
derivadas de las quejas/ denuncias a que se refiere la
pregunta precedente?

Existe un Procedimiento
de Atencién de Denuncias
que detalla los pasos a
seguir cuando se registra
una denuncia en la Linea
Etica (que es manejada
por un externo de manera

independiente); sin
X

embargo, no hay un plazo
fijo para resolver dichas
denuncias. Ello dependera
de la complejidad de los
actos de investigacion y de
los indicios o medios
probatorios que el
denunciante proporcione.
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacion del
documento en el que se evidencie la politica o el sistema de gestion interno y externo adoptado
por la sociedad, fecha de emision y el afio desde el que se viene implementando:

L Fecha de o . -
Denominacion del documento ey Afo de implementacion
emision

Politica de Dgrgchos Humanos de Buenaventura y 1/07/2022 2022

empresas subsidiarias

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

Si No Explicacion:
Durante el 2023 iniciamos
nuestro Proceso de
Debida  Diligencia en
Derechos Humanos con la
. . . finalidad de identificar
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evalien fiesgos y medidas de
los resultados de su politica o sistema de gestién interno y X control. Como resultado

externo para remediar
humanos?

los impactos en los derechos

de este proceso, esta en
elaboraciéon un Plan de
accion en derechos
humanos para la
Compafiia y subsidiarias,
que sera evaluado
periédicamente.

organizacion?

¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en temas
de derechos humanos que comprenda a toda la| X

El Plan inici6 en 2022 con
el dictado del “Curso
béasico sobre Empresas y
Derechos Humanos”,
dirigido al personal
responsable de las areas
mas criticas donde se
identifican potenciales
riesgos.

ll. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta Si No Explicacion:
24

¢;lLa sociedad cuenta con una

certificacion  internacional en X

materia de Sostenibilidad

Corporativa?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificaciéon con que la
sociedad cuenta e indique el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional

Enlace web

Global Compact (Pacto Global de las

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/2373

https://www.buenaventura.com/assets/uploads/certificados iso -

I"‘Sz’g"’”es a 4O$Jlrf'2doalsg bureau_veritas/2021/BV%20_%20Certificado%201S0%2014001_2015.pdf
ISO 45001:2018 ' https://www.buenaventura.com/assets/uploads/certificados iso_-
i bureau_veritas/2021/BV%20_%20Certificado%201S0%2045001 2018.pdf

Pregunta . . ..

9 Si No Explicacion:
25
¢la sociedad cuenta con un Se cuenta con una Memoria Anual
Reporte de Sostenibilidad X Integrada que reporta resultados

Corporativa distinto al presente
reporte?

financieros 'y no
(Sostenibilidad).

financieros
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo
y el enlace web a través del cual se pueda acceder al Ultimo reporte disponible:

Denominacion del Reporte

Enlace web

Memoria Anual Integral 2024

https://buenaventura.com/publicaciones/
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