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iLA SEGURIDAD PATRIMONIAL
ES TAREADE TODOS!

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD PATRIMONIAL

Es responsabilidad de todos prevenir robos y pérdidas que afecten el patrimonio de
Buenaventura, las empresas contratistas y nuestros trabajadores.

Para lograrlo, es crucial comprometernos a seguir las siguientes acciones preventivas:

- Evita dejar materiales y equipos expuestos en campo o en areas sin control
r’ En particular cables de cobre, bombas, vehiculos, armarios eléctricos, compresoras y
b otros equipos y materiales de trabajo. Recuerda informar a Seguridad Patrimonial y
Vigilancia sobre los materiales y equipos que por necesidades estrictas de las
operaciones tienen que permanecer campo o en condiciones de menor control.

Asegura las oficinas y ambientes de trabajo

Cierray asegura al salir o al finalizar la jornada laboral para evitar ingresos no
autorizados y posibles pérdidas de equipos o materiales.

Cuida siempre las laptops

Solicita un cable de seguridad via SAP y utilizalo para asegurar los equipos de
manera permanente.

Bienes personales
Evitar llevar bienes de valor innecesarios a la oficina y ambientes de trabajo.

Fotochecks perdidos
Informa de inmediato a Recursos Humanos para su anulaciéon y emisién de uno nuevo.
No pidas favores para ingresar con un fotocheck ajeno o suplantar a otro colaborador.

jCOMPROMETAMONOS CON LA SEGURIDAD Y CONTROL!

AREA DE SEGURIDAD PATRIMONIAL

2 NAMOS BUENAVENTURA
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EDITORIAL

Con gran satisfaccion les presentamos la cuarta y tltima edicion de 2024 de nuestra
revista La Picsa. Este nimero marca el cierre de un ano lleno de retos, logros y
aprendizajes, reflejo del compromiso y dedicacion de cada uno de ustedes.

Nos llena de orgullo compartir que seguimos liderando la gestion sostenible del agua.
Este ano renovamos por cuarta vez consecutiva el Certificado Azul de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) para Coimolache, y celebramos el primer reconocimiento de
Huanza con este mismo certificado, sumandose a los avances logrados por El Brocal y
Julcani, que ya estan midiendo su huella hidrica también. Estas distinciones son fruto
del esfuerzo para cuidar uno de los recursos mas valiosos: el agua.

También destacamos los resultados de la Encuesta de Compromiso y Clima
Organizacional 2024, una herramienta fundamental para escuchar sus opiniones y
seguir construyendo juntos un ambiente laboral motivador y productivo, que tenga
un buen balance y flexibilidad entre la vida personal y laboral.

En este numero les presentamos también el Programa de Reconocimiento ABQ, una
iniciativa que celebra el esfuerzo y las contribuciones de todos nuestros trabajadores,
quienes con su labor diaria generan valor para nuestra empresa, nuestra gentey el Per0.

Finalmente, damos cuenta de los recientes homenaje a dos figuras fundamentales
en nuestra historia: nuestro fundador, don Alberto Benavides, y el Dr. José Miguel
Morales, ex Presidente del Directorio de El Brocal y Abogado Principal de la compania.
Sus legados nos inspiran a seguir impulsando una mineria responsable y comprometida
con el desarrollo sostenible de nuestro pais.

Con esta edicion cerramos un capitulo mas en la historia de Buenaventura,
agradeciendo profundamente su esfuerzo y dedicacion. Que estas paginas sean una
fuente de orgullo y motivacion para seguir haciendo mas que mineria.

iDisfruten de la lectura y felices fiestas de fin de aio!



’ MENSAJE De NUESTRO GeEReNTE GeNeRAL

Una mirada al futuro con optimismo

Querida Familia Buenaventura:

Quiero comenzar reiterando nuestro agradecimiento a cada uno de ustedes por el
esfuerzo y compromiso que han demostrado a lo largo de este ano.

Como sabemos, venimos de enfrentar tiempos dificiles, pero hoy podemos decir con
satisfaccion que lo mas complicado va quedando atras. Este avance es posible gracias
al trabajo conjunto de todos nosotros, y por ello, es un buen momento para reflexionar
sobre lo que hemos logrado y mantenernos enfocados en los proximos retos.

Este ano hemos tenido un desempeno destacado en nuestras operaciones y proyectos,
obteniendo buenos resultados operativos y financieros, lo que ha fortalecido la
conflanza del mercado en Buenaventura.

Mirando hacia 2025 se abren nuevas oportunidades. La puesta en marcha de San
Gabriel sera un hito en nuestra historia, lo que nos permitira consolidar nuestra
produccion de oro y demostrar que, incluso en una coyuntura nacional compleja,
podemos sacar adelante nuevos proyectos.

La plata seguira siendo clave gracias a Uchucchacua y Yumpag. Continuaremos
fortaleciendo nuestra apuesta por el cobre con las operaciones de El Brocal y el proyecto
Trapiche, ademas de los sulfuros de Coimolache y La Zanja. Esta diversificacion nos
permitira tener un mejor balance de metales y estar mejor posicionados frente a la
volatilidad de los mercados.

Sin embargo, aunque hemos avanzado mucho, no debemos confiarnos ni bajar los
brazos. Nuestro desafio ahora es mantener este buen desempenio con:

- Seguridad, que debe estar en nuestro ADN.

- Una solida gestion de riesgos.

- Excelenciay eficiencia en todo lo que hacemos.

- Austeridad sin precariedad, evitando el derroche.

Nada de esto seria posible sin el esfuerzo y compromiso de cada uno de ustedes. Su
dedicacion, incluso en los momentos mas duros, ha sido clave para superar los retos
que se nos han presentado a lo largo de nuestra historia de siete décadas.

Ahora es momento de consolidar estos logros, mirar hacia el futuro con optimismo'y
seguir avanzando juntos.

iGracias por ser parte de esta gran empresa! Sigamos construyendo un futuro sélido
para Buenaventura, nuestras familias, las comunidades, |as regiones donde operamos
y todo el Perd.

Un abrazo,

Leandro Garcia
Gerente General






’ BVN
Homenajes a don Alberto Benavides

y al Dr. José Miguel Morales

En diciembre, la Sociedad Geoldgica del Pert realizé un homenaje a nuestro querido
y recordado Presidente Fundador, don Alberto Benavides de la Quintana, en el marco
del XXII Congreso Peruano de Geologia.

Por su parte, la Confedereacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep) reconoci6 al Dr. José Miguel Morales, ex Presidente del Directorio de El
Brocal, miembro del Directorio de Buenavengura y Abogado Principal de la compania,
con la Medalla al Mérito Empresarial y a la Trayectoria en el Servicio Publico, a pocos
meses de cumplirse un ano de su partida.

Don Albertoy el Dr. Morales tuvieron algo en comdn: su enorme compromiso y amor
por el Peru, trabajando juntos por muchos anos con don de gente y gran sensibiildad
social. Extranamos siempre su liderazgo y guia, siempre con entusiasmo y alegria en
el trabajo.

Duranta ambas ceremonias se proyectaron semblanzas en video sobre las vidas de
don Alberto y del Dr. Morales.

MIRA AQUi EL VIDEO MIRA AQUi EL VIDEO
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iConoce los resultados de la

Encuesta de Compromiso y Clima
Organizacional 2024!
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NOTA La medicion se realizé del 1al 30 de octubre de forma presencial y virtual a 5,538 trabajadores de
BVN y empresas contratistas.

OPORTUNIDADES
DE MEJORA

Reconocimiento
Oportunidades de desarrollo
Confianza con los lideres
Condiciones laborales

FORTALEZAS

- Relacion con el equipo
- Impacto positivo en

la empresay en la sociedad
- Ambiente seguro

y sin hostigamiento

Atendiendo estos resultados desplegaremos planes de accion en nuestras unidades,
proyectos y oficinas.

Sigamos trabajando juntos para hacer de Buenaventura
el mejor lugar para trabajar.

8 NAMOS BUENAVENTURA
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jBuenaventura y San Gabriel

presentes en COMASURMIN!

En noviembre estuvimos presentes en el Congreso Internacional Macro Sur Minero
(Comasurmin) en Moquegua, con diversas ponencias y un innovador stand corporativo
-hecho totalmente de carton reciclado- en el que dimos a conocer nuestra gestion
minera y contribuciones a nivel nacional y, en particular, los avances y beneficios del
Proyecto San Gabriel.

Nuestro Gerente de San Gabriel, Renzo Ricalde, realizé una conferencia en la que dio
a conocer el desarrollo del proyecto y sus aportes sociales y econémicos, destacando
el impacto positivo que tendra en Ichufa y en la region.

Tambien particip6 nuestro Presidente del Directorio, Roque Benavides, como panelista
en el bloque de Sostenibilidad y como conferencista con el tema “Impacto de las
companias mineras en el desarrollo de Moquegua y el Perd”.

Carlos Claux, Gerente de Relaciones Institucionales y Sostenibilidad, y Diego Leyton,
Director de Sostenibilidad de San Gabriel, presentaron nuestras acciones de
Responsabilidad Social Compartida y las iniciativas de empleabilidad en Moquegua,
respectivamente.

iNuestra participacion en eventos y espacios de conversacion es
parte de nuestra reputacion y posicionamiento como empresa
peruana responsable donde hacemos mas que mineria!

I I z - - o I
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A BVN .
iCompartlmos nuestro nuevo

Programa de Reconocimiento ABQ!
£

U

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO
APRENDIZAJE - BIENESTAR - CALIDAD

iEn Buenaventura nos sentimos orgullosos y valoramos el trabajo de todos, quienes
contribuyen a que seamos una empresa que genera valor para su gente y el Peru!

Por eso, lanzamos el Programa de Reconocimiento ABQ, el cual, en referencia a
nuestro Presidente Fundador, don Alberto Benavides de |la Quintana, busca reconocer
las mejores practicas y contribuciones relevantes de nuestra gente desde su posicion
de trabajo.

¢En qué consiste el programa?
Buscamos promover una cultura de reconocimiento hacia la eficiencia y valoracion
de los logros individuales y grupales, reconociendo las buenas practicas en la gestion

de Operaciones, Seguridad, Recursos Hu|manos, Medio Ambiente, Cumplimiento,
Innovacion, Comunicacion y otras mas que se iran sumando en adelante.

ijSigamos generando valor para nuestros trabajadores,
familias, comunidades y el pais!

R

{CONOCE MAS EN ESTE VIDEO!

HACEMOS MAS QUE MINERIA | T
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Una trayectoria de servicioy

gratitud a Buenaventura

Por Américo Callalli, Gestion Social

Después de 16 anos de compromiso y aprendizaje continuo, hoy me despido de
Compania de Minas Buenaventura, culminando una trayectoria enriquecedoray
desafiante que inicio en 2008.

Mi recorrido profesional previo me llevo por diversas instituciones, desde
programas de desarrollo como COPASA en Arequipa, el Ministerio de la Presidencia
(PRONAA), Ministerio de Agricultura y empresas privadas como Hochschild. Pero
fue en Buenaventura donde encontré el escenario ideal para aplicar y ampliar mis
conocimientos al servicio del desarrollo comunitario y empresarial.

Relato de una experiencia transformadora

Desde el primer dia, cada proyecto y desafio representd una oportunidad para
aprender y aportar. Enfrentamos retos como la sensibilizacion de comunidades
diversas, la resolucion de conflictos y laimplementacion de proyectos que generaron
impacto positivo, tanto para la empresa como para las comunidades.

En Orcopampa participé en hitos significativos como las audiencias publicas para
la ampliacion de la cancha de relaves y otros; asi como en el inicio de la produccion
en la mina Poracota. Estas experiencias me permitieron comprender a profundidad
la importancia del dialogo constante y la colaboracion entre la empresa y las
comunidades.

12 | WANMOS BUENAVENTURA



En Tambomayo lideré procesos de sensibilizacion y organizacion comunitaria para el
proyecto de irrigacion de Huaruro, enfrentando con paciencia y estrategias aprendidas
en diplomados los conflictos inherentes al desarrollo rural.

Finalmente, en El MolleVerde tuve el privilegio de trabajar bajo el liderazgo ejemplar
del Ing. Rubén Valer, cuya vision y compromiso me inspiraron profundamente. En
esta etapa reforcé la importancia del involucramiento cercano con las comunidades,
especialmente en el distrito de Juan Espinoza Medrano, donde queda el reto de seguir
fortaleciendo el dialogo para garantizar el exito del Proyecto Trapiche.

Mi experiencia me ha ensenado que no existe un modelo Unico para sensibilizary
trabajar con comunidades. La clave radica en el dialogo constante, la empatia y el
cumplimiento de compromisos mutuos. Recomiendo a quienes continan esta labor
en Buenaventura que sigan fortaleciendo estos principios, promoviendo la cohesion
entre empresay comunidad como base para el desarrollo sostenible.

Hoy me retiro con una mezcla de emociones: gratitud profunda por los aprendizajes,
orgullo por los logros alcanzados y nostalgia al dejar atras esta etapa de mi vida.
Agradezco a Buenaventura por brindarme la oportunidad de formar parte de su
historia, a mis companeros por su colaboracion y amistad, y a las comunidades por
permitirme ser parte de su progreso.

Me llevo recuerdos imborrables y el compromiso de seguir apoyando, desde donde
esté el desarrollo rural y al bienestar de nuestras comunidades.

Gracias, Buenaventura, por 16 aiios de confianza y enseianza.

S R 4 - o //
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Reconocimiento

a Alipio Soto Sedano

El area de Exploraciones de Buenaventura otorgd un merecido reconocimiento al Sr.
Alipio Soto Sedano, colaborador técnico de exploracion, destacandolo como Mejor
Trabajador del Ano por su esfuerzo incansable y compromiso con la calidad en cada
labor realizada.

Con mas de 25 anos de experiencia en exploracion y unidades mineras, Alipio inicio
su trayectoria en Julcani junto a destacados profesionales como los ingenieros
Gustavo Pamo y Carlos Bermudez, quienes lo llevaron a formar parte del equipo en
Uchucchacua-Yumpag en 2003.

Autodidacta por naturaleza, Alipio ha adquirido conocimientos en diversas areas
técnicas, como topografia, cartografia geologica, alteraciones hidrotermales,
estratigrafia y técnicas de muestreo geoquimico.

Su trabajo meticuloso fue clave en el descubrimiento del yacimiento de Yumpag,
donde, en 2008, fue el primero en identificar afloramientos de dxidos de manganeso
en Tomasa y Condor. Este hallazgo marco un hito, con muestras que registraron 13 0z/t
de plata 'y 36% de manganeso, dando inicio a trabajos posteriores que consolidaron
el proyecto.

Este reconocimiento simboliza el agradecimiento de la empresa hacia Alipio, quien

con su dedicacion y talento técnico, continta siendo un ejemplo de excelencia en
Buenaventura.

14 | VAMOS BUENAVENTURA!



AB\/N .
No te quedes sin conocer

la Politica Integral de
Cumplimiento Corporativo

Por Edwin Bustinza,
Jefe de Cumplimiento

1. (Qué es la Politica Integral de Cumplimiento Corporativo?

La Politica Integral de Cumplimiento Corporativo refleja una iniciativa promovida por
el area de Cumplimiento que resume en un solo documento el conjunto de politicas,
lineamientos y procedimientos que tiene implementada la compania para asegurar que
todas sus operaciones y actividades se realicen de acuerdo con el marco regulatorio,
nacional e internacional, asi como los estandares en materia de ética e integridad y
su cultura corporativa.

Su objetivo es prevenir, detectar y responder a cualquier incumplimiento que pueda
afectar la integridad y reputacion de la compania y empresas subsidiarias.

2. ¢(Por qué es importante implementar esta politica?

Hemos dado un importante paso adelante al haber desarrollado la Politica Integral
de Cumplimiento Corporativo, dado que esta iniciativa nos coloca a la vanguardia de
la industria minera, ofreciendo:

+ Proteccion contra riesgos legales, operativos, financieros y reputacionales.

+/ Mayor confianza de nuestros accionistas, inversionistas, socios comerciales,
colaboradores y grupos de interés.

+ Cultura reforzada de ética, responsabilidad y cumplimiento corporativo.

+ Sostenibilidad corporativa.

Esta politica fortalece nuestra buena reputacion corporativa y también asegura
nuestro exito a largo plazo.

3. ¢{Como se llevara a cabo la difusion y capacitacion sobre esta politica?

La difusion de la Politica Integral de Cumplimiento viene realizando a través de todos
los canales internos y externos generados con el soporte del equipo de Comunicaciones
de la compania, incluidas redes sociales y paginas web.

En materia de capacitacion estamos también Ilevando a cabo los entrenamientos
focalizados en las doce operaciones de la compania y a los equipos de las gerencias
corporativas. Estas sesiones reforzaran los principios de la politica, asi como las
responsabilidades individuales de los colaboradores y de los socios comerciales en
su implementacion.

Aprovecho la oportunidad para solicitar a todos los colaboradores que descarguen la
politica con el link que se indica en esta publicacion y participen activamente en los
entrenamientos.

—
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4. ;Qué medidas se tomaran en caso de incumplimiento?

Es fundamental que todos nos familiaricemos con nuestra nueva politica y nos
comprometamos a seguir sus lineamientos. Esta politica es esencial para mantener
los altos estandares éticos que nos caracterizan. Les recordamos que su cumplimiento
es obligatorio y que, en caso de incumplimiento, se aplicaran las medidas correctivas
establecidas en nuestro Reglamento Interno de Trabajo.

Confiamos en que cada uno de ustedes comprende la importancia de esta politica para
continuar haciendo mas sélida la reputacion empresarial de la compania construida
a lo largo de estos 70 anos de presencia en la industria minera.

5. ¢Como se evaluara la efectividad de la politica?

La efectividad de la Politica Integral de Cumplimiento Corporativo se evaluara
mediante el programa de cumplimiento corporativo que viene desarrollando la
compania, el mismo que podran conocer en mayor detalle en Ia politica, incluyendo
auditorias periodicas y revisiones de cumplimiento.

Cualquier duda o inquietud, no duden en escribirnos a
cumplimiento@buenaventura.pe

#CulturaDeCumplimiento

M CUMPULIMIENTO

16 | VAMOS BUENAVENTURA
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ABVN
Entrevista al ingeniero de minas

Vicente Donayre, recordando a
don Alberto

Por Héctor Barrionuevo, excolaborador de Buenaventura

Tengo la rutina de salir a las 4:40 a.m.
para pasear libremente a mis perros.
Me percaté que a eso de las 5:15 a.m.
un sefior mayor que yo tenia una rutina
de hacer una oracion matutina y luego
ejercicios.

Cierto dia se aproximo para saludar a
mis cachorros y trabamos una amigable
conversacion. Me dijo locuazmente: “Soy
Vicente Donayre Matamoros, tengo 87
anos de edad, soy ingeniero de minas de
la antigua Escuela de Ingenieros, radico
en Trujillo, pero vengo a San Borja a
visitar a mi hijo continuamente. Trabajé
en varias minas subterraneas, empecé en
Buenaventura con el ingeniero Alberto
Benavides, a quién le tengo un eterno
agradecimiento porque me pago mis
estudios”.

Alli paré la oreja y después de varias
conversaciones cortas y un desayuno con
chicharrones, les paso a compartir esta
entrevista a don Vicente, la cual creo que
resume el gran espiritu humanitario de
don Alberto Benavides y que siempre él
trato de mantener en el anonimato.

¢Como conocio al Ing. Alberto Benavides?

Soy Huancavelicano, conclui mi secundaria en el Colegio Nacional de Huancavelica en
1954. Mi padre fue obrero en Cobriza. Yo queria ser profesional en mineria, pero mi
economia era muy baja. Asi que me fui a trabajar a la mina Julcaniy empecé en interior
mina como personal de servicios, llevando agilmente a los frentes los materiales
requeridos. Un dia el ingeniero de la planta concentradora solicité un trabajador
minero y me enviaron a mi. El capataz de planta me capacit6 para alimentar mineral
a la chancadora de quijada en el turno de noche diciendo: “si la chancadora para, por
no caer el mineral de la tolva, producira un silencio casi sepulcral”.

Corria mas 0 menos las tres de la manana cuando ya no bajaba mineral, a pesar de mi
esfuerzo. Mirando adentro de la tolva que estaba pegada a los costados y habia mineral
encima de la parrilla, subi a la parte alta de la tolva de gruesos y noté que la carga no
pasaba por los bancos de mineral que obstruian las aberturas de la parrilla. Alrededor

)
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veo barretillas y combas. Cogi una barretilla y empecé a “chutear” desesperadamente
la carga, y empez0 el ruido infernal de la trituracion, y nuevamente un “cuasi silencio”
por la quijada en vacio porque no bajaba mas carga. Sali corriendo a buscar barretillas
largas y nuevamente al “chutear” empez6 a bajar la carga lentamente, pero no era
suficiente. Entonces agarré el combo pesado para romper los bancos en la parrilla.

Estaba golpeando duro cuando miro al costado y veo a una persona alta que me estaba
observando. Se acercoy tomo la barretilla larga y me ayudo a bajar la carga. Después
lleg6 el jefe de planta, ingeniero Arturo Beas, lo mismo el capataz y asi entre los cuatro
pudimos bajar la carga, normalizando la operacion. Cuando conversaban entre ellos,
recién me enteré de que el ingeniero Alberto Benavides era el que me habia ayudado
a desatorar todo el escombro de mineral.

El Ingeniero Benavides se acercd y me dijo: “te he estado observando, ;desde cuando
trabajas en la planta?”. Le respondi que desde hoy me han enviado de la mina para
apoyar. Me pregunt6 como llegué a Julcani y le conté mi historia, y que estaba
trabajando para ahorrar y estudiar en Lima para ser un profesional en mineria. Me
dijo: “acércate a mi oficina a las 10 de la manana”. Me acerqué a esa hora y el ingeniero
Benavides me dijo: “ya es abril y ya se realizo el examen de admision a la Escuela de
Ingenieros”. Me entreg6 un papel para acercarme a su oficina en Lima. Miré que decia
Jiron Azangaro 902, Lima. Me dijo don Alberto: “biscame en agosto”.

Llegué a sus oficinas en Lima y me recibi6 muy amablemente. Me dijo que me
preparara en la Academia Cabrera Tapia. Las clases no las entendia bien por mi
formacion secundaria deficiente. Asi llego el examen de admision de marzo 1956 y
no pude ingresar. Fui apenado donde el ingeniero Benavides y me dijo: “Vas a trabajar
de 8:00 a.m. hasta el mediodia, para que en la tarde vayas a estudiar en la pre de
la Escuela de Ingenieros”. Al asistir me quedé sorprendido. Era como un colegio muy
avanzado. Lleg6 la admision de 1957 y sali aplazado.

Me presenté nuevamente ante don Alberto, triste por haberle fallado, y le dije si podria
darme trabajo a tiempo completo. Me dijo: “no te sientas culpable, ingresar es muy
dificil, td tienes que estudiar para ser un ingeniero de minas”, y llamé al contador y
le dijo: “le pagas mensualmente como si estuviera trabajando, que él va a continuar
preparandose a tiempo completo”. Sali fortalecido con fe, ya que soy un buen catélico
desde nino.

Al dia siguiente recuerdo como si fuese hoy, el 15 de marzo de 1957, fui caminando
hacia la plaza 2 de Mayo, cuando vi un letrero que decia “Academia de Ingenieria”. Entre
y pregunté a la secretaria y me dijo que tenian un profesor por curso. La inscripcion
era de 500 soles y la mensualidad de 80 soles. Yo tenia en mi bolsillo todos mis
ahorros que eran 600 soles, asi que me matriculé y con alegria empecé clases el lunes
siguiente. ;Quién me llevo alli? Solo Dios.

Lleg6 el examen de admision de 1958 y era de dos pruebas, una cada dia. En el primer
examen tuve buena nota aprobatoria, y cuando fui a ver el resultado del segundo
examen, un grupo de universitarios me pregunto si habia pasado la primera prueba,
les dije que si e inmediatamente sacaron sus tijeras y me cortaron casi todo el pelo,
indicandome que todos los que pasaron la primera prueba ya estaban adentro. Solo
me qued6 confirmar e irme al peluquero para que me rapara completo.

Feliz, me presente ante el ingeniero Benavides y al verme pelado se alegro, me felicitd

y como premio me indic6 que estudiara a tiempo completo y que iba a ganar el mismo
sueldo. Lo cumplio todos los anos de mi estudio universitario.
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¢Queé hiciste al terminar tus estudios?

Terminé el ano 1965. El dia de la graduacion me otorgaron la beca de la Cerro de Pasco
por mis buenas notas. Al dia siguiente fui a agradecer a don Alberto por mi carrera
terminada. El ya estaba de presidente de la Cerro de Pasco, con oficina en el centro
de Lima. Me felicito y me dijo que estaba bien que fuera a la Cerro para continuar
formandome y que posteriormente volviera a Buenaventura, que siempre estaria la
puerta abierta esperandome.

¢Volviste a Buenaventura?

Al ano siguiente, en enero de 1967, fui a Buenaventura, estaba como gerente general
su hermano el ingeniero Jorge Benavides. Me envi6 a la unidad de Huachocolpa, cuyo
gerente de operaciones era Elmer Vidal. Me encargaron la mina Tangana, después
pasé a la mina Rublo, que era la mina principal que alimentaba a la planta. Después
me pasaron a la mina Julcani, donde era gerente de operaciones Eduardo Rubio.

¢Qué es lo que mas recuerda de su paso por Buenaventura?

La bondad del ingeniero Alberto Benavides, que vio un joven humilde, muy activo,
con aspiraciones profesionales, pero con grandes limitaciones econémicas, dandome
el apoyo economico para ser ingeniero de minas. No pude volver a agradecerle
personalmente en el tiempo, aunque siempre lo mencioné a mi familia y amigos.
Su noble gesto cambié mi vida a la de un profesional competente que me permitio
formar una familia con hijos y nietos profesionales también. Cambi6 el futuro de mi
descendencia. Mi eterno agradecimiento.
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Innovacion para hacer hablar a la
operacion minera

Si bien es cierto que las empresas mineras tienen grandes desafios comunes que
desde el Hub de Innovacion Minera venimos abordando a través de la innovacion,
cada empresa tiene su propio contexto al aterrizar esos desafios. Asi, por ejemplo,
si hablamos de relaves, de manera unanime se apunta a cero relaves, pero cada
relave es distinto en composicion quimica, asi como en la forma en que se gestiona
su almacenamiento y disposicion.

Lo mismo ocurre con la transformacion digital: las unidades mineras mas recientes
van por una estrategia de implementacion de activos con capacidad de toma de datos
y procesamiento, mientras que las unidades que cuentan con varios anos tienen que
pensar en como hacer que sus equipos antiguos “hablen” para que se pueda contar
con los datos y se conecten con los sistemas que ofrecen una operacién mas eficiente.

Por esta razén, para nosotros como Hub, resulta un ganar-ganar ofrecer talleres de
innovacion para las unidades mineras que son parte de nuestras empresas asociadas.
Ganamos porque nos permite entender en la cancha cuales son sus prioridades y
problemas, a la vez que gana la empresa minera porque fortalecemos capacidades de
los trabajadores para que puedan contribuir con propuestas innovadoras.

¢Qué sucedio en nuestro taller de innovacion?
En agosto de este ano tuvimos la oportunidad de visitar las unidades mineras

Uchucchacuay Yumpag, en Lima, la segunda locacion que visitamos de Buenaventura
(la primera fue Cajamarca con La Zanja y Coimolache).
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Partimos muy temprano, es un viaje en auto de alrededor de 4 horas que nos lleva
de 0 @ 4,300 ms. n. m. Esa misma tarde teniamos el taller programado y felizmente
la altura no fue un impedimento para desarrollarlo con el entusiasmo y dinamismo
de siempre.

En el taller participaron 22 trabajadores de Uchucchacua. Con ellos, pudimos alinear
conceptos de innovacion, identificar retos y activar nuestra creatividad conjunta para
proponer algunas soluciones y comunicarlas.

Enfrentamos retos de todo tipo, desde gestion de proyectos y recursos humanos
hasta temas de infraestructura. También tocamos temas como el agua y energia, y
discutimos como podria hacerse mas eficiente cada uno de los eslabones de la cadena
de produccion.

En Yumpag se aprovecha muy bien la tecnologia

Al dia siguiente visitamos Yumpag, a unos minutos de Uchucchacua. Fue muy
interesante ver de primera mano como se esta trabajando en tener la foto en tiempo
real de todo lo que sucede en interior mina. Desde una oficina fuera del socavon, a
través de pantallas, se podia saber donde y como estaban trabajando los diferentes
equipos dentro de la galeria y, con ello, incrementar la disponibilidad de los mismos.

Este es un caso de incorporacion de tecnologias digitales muy interesante, ya que se
esta planificado conectar por debajo de tierra a Yumpag con Uchucchacua, una unidad
minera que tiene casi 50 anos de vida. Este abordaje esta permitiendo aprovechar la
tecnologia para poder “hacer hablar” a esa mina tan antigua.

Como resultado del taller, a raiz de la comprension de algunos de los problemas,
hemos conectado a Buenaventura con una solucion en torno al sostenimiento de
las mallas de perforacion. Finalmente, nos quedamos con la promesa de regresary
replicar el taller para aquellos trabajadores de Yumpag que faltan por recibir esta
valiosa induccion.
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Reconocemos la innovaciony mejora
continua en nuestras unidades

En Buenaventura, fiel a nuestro compromiso con la excelencia y la sostenibilidad,
realizamos durante 2024 una serie de reconocimientos a los trabajadores que, con
su ingenio y dedicacion, impulsaron proyectos de innovacion y mejora continua en las
diversas unidades operativas.

El programa Innovaventura de este ano, una iniciativa que busca fomentar la cultura
de innovacion en toda la organizacion, tuvo su culminacion con la premiacion de los
proyectos mas destacados. Estos proyectos, resultado de la creatividad y el esfuerzo
de equipos multidisciplinarios, lograron generar ahorros significativos, optimizar
procesos y mejorar la eficiencia operativa.

Durante las ceremonias de premiacionen cada una de las unidades, se reconocio
el talento y la pasion de los lideres de proyectos que, con sus ideas innovadoras,
marcaron la diferencia.

Entre los proyectos ganadores, destacaron iniciativas como la implementacion de
sistemas de reciclaje de cianuro en planta, la integracion de sistemas de lodos de
alta densidad para optimizar procesos metalirgicos y la rehabilitacion de circuitos
de procesamiento de mineral.

Cada uno de estos proyectos representa un paso adelante en la busqueda constante
de la mejora continua. Los equipos ganadores, compuestos por profesionales de
diversas areas, demostraron que la colaboracion y el trabajo en equipo son claves
para alcanzar resultados sobresalientes.

Unidades Tambomayo y Orcopampa

Categoria: Pilotos Ejecutados

Unidad Tipo Proyecto Equipo
Luis Santiago
y Reciclaje de cianuro en | (Orcopampa)
Tambomayo Innovacion
planta procesos Tomas Castro
(Tambomayo)

Integracion de Sistema
de Lodos de Alta
Orcopampa Mejora Continua | Densidad (HDS - GECO)
en Pozas de la STARI
Nazareno

Natalia Quiroz
Luis Santiago




Categoria: Proyectos

Unidad Tipo Proyecto Equipo

Implementacion de

Orcopampa Mejora Continua toIv_a con descarga Antorjio_BIanco
horizontal para André Pinto
volquetes
[Implementacion

Orcopampa Mejora Continua de slstema Andres Gamboa/
tracking para Magno Huamani
carguio y acarreo
Rehabilitacion
del circuito

0 , , Poracota para el Santos Rosas

rcopampa Mejora Continua . R

procesamiento del | Marcial Vasquez
mineral de mina
Chipmo

Unidad

Categoria: Ejecucion

Tipo

Proyecto

Equipo

Incremento de
la productividad

Mirko Martinez

Tambomayo Mejora Continua | de la cuadrilla de
Ivan Carlos
avances en 14% (de
350 ma 400 m)
Ramp up de
. . produccion mina | Mirko Martinez
Tambomayo Mejora Continua 1 (401400 21,700 | Ditmar Villena
TMSD)
Tratamiento de Antonio Blanco
Orcopampa Mejora Continua mineral con leyes | Juan Ayala
de 2a3.3 grAu/tn | Luis Falcon

Tambomayoy

Mejora Continua

Implementacion de
la sala de logueo

Marco Casquino

de Hydrabolt a
Swellex

Orcopampa de la region sur Ricardo Ayala
Cianuracion del -
. . Jhon Ordénez
Orcopampa Mejora Continua concentrado de o
. Kenyi Huiza
Zinc
Cambio de tipo
de pernos de Jorge Silva
Tambomayo Rutina Operativa | sostenimiento &
Hugo Danos
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Unidad

Proyecto

Tambomayo

Rutina Operativa

Optimizacion
del consumo

de energia con
los planes de
ventilacion,
compresoras
minay planta de
procesos

Jaime Segales
Jorge Gomez

Tambomayo

Mejora Continua

Implementacion
del cargador de
ANFO JETANOL

Antonio Blanco
Ivan Carlos

Orcopampa

Rutina Operativa

Lanzado de
shotcrete de
gradiente a
gradiente

Jorge Silva
Juan Gutiérrez

Tambomayoy

Mejora Continua

Reduccion de
los cargos de
energia eléctrica

Marcial Vasquez

Orcopampa oor demanda César Cardenas
coincidente menor
Incremento del

Orcopampa Mejora Continua porcentaje de Gonzalo Valdivia

recuperacion de
Oz en barras

Lizeth Febres

Tambomayo y
Orcopampa

Mejora Continua

Optimizacion

de las rutas

de acarreo:
Rehabilitacion del
Nv. 3840

Mirko Martinez
Ivan Carlos

Tambomayo y
Orcopampa

Mejora Continua

Optimizacion
de garitas de
vigilancia de
Seguridad
Patrimonial

Barry Lopez

Tambomayo

Mejora Continua

Incremento del
valor de mineral
por produccion de
concentrado de Cu

Jhon Ordonez
Kenyi Huisa




Unidades Coimolache y La Zanja

Unidad

Categoria: Pilotos Ejecutados

Tipo

Proyecto

Reducir costos de

Andrés Ugarte

Coimolache Mejora Continua | voladura (booster de . R
NS Antonio Amésquita
3/4 |b y pirotécnico)
Categoria: Proyectos
Unidad Tipo Proyecto Equipo
La Zaja Innovacion Beneficio de oro \S/glgéusgioez
remanente del PAD SPS
Robert Montes
Coimolache Mejora Continua Gestion de combustible Jo_sue Vilchez
Wilder Ponce
Categoria: Ejecucion
Unidad Tipo Proyecto Equipo
Optimizacion del Robert Montes
La Zaja Innovacion Proceso de efluentes Walter Conde
cianurados David Ulloa
Consorciamiento
La Zaja Rutina Operativa | de contratistas de Arturo Sanchez
proyectosy servicios
Instalacion de columnas
. ) de carbon para mejorar | Rocio TorresJuan
Coimolache  |Innovacion : .
la calidad de efluentes | Silva
en PTECTHY
Relixiviacion en la {C’/;gz;\ini%z
Coimolache | Mejora Continua cresta del PAD Hueco 1, >4
Enrique Mego
Hueco 2 THY , :
Juan Jauregui
. : . Registro Tiempo real de | Elizabeth Meza
Coimolache | Mejora Continua los vertimientos CMC Melissa Leon
. : : Mitigacion de eventos | Carlo Deza
Coimolache | Mejora Continua por fatiga (Almax) Carlos Cotrina
Coimolache | Mejora Continua Sectorizacion voladura Andre_s Ugar'te .
Antonio Ameésquita
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Tipo

Mejora Continua

Unidad El Brocal

Categoria: Pilotos Ejecutados

Proyecto

Incremento de ritmo de produccion
a 11.5KTPD - UG (con los mismos
recursos)

Equipo

JesUs Guerra
Edgard Atencia

Rutina Operativa

Reduccion de costo de ventilacion por
compra de ventiladores propios

Eliazar Aranguez
Eladio Castro

Categoria: Ejecucion

Estado

Tipo Proyecto Equipo
P Actual y quip
. . . o Optimizacion de ruta de | JesUs Guerra
Mejora Continua | Ejecucion . . . .
acarreo en interior mina Edgar Atencia
Venta de material en
Meiora Continua | Eiecucion desuso con contenido de | Carlos de La Calle
J J cobre (Cables, bobinas y Gerardo Garay
chatarra)
Optimizacion del flujo de .
. . . . . Fernando Duenas
Mejora Continua | Ejecucion atenciones y campos de :
. Denise Lorenzo
registros (Chat Bot)




Unidades Uchucchacuay Yumpag

Unidad

Categoria: Pilotos Ejecutados

Tipo

Proyecto

Automatizacion de
reportes operativos

Equipo

Antony Arana

Uchucchacua | Rutina Operativa de Jumbos, Scoopy Harold Ramirez
Locomotoras
Reportes de extraccion | Edwin Arias
Uchucchacua |Mejora Continua |y alimentacion de Jorge Gonzales
planta Jimmy Tanta

Unidad

Categoria: Proyectos

Tipo

Proyecto

Equipo

Optimizacion de diseno
de malla, cargay
Uchucchacua |Rutina Operativa | eficiencia de voladura ﬁgaigyvé[sgjuela
(50% anfoy 50%
emulsion)
- Gerson Cordova
Uchucchacua | Mejora Continua V_enta de Pirita José Mendoza
Cianurada : .
Miguel Vasquez
Obtencion de cuatro
. . . .| Marcos Montes
Uchucchacua | Mejora Continua productos en el dominio
Gerson Cordova
Yumpag
Yumpag Mejora Continua Detectores de gases en Jlmmy Tanta
tiempo real Gilmar Valenzuela
Yumpag Mejora Continua Gestion de Flota A_I|p|0 Cobarrubias
Jimmy Tanta
Optimizacion de diseno
de malla, cargay .
Yumpag Rutina Operativa | eficiencia de voladura fSitSOgéoLzlgpjg
(80% anfoy 20%
emulsion)

28 | s



El Hub de Innovacion Minera del
Peru celebro su 5°aniversario con un
taller de liderazgo

En el mes de setiembre, el Hub celebré su quinto aniversario, reafirmando su posicion
como un actor clave en la construccion de una mineria mas innovadora, colaborativa
y sostenible. Fundado en el ano 2019, el Hub ha reunido a 12 empresas socias y
27 aliados estratégicos, impulsando mas de 700 iniciativas de innovacion, con 28
proyectos concluidos, 29 en curso y mas de 110 que se encuentran en evaluacion,
consolidandose como un referente en la industria.

Para conmemorar este hito, el Hub organiz6 un desayuno que reuni6 a 24 lideres
de empresas del sector, como Nexa, Buenaventura, Gold Fields, Antamina, Vixora'y
Southern Peaks Mining, entre otras. El evento incluy6 varias actividades disenadas
para fomentar el dialogo y la innovacion entre los asistentes.

Durante el evento, Pamela Antonioli, gerente general del Hub, y Valeria Ventura,
gerente de comunicaciones, abordaron temas clave como innovacion, cocreacion y
liderazgo participativo a través de un cuento creado en colaboracion con la Escuela
de Narracion Oral (ENO).

El evento culmind con el taller interactivo “Recetas Magicas para Liderar”, donde
los participantes, de manera disruptiva, identificaron las habilidades claves para
transformar el liderazgo en el sector.

Como parte final, Pia Torres, gerente de Innovacion del Hub, motivo a los participantes
a firmar un compromiso colectivo para seguir fomentando la innovacion y la
colaboracion en sus respectivas organizaciones.






A eL BROCAL
El Brocal y la UNI: Alianza Estratégica

para Fortalecer la Seguridad Minera

Sociedad Minera El Brocal ha establecido una colaboracion estratégica con el
equipo de rescate de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), reconocido por su
excelencia en competencias de rescate a nivel nacional e internacional.

Esta alianza busca reforzar la formacion de futuros lideres en seguridad minera,
un componente esencial para el desarrollo sostenible del sector. Los estudiantes
de la UNI han tenido la oportunidad de entrenar en las instalaciones de El Brocal,
utilizando equipos de ultima generacion y enfrentando escenarios de rescate minero
altamente complejos. Este entrenamiento no solo mejora sus habilidades técnicas,
sino que fomenta valores como el trabajo en equipo, la resiliencia y el compromiso
con la seguridad.

El presidente del equipo de rescate de la UNI, Juan Carlos Lermo, expreso su
agradecimiento: “Es un verdadero honor poder contar con el apoyo de una empresa
tan comprometida con la seguridad como El Brocal. Esta colaboracion nos permite
seguir perfeccionando nuestras habilidades y refuerza el compromiso que tenemos
como equipo de representar a nuestra universidad con el mas alto nivel de
profesionalismo y dedicacion”.

El respaldo de El Brocal a iniciativas como esta subraya la importancia de la
colaboracion entre la academia y la industria. Estas alianzas preparan a los futuros
profesionales para enfrentar los retos mas exigentes de la mineria moderna,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de prevencion y mitigacion de
riesgos.
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A B\WVN
Control de transito vehicular

Como es de su conocimiento, el control de transito vehicular esta a cargo del Centro
de Control de Buenaventura, que pertenece al area de Seguridad Patrimonial.

HORARIOS DE CONDUCCION

Transito en zonas urbanas, Transito en carreteras de penetracion,
pista asfaltada y carretera: vias afirmadas y sin asfalto:
Desde las 5:00 Desde las 5:00
o] hasta las 21:00 horas hasta las 19:00 horas

NOTA: Dentro de las unidades mineras no hay restriccion en el horario de transito vehicular.

(%) VELOCIDADES PERMITIDAS

Vias asfaltadas: Vias afirmadas:
Hasta 100 km/h Hasta 60 km/h
0 segun senalizacion o segun senalizacion

LIMITE DE HORAS DE MANEJO

Los conductores no deben manejar mas de 9 horas por dia.
Cada 3 a 4 horas deberan hacer una breve pausa para
estirar los musculos.

El conductor debe reportarse por teléfono a Centro de
Control, cada 2 horas, de ser posible.

NOTAIMPORTANTE:

Estas disposiciones aplican para todo el personal
de Buenaventera y empresas subsidiarias y afiliadas sin excepciones.
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Certificado Azul de la ANA:

iBuenaventura refuerza su liderazgo
en la gestion sostenible del agua!

Compania Minera Coimolache, nuestra empresa afiliada, renové por cuarta vez
consecutiva el Certificado Azul otorgado por la Autoridad Nacional del Agua (ANA),
siendo la primera empresa minero metalica en el Peru en recibir este reconocimiento.
En esta ocasion, nuestra Central Hidroeléctrica Huanza obtuvo por primera vez el
Certificado Azul gracias a sus practicas de uso eficiente del agua, ahorro de energia'y
su programa de valor compartido con la Comunidad Campesina Huanza.

Ademas, nuestras unidades El Brocal y Julcani ya midieron también su huella hidrica,

incorporandose asi a esta iniciativa. Ambas han registrado su informe y los planes de
reduccion y valor compartido.
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iFelicitaciones por estos logros que destacan el compromiso de Buenaventura con
la sostenibilidad y nos motivan a seguir promoviendo el uso eficiente del aguayla
gestion sostenible de los recursos hidricos en las cuencas donde operamos!

S R 4 - o //
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A COIMOLACHE
Mejoramos Infraestructura del Colegio

San Antonio de Padua en Chugur

Mas de 110 estudiantes de la comunidad de Chugur, en la provincia de Hualgayoc,
Cajamarca, se beneficiaran conla modernizacion de la infraestructura de la Institucion
Educativa San Antonio de Padua.

El proyecto, con una inversion superior a S/ 3.8 millones, se ejecutara bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos, financiado por Buenaventura, con el respaldo
de SGS Pert y el apoyo del Gobierno Regional de Cajamarca.

Las obras incluyen la construccion de un modulo de dos niveles que albergara aulas
pedagogicas, sala de usos multiples, cocina, espacios administrativos, servicios
higiénicos, salas de psicologia, guardiania y una loza deportiva cubierta. Ademas, se
dotaraal colegio de mobiliario, computadorasy tecnologia multimedia para optimizar
las condiciones de ensenanza.

Durante la ceremonia de colocacion de la primera piedra, Luzmila Edquén, directora
de la institucion educativa, destacod que esta ampliacion mejorara las condiciones
fisicas y la calidad educativa, convirtiéndose en un espacio donde los estudiantes
podran forjar sus suenos y proyectos.

Por su parte, Rocio Portal, gerenta del Gobierno Regional de Cajamarca, resalto la
importancia del modelo de Obras por Impuestosy como la colaboracién con empresas
privadas permite ejecutar obras con mayor calidad y celeridad, transformando la
vida de las comunidades.

Este proyecto refleja el compromiso conjunto de las autoridades, la empresa privada
y la comunidad educativa para mejorar la calidad de la educacion en la region.
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A BVN
Capacitaciones de Gestion Ambiental

en nuestras unidades

La Gerenciade Gestion Ambiental havenidorealizando un programade capacitaciones
e inspecciones ambientales con la finalidad de reforzary promover la importancia de
la gestion preventiva a los lideres de las unidades mineras. Como temas relevantes
han impartido la importancia del planeamiento oportuno, la gestion y obtencion
anticipada de sus permisos ambientales y operacionales, la relevancia de cumplir
con los compromisos derivados de sus permisos y las consecuencias de incurrir
en incumplimientos. El area de Gestion Ambiental agradece a los Gerentes de las
Unidades y equipos su participacion e involucramiento en estas actividades.

I I z - - o I
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’ BVN
Talleres Participativos para el

Proyecto de Exploracion Maria Gracia

EI10y 11 de diciembre de 2024 se llevaron a cabo con éxito los talleres participativos

de la Ficha Técnica Ambiental (FTA) de menor complejidad para el Proyecto de
Exploracion Maria Gracia, en Huarochiri, Lima.

Estos encuentros se realizaron en las comunidades de Mariatana y San Francisco
de Calahuaya, contando con la asistencia de 61y 93 personas respectivamente.
Entre los asistentes destacaron el representante de la Direccion General de Asuntos
Ambientales Mineros (DGAAM), los presidentes de ambas comunidades y el alcalde
del centro poblado de Calahuaya.

La FTA de menor complejidad, introducida este ano por el Estado, es un nuevo
instrumento de gestion ambiental disenado para simplificar la evaluacion de
proyectos y fomentar las inversiones en exploracion minera. Maria Gracia sera uno
de los primeros proyectos en adoptar esta innovadora regulacion, marcando un hito
en el desarrollo de exploraciones responsables en el pais.



ASANGABQIEL
Renzo Ricalde, Padrino de la

Promocion 2024 de Ingenieria de
Minas de la UNAM

Renzo Ricalde, Gerente de Proyecto San Gabriel, fue invitado a ser padrino de la
promocion 2024-1 de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional
de Moquegua, en reconocimiento a su destacada trayectoria en la industria mineray
su vinculo con la region donde se desarrolla el proyecto San Gabriel.

Durante la ceremonia, Renzo expreso: “Después de mas de 20 anos de haber dejado
la universidad, me emociond encontrarme con jovenes tan proactivos, llenos de
energiay con un gran sentido de responsabilidad, jovenes listos para asumir un papel
clave dentro de una industria que impulsa el desarrollo del pais y, sobre todo, la
region sur. jFelicitaciones por este logro tan significativo! Y hacerme parte de él”

Este reconocimiento subraya nuestro compromiso con el desarrollo de la educacion
en mineriay el impulso de las nuevas generaciones de profesionales en la industria.
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(B) E'Bereitdios
Asi realizamos la Encuesta de Clima

y Compromiso Organizacional 2024
en nuestras unidades

En esta encuesta, aplicada de manera virtual y presencial al personal de la compania
y de las empresas contratistas, con el apoyo de Mandd, los trabajadores pudieron
expresar de manera anonima y confidencial sus opiniones sobre temas como el
liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicacion, los beneficios laborales y las
oportunidades de desarrollo profesional, entre otros

La participacion de los trabajadores fue fundamental para el éxito de esta iniciativa.
De manera organizada, se tomaron el tiempo necesario para responder a la encuesta,
demostrando asi su compromiso con la mejora continua de la empresa.
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Auditoria de servicios en todas
las unidades para el bienestar
de nuestros trabajadores

El area de Bienestar llevo a cabo en setiembre una exhaustiva auditoria de calidad
de servicios en nuestras unidades mineras y proyectos. Esta iniciativa, que se realiza
de manera periodica, busca identificar oportunidades de mejora y garantizar que las
instalaciones y servicios cumplan con las condiciones 6ptimas para el bienestar de
nuestros trabajadores.

Durante la auditoria, se realizaron inspecciones minuciosas en los campamentos,
las cuales evaluaron aspectos como la calidad de las camas y cuartos, la higiene de
los servicios higiénicos, el estado de los espacios comunes, oficinas y depositos, asi
como la calidad de los servicios ofrecidos en los comedores y la sala de recreacion y
gimnasio.

Para complementar esta evaluacion, se aplicé una encuesta de satisfaccion al personal,
con el fin de conocer de primera mano su opinion sobre los servicios de alimentacion.
Esta herramienta permitio identificar areas de mejora y puntos que se deben ajustar
en este aspecto.

Todas las observaciones y hallazgos de la auditoria fueron registrados en la aplicacion
Survey123, lo que permitira realizar un seguimiento detallado y garantizar que las
acciones correctivas se implementen de manera efectiva. En los proximos meses,
se llevaran a cabo las acciones necesarias para dar respuesta a las observaciones y
mejorar la calidad de los servicios.

La realizacion de esta auditoria tiene como objetivo garantizar un alto estandar de
calidad en los servicios y la habitabilidad que se brindan a nuestros trabajadores, y
demuestra el compromiso con el bienestar del personal. Al garantizar esas condiciones
la empresa busca fomentar un ambiente de trabajo agradable y productivo, lo que se
traduce en un mayor nivel de compromiso por parte de nuestros trabajadores.



O e

Seguimos promoviendo la
salud mental con el programa
Cuenta Conmigo

El compromiso con el bienestar integral de nuestros trabajadores es prioritario. Es por
ello que nuestro programa Cuenta Conmigo continla realizando charlas informativas
para nuestros trabajadores y familiares, con el apoyo de nuesotros psicélogos
Macarena de la Riva-Aglero, Bradt Parra y Gianfranco Chiappe.

Un enfoque integral para el bienestar

Cuenta Conmigo va mas alla de las charlas y talleres. Buscamos promover un cambio
cultural hacia una mayor conciencia sobre la salud mental y brindar herramientas
practicas para que nuestros trabajadores puedan gestionar mejor sus emociones y
mejorar su calidad de vida.

Es por ello que, ademas de las sesiones individuales y grupales, hemos implementado
diversas iniciativas como:

«  Atencion personalizada: En unidades como Orcopampa hemos brindado atencion
psicologica a esposas y estudiantes de la IEF de Orcopampa, demostrando nuestro
compromiso con el bienestar de toda la comunidad.

- Capacitacion de brigadas: En el Proyecto San Gabriel hemos capacitado a los
integrantes de la brigada de Primeros Auxilios Psicologicos, quienes desempenan
un papel fundamental en la atencion inmediata de situaciones de crisis.

- Integracion en las operaciones: A través de la participacion en reuniones de
guardia, hemos integrado el programa Cuenta Conmigo en las actividades diarias
de las diferentes areas, asegurando que la salud mental sea una prioridad para
todos.

44 | \VAMOS BUENAVENTURA



- Temas primordiales: Se han dedicado talleres en temas especificos como la
prevencion del alcoholismo, afrontamiento de la ansiedad, prevencion de los
factores de riesgo del estrés y fomento de un estilo de vida saludable.

Un equipo comprometido

Nuestro equipo de psicologos trabaja para dar una ayuda de calidad a nuestros
trabajadores. A través de su experiencia y conocimientos, aportan de manera clave
para crear un ambiente de trabajo mas saludable y positivo.

Resultados y proximos pasos

Gracias al programa Cuenta Conmigo hemos logrado avances significativos en la
promocion de la salud mental en nuestras unidades mineras. Hemos observado un
aumento en la conciencia sobre la importancia del bienestar emocional, una mayor
disposicion a buscar ayuda y una mejora en las relaciones interpersonales.

Sin embargo, nuestro trabajo continta. Proximamente, implementaremos nuevas
iniciativas para ampliar el alcance e impacto de este importante programa.
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B) §'5erettios
Campana informativa
sobre seguros

(o=}

Con el objetivo de brindar a nuestros trabajadores una mayor tranquilidad y seguridad,
Buenaventura organiz6 una campana informativa sobre seguros personales 'y
laborales en las unidades mineras. Desde el 15 al 18 de octubre, los ejecutivos de
la empresa Howden Pert Corredores de Seguros, Katherine Luza y David Velorio,
visitaron nuestras minas para ofrecer una completa capacitacion a todo el personal
de la compania.

La campana se centr6 en explicar de manera clara y concisa los diferentes tipos
de seguros a los que tienen acceso nuestros trabajadores, asi como los beneficios
y coberturas de cada uno. Los temas abordados incluyeron seguros de vida, salud,
accidentes personales y seguros de riesgo del trabajo. Ademas, se brindé informacion
detallada sobre los procedimientos para realizar consultas, solicitudes y gestionar
cualquier eventualidad.

Esta iniciativa se enmarca dentro del compromiso por garantizar el bienestar
de nuestros trabajadores y sus familias. Al contar con una adecuada proteccion
aseguradora, se puede enfrentar el futuro con mayor confianza, sabiendo que cuentan
con un respaldo sélido en caso de cualquier incidente.
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"B) £'8enencios A
Buenaventura fortalece la salud
de sus trabajadores con exitosa

campaiia de vacunacion

o~

Durante el mes de agosto, el area de Bienestar llevo a cabo una exitosa campana de
vacunacion en coordinacion con las autoridades de Salud en nuestras unidades. Esta
iniciativa, enmarcada dentro de las actividades anuales de prevencion, tuvo como
objetivo proteger a nuestros trabajadores y sus familias de enfermedades prevenibles
como la influenza, el tétano y la hepatitis.

Las vacunas aplicadas durante esta campana son de suma importancia para prevenir
enfermedades graves que pueden afectar significativamente la salud de nuestros
trabajadores. La vacuna contra la influenza, por ejemplo, ayuda a prevenir las formas
graves de enfermedades respiratorias, especialmente cuando nuestro personal labora
a una altitud promedio de 4,200 metros sobre el nivel del mar.

Mientras que las vacunas contra el tétano y la hepatitis protegen contra infecciones
causadas por cortes y heridas.

La buena respuesta de esta iniciativa refleja el interés de nuestros trabajadores por
mantener un estilo de vida saludable y prevenir enfermedades.
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Buenaventura pone
tu mirada en el futuro

En Buenaventura creemos firmemente en el bienestar de nuestros trabajadores.
Por eso, como parte del programa Pon tu mirada en el futuro, organizamos charlas
informativas sobre las prestaciones del Sistema Privado de Pensiones para que
nuestros trabajadores puedan planificar su futuro con tranquilidad.

Alo largo de los meses de julio, agosto y setiembre, nuestro especialista en jubilacion
y pensiones, el Sr. Ricardo Escudero, recorrié las unidades Julcani, Coimolache,
Uchucchacua, Huanza (CONENHUA), Orcopampa, La Zanjay Yumpag, llevando a cabo
sesiones informativas en las que se abordaron temas cruciales como la jubilacion, la
invalidez, la sobrevivencia, la actualizacion en temas previsionales de la ONP y AFP,
el SCTR por enfermedad profesional y el FCJMMS Bono Minero.

Beneficios de participar en Pon tu Mirada en el Futuro
- Mayor conocimiento: Nuestros trabajadores adquieren una comprension mas
profunda de sus derechos y beneficios.

- Tranquilidad: Al conocer sus opciones de jubilacion, nuestros trabajadores pueden
planificar su futuro con mayor tranquilidad.

- Fortalecimiento del vinculo laboral: Estas iniciativas refuerzan el vinculo entre

la empresa y nuestros trabajadores, lo que genera un ambiente de trabajo mas
positivo y comprometido.
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UCHUCCHACUA-YUMPAG

Inclusion en Accion: en Yumpag
y Uchucchacua celebramosy
reconocemos la gran labor de
nuestras trabajadoras

En dos emotivos encuentros, las unidades mineras de Uchucchacua y Yumpag
rindieron homenaje a todas las mujeres que desempenan un rol fundamental en sus
operaciones. En dos actos, enmarcados dentro del programa Inclusion en Accion,
reconocieron y valoraron la importante contribucion que las mujeres realizan en un
entorno laboral desafiante como es la mineria.

En Yumpag se realizd un compartir especial para todas las trabajadoras de la unidad.
Alli se ofrecio una charla motivacional que resalto el valor de cada mujery su aporte
al éxito de esta unidad minera.

La misma dinamica fue realizada en Uchucchacua, donde, ademas, se gener6 un
espacio para compartir experiencias, escuchar sugerencias y fortalecer los lazos de
companerismo.

La iniciativa de realizar este reconocimiento parti6 de la Gerencia de Unidad, liderada
por el Ing. Gilmar Valenzuela, quien destaco el compromiso de la compania por
promover un ambiente de trabajo inclusivo. “Las mujeres son un pilar fundamental
en nuestra organizacion y su trabajo es invaluable”, afirmo.

/
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Una emotiva despedida a cuatro

trabajadores de Orcopampa que
inician nuevos caminos

La Unidad Orcopampa agradecio, entre los meses de julio y octubre, a cuatro valiosos
trabajadores que emprenderan nuevos desafios profesionales.

Dario Calcina, quien dedico 45 anos de su vida a Orcopampa, se despidio de la
compania luego de una trayectoria ejemplar. Su experiencia y dedicacion fueron
fundamentales para el desarrollo de la unidad. Vicky Chahura, tras dos anos de
valiosas contribuciones, también decidio emprender nuevos proyectos profesionales.

Asimismo, Carlos Ibanes, con seis anos de experiencia en las unidades de Tambomayo

y Orcopampa, y Franklin Antayhua, quien asumira nuevos retos en la Unidad
Tambomayo. Todos ellos fueron despedidos con gran carifo y reconocimiento.

50 | WVAMOS BUENAVENTURA



Buenaventura agradece sinceramente a Dario, Vicky, Carlos y Franklin por su
dedicacion y compromiso. Les deseamos lo mejor en sus futuros proyectos y los
invitamos a mantener el vinculo con la compania.



A ORCOPAMPA
Mucho fervor en nuestra

participacion en las fiestas de
Jesus Nazareno en Orcopampa

Del 23 de octubre al 1 de noviembre, la Unidad Orcopampa se uni6 en fervorosa
celebracion en honor a su patrono, Jests Nazareno, protector de la mina Chipmo. Este
ano 2024, la mayordomia estuvo a cargo del area de Planeamiento e Ingenieria, cuyos
miembros organizaron una serie de actividades religiosas y culturales que permitieron
a todos los trabajadores fortalecer su fe y estrechar lazos de companerismo.

Las novenas, celebradas diariamente, fueron el corazon de esta festividad. Con la
participacion de todas las areas y empresas contratistas, se realizaron misas solemnes
presididas por el parroco del distrito, padre Roque Cornejo gordillo.

Como parte de la tradicion, el 1 de noviembre se llevo a cabo un emotivo acto religioso
en el que se realizd la entrega de cargo a los nuevos mayordomos de 2025, quienes
estaran a cargo de organizar las festividades del proximo ano. El area de Mina fue
designada para esta responsabilidad.
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A UCHUCCHACUA-YUMPAG

Un fructifero encuentro entre
ejecutivos de Uchucchacua-
Yumpag para alinear objetivos y
celebrar logros

Las unidades Uchucchacua-Yumpag llevaron a cabo una serie de actividades de
integracion y desarrollo profesional permitieron fortalecer los lazos y mejorar el
desempeno general del equipo.

Durante esta sesion, se compartieron conocimientos, se analizaron los desafios
actuales y se establecieron metas a corto y largo plazo. Ademas, se brind6 la
oportunidad de expresar sus ideas y sugerencias para mejorar los procesos y
optimizar los resultados. Como muestra de agradecimiento por su compromiso y
dedicacion, cada uno recibi6 una casaca personalizada.

Para continuar fortaleciendo el espiritu de equipo y promover un ambiente de
trabajo mas distendido, se organizo una actividad de integracion en las zonas
recreativas de Paton.

Estas iniciativas, son parte de un esfuerzo por fomentar el trabajo en equipo y
reconocer los logros de nuestros trabajadores.

/
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Nuestro Gerente General, Leandro Garcia, nos invita
a seguir las redes sociales oficiales de Buenaventura
para conocer mas sobre nuestra empresay sus
contribuciones a la mineria y al Peru.

jSintamonos orgullosos de ser parte
de la familia Buenaventura!

MIRA AQUIi EL VIDEO
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