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 EDITORIAL

Un aiio que avanza con energia, logros e innovacion

Nos complace presentarles una nueva edicion de La Picsa en la que destacamos los
avances que vienen marcando el ritmo de este 2025. Cada hito que compartimos
es reflejo del compromiso colectivo por seguir construyendo una mineria moderna,
eficiente y con proposito.

Este nimero tiene como nota central una entrevista a Renzo Macher, Vicepresidente
de Proyectos e Innovacion, quien nos da detalles del avance de nuestros principales
proyectos mineros.

También les presentamos una entrevista a Gilmar Valenzuela, Gerente de Uchucchacua
y Yumpag, en el marco del proyecto CORE+, nuestro nuevo sistema de gestion
operativa enfocado en seguridad, eficiencia y rentabilidad que se esta desplegando
en dichas unidades mineras.

Celebramos ademas un hecho que reafirma nuestra posicion de liderazgo: Yumpag
cumple su primer afo de operaciones y, junto con Uchucchacua, nos consolida como
el primer productor de plata del pais. Un logro que nos llena de orgullo.

En el plano corporativo, compartimos con entusiasmo el reconocimiento a nuestro
Gerente General, Leandro Garcia, como uno de los CEO mas destacados del Peru, en el
ranking de la revista Semana Economica. Este resultado refleja la solidez de nuestra
estrategia y la capacidad del equipo que la hace posible.

También queremos compartir un gran avance en nuestro compromiso con la
sostenibilidad: a |a fecha, todas nuestras operaciones utilizan energia 100% renovable,
resultado verificado por AENOR. Un paso importante en nuestra ruta hacia una
mineria cada vez mas sostenible.

Cada una de estas historias demuestra que en Buenaventura avanzamos con
determinacion, innovacion, sostenibilidad y respeto por las personas y el entorno. Los
invitamos a recorrer estas paginas con orgullo y conviccion de que estamos haciendo
mas que mineria.

jBuena lectura!



’ MENSAJE DeE NUESTRO GERENTE GENERAL

iSomos mas que un buen equipo,
somos un Equipo de Primeral

Equipo Buenaventura:

Con el compromiso de seguir creciendo juntos, hemos iniciado un programa gue nos
ayudara a potenciar nuestras capacidades colectivas y consolidar una cultura de
trabajo en equipo orientada a la excelencia.

Asi nace Equipos de Primera, una iniciativa que busca construir equipos soélidos,
eficientes y alineados hacia una misma meta, una misma vision.

Para este fin, necesitamos trabajar en cinco conductas que deben ser nuestro dia a dia:

v/ Confianza, para construir sélidas relaciones, sin temor a pedir ayuda, mostrarnos
vulnerables o a reconocer cuando nos equivocamos y necesitamos corregir el
rumbo.

v/ Debate constructivo, en la bisqueda de la mejor solucion posible, porque hablar
con respeto y apertura sobre los retos que tenemos por delante, aunque tengamos
miradas diferentes, nos hace avanzary ser mas fuertes.

v/ Compromiso con las decisiones que se toman, que nace de la claridad en los
objetivos y se demuestra en la entrega de cada uno.

v/ Responsabilidad compartida, que nos recuerda que el desempefio del equipo es
responsabilidad de todos y cada uno de nosotros.

v Resultados colectivos, porque lo que importa, ademas del esfuerzo individual que
cada uno demuestra, es el impacto que logramos como equipo, mas que sobre los
resultados individuales.

Estamos convencidos de que Equipos de Primera nos llevara a un nuevo nivel de
excelencia en nuestra manera de trabajar, de relacionarnos y de liderar nuestros
equipos de trabajo.

Los invito a sumarse con entusiasmo y mente abierta a esta nueva etapa para que
sigamos haciendo de Buenaventura una organizacion que, mas que un buen equipo,
es un Equipo de Primera.

iVamos juntos rumbo a la excelencia!

Un abrazo,

Leandro Garcia
Gerente General







’ BVN
iYumpag de aniversario! Un afo de

logros y compromiso con el futuro
de Buenaventura

Con gran alegria y orgullo, nuestra Unidad Yumpag (Pasco) celebr6 su primer
aniversario desde la obtencién de su permiso operativo.

Esta fecha significativa fue un momento para conmemorar la dedicacion, el esfuerzoy
la contribucion de cada miembro del equipo al cumplimiento de los objetivos trazados
durante su primer ano de operaciones.

Gilmar Valenzuela, Gerente de Unidad, resalté la importancia de este hitoy reafirmé
el liderazgo y la vision de la compania.

El primer aniversario de Yumpag es un testimonio del compromiso de Buenaventura
con el desarrollo sostenible y la excelencia operativa. jFelicitaciones a todo el equipo!
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“La perseveranciay el
conocimiento profundo de la
realidad nacional, nos empuja a
encontrar soluciones”

Renzo Macher, Vicepresidente de Proyectos
e Innovacion, nos cuenta los avances de
nuestros principales proyectos, como
San Gabriel, que esta proximo a iniciar
operaciones a fines de este ano, y adonde
apunta nuestra compania hacia el futuro,
con tecnologia e innovacion.

¢En qué etapa se encuentra hoy San
Gabriel y qué hitos recientes destacarias?
San Gabriel esta en la etapa final
de su construccion y a inicios de su
comisionamiento. Es decir, ya estamos
aproximadamente al 90% de progreso en
la parte mecanicay al 70% en la eléctrica,
a punto de iniciar las pruebas individuales
de los equipos en vacio.



¢Qué propuestas de innovacion o tecnologia tendra esta operacion?

San Gabriel ha sido posible gracias a la implementacion de varias nuevas formas de
trabajo en Buenaventura. Por ejemplo, estamos introduciendo un nuevo método de
minado, UDF (corte y relleno descendente, por sus siglas en inglés), especialmente
disenado para los tipos de roca que tenemos en la zona. Este método consiste en crear
un puente de relleno cementado en un primer nivel para luego minar hacia abajo de
manera segura, con menor sostenimiento y mayor productividad. Ya hicimos un piloto
exitoso en Tambomayo y estamos listos para aplicarlo en San Gabriel.

Desde el punto de vista contractual, implementamos una modalidad nueva para
Buenaventura: el contrato BOOT (construir - ser propietario - operar - transferir,
por sus siglas en inglés) para la linea de alta tension que alimentara la unidad. En este
modelo, el contratista financia la construccion, la opera por 15 afos y luego tenemos
la opcion de adquirir el activo.

En cuanto a tecnologia, San Gabriel arrancara con sensores de condicion en todos
los equipos mayores, lo que nos permitira iniciar procesos de prediccion de fallas
en mantenimiento. Todos tenemos muchas expectativas con este paso, ya que nos
permitira incrementar la disponibilidad operativa de los equipos.

¢Como proyectan su produccion y crecimiento?

A diferencia de nuestra forma de trabajo habitual —que es ejecutar el minado con
contratistas— San Gabriel iniciara con equipos propios. Esto implica que retomaremos
la operacion y el mantenimiento de estos equipos. Ademas, estaran conectados y
emitiendo senales, lo que nos permitira comenzar a generar data.

En el dltimo trimestre de este afno estaremos produciendo nuestra primera barra,
operando la planta al 65% de su capacidad instalada. A partir de ahi, la incrementaremos




progresivamente, hasta alcanzar la capacidad de diseno de 3,000 toneladas por dia.

El Algarrobo ha sido adjudicado a inicios de aiio. Nos espera un proyecto de largo
aliento. ;Qué perspectivas puedes dar desde el area de Proyectos?

El Algarrobo es un proyecto que venimos persiguiendo desde hace anos. Finalmente, obtuvimos
la concesion que faltaba mediante un proceso de inversion publico-privada. También podriamos
decir que representa una nueva forma de desarrollar proyectos en Buenaventura.

Es, antes que nada, un proyecto hidrico y solo después uno minero. El yacimiento se
encuentra en un valle que histéricamente ha sufrido por la escasez de agua. El agua
alli es subterranea y salobre. Como sabemos, minar implica bombear esa agua, pero
para usarla, debe cumplir condiciones adecuadas para el consumo animal y vegetal.

¢Se imaginan una integracion perfecta entre agricultura y mineria? El agua que
bombeariamos va a ser tratada y utilizada en la agricultura o incluso para consumo
humano.

Yumpag, junto al reinicio de Uchucchacua, nos ha posicionado como el primer
productor de plata del Peru. ;Qué potencial y proyeccion tenemos con ambas
unidades?

No solo somos el primer productor del Per(, sino que estamos entre los 20 primeros
del mundo. Recuerdo que hace una década se hablaba de que debia existir otro
yacimiento como Chacua en esa zona, y lo que era una teoria se volvio realidad. Y
una gran realidad.

Cada dia entendemos mejor el yacimiento, y las posibilidades no dejan de ampliarse.

Esa vena exploradora que caracteriza a Buenaventura es, sin duda, uno de nuestros
mayores activos.

10



Coimolache Sulfuros, el futuro estd en el cobre.

En Cajamarca tenemos también una proyeccion hacia el cobre. ;Cual es la perspectiva
del proyecto Coimolache Sulfuros? ;Qué otros proyectos se vienen?

Estamos evaluando Coimolache y también La Zanja. Estos depositos, que han sido
tan generosos en Oxidos de oro, tienen importantes cantidades de sulfuros de cobre
en sus partes inferiores.

Debajo de Coimolache hay un deposito importante de cobre, quizas comparable con El
Brocal. Actualmente estamos evaluando la mejor forma de operarlo. Las investigaciones
apuntan hacia un minado gradual, quiza empezando con 10,000 a 20,000 toneladas por
dia, para luego dar el gran salto a 40,000 o 60,000 toneladas diarias.

¢Qué hace posible que Buenaventura siga avanzando con nuevos proyectos a pesar
de las complejidades del pais?

Yo diria que es parte de nuestra cultura. Esa perseverancia, ese conocimiento profundo
de la realidad nacional, nos empuja a encontrar soluciones. Siempre recuerdo una frase
de Roque Benavides: “Hemos hecho tanto con tan poco que estamos seguros de que
podemos hacer todo con nada”. Es algo que vivimos todos los dias en Buenaventura.
Solo basta mirar como comenzamos en 1953, con apenas tres anos de reservas, y ver
donde estamos hoy. Nada de esto seria posible sin intentar una y mil veces, trabajando
en equipo. Somos plenamente conscientes de la culturay la realidad del pais.
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’ BVN
Leandro Garcia lidera el ranking de

los CEO mas destacados del pais

Nos complace compartir con ustedes una excelente noticia: nuestro Gerente General,
Leandro Garcia, ha sido reconocido como el 2° CEO mas destacado del Peru en el
ranking publicado recientemente por la revista Semana Econémica.

Este reconocimiento refleja los sélidos resultados obtenidos por nuestra compania
en 2024, impulsados por una gestion enfocada en el largo plazo, que ha priorizado la
exploracion, la eficiencia operativa, la sostenibilidad y la disciplina financiera.

El ranking elaborado por Semana Econdmica considera a las empresas que cotizan
en la Bolsa de Valores de Lima y evalta a 25 CEO del pais, combinando indicadores
de rentabilidad financiera y sostenibilidad.

“Este reconocimiento es reflejo del esfuerzo colectivo de todos
los que trabajamos en Buenaventura. Gracias por su compromiso
y dedicacion. Sigamos avanzando con la conviccion de que
podemos consolidar a Buenaventura como una empresa lider en
la mineria peruana”.

/]
‘ -4 ' Leandro Garcia, Gerente General
p

iFelicitaciones a Leandro y a toda la familia Buenaventura por este logro que nos
posiciona como una empresa lider en el sector minero peruano!
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Nuestra participacion

en MINPRO 2025

Los dias 24 y 25 de junio se llevo a cabo MINPRO 2025, uno de los eventos de negocios
mas importante del sector minero peruano que reunié a empresas, estudiantes,
especialistas y proveedores estratégicos.

En esta edicion, nuestro Gerente General, Leandro Garcia, fue presidente del evento,
brindando las palabras de inauguracion y realizando una conferencia sobre el avance
del proyecto Trapiche (Apurimac).

Roque Benavides, Presidente del Directorio, ofrecio las palabras de bienvenida durante
la ceremonia de apertura.

La participacion de ejecutivos de nuestra area de Logistica reafirm6 nuestro
compromiso con el fortalecimiento de los vinculos con los proveedores en un espacio
para compartir experiencias y construir relaciones de largo plazo.

“Es un honor para mi haber presidido MINPRO 2025, un encuentro clave para la
innovacion, el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la industria minera
peruana, que es, sin duda, una de las columnas vertebrales de nuestra economiay un

motor fundamental para el desarrollo econémico y social del Per(”, destac6 nuestro
Gerente General, Leandro Garcia.
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’ B\WVN
Doctor Honoris Causa

para Roque Benavides por
la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga
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Nos enorgullece informar que el jueves 26 de junio de 2025 nuestro Presidente del
Directorio, Roque Benavides, recibio6 el grado de Doctor Honoris Causa por parte de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH), en Ayacucho, en mérito
a su trayectoria académicay a su permanente vinculo con estudiantes de todo el pais.

La ceremonia inici6 con las palabras de bienvenida del Dr. Jaime Huaman, Director de
la Escuela de Ingenieria de Minas. Luego, el Dr. Jose Estrada, Decano de la Facultad
de Ingenieria Civil, realizo el discurso laudatorio y, finalmente, el Rector de la UNSCH,
Dr. Antonio Jeri, entrego el diploma y la medalla.

Roque Benavides agradecio a la universidad por esta distincion y reafirmo el
compromiso que tenemos con el pais a través de la educacion, el dialogo y la
construccion de consensos entre todos los actores del desarrollo.

Este grado se suma a los recibidos en anos anteriores por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, la Universidad Nacional de Huancavelica, la Universidad
Nacional del Centro del Per(, la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Cerro
de Pasco, entre otras.

iEste reconocimiento nos llena de orgullo a todos los que somos parte de
Buenaventura y reafirma nuestro compromiso con la educacion en el Pera!

14



’ BVN
Roque Benavides destaca la hermandad

entre agroy mineria en la UDEA

Nuestro Presidente del Directorio, Roque Benavides, realizé una conferencia magistral
en la Universidad para el Desarrollo Andino (UDEA), en Lircay, Huancavelica -casa de
estudios que cuenta con el respaldo de Buenaventura- titulada “Hacia la convergencia
de agroy mineria”.

En su ponencia reflexion6 sobre como estos dos sectores econémicos clave pueden
complementarse para impulsar el desarrollo sostenible de nuestro pais.




’ B\VN
Promocion de Minas de la UNI

rinde homenaje a don Alberto

Nos complace compartir que la Promocion de Ingenieros de Minas 2025-1 de la
Universidad Nacional de Ingenieria ha elegido como eponimo a nuestro fundador,
don Alberto Benavides de la Quintana, en reconocimiento a su legado en la mineria,
la geologia y la ingenieria, asi como a su profundo amor por el Peru.

Ademas, nuestro Director, Raul Benavides, quien también es Presidente del Directorio
de nuestra empresa subsidiaria Sociedad Minera El Brocal, ha sido elegido Padrino
de la Promocion.

iA los futuros ingenieros de esta promocion, les deseamos muchos éxitos en este
nuevo camino profesionall

PIM 2025 - 1

EPONIMO

Alberto Benavides
de la Quintana

“La Promocion de Ingenieros de Minas
25-1 se enorgullece en llevar el nombre
del Ing. Alberto Benavides de la Quinta-
na, un pionero de la mineria peruana
cuyo legado no solo transformé la in-

dustria, sino que también contribuyé en
el desarrollo del pais y brindé oportuni-
dades educativas a cientos de jovenes.

Hoy nos comprometemos a honrar su
memoria siendo ingenieros integros,
innovadores y conscientes de lo im-
portante que es el trabajo y el esfuerzo
como pilares para el desarrolio de una

mineria responsable y sostenible.”

Ingeniero de Minas UNI @
Fundador de la compania Buenaventura @

Director del Banco Central ¢
G0 UNIVERSIDAD de Reserva del Pera

f{%“ NACIONAL DE Presidente fundador ProUN| ®
&’ INGENIERIA
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Mensaje del Comite de Etica

Los invitamos a ver el mensaje de José Malca, Gerente de Recursos Humanos'y
Funcionario de Etica, sobre el cierre del reporte 2024 del Comité de Etica de nuestra

compania.

En este video encontraran un resumen de los principales temas abordados por el
comité durante el ano.

jReafirmamos nuestro compromiso con la integridad y la importancia de actuar con
éticay en linea con nuestros valores corporativos en todo momento!

_ “Jfos
Y Gerent@®  RRUH:

y(RUN qnan""" # Etica
o 2t y

gt LT
Viim o i

prepiciamos unagcultliral
ética y valoramos
lelque hacemos,

MIRA AQUi EL VIDEO

P 7/
HACEMOS MAS OUE MINERIA
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’ BVN
Equipos de Primera: jConoce mas

sobre este nuevo programa!

En Buenaventura, desde la Gerencia General, Vicepresidencias y Gerencias, estamos
desplegando el programa Equipos de Primera, con el objetivo de construir equipos de
trabajo solidos, eficientes y alineados. Conoce mas en estos afiches que forman parte
de nuestra campana de comunicacion interna:

wEQUII’OS )
i EN LA MIS

CONFIANZA
SIN CONFIANZA, NO ARRANCA EL MOTOR.

DEBATE CONSTRUCTIVO
SIN MIEDO AINCOMODAR Y CON GANAS DE CONSTRUIR.

BUENAVENTUF!A
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COMPROMISO

EL COMBUSTIBLE PARA SEGUIR AVANZANDO.

Un equipo comprometido entiende haciadondeva. Y se
compromete con sus objetivos, dando el 100% de su fuerza y
creatividad.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
SI NADIE ASUME, NADIE AVANZA.

Cumpliendo nuestras tareas y asumiendo nuestros roles para
cumplir los objetivos.

RESULTADOS COLECTIVOS
LOS GRANDES LOGROS SON COLECTIVOS.

Tras alcanzar el objetivo, evaluamos, corregimos, me]t)ramns
y celebramos. El e mide por lo que logramos como jUN
EQUIPO DE PRIM

BUENAVENTURA: il
mas que un j
buen equipo.

iSEAMOS UN EQUIPO DE PRIMERA!

BUENAVENTURA
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AB\/N i
iConoce a los Embajadores de

Integridad de Buenaventural!

En linea con nuestro compromiso con la promocion de la honestidad y la ética en
nuestra compania, tenemos el programa Embajadores de Integridad de Buenaventura,
cuyo objetivo es promover buenas practicas y una cultura de integridad y cumplimiento
en todas nuestras actividades y operaciones.

Los embajadores -a quienes presentamos a continuacion- son los responsables de

fortalecer y potenciar las conductas éticas en las unidades y proyectos, basandose
en nuestros principios y valores corporativos:

Amy Soto

Marcial Vasquez

jAgradecemos su compromiso y entusiasmo con este programa en el que la
integridad y el cumplimiento son pilares fundamentales!

20
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La Picsa convers6 con Gilmar Valenzuela, Gerente de las Unidades Uchucchacua y
Yumpag, en el marco del proyecto CORE+, que se esta implementando en esta primera
etapa en las referidas unidades, con el objetivo de establecer un Sistema de Gestion
Operativa enfocado en seguridad, eficiencia y rentabilidad.

¢Cuales han sido los principales retos y aprendizajes al implementar CORE+ en
Uchucchacuay Yumpag?

Lo que me parece mas valioso de CORE+ es que no se queda solo en la seguridad, sino que
aborda de forma integral la gestion operativa. Esta iniciativa nos permite llevar a Chacuay
Yumpag a otro nivel. Desde un inicio, mi vision fue convertir estas unidades en referentes
dentro de la corporacion. Para lograrlo, era fundamental que nuestro equipo se prepare,
domine indicadores, sepa gestionar sus areas y planificar de manera ordenada.

Cuando me asignaron a Chacua, las operaciones estaban temporalmente suspendidas.
Muchos dudaban de su potencial, incluso yo tuve algunas dudas al comienzo. Pero
cada obstaculo reforzé mi motivacion. En 2022 ordenamos la operacion con lo que
teniamos; en 2023 preparamos el reinicio y en 2024 enfrentamos la prueba de fuego:
iniciar produccion, estabilizar la planta y cambiar completamente el enfoque de
tratamiento del mineral.

¢Qué impacto concreto esperas que tenga este sistema de gestion en las operaciones?
Este sistema debe, ante todo, asegurar lo que hemos planificado. Solo este ano
estamos invirtiendo mas de 35 millones de dolares en CAPEX de crecimiento. Ademas,
esperamos generar un flujo de caja positivo, aunque moderado, y esto sin considerar
el precio de los metales.




Con CORE+ buscamos también reducir el costo unitario. No podemos depender de los
precios del mercado. Este sistema nos da una hoja de ruta clara: qué camino seguir,
como mantenernos en el, como corregir si nos desviamos. Nos ayuda a ordenar y
controlar, a tener claridad de objetivos y herramientas para alcanzarlos.

¢Como ha sido la integracion de los equipos en este proceso?

Al principio hubo resistencia, como es natural: “vienen a decirnos queé hacer”, “no
conocen la operacion’, etc. Pero poco a poco los equipos han entendido que esto
no es imposicion, sino una estructura de gestion que debemos hacer nuestra. Yo
mismo he tenido que intervenir para reforzar que este proceso debe ser sostenible.
Ahora trabajamos primero con los lideres, y luego bajaremos al nivel de supervisores
y trabajadores.

¢Qué mensaje final dejarias para las demas unidades que mas adelante podrian
implementar CORE+?

Buenaventura se ha caracterizado por el talento y el compromiso de su gente. Ha
llegado el momento de evolucionar. Ya no podemos depender solo del contenido
metalico de la mina ni de la coyuntura del mercado. Necesitamos una organizacion
con vision, con procesos claros y con cultura de gestion.

CORE+ debe ayudarnos a construir esa cultura, a dotar a cada persona de una ruta

clara, herramientas concretas y una vision compartida. Esto nos hara mas competitivos
en un entorno donde los desafios técnicos y econémicos son cada vez mayores.

B B / . S . ;-
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Mensaje de nuestro VP de Operaciones:

CORE + llega para generar valor
operando con seguridad y eficiencia

Con el objetivo de reforzar y potenciar nuestras capacidades, hemos
iniciado nuestro proyecto CORE+, el cual esta enfocado en disenar e
implementar un Sistema de Gestion Operativa de mina que pueda ser
aplicado a nuestras operaciones actuales y futuras, con foco en la
seguridad, eficiencia y rentabilidad.

Esta iniciativa, que arranco a finales del ano pasado, abordara en una
primera etapa a Uchucchacuay Yumpag. Es asi que, a partir del mes de
marzo, dimos inicio formal a las actividades en las dos primeras
unidades.

Este proyecto tiene una duracion de 25 semanas calendario en esta
etapa inicial.

En esta iniciativa nos esta apoyando la empresa To The Top
Management Consulting, la cual de manera conjunta con un equipo
interno de alto nivel estara trabajando directamente en las
operaciones en las areas de Geologia, Planeamiento, Operaciones
Mina y Seguridad

Contamos con el apoyo e involucramiento de todos para el éxito de
esta importante iniciativa.

Un abrazo,

@) CORE-
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Innovar bajo tierra: ;como se
transforma la mineria desde dentro?

Por Equipo de Innovacion Buenaventura

En mineria, solemos asociar la innovacion con grandes saltos tecnolégicos o equipos
futuristas. Sin embargo, innovar también significa mejorar lo que ya hacemos, encontrar
nuevas formas de resolver los problemas del dia a dia'y, sobre todo, hacerlo con nuestra
propia gente. En Buenaventura, la innovacion no es una promesa lejana; por el contrario,
la estamos viendo hoy en nuestras operaciones, dentro de las galerias, talleres, plantas
y diferentes areas que operamos.

¢Qué entendemos por innovacion?

Ademas de implementar tecnologia de punta, innovar es una forma de pensary actuar
que busca resolver problemas con soluciones diferentes, mas eficientes, mas seguras
0 mas sostenibles. Es cambiar el “asi se ha hecho siempre” por el “;y si probamos algo
nuevo?”.

En mineria, esto puede significar:
Usar datos para tomar decisiones mas rapidas.
Automatizar tareas repetitivas para liberar tiempo del personal.
Mejorar procesos con herramientas simples pero ingeniosas.
Colaborar con universidades o startups para desarrollar soluciones a medida.

Innovacion con identidad propia

En Buenaventura, muchos de los avances que hoy mejoran nuestras operaciones
nacieron del mismo talento humano que se dedica dia a dia a su labor dentroy
fuera de mina. No vinieron en una caja desde el extranjero, sino que surgieron de
la observacion, el analisis y el compromiso de nuestros propios colaboradores. Eso
también es innovacion: usar lo que tenemos a mano para crear algo nuevo.
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Ejemplos reales de innovacion interna:
Desarrollo de software Yupay con el equipo de Exploraciones.
Desarrollo de un nuevo proceso para la obtencion de sulfato de manganeso grado
bateria, con el equipo de Rio Seco.
Aplicacion para el seguimiento de procesos administrativos sancionadores, con
el equipo de Medio Ambiente.
Herramienta tecnologica para la evaluacion de los servicios ofrecidos a los
trabajadores, con el equipo de Bienestar.
Desarrollo de coberturas para cierre utilizando biorremediacion, con el equipo
Ambiental de La Zanja.
Desarrollo de un sistema de bateria para un scoop eléctrico para darle autonomia,
con el equipo de Mantenimiento en Orcopampa.
Desarrollo de un Sistema Integrado de Informacion, con el equipo de San Gabriel.

Cada uno de estos casos tiene algo en comun: No se trata solo de tecnologia, sino de
personas que identificaron un problema, imaginaron una solucion y la pusieron en
practica.

¢Por qué innovar?
La mineria es cada vez mas exigente. Por lo tanto, hay que ser mas productivos,
mas sostenibles y mas rapidos. La Unica forma de mantenernos vigentes es cambiar,
adaptarnos, aprender constantemente y usar el conocimiento como herramienta clave.
Innovar nos permite:

Aumentar la seguridad y el bienestar del personal.

Ser mas eficientes con los recursos.

Reducir nuestra huella ambiental.

Tomar mejores decisiones en menos tiempo.

Y tu, ya estas innovando?

La innovacion no es exclusiva de ingenieros, programadores o expertos. Cualquier
trabajador puede innovar si observa un problema y se atreve a proponer una forma
distinta de solucionarlo. A veces basta una mejora pequena para generar un gran
cambio.

En Buenaventura, innovar es una actitud. Y cada uno de nosotros tiene el poder de
hacerlo.

"'-.1!:'|l|[||__¥ s
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Nodo Minero Universitario:
20 propuestas de innovacion

Con el fin de encontrar soluciones innovadoras a nuestros desafios operativos y
ambientales, Buenaventura contintia su participacion en el Nodo Minero Universitario,
un programa impulsado por el Hub de Innovacién Minera del Per(, del cual somos parte.

Esta iniciativa busca conectar a empresas mineras con universidades e institutos a nivel
nacional para fomentar investigaciones aplicadas y emprendimientos innovadores para
abordar los retos concretos del sector.

Tras completar la etapa de activacion, el programa recibi6 un total de 47 propuestas
(28 investigaciones aplicadas y 19 emprendimientos) de parte de 15 universidades y dos
institutos ubicados en seis regiones: Arequipa, Cusco, Huanuco, Junin, Lima y Tacna.

La participacion de Buenaventura

Buenaventura presentd nueve retos priorizados, de los cuales cinco fueron individuales
y cuatro compartidos con otras empresas del sector, como Poderosa, Southern Peaks
Mining, Minera Bateas y Minsur.

Los desafios abordan temas clave como relaves y lodos, desmonte de mina, biodiversidad
y remediacion, aguas y suelos, y seguridad y salud ocupacional.

En respuesta a estos retos, Buenaventura recibi6 22 propuestas, de las cuales 20
avanzaron a la etapa final del programa, conocida como los Demo Days.

En esta fase, los equipos seleccionados presentan sus soluciones ante los representantes de
las empresas mineras, quienes evallan su viabilidad técnica y potencial de implementacion.

Un paso mas hacia la innovacion colaborativa

Jean Louis Falen, Jefe de Innovacion de Buenaventura, continda liderando la participacion
de la compania en el Nodo Minero Universitario, junto al Vicepresidente de Proyectos e
Innovacion, Renzo Macher, y Gabriela Palomino, Jefa de Proyectos Ambientales.

Con 20 propuestas seleccionadas, Buenaventura reafirma su compromiso con la
innovacion colaborativa y el desarrollo sostenible del sector minero, apostando por la
academia como motor de cambio.
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;Como acceder a financiamiento
para desarrollar nuestras ideas?

—ll

En Buenaventura estamos convencidos de que la innovacion es clave para mantenernos a
la vanguardia del sector minero. Sin embargo, muchas veces las grandes ideas enfrentan
un obstaculo comun: la falta de recursos.

La buena noticia es que en el Peru existen multiples mecanismos que permiten
financiar proyectos innovadores, desde iniciativas de mejora operativa hasta soluciones
tecnoldgicas aplicadas a la sostenibilidad.

Programas como Prolnndvate, Fondecyt/Concytecy los Incentivos Tributarios para |+D+i,
entre otros fondos publicos, cofinancian propuestas de innovacion en empresas, lo que
facilita su validacion, escalamiento y aplicacién en campo.

Ademas, se abren oportunidades a través de alianzas con universidades, convocatorias
de innovacion abierta y capital semilla, que pueden aprovecharse para la ejecucion de
proyectos.

En Buenaventura, ya estamos viendo resultados concretos.

Minera La Zanja accedi6 en 2022 a fondos concursables de Prolnnovate para su
proyecto de biorremediacion, enfocado en soluciones sostenibles para el cierre de
mina.

Procesadora Industrial Rio Seco, por su parte, logré acceder al régimen de beneficios
tributarios en 2023 por su proyecto de sulfato de manganeso grado bateria, orientado
a la produccion de insumos para tecnologias limpias.

Estos casos demuestran que es posible financiar la innovacion si identificamos problemas
reales, proponemos soluciones viables y aplicamos metodologias efectivas para construir
buenos casos de negocio.

Hoy mas que nunca tenemos el talento, la experiencia y el entorno para hacer realidad
nuestras ideas. Solo necesitamos dar el primer paso. Desde el Area de Innovacion
Corporativa, acompanamos este camino para seguir llevando a Buenaventura hacia el
futuro.
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Politica de Gestion de Calidad,

Ambiental, Social, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Compartimos la version actualizada de la Politica de Gestion de Calidad, Ambiental,
Social, Seguridad y Salud en el Trabajo de Buenaventura.

Este documento orienta nuestras acciones y compromisos en el marco del Sistema
Integrado Buenaventura (SIB), por lo que es importante conocerlo y tenerlo presente
en nuestras labores diarias.

La politica se encuentra ubicada en nuestra web y esta en proceso de difusion en
todas nuestras unidades, proyectos y oficinas.

POLITICADE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL,
SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Buenaventura se dedica a la mineria, industrias relacionadas y generacién-distribucién de energia
eléctrica, enfocada en crear el mayor valor posible para la sociedad, alcanzando un alto desempefio en
la Gestitin de Calidad, Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabajo

Paralograrionos comprometemosa:

+ Brindar condiciones adecuadas de trabajo para todas las personas, sean colaboradores,
contratistas o wvisitantes, aplicando medidas preventivas para evitar lesiones, enfermedades,
impactos ambientales adversos y pérdidas en los procesos.

* Controlar nuestros procesosy los riesgos relacionados a la calidad, aspectos ambientales y peligros
priorizando su eliminacion a través de programas de mejora continua.

« Cumplir con la legislacion aplicable, las normas internas y los compromisos asumidos con las partes
interesadas y los establecidos en nuestros instrumentos de gestidn,

« Propiciar |a consulta y participacion de los colaboradores y de sus representantes.

» Promover la identidad y el desarrollo sostenible de la poblacidn de nuestro entarno, respetanda su
cultura bajo los principios de la Responsabilidad Social Compartida

Asimismo, la Gestion de Calidad, Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar
incorporada en el Sistema Integrado Buenaventura (SIB).

AN W)

Roque Benavides Leandro Garcia
Presidente del Directorio Gerente General _
Lima, 30 de abril de 2025

iDescargala aqui!
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A BVN .
i100% de energia renovable

en nuestras operaciones!

Gestion ambiental
con resultados concretos

AENOR PERU / Norma I1SO 14064-1

"2—47*

Nos complace compartir un nuevo avance en nuestra gestion ambiental responsable:
en Buenaventura hemos logrado que el 100% de la energia que usamos en nuestras
operaciones provenga de energia hidroeléctrica, o que nos ha permitido reducir en
10% nuestra huella de carbono.

AENOR ™%

Certificado Huella de Carbono

AENOR

ke

‘Este resultado, verificado por AENOR
Pert bajo la Norma 1SO 14064-1, es reflejo b lapinid

de nuestro compromiso con una mineria COMPAN]ADEM[NASBUENWENTURASM\
moderna, responsable y alineada con el
desarrollo sostenible del pais’

takes e 306, 157 56 100 (Emisiones.

Angel Espinar,
Jefe de Sostenibilidad Ambiental
y Recursos Hidricos

jNuestro compromiso con la sostenibilidad es la forma en que hacemos mas que
mineria! jFelicitaciones a todos por este importante logro!

I B VP o S
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A TRAPRPICHE
Avanzan las obras del camino para

conectar Pararani y Antapuna

En el marco del Acuerdo de Desarrollo entre la comunidad campesina de Calcausoy El
Molle Verde, avanza la construccion de la trocha carrozable que unira los sectores de
Pararani y Antapuna, beneficiando a numerosas familias dedicadas a la agricultura'y
ganaderia en esta zona del distrito Juan Espinoza Medrano, Apurimac.

El inicio de los trabajos se realizd con una ceremonia simbolica de colocacion de la
primera piedra, que conto con la presencia de autoridades comunales, representantes
de la empresa y comuneros de la zona. La actividad marco el inicio de una obra que
promete mejorar significativamente la conectividad y dinamizar la economia local.

La trocha carrozable facilitara el desplazamiento para la actividad agropecuaria
y fortaleciendo los lazos de cooperacion entre la empresa y la comunidad, y
representa un avance importante para la comunidad facilitando el acceso a areas
que promoveran su desarrollo.

Por su parte, El Molle Verde busca sumarse al desarrollo sostenible y el trabajo
conjunto con las comunidades del entorno, impulsando obras que respondan a las
necesidades reales del territorio.
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’ TRAPICHE
Mas de 700 estudiantes recibieron

kits escolares gracias a El Molle Verde

Como cada ano, parte del compromiso social de Molle Verde con las poblaciones
vecinas, es impulsar la Campana Escolar, que consiste en la entrega de kits escolares
a estudiantes de nivel inicial, primaria y secundaria.

Estos kits contienen materiales basicos y necesarios como mochila, cuadernos,
lapices, reglas, colores, entre otros Utiles, que ayudan a aliviar el gasto que representa
para muchas familias el inicio del ano escolar.

Enlaedicion2025,ElMolleVerdeentregd masde 700 kits escolaresenlascomunidades
de Mollebamba, Calcauso, Silco, Vito, Mollocco y Antabamba, contribuyendo asi al
proceso educativo de ninos y ninas.

Con esta iniciativa, la compania minera busca sumar acciones para promover el
desarrollo de las localidades cercanas al proyecto.
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iFirmamos convenios colectivos
con nuestros sindicatos!

En los Ultimos meses suscribimos con éxito los Convenios Colectivos 2025-2026 con
los siguientes sindicatos:

Sindicato de Trabajadores Mineros-Metalurgicos de Huaraucaca.
Sindicato de Empleados de El Brocal.

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metallrgicos de Colquijirca.
Sindicato de Empleados de Uchucchacua.

Sindicato de Empleados de Orcopampa.

Sindicato de Trabajadores Mineros de Julcani.

Sindicato de Obreros de Uchucchacua.

Sindicato de Obreros de Orcopampa.

Estos acuerdos reflejan el compromiso de las partes por mantener un dialogo abierto,
constructivo y respetuoso, siempre en beneficio de nuestros trabajadores y de la
continuidad de las operaciones.

Por Sindicato de Trabajadores Mineros-Metalurgicos de Huaraucaca:
- Abel Aurelio Alvarado Huaman - Secretario General

William Jhonatan Reyes Celis - Secretario de Defensa

Cristiam Jesus Alvarado Mauricio - Secretario de Organizacion

Raul Esteban Palacios Vargas - Delegado

Daniel Juan Campos Calixto - Delegado

Galindo Michael Venturo Villanueva - Delegado

Marco Leoncio Toribio Estrada - Delegado
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Por Sindicato de Empleados de El Brocal:
Gualber Fuster Cortez - Secretario General
JesUs German Vasquez Ampuero - Secretario de Defensa
Marco Joel Zerpa Malpartida - Secretario de Organizacion
Primitiva Reyes Diego - Delegada
Alvaro Kendy Guillermo Benavides - Delegado

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metaldrgicos de Colquijirca

Luis Justino Guadalupe Estrella - Secretario General
Ronald lvan Advincula Medrano - Secretario de Defensa
Jedy Oscar Vega Ventocilla - Secretario de Organizacion
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Por Sindicato de Empleados de Julcani:
Samuel Taipe Mallqui - Secretario General
Anibal Cer6n Oré - Secretario de Organizacion
Marcelino Aparco Huincho - Secretario de Defensa y Disciplina

Por Sindicato de Empleados de Uchucchacua:
Luis Tamara Ortiz - Secretario General
Luis Fierro Dionisio - Secretario de Actas y Archivos
Fernando Laura Carbajal - Secretario de Defensa
Aquiles Loyola Rivera - Secretario de Organizacion
Jhony Palma Quispe - Delegado de Masa

~ — — AN . /fﬂ — — N ~ — NN
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Por Sindicato de Empleados de Orcopampa
Miguel Angel Canqui Valdez - Secretario General
Yoni Carlos Zambrano De La Cruz - Secretario General Adjunto
Hermogenes Jesus Nestares Castaneda - Secretario de Organizacion
Gilbert Edward Mita Coaguila - Secretario de Defensa

ﬁ 15 de mayo

<

Por Sindicato de Trabajadores Mineros de Julcani
Carlos Huaira Osorio - Secretario General
Claberiano Ramos Gala - Secretario de Defensa y Reclamos
Danny Daniel Paytan Chumbes - Secretario de Prensa, Cultura y Capacitacion
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ﬁ 16 de abril _
-

Por Sindicato de Obreros de Uchucchacua

- Teofilo Santiago Espinoza - Secretario General
Carlos Max Tasson Delgado - Secretario de Defensa
Victor Hugo Tissoc Porras - Secretario de Actas y Archivos
José Luis Ibanez Quispe - Secretario de Organizacion Adjunto
Frank Angel Cochachi Zanabria - Delegado de masa
Dimas Mellan Giron Samar - Delegado de masa

e
o,

ﬁ 16 de abril

Por Sindicato de Obreros de Orcopampa

- Andrés Martinez Lastarria, Secretario General
Manuel Cruz Amado, Secretario de Organizacion
Manuel Taya Condorcahuana, Secretario de Defensa
José Urquizo Aguilar, Secretario de Actas y Archivos
Alexis Llerena Llerena, Secretario de Asistencia Social y Asuntos Pensionarios
Raul Ccapera Chipa, Secretario de Frente Unico Regional y Comunidades
Bernardino Juan Taype Inca, Secretario de Técnicas y Estadisticas



Por Buenaventura
José Malca La Fuente - Gerente de Recursos Humanos
Juan Carlos Vargas Byrne - Director de Relaciones Laborales y Adm. de Personal
Andrés Guevara Leon - Coordinador de Relaciones Laborales y Sindicales
Jean Pierre Ballardo Cuadros - Superintendente de Recursos Humanos
David Paredes Villacorta - Coordinador de Relaciones Laborales
Leonardo Silvera Ibana - Asistente de Administracion de Personal
Victor Orihuela Vega, Superintendente de Recursos Humanos
Rommer Mendoza - Jefe de Recursos Humanos de Julcani
Enrique Romero - Superintendente de Recursos Humanos de El Brocal
Fernando Blacido - Jefe de Relaciones Laborales de El Brocal

jFelicitaciones a todos!
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’ ORCOPAMPA

“Cuenta Conmigo” sigue
fortaleciendo la salud mental
de nuestra gente

El exitoso programa “Cuenta Conmigo” sigue recorriendo nuestras unidades mineras
llevando en los ultimos meses su valioso apoyo y herramientas de desarrollo
personal y profesional. Las afortunadas en el pasado trimestre fueron las unidades
de Coimolache, La Zanja, Orcopampay el Proyecto San Gabriel.

El Lic. Bradt Parra y la querida psicologa Macarena de la Riva-Aguero fueron los
encargados de dictar las instructivas charlas, impulsar las dinamicas de grupo 'y, sobre
todo, escuchar a nuestros trabajadores.

Parra estuvo en Coimolache y en La Zanja, donde ofreci6 una serie de charlas bajo
el titulo “Del conflicto a la solucion”. A través de dinamicas participativas y muy
disfrutadas por los trabajadores, se reforz6 la importancia de la comunicacion abierta
y el reconocimiento de las diferencias como fortalezas para un ambiente que favorezca
el desarrollo de todos.

“Si bien cada taller que realizamos nos llevo a diferentes reflexiones, en todos
concluimos que un equipo de trabajo necesita siempre la comunicacion para afrontar
conflictos, reconocer las diferencias y aprovecharlas para un ambiente que favorezca
nuestro desarrollo”, resalto el licenciado.

En Orcopampa, el programa “Cuenta Conmigo” se hizo presente en febrero. Alli, Parra
llevo a cabo talleres sobre resolucion de conflictos en equipos de trabajo para diversas
areas de compania y empresas contratistas. Ademas, ofrecio orientacion y consejeria
psicologica personalizada en las oficinas de Bienestar Social de la unidad.
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La llegada de “Cuenta Conmigo” al Proyecto San Gabriel en abril fue igualmente
significativa con la visita de Macarena de la Riva-Aguero.

Macarena impartio charlas informativas sobre el programa, prevencion del consumo
de alcohol y manejo del estreés, dirigidas a trabajadores de empresas contratistas y de
la compania. Sus dinamicas, siempre bien recibidas, fomentaron la participacion y el
aprendizaje. Ademas, se realizaron talleres de Comunicacion Efectiva para la brigada
de Primeros Auxilios Psicologicos y dos talleres de Enfoque Mujer para el personal
femenino de los campamentos Agani y San Gabriel, reafirmando el compromiso con
el bienestar emocional de toda la comunidad Buenaventura.

La expansion del programa “Cuenta Conmigo” buscar orientar el desarrollo integral
de la fuerza laboral de Buenaventura.

Al brindar acceso a herramientas de apoyo psicologico y desarrollo de habilidades
blandas, contribuimos a construir equipos mas resilientes, comunicativos y
comprometidos. Asi garantizamos un ambiente de trabajo donde todos se sientan
valorados y apoyados. Seguiremos programando actividades a través de este
programa, porque el bienestar de nuestra gente es nuestra prioridad.
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A UCHUCCHACUA & YUMPAG

jUchucchacuay Yumpag también se
suman a Estilos de Vida Saludables!

Con el firme compromiso con el bienestar de todo nuestro equipo, el programa “Estilos
de Vida Saludable” visit6 las unidades mineras de Uchucchacua y Yumpag durante el
mes de febrero. El objetivo fue claro: promover habitos y practicas que contribuyan
a la salud fisica y mental de todos los participantes, y que fomenten una cultura de
autocuidado y calidad de vida.

Durante estas visitas, se llevaron a cabo una serie de charlas y talleres interactivos.
Se realizaron mediciones importantes como el peso y la talla, permitiendo calcular
el indice de masa corporal (IMC) de los trabajadores, lo que les brindé informacion
valiosa sobre su estado de salud.

Ademas, se midi6 la fuerza y se organizaron dinamicas de ejercicios divertidas y
participativas, disenadas para que los trabajadores pudieran conocer y evaluar
sus propias capacidades fisicas, haciendo del aprendizaje una experiencia amenay
practica.

Un punto culminante del programa fue la degustacion de preparaciones saludables.
Una mesa rebosante de postres coloridos, tartas, frutas y budines, sorprendio a los
asistentes, no solo por el colorido sino también por el sabor.

Este programa integral se centré en difundir conocimientos y estrategias sobre
alimentacion balanceada, actividad fisica, salud mental y prevencion de enfermedades.
La gran participacion de todos los trabajadores de ambas unidades resalta el interés
y la necesidad de este tipo de iniciativas.

/
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’ SAN GABRIEL

Auditoria de Calidad de Servicios
en San Gabriel
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El area de Bienestar de San Gabriel ha llevado a cabo una nueva Auditoria de Calidad
de servicios en marzo de 2025 en el proyecto. Esta iniciativa ha sido disenada para
asegurar las mejores condiciones de habitabilidad, transporte y alimentacion para
todo nuestro equipo.

Se inspeccionaron areas clave como la despensa y cocina de AnnaCari - Ichufa, los
campamentos Agani y San Gabriel, y los tres comedores principales (Agani, San
Gabriel y Satelital en mina). Nos complace informar que las oficinas de Agani y Mina
se encontraron impecables, asi como la sala de recreacion y el gimnasio, espacios
fundamentales para el esparcimiento y la salud de nuestros trabajadores.

La finalidad fue identificar cualquier oportunidad de mejora, por minima que fuera, para
optimizar las condiciones de vida y los servicios brindados. Todas las observaciones
fueron registradas diligentemente en la aplicacion Survey123, una herramienta que
permite un registro preciso y un seguimiento eficiente para el levantamiento y la
resolucion de cualquier punto identificado. Esto asegura que cada observacion se
convierta en una accion concreta de mejora.

Este compromiso beneficia directamente a los trabajadores de la compania y de las
empresas contratistas, ya que les permite enfocar toda su energia y talento en sus
labores, sabiendo que cuentan con un entorno de apoyo y confort.

iFelicitaciones al equipo de Bienestar por estos resultados positivos
en San Gabriel y nuestras demas unidades!
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’ SAN CABRIEL

San Gabriel: Cena de integracion para
celebrar el esfuerzo y alinearnos
para la recta final

En la primera semana de abril de 2025, el Proyecto San Gabriel, nuestra prometedora
mina subterranea de oro y plata en Moquegua, fue escenario de una emotiva cena
de integracion para reconocer la dedicacion y la “milla extra” de todo el personal
involucrado.

Este evento, dirigido por el Ing. Renzo Ricalde, Gerente del Proyecto no solo fue una
ocasion para celebrar los hitos alcanzados satisfactoriamente, sino también para
recordar la importancia de mantener el esfuerzo y la seguridad en estas cruciales 18
semanas que restan para la entrega del proyecto.

La cena, con mesas elegantemente vestidas, un buffet, bebidas frias y un delicioso
pastel, fue un espacio para fortalecer los lazos entre los equipos. Personal de la
compania y de Ausenco compartieron un momento de confraternidad, que evidencid
la union de todos los involucrados en este gran desafio.

Esta reunion de integracion no solo celebro los logros pasados, sino que sirvié como
un poderoso impulso para encarar el tramo final del Proyecto San Gabriel.

Es un testimonio del compromiso de Buenaventura con su gente y con la excelencia en
cada paso de nuestras operaciones. El espiritu de equipo y la vision compartida son,
sin duda, los motores que nos llevaran a entregar con éxito este importante proyecto.




’ ORCOPAMPA

Un hasta pronto a grandes talentos
que inician nuevas misiones en
Buenaventura

Orcopampa se llen6 de emotividad al despedir a tres piezas clave de su equipo,
quienes emprenden nuevos desafios en otras unidades mineras de la compania. Fue
un momento de agradecimiento y buenos deseos, donde la camaraderia y el carino
se hicieron sentir en cada abrazo.

Uno de los agasajados fue el Ing. Andrés Mayor, quien con una sonrisa en el rostro
recibio el reconocimiento de sus companferos por todo su aporte y los buenos deseos
de éxito en los nuevos horizontes que le esperan en Uchucchacua. Su partida marca
el inicio de nuevos retos profesionales, donde seguramente seguira brillando con su
talento y dedicacion.

También despedimos a la Lic. Nicolle Silva, quien recibi6 un agradecimiento por parte
de los ejecutivos y estuvo rodeada de companeros que le expresaron su total aprecio.
Nicolle ha sido transferida a la unidad de Molle Verde, donde le esperan nuevos
objetivos y la oportunidad de seguir aportando con su experiencia.

Otro de los companeros que emprende un nuevo camino es el Lic. Roy Robles, quien,
tras un ano y nueve meses de valiosa contribucion en Orcopampa, se traslada al
proyecto San Gabriel. Sus companeros le despidieron afectivamente y le dieron las
gracias por el apoyo.

Es un orgullo para Buenaventura ver como nuestros talentos crecen y asumen nuevas
misiones dentro de la gran familia.

A'la vez que despedimos a estos valiosos companeros, también tuvimos el placer de
dar la bienvenida a Cristian Valentin, Edson Garcia, Miguel Bustillos, Ursula Salinas
y Oliver de la Cruz, quienes se integran a la Unidad Orcopampa y también fueron
recibidos con un agasajo para presentarse y compartir con el equipo de trabajo.

48






& Beneficios

[ ]
™ \e Bi t
.{B\Q lienestar
/. ENTORNO LABORAL SALUDABLE
Compartimos las mejores imagenes de nuestras actividades de integracion,
reuniones sociales, eventos deportivos y celebraciones organizadas por el equipo
de Bienestar de nuestras unidades y oficinas, entre otras actividades

CelebRaciones de
cuMPLeaNos

Heia o o o :
50 | WVAMOS BUENAVENTURA






Dia de La AMistad

" CoiMolache

% 52 | "VANMOS BUENAVENTURA



Actividades DePoRtivas




CaMpeoNato de
Fulbito PLaneaMiento
de OpeRaciones

NAMOS BUENAVE

™ ‘ YaN
\ ) < L\
\ N VAR



CelebRaciéw
SeMaNa Santa




Dia deL TRabajo

FELIZ pia DE[
1RABAJJ!DOR

)
B e




. UNiDap >
ORCOoPRAr ﬁ:
<

S D00 M08 Dow gaee

B8 500 409 Gow mog

O 600 tom tow 1oy

M

N\

~

ANAN




% 58 | \WVANMOS BUENAVENTURA



esa
sde M
gdo

Jue

‘a »
Am
u_:'!-

'_f::.._

‘J




TalLer de
MaNualidades

E@peo| o et ¥a
\/ N D) DAEIPANN BN N ‘\,,J‘ AVann



Dia de La MyjeR

~ —~c— F PR
/ N — —
HACEMOS MAS OL

0

MINERIA | 61






