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'EDITORIAL

Nos alegra presentar esta nueva edicion de La Picsa, la tercera de este ano, en la que
compartimos noticias y avances que reflejan lo que somos capaces de lograr cuando
trabajamos alineados y en equipo, haciendo mas que mineria.

En portada destacamos “Equipos de Primera”, una iniciativa que nace desde la alta
direccion y que busca fortalecer nuestra cultura de trabajo en equipo en todos
los niveles. A través de cinco conductas clave (confianza, debate constructivo,
compromiso, responsabilidad compartida y orientacion a resultados colectivos)
estamos construyendo una forma de trabajar mas eficiente y coherente. En este
numero encontraran mas detalles del programa y materiales practicos que podran
descargary usar en sus unidades.

También repasamos lo que fue nuestra participacion en PERUMIN 37, una gran
oportunidad para mostrar al pais como hacemos mas que mineria. Desde nuestro
stand hasta los foros técnicos y conferencias, llevamos una vision de futuro basada
en eficiencia, innovacion y sostenibilidad.

En linea con este compromiso, nos complace anunciar que hemos inaugurado una
nueva academia deportiva en Tambogrande, area de influencia de nuestro proyecto
El Algarrobo, en Piura. Esta iniciativa, acompanada por el exseleccionado nacional
Roberto “El Chorrillano” Palacios, busca promover valores y educacion a través del
deporte en nifas, nifos y jovenes.

Otra noticia que nos llena de orgullo es el inicio del curso de Proyectos Mineros
en la Universidad Nacional de Moquegua, liderado por nuestro Presidente del
Directorio, Roque Benavides, junto con un gran equipo docente de todas nuestras
areas. Esta colaboracion con la academia es una muestra concreta de como seguimos
integrandonos con el entorno donde operamos, preparando el camino para el inicio
de operaciones en San Gabriel.

Y, como siempre, encontraran en estas paginas historias que nos conectan desde
nuestras unidades mineras en el norte, centro y sur del pais. En esta edicion, tenemos
diversas notas sobre innovacion, gestion ambiental y social, salud y seguridad, cultura
y personas que hacen de Buenaventura una empresa comprometida con el desarrollo
del Peru.

Cada nimero de La Picsa es un reflejo del gran equipo que somos. jQue disfruten de
la lectura!



’ MENSAJE DeE NUESTRO GERENTE GENERAL

La Seguridad, un valor fundamental
en Buenaventura

Familia Buenaventura:

Hoy queremos invitarlos a reflexionar sobre la importancia de la Seguridad en
nuestra empresa.

La Seguridad esta directamente relacionada con lo mas valioso que tenemos: la
vida de las personas. Por eso, forma parte de los valores de Buenaventura y nos
compromete a todos a ser actores de la Seguridad y no solo espectadores pasivos.

Ser actores de la Seguridad significa ser agentes de cambio positivo, es decir,
conocer y cumplir las normas, respetar los procedimientos y ejercer nuestro
derecho a decir no ante algun trabajo que implique riesgos no controlados que
nos expongan a un accidente.

Tambien implica que, como lideres y funcionarios, mas alla de los discursos,
pongamos verdaderamente a la Seguridad por encima de cualquier meta de
produccion o indicador financiero. Esta es la esencia de nuestro lema: SI NO ES
SEGURO, NO SE HACE.

Si bien hemos superado los 12 meses sin accidentes mortales, durante este
tiempo también se han presentado eventos que nos muestran que aln tenemos
oportunidades de mejora. La Seguridad no es un logro estatico; se construye cada
dia. Las estadisticas reflejan lo que hicimos bien en el pasado, pero no garantizan
el futuro. Un solo descuido o riesgo no controlado puede generar un accidente.

Recordemos siempre que el objetivo de la Seguridad

es proteger la integridad de nuestra gente y la felicidad

de sus familias. Las cifras no son el objetivo final, la _

vida si lo es. Esa conviccion es la que debe motivarnos s
a esforzarnos cada dia y a exigir a los demas que
también se esfuercen.

Un abrazo,

LeandroGarcia
Gerente General






B LA SOSTENIBILIDAD COMO TENDENCIA £N 1o GESTION

EMPRESARIAL MINERA: EsgG

Agenda 2030: Objetives de Desarrollo Sostenible

A inicios de agosto dimos la bienvenida a los jovenes egresados de diversas
universidades de todo el pais que se unieron a nuestro programa Buenaventura
Extension Profesional (BEP) para el periodo 2025-2026.

Este ano tuvimos mas de 6 mil postulantes, de los cuales fueron seleccionados 34
jovenes talentosos de especialidades relacionadas al sector minero. Cabe destacar
que el 47% de los participantes son mujeres.

El programa tiene el objetivo de potenciar sus capacidades a partir de la interaccion
entre su formacion profesional y las diferentes areas de nuestra industria, como Mina,
Planeamiento, Geologia, Metalurgia, Mantenimiento, Gestion Social y Ambiental.

El BEP tiene una duracion de 12 meses y se realiza en nuestras unidades mineras y
proyectos en el norte, centro y sur del Peru.

jiLes deseamos una experiencia de mucho aprendizaje!

MIRA AQUi LOS TESTIMONIOS J
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jBuenaventuray la Universidad

Nacional de Moquegua inician
curso de Gestion de Proyectos
Mineros!

En setiembre se inauguro el curso de Gestion de Proyectos Mineros que dictaran
nuestros ejecutivos en la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM).

Esta iniciativa de la UNAM nos ha llevado a generar una alianza para fortalecer la
formacion de profesionales mineros en la region donde venimos desarrollando el
Proyecto San Gabriel.

El curso consta de 16 sesiones y es dictado por nuestro Presidente del Directorio,
Roque Benavides, con la colaboracion de nuestros vicepresidentes, gerentes y
directores. La primera sesion estuvo a cargo de Roque Benavides y Leandro Garcia
con el tema “Importancia econémica y social de la mineria”.

A la fecha, hemos dictado ya seis sesiones y concluido con el examen parcial.
Seguiremos con las clases y el mismo entusiasmo durante los proximos meses.

“Esta iniciativa evidencia laimportancia de la colaboracion
entre universidad y empresa privada para elevarla calidad
educativa y formar profesionales capaces de responder a
las demandas del mercado y a las necesidades del Perd’

Roque Benavides, Presidente del Directorio




’ BVN
Develacion del busto de don

Alberto Benavides en la UNI

La Facultad de Ingenieria Minera y Metallrgica de la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI) devel6 un busto en honor a nuestro Fundador, don Alberto Benavides de la
Quintana. Este homenaje, realizado en setiembre, reconoce sus valiosos aportes a la
universidad y al desarrollo del sector minero en el Perd.

La ceremonia cont6 con la presencia de la familia Benavides Ganoza, representantes
de Buenaventura, autoridades universitarias y alumnos de la promocion de Ingenieria
de Minas 2025, impulsores de esta iniciativa.

Los invitamos a leer el discurso de agradecimiento pronunciado por nuestro Director,
Raul Benavides.

9 Discurso de Raul
Benavides

(=l LEE AQUIi EL DISCURSO


https://cmbsaa.sharepoint.com/sites/PortalBVN/SiteAssets/SitePages/Develaci%C3%B3n-del-busto-de-don-Alberto-Benavides-en-la-UNI/Discurso-de-Ra%C3%BAl-Benavides.pdf?xsdata=MDV8MDJ8ZGllZ28udWNlZGFAYnVlbmF2ZW50dXJhLnBlfDZmNzRhNjA4NjI2ZDQ4ODA4ZDA0MDhkZGViMTA4ZTRifDdiZjU4ZmQyYTBhNDQzNTBhOGI3NDc3YTMwZTA0YjBifDB8MHw2Mzg5MjUxODA5ODcxMzg5Njl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=TUJTVzJNYmFiTWxMajdUbXIwMFkwbWU0blFVcUxJcU5naXJKZkhZWGxjND0%3d
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PERUMIN

37 CONVENCION MINERA

la 37° Conve"
PERUMIN en

La semana del 22 al 24 de setiembre se realizé en Arequipa la 37° Convencion
Minera PERUMIN, encuentro que reine a empresas, autoridades,
inversionistas, estudiantes y publico en general en torno al mundo minero.

En nuestro stand -ubicado en el pabellon 1- presentamos el futuro de
Buenaventura a traves de nuestras unidades y proyectos mineros, con pantallas
que mostraron contenidos sobre operaciones, sostenibilidad, eficiencia
operativa, entre otros. Una de ellas simulo el ingreso a un socavon y a un tajo
abierto, mientras que los lentes de realidad virtual permitieron recorrer de
manera inmersiva los avances de nuestro proyecto San Gabriel en Moquegua.







Nuestro stand fue uno de los mas visitados e innovadores
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Destacamos los avances de San Gabriel en PERUMIN

Nuestro Gerente General, Leandro Garcia, particip6 en el Foro de Lideres Mineros
Nacionales de PERUMIN, informando sobre los avances de nuestro Proyecto San
Gabriel, que iniciara operaciones a fines de este afno, asi como la estrategia de
sostenibilidad de Buenaventuray la importancia de la mineria para el desarrollo del Perd.

“El Peru necesita mas mineria formal, la que cierra brechas, la que genera infraestructura
y la que integra al pais. Tenemos todas las posibilidades para desarrollarnos’, concluyo.

Seguimos avanzando con el compromiso de hacer mas que mineria, generando
oportunidades para las regiones donde operamos y todo el Peru.

PERUMIN

Wre e awin

RUMIN

A BCDI.Ad




Durante la semana, varios de nuestros ejecutivos participaron en los diferentes
foros y encuentros de la convencion:

CUMBRE MINERA

Roque Benavides, Presidente del Directorio
Director de debate - “Liderazgo y futuro del sector”
Panelista - Fireside chat “Sostenibilidad y desarrollo minero”

Leandro Garcia, Gerente General
Panelista - Foro Lideres Mineros Nacionales

FOROTIS

Juan Carlos Ortiz, Vicepresidente de Operaciones
Presidente del Foro de Tecnologia, Innovacion y Sostenibilidad (TIS)

FOROTIS - ESG

Percy Montoya, Gerente de Gestion Ambiental
Moderadory apertura del foro - “Cierre de minas, retos y oportunidades”

Gabriela Palomino, Jefe de Proyectos Ambientales
Expositora - Trabajo técnico “Evaluacion de la diversidad microbiana en suelos
de MLZ y CMC”

Karina Zapata, Investigadora asociada de Incabiotec
Expositora (convenio BVN-Incabiotec) - Trabajo técnico “Proceso de selecciony
produccion de microorganismos benéficos para restauracion de suelos

Luis Santiago, Jefe de Tratamiento de Aguas

Densificacion de hidroxidos metalicos higroscopicos para generar lodos de alta
densidad en pozas de sedimentacion e incrementar eficiencia en sistemas de
tratamiento de efluentes acidos

Martin Rodriguez, Superintendente General de Mantenimiento El Brocal
Plataforma Integrada de Gestion de Riesgos Criticos en Paradas de Planta, con
Trazabilidad loT, Visualizacion Predictiva y Capacidad Decisional en Tiempo Real

FOROTIS - OPERACIONES
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Eddison Apaza, Superintendente de Pleneamiento Mina Tambomayo y
Orcopampa

Expositor - Trabajo técnico “Minados complejos aplicando variantes del método
UDF en Orcopampa”

Christian Curo, Superintendente de Metalurgia El Brocal
Expositor - Trabajo técnico “Geometalurgia de yacimientos hipogénicos de
sulfuros secundarios en El Brocal”

Andrés Ugarte, Jefe de Perforacion y Voladura - Coimolache
Expositor - “Buenas practicas de perforacion y voladura en Tantahuatay”

Raul Surichaqui, Jefe de Planeamiento San Gabriel
Expositor - “Innovaciones en planeamiento minero en San Gabriel”

Edwin Cereceda, Jefe de Perforacion y Voladura El Brocal
Expositor - “Experiencia de perforacion y voladura en El Brocal”



- Andrés Mayor, Jefe de Mejora Continua Yumpag
Expositor - “Gestion continua y mejora operacional en Yumpag”

- Edson Garcia, Jefe de Perforacion y Voladura San Gabriel
Implementacion de consolidacion de terreno con spilling bar en roca tipo V como
método mas seguro y productivo en la implementacion del metodo de explotacion
UCF UP Tambomayo de compania de minas Buenaventura

« JorgeSilva, Jefe de Geomecanica El Brocal
Implementacion relleno cementado para el método UCF

« Oscar Alberto Jauregui, Superintendente de Planeamiento Uchucchacua
Maximizacion de los finos de plata a través del método over drift and fill ODF en
la Unidad minera Yumpag de compania de minas Buenaventura

FORO TIS - GEOLOGIA

- Dayana Durand, Jefe de Geotecnia
“Implementacion de los controles operativos en las presas de relaves: plataforma
SIGEO”

« Carlos Montes, Superintendente de Geologia Julcani
“Mineralizacion de Au, Ag, Cu en Julcani -
Plataforma integrada de gestion de riesgos criticos en paradas de planta, con
trazabilidad ioT”

« Jhon Ricra, Geologo de Control de Mineral El Brocal
Alteracion argilica avanzada en superficie y en profundidad asociada a
mineralizacion de enargita-pirita en el sector oeste de Marcapunta

« José Enrique Gutiérrez, Director de Modelamiento y Recursos
“Machine Learning para Geologia y Recursos Minerales

- Eliott Hidalgo, Jefe de Modelamiento Uchucchacua
Aplicaciones de la evaluacion de riesgos en Recursos Minerales

- Octavio Vargas Machuca, Jefe de Modelamiento y Recursos
Deep Learning para Geologia y Recursos Minerales

ENCUENTRO LOGISTICO

- Martin Chavez, Director de Bienes y Activos, y Rossi Montalvo, Directora de
Compras de Servicios y Administracion de Contratos
Panelistas - “Eficiencia y sostenibilidad logistica”

PERUMIN HUB
- Raul Benavides, Director
Jurado - Deliberacion final y presentacion de proyectos ganadores

FORO EQUIDAD E INCLUSION
« Juan Carlos Ortiz, Vicepresidente de Operaciones
Moderador - Panel “Coherencia institucional y liderazgo colectivo para la equidad”

FORO TIS - MINERIA 4.40

- Jenns Leyva, Ingeniero Predictivo El Brocal
Autodiagnostico de Vibraciones con Web Scraping para la obtencion de un
Dashboard Integrado y Conexion al Pl System

S / . I 7
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PERUMIN

A 37 CONVENCION MINERA
Roque Benavides y Juan Carlos Ortiz fueron reconocidos por su
trayectoria académica en PERUMIN 37 en Arequipa

En el marco de la Convencion Minera PERUMIN 37 en Arequipa, dos de nuestros
directivos fueron distinguidos por su trayectoria profesional y aportes a la mineria y
al pais.

Roque Benavides, Presidente del Directorio, fue incorporado como Profesor
Extraordinario en la condicion de Honorario por la Universidad Catolica Santa Maria
de Arequipa (UCSM), ademas de recibir la imposicion de la Catedra Santa Maria
“Roque Eduardo Benavides Ganoza’, en una ceremonia realizada en el campus de la
universidad.

-

Juan Carlos Ortiz, Vicepresidente de Operaciones, fue reconocido como Egresado
Destacado por la Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP), en el marco de
PERUMIN.

jCelebramos estos reconocimientos que nos llenan de orgullo y reflejan la
excelencia de nuestros profesionales y el fortalecimiento de los lazos entre
nuestra empresay la academia!

iFelicitaciones, Roque y Juan Carlos!

16



’ BVN
Equipos de Primera: En la misma ruta!

En los Ultimos meses hemos iniciado este programa que nos viene ayudando a
potenciar nuestras capacidades colectivas y consolidar una cultura de trabajo en
equipo orientada a la excelencia.

Equipos de Primera es una iniciativa que parte desde la alta direccion y va hacia todas
las areas de Buenaventura para construir juntos equipos solidos, eficientes y alineados
hacia una misma meta y vision.

Como parte del plan de comunicacion, estamos compartiendo mensajes, afiches,
audios, videos y diversos materiales informativos para fortalecer nuestras habilidades
e inspirarnos en buenas practicas. Ademas, estamos realizando talleres presenciales
en nuestras unidades y oficinas a nivel nacional.

jCONOCE MAS EN ESTE VIDEO DE NUESTRO
GERENTE GENERALY VICEPRESIDENTES!

““ EQUIPOS

EN BUENAVENTURA... SIN CONFIANZA,

ARRANCA!

iDescarga aqui todos los
@ CONFIANZA materiales informativos
o de Equipos de Primera y
compartelos con tu area
y compaiieros de trabajo!

SIN CONFIANZA, NO ARRANCA EL MOTOR



https://cmbsaa-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/comunicacion_corporativa_buenaventura_pe/Eqf6VWfqPuFIs6GpxDoe87gBihEMl8_JurMyLAMv0kksiw?e=XbgSxQ
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Estas son las cinco conductas que nos

CONFIANZA
SIN CONFIANZA, NO ARRANCA EL MOTOR.

Confiar entre nosotros y ser transparentes. Sin n

equivocarnos ni a pedir ayuda. jMostrarnos t:

DEBATE CONSTRUCTIVO
SIN MIEDO A INCOMODARY CON GANAS DE CONSTRUIR.

No siempre pensamos igual, y eso esta bien. Lo importante es
sostener respetuosamente tu punto de vista.

uir acu ue nos impulsen hacia adelante como un
0 DE PRI

COMPROMISO
EL COMBUSTIBLE PARA SEGUIR AVANZANDO.

Un equipo comprometido entiende haciadondeva. Y se
compromete con sus obje 5

creatividad.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
SI NADIE ASUME, NADIE AVANZA.

Cumpliendo nuestras tareas y asumiendo nues
cumplir los objetivos

RESULTADOS COLECTIVOS
LOS GRANDES LOGROS SON COLECTIVOS.

Tras alcanzar el objetivo, evaluamos, corregimos, mejoramos
y celebrames. El éx 1 1l 1
EQUIPO DE PRIMERA!




Mira aqui las fotos de algunas de los talleres presenciales
de Equipos de Primera

Uchucchacuay Yumpag DE PRIMERA



T Y | e R EETEE [ ookl (BT
e —
[ -

Contai)ilidad DE PRIMERA

Sistemas DE PRIMERA
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Desarrollo de Negocios y Comercializacion DE PRIMERA
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’ BVN
Presentacion del libro “Peruanos

Power: Alberto Benavides” en la Feria

Internacional del Libro de Lima

En el mes de agosto se present0 en la Feria Internacional del Libro de Lima el libro
“Peruanos Power: Alberto Benavides”, una publicacion dedicada a nuestro fundador,
don Alberto Benavides de la Quintana.

La obra, en formato historieta, es parte de la coleccion Peruanos Power, que busca
acercar a nuevas generaciones a las historias de peruanasy peruanos ejemplares por
su coraje, perseverancia y talento.

La presentacion contod con la participacion de Raul Benavides y Fernando Carvallo
como panelistas presentadores de cuento

Este emotivo relato, dirigido a ninos y jovenes, rinde homenaje a la curiosidad y pasion
por la geologia y la tierra que marcaron la vida de don Alberto desde temprana edad,
inspirando su camino como pionero de la mineria moderna en el Peru.

El libro ya se encuentra disponible en las principales librerias del pais.
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Geologia sin fronteras: Buenaventura

abre sus puertas a universidades del
Peru, EE. UU. y Colombia

Nuestra compania recibi6 a estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria
(Pert), Colorado School of Mines (EE. UU.) y la Universidad Nacional de Colombia, en
el marco de un programa académico orientado a fortalecer el conocimiento geolédgico
y fomentar la colaboracion entre las universidades y la industria minera.

Durante su visita, los participantes realizaron recorridos técnicos por El Brocal,
Uchucchacua, Yumpag y San Gabriel, donde conocieron los procesos operativos, los
trabajos de exploracion y los desafios técnicos de la mineria moderna en el Per.

Los estudiantes de la UNI enfocaron su visita en el estudio de yacimientos tipo skarny
vetas, comprendiendo el rol esencial de |a geologia en la rentabilidad y sostenibilidad
de las operaciones mineras. Por su parte, los alumnos de maestria de Colorado School
of Mines profundizaron en la caracterizacion geologica y la generacion de nuevos
targets de exploracion, mientras que la delegacion de la Universidad Nacional de
Colombia realiz6 una revision técnica de testigos de perforacion en San Gabriel.

Este programa reafirma nuestro compromiso con la educacion, la investigacion
aplicada y la integracion universidad-empresa, pilares para el desarrollo sostenible
del sector.

Visita Uchucchacua-Yumpag

Visita de los Estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria a las unidades de Uchucchacua y Yumpag guiada
por Gilmar Valenzuela, Gerente de Unidad, Edwin Arias, Superintendente de Geologia, y el equipo de Geologia y
Exploraciones de la unidad.

o I / - o o .
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Estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria liderados por el Dr. Carrascal, docente de la UNI, recibidos por
Maria Ventura, Jefe de Logueo, y el equipo de gedlogos de Rio Seco.

Visita El Brocal

Presentacion sobre la geologia de las unidades Uchucchacua y Yumpag por parte de Fernando Remigio,
Superintendente de Geologia de Uchucchacua, a los estudiantes de Colorado School of Mines.
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Visita San Gabriel

Estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia en su revisién de los sondajes de perforacion diamantina de
San Gabriel, guiados por el Dr. William Chdvez y Harold Pérez, Jefe de Geologia Mina.

SRR
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Presentacion sobre la geologia de San Gabriel por parte de Harold Pérez a los estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia.
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CAMBIOSEN LA GESTION
DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

En Buenaventura reafirmamos nuestro compromiso de proteger el derecho fundamental a la
privacidad y seguridad de los datos personales. Ademas, cumplimos con las disposiciones del
Reglamento de la Ley N.2 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales (LPDP), aprobado
mediante D.S. N.2 016-2024-JUS.

Estos cambios forman parte del proceso de adecuacion al nuevo marco normativo, que refuerza
nuestras obligaciones en materia de seguridad, transparencia y responsabilidad proactiva en
el tratamiento de datos personales.

Actualizacion del Implementacion del Revision y adecuacion
Comité de Datos Registro de Incidentes de consentimientos y
Personales: de Seguridad: politicas de privacidad:
Responsables designados Accion inmediata frente a Actualizacion de
para asegurar el cualquier incidente que documentos para garantizar
cumplimiento normativo. afecte la proteccion de claridad y cumplimiento.
(Conoce alos integrantes) datos.

Nombramiento del Oficial de Datos Personales
Se ha designado a Edwin Bustinza como Oficial de Datos
Personales, encargado de velar por el cumplimiento de la
normativa y la proteccion de lainformacion.

Contacto:

oficial.datospersonales@buenaventura.pe



ESTRUCTURA
DEL COMITE DP

Compaiiia de Minas El Comité DP es el 6rgano responsable de aprobar

politicas, supervisar el cumplimiento normativo y
Buenaven_tu_ra _S'A'A' emitir lineamientos estratégicos en materia de
y subsidiarias proteccion de datos personales.

COMITE DP

Daniel Dominguez Juan Buhytrén GulnaraLa Rosa
Presidente 4

José Malca

Responsable de la Seguridad DP (Rol de monitor no de implementador)

Medidas Medidas Medidas
Organizativas Técnicas | Legales
Cumplimiento Seguridad de la Informacion Legal

Gustavo Bazalar

h o

Edwin Bustinza
Oficial de Datus Persunales”

[

Guillermo Schoof

Responsable
ARCO

Jefe Legal

Responsables de banco
de datos personales

Gerencias designadas

Roles Adicionales en la Gestion de Datos Personales: Incluyen el Gestor de Datos Personales, también
conocido como el responsable de administrar la informacion en los Bancos de Datos de la compaiiia.



CONOCE LA POLITICA
INTEGRAL DE CUMPLIMIENTO

iTu politica. Descargala. Conoacela. Decide!

Optimizada para celular

Consulta rapida desde cualquier lugar

Navegacion rapida

. ., : CUMPLIMIENTO CORPORATIVO
Accede desde el indice a la seccion deseada

POLITICA INTEGRAL DE

Diseno atractivo y amigable

Mavyor legibilidad y comprension

ENCUENTRA AQUi LA POLITICA INTEGRAL DE CUMPLIMIENTOJ

Contacta al equipo de Cumplimiento
para cualquier consulta relacionada:

cumplimiento@buenaventura.pe
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’ BVN
Orcopampa celebra un nuevo

aniversario con orgullo y union

Nuestra Unidad Orcopampa celebr6 un nuevo aniversario desde el inicio de sus
operaciones en 1967. A lo largo de estos anos, ha sido un pilar fundamental en
la produccion de oro y plata y, sobre todo, en el desarrollo de su gente y de las
comunidades vecinas.

La celebracion incluy6é una emotiva misa de accion de gracias, en la que trabajadores
y lideres de la unidad se reunieron para agradecer por el esfuerzo diario, por los
logros alcanzados y por la oportunidad de seguir construyendo un futuro lleno de
oportunidades.

El encuentro fue también un espacio para escuchar las palabras de nuestros
lideres, quienes resaltaron la importancia del trabajo en equipo y el compromiso
que caracteriza a la familia Orcopampa. La masiva participacion de trabajadores de
Planta reflejo el sentido de pertenencia que sentimos por esta unidad emblematica
de Buenaventura.

Este aniversario nos recuerda que cada turno, cada guardia y cada jornada es parte

de una historia mas grande: la de una operacion que sigue creciendo con la fuerza
de su gente.
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Dhiovy

Innovacion colaborativa entre
Buenaventuray la PUCP

i
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En Buenaventura creemos que la innovacion no sucede en solitario. Por eso, venimos
trabajando de la mano con la academia para enfrentar los desafios operativos del
sector minero desde una mirada fresca, tecnologica y colaborativa.

Actualmente, nos encontramos desarrollando un proyecto conjunto con estudiantes
de quinto ciclo de la Pontificia Universidad Catolica del Per( (PUCP), cuyo objetivo es
transformar la forma en que monitoreamos el caudal de agua en nuestros canales.
Queremos que los canales “hablen solos”, y para lograrlo estamos creando un sensor
inteligente capaz de medir el caudal de manera continua y autonoma.

Este desarrollo se encuentra en fase de prototipo a nivel de laboratorio, donde se estan
validando tanto los principios de funcionamiento como la robustez de la solucién. Una
vez superada esta etapa, el siguiente paso sera probar los sensores en condiciones
reales dentro de una de nuestras operaciones mineras, para evaluar su desempeno
en un entorno exigente y dinamico.

Esta colaboracion con la PUCP representa una oportunidad de doble via. Por un lado,
los estudiantes aplican sus conocimientos en un caso real de alto impacto y por el otro
Buenaventura accede a propuestas disruptivas que complementan nuestra vision de
innovacion.
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Doy

Tableros interactivos:
Transformando datos
en decisiones

En Buenaventura estamos demostrando que la innovacion se trata también de
aprovechar mejor la informacion que ya tenemos. Hoy, gracias a las herramientas
digitales, hemos revolucionado la forma en la que gestionamos nuestros datos, desde
la geologia hasta la produccion.

Uno de los ejemplos mas claros es la implementacion de tableros interactivos
“‘dashboards” en Power Bl, que permiten transformar reportes manuales en analisis
estratégicos listos en cuestion de segundos

Anteriormente, elaborar un informe de control de calidad de miles de muestras podia
tomar hasta tres horas por reporte en hojas de calculo. Ahora, ese mismo proceso
se visualiza en segundos desde una laptop, un celular o una tablet, lo que agiliza la
deteccion de cualquier desviacion.

Un ejemplo se muestra en la Figura 1, donde podemos observar la performance del
Control de Calidad del ano.

20% 23% 62% 22% 22% 22% 1746%

im R 9%  YE% 92 %

Figura 1. Tablero de métricas de insercion y evaluacion de controles
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En solo tres meses, estos tableros ya suman mas de 1,080 consultas, lo que refleja su
impacto inmediato y su adopcién masiva por nuestros equipos.

Otro gran avance se vive en El Brocal, donde el reporte diario de produccion —
comparando lo programado con lo ejecutado— solia consumir cerca de tres horas
diarias del equipo. Al automatizarlo, hoy logramos un ahorro de 90 horas mensuales
de trabajo, lo que libera tiempo valioso para que nuestros ingenieros se concentren
en lo que mejor saben hacer: optimizar procesos y garantizar la eficiencia en la mina.
Estos proyectos son solo el comienzo. Nos demuestran que, al eliminar tareas
repetitivas y agilizar el acceso a la informacion, ganamos eficiencia y fomentamos
una cultura donde las decisiones son mas agiles, mas rapidas y mejor fundamentadas.
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Figura 2. Comparacion entre el Plan Programado y Ejecutado a nivel de tajos
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Doy

Recibimos a Cerro Verde,
Antapaccay y Alpayana en jornada
técnica organizada por el Hub de
Innovacion

v

El pasado 8 de agosto de 2025, nuestras oficinas en San Isidro se convirtieron en
un espacio de colaboracion y aprendizaje al recibir a representantes de la Sociedad
Minera Cerro Verde y los grupos Antapaccay y Alpayana, para una jornada de visita
técnica: Innovacion y Tecnologia en Procesos Mineros, organizada por el Hub de
Innovacion Minera del Perd.

La agenda reuni6 a especialistas de distintas areas —Innovacion, Transformacion
Digital, Mantenimiento, Geologia, Metalurgia y Exploraciones— con un objetivo comdn:
compartir soluciones, inspirar nuevas ideas y fortalecer la red de innovacion minera
en el pais.

Un recorrido por nuestra innovacion

La jornada se inici6 con la presentacion de nuestro Programa de Innovacion, a cargo de
Jean Louis Falen, Jefe de Innovacion, quien destaco nuestro enfoque en metodologias
de innovacion abierta, colaboracion interempresarial y desarrollo de soluciones
internas con alto impacto operativo.

Luego, escuchamos la experiencia de Cerro Verde, con la exposicion de Ruth Escobar,

Jefa de Innovacion, sobre su sistema de gestion Innova, y la presentacion de Guillermo
Canchis, Gerente de Hidro Produccion Segura, sobre biolixiviacion en mineria.
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Por parte de Antapaccay, Angela Donaires, Superintendente de Transformacién Digital,
compartio avances de su programa de innovacion y digitalizacion, como el desarrollo
de AntapAl y aplicaciones de control avanzado de procesos (APC) para optimizar la
recuperacion de cobre.

Las ponencias fueron de gran valor técnico:

»» Desarrollo de sistemas de |IA en exploraciones - José Enrique Gutiérrez
(Buenaventura).

»» Optimizacion de mantenimiento de molinos de bolas con Outside in bolt - Miguel
Ocampo (Cerro Verde).

»» Aplicacion de IA en stockpiles y chancadoras - Mijalko Ugarte (Cerro Verde).

»» Simulador Virtual de Rompe Rocas-Chancado Primario - Eduardo Carpio (Cerro
Verde).

»» Mas alla de la técnica: Colaboracion y vision de futuro

Uno de los aspectos mas valiosos de la jornada fue el intercambio directo entre pares.
Conocer los desafios y soluciones implementadas en otras operaciones nos permitio
identificar puntos en comUn y nuevas oportunidades de colaboracion.

Para nosotros, ser anfitriones de esta jornada reafirma nuestro compromiso con
la innovacion colaborativa. Como senal6 Jean Louis Falen: “Cada empresa tiene sus
particularidades, pero los retos de la mineria son compartidos. Espacios como este
nos permiten aprender juntos y acelerar la adopcion de tecnologias que mejoren la
_seguridad, la eficiencia y la sostenibilidad de nuestras operaciones’”.




Doy

Accedemos a fondos europeos
para impulsar energia renovable

Hemos suscrito un convenio de colaboracion con la empresa irlandesa Easy
Hydro, en el marco de la iniciativa EU-LAC Digital Accelerator, que nos permitira
llevar adelante una prueba de concepto (PoC) orientada a analizar el potencial
de generacion de energia limpia a partir de los recursos hidricos presentes en
nuestras operaciones mineras.

Este acuerdo representa una oportunidad para evaluar si la infraestructura y
condiciones hidraulicas que ya tenemos en nuestras unidades podrian, en el
futuro, ser aprovechadas para generar energia renovable de forma sostenible y
econémicamente viable.

¢Qué haremos en esta prueba de concepto?

Durante seis meses, en tres de nuestras unidades, realizaremos analisis técnicos,
econdmicos y ambientales que incluiran: Caracterizacion de recursos hidricos (caudales,
alturas de carga y variabilidad estacional); Identificacion de puntos estratégicos
como sistemas de descarga, galerias, presas o drenajes; Evaluacion de factibilidad
técnica mediante modelado y simulaciones; Analisis econémico (costos, ahorros
potenciales y periodo de retorno); Revision de impactos ambientales y regulatorios.

Es importante destacar que en esta etapa no instalaremos equipos permanentes.
El objetivo es recopilar informacion y datos que nos permitan determinar si esta
tecnologia es factible de implementar en nuestras operaciones.

Easy Hydro cuenta con mas de 15 anos de experiencia en soluciones de
microhidrogeneracion con tecnologias de bomba-como-turbina (PAT), que integra
generacion hidroeléctrica en infraestructuras existentes.

Por su parte, la iniciativa EU-LAC Digital Accelerator conecta empresas y organizaciones
de América Latina y Europa para resolver desafios reales mediante soluciones
tecnoldgicas innovadoras. Gracias a esta alianza, recibiremos apoyo en la planificacion,
ejecucion técnica, viajes de campo, transporte de equipos Yy servicios especializados
que acompanaran todo el proceso.
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Dhiovy

Participamos en la construccion de
la Hoja de Ruta de Transformacion
Digital del sector minero

Reafirmamos nuestro compromiso con la innovacion, la sostenibilidad y la
modernizacion del sector minero participando activamente en la construccion de la
Hoja de Ruta de Transformacion Digital (HRTD) de la mineria peruana.

Esta herramienta estratégica fue desarrollada bajo la metodologia del Institute for
Manufacturing (IfM) de la Universidad de Cambridge, con la facilitacién.del Hub-de
Innovacion Minera del Per( y representa un hito regional-en innovacion tecnologica
colaborativa.

Fuimos una de las 17 empresas mineras y proveedoras que aportamos nuestra
experiencia técnica y vision estratégica en las cuatro fases del proyecto: analisis
estratégico, sintesis, priorizacion y validacion.

Nuestro equipo multidisciplinario estuvo conformado por:

Gabriela Palomino, Jefe de Proyectos Ambientales

Jean Louis Falen, Jefe de Innovacion

Jose Enrique Gutiérrez, Director de Modelamiento y Recursos
Octavio Vargas, Jefe de Modelamiento y Recursos




Dhiovyy
Visita a AMSAC para conocer
innovaciones en cierre de minas

En junio, nuestra companera Gabriela Palomino, Jefe de Proyectos Ambientales, visito
Activos Mineros S.A.C. (AMSAC) como parte de una jornada técnica organizada por el
Hub de Innovacion Minera del Peru.

En esta-delegacion participamos junto a las empresas Southern Peaks Mining, Minera
Bateas y Nexa Resources; y tuvimos la oportunidad de conocer de primera mano los
avances en proyectos-de cierre y remediacion ambiental.

Mina Caridad: Cierre progresivo con compromiso ambiental

Uno de los momentos mas destacados fue la visita a Mina Caridad, donde comprobamos
la solidez de su cierre progresivo, con estabilidad fisica y un fuerte compromiso
ambiental. Este caso nos mostré como un enfoque ordenado y responsable puede
garantizar la seguridad y la recuperacion de areas impactadas.

CIDES: Innovacion desde la remediacion

En el Centro de Investigacion para el Desarrollo Sostenible (CIDES) conocimos dos
iniciativas con gran potencial:

Lodobricks: transformacion de lodos tratados en ladrillos prensados, con posibilidades
de uso en obras de construccion dentro de la propia operacion. Un claro ejemplo de
economia circular.

Piloto de humedales: sistema de tratamiento pasivo de aguas acidas que apuesta por
soluciones naturales, sostenibles y replicables.
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Un cierre que florece: La revegetacion

Asimismo, constatamos como AMSAC viene implementando revegetacion progresiva,
integrando especies nativas como parte del proceso de cierre.

Colaboracion para una mineria responsable

Esta visita reforzo la importancia de la colaboracion entre actores del sector. La
experiencia técnica compartida abre la puerta a futuras alianzas que fortalezcan la
sostenibilidad y la innovacion en la mineria peruana.

B B 4 - U //,
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PERUMIN Hub: Fortalecemos
nuestro compromiso con la
innovacion y el talento joven

i

Buenaventura se sumo a la gira nacional “Jovenes que Transforman’, la linea de trabajo
de PERUMIN Hub que impulsa ideas disruptivas de estudiantes y recién egresados para
afrontar los grandes desafios del sector minero. Con esta participacion reafirmamos
nuestro compromiso con la innovacion abierta y con el desarrollo del talento joven
en la mineria.

En esta edicion, participamos en dos sesiones virtuales con siete especialistas de
diversas areas, quienes compartieron los principales retos que enfrentamos en cuatro
regiones.del pais. Juntoa representantes de otras empresas mineras, logramos
inspirar a mas de 4,200 jovenes de 32 universidades e institutos en 15 regiones del
Perie

Nuestros compaferos que participaron como ponentes fueron:

José Gutierrez, Director de Modelamiento y Recursos Minerales
Christian Malleux, Ingeniero Medioambiental

Gabriela Palomino, Jefe Corporativo de Proyectos Ambientales

Ivan Chaccolli, Jefe de Mantenimiento Mecanico Mina

Eddison Apaza, Superintendente de Planeamiento Mina

Eloy Paredes, Ingeniero Senior de Base de Datos Geoldgica

Octavio Vargas Machuca, Jefe de Modelamiento y Recursos Minerales
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Mineria 5.0: Compartimos nuestra
vision en inteligencia artificial
y gestion de datos

Participamos en el Congreso Mineria 5.0, organizado por InterMet, un espacio
que reunio a lideres del sector para reflexionar sobre como la tecnologia esta
transformando el futuro de la mineria.

En representacion de Buenaventura, nuestros companeros Eloy Paredes y Octavio
Vargas Machuca presentaron avances desarrollados con talento propio y orientados
a resolver los desafios reales de nuestras operaciones.

Ambas presentaciones reflejan nuestra apuesta por soluciones tecnologicas
desarrolladas desde el campo, una mineria mas inteligente, interconectada y basada
en datos, impulsada por el conocimiento de nuestra gente. Participar en Mineria 5.0
fue una oportunidad para demostrar que en Buenaventura sabemos innovar, creary
marcar la diferencia en el sector minero.
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EGURIDAD
Y SALUD OGUPACIONAL




’ BVN
“Percibe Riesgos sin Excusas”:

Seguridad con actitud preventiva
en Julcani

Con gran entusiasmo, en nuestra Unidad Julcani se desarrollé la campana de
sensibilizacion Percibe Riesgos sin Excusas, una iniciativa que busco reforzar la
cultura preventiva a todo nivel.

La propuesta tuvo un enfoque diferente: a través de la risoterapia y aprendizaje
lidico, los trabajadores participaron en dinamicas creativas disenadas para
fortalecer sus competencias en la percepcion de riesgos, reducir el estrés y aumentar
la receptividad frente a los mensajes de seguridad.

El programa estuvo dirigido a todas las guardias de la unidad y tuvo como prop6sito
principal sensibilizar sobre el autocuidado y la prevencion de accidentes laborales.
Destacaron tres ejes clave:

Riesgos criticos
Pacto por la Vida
Evaluacion de riesgos en el trabajo

Durante las jornadas, se realizaron dinamicas grupales e interactivas en las que
se abordaron los principios del autocuidado y la importancia de la prevencion. La
metodologia participativa permitié que cada trabajador se involucrara de manera
activa, haciendo de la seguridad un aprendizaje cercano y memorable.

La campana cumpli6 el objetivo de reforzar la conciencia preventiva, fortalecer el
compromiso individual y colectivo con el bienestar laboral, y promover una actitud
proactiva frente a la seguridad.



AB\/N
:Sabes donde encontrar la matriz

IPERC de Seguridad y Ambiental
de nuestras oficinas?

El Sistema Integrado Buenaventura (SIB) pone a disposicion del personal la Matriz de
Identificacion, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) de Seguridad y Ambiental
correspondiente a las oficinas Las Begonias.

= - e |

INTRANET MUNDO BVN

En la intranet podras encontrar los documentos del SIB, entre ellos el IPERC. Para
acceder, ingresa a esta seccion:

DOCUMENTOS SIBJ
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’ JULCANI
ilnauguramos academia deportiva en

Tambogrande, Piura!

Nuestra compania inauguré en Tambogrande la Academia Deportiva “Formando
Talentos Peru”, un programa que busca promover valores y fortalecer el desarrollo
integral de ninos de los anexos Locuto y El Carmen, en el distrito de Tambogrande,
Piura, area de influencia del Proyecto El Algarrobo.

En esta primera etapa, 80 ninos seran los beneficiarios directos: 40 de Locuto y 40 de
El Carmen. Ellos participaran en un ciclo formativo que se desarrollara de setiembre
a diciembre de 2025, con la proyeccion de ampliar la iniciativa durante los proximos
anos para consolidarla como un espacio de crecimiento sostenido para la juventud
tambograndina.

La academia centra su metodologia en el futbol como herramienta de formacion
integral, promoviendo valores como la disciplina, la perseverancia, el respeto y el
trabajo en equipo, ademas de brindar a los participantes uniformes y entrenamientos
especializados.

El lanzamiento contod con la participacion del excapitan de la seleccion peruana,

Roberto “El Chorrillano” Palacios, quien compartié mensajes de motivacion con los
jovenes futbolistas.
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“El proyecto El Algarrobo tiene un compromiso con Locuto,
principalmente en el tema del agua. Pero también queremos que
sea una oportunidad para impulsar la educacion. Dentro de ella, el
deporte es una manera concreta de apoyar a los nifios, no solo en
el futbol, sino en aprender valores y esforzarse para ser mejores
personas”.

Carlos Claux, Gerente de Relaciones Institucionales

y Sostenibilidad /
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“El fatbol ensefia a ganar, a perder y, sobre todo, a levantarse.
Estos nifios tienen un gran potencial y con programas como este
podran alcanzar sus suefios, siempre con esfuerzo y dedicacion”.

Roberto Palacios, futbolista
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’ JULCANI
Fortaleceremos la salud de

Ccochaccasa con un nuevo
Centro de Salud
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La comunidad de Ccochaccasa vivio la colocacion de la primera piedra del futuro
Centro de Salud, un proyecto largamente esperado que marcara un antes y un
después en la atencion médica de la zona.

La Unidad Julcani participd activamente en esta ceremonia, reafirmando su
compromiso con el bienestary desarrollo de las comunidades vecinas a la operacion.

El alcalde de la Municipalidad Distrital de Ccochaccasa destac6 que esta obra,
valorizada en 27 millones de soles, fue posible gracias al expediente técnico y perfil
elaborados por Buenaventura, lo que permitio gestionar el financiamiento ante las
autoridades correspondientes.

La ceremonia contod con la presencia de representantes de la DIRESA Huancavelica,
quienes resaltaron la importancia de la articulacion entre el sector publico y privado
para llevar desarrollo y bienestar a las comunidades mas alejadas del pais. También
remarcaron el impacto positivo que tendra este centro en la salud publica de la
region.

Con una masiva participacion de la comunidad, este evento simbolizo el inicio de una

obra de infraestructura y también la construccion de un futuro mas saludable para
miles de familias.
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’ JULCANI
En Julcani, la salud de nuestras

comunidades es una responsabilidad
compartida

Nuestro impacto va mas alla de la mineria. Nos preocupamos por el bienestar de
todos, especialmente de las comunidades vecinas. Por eso, nos llena de orgullo
compartir una de las iniciativas que realizamos en la Unidad Julcani: una campana de
salud integral que nos uni6 con nuestros amigos de Rupascca y Tambopata.

Gracias al trabajo en equipo con el Centro de Salud de Ccochaccasa, pudimos
llevar atencion medica, promover habitos saludables y fortalecer la prevencion de
enfermedades en estas comunidades. Sabemos que el acceso a servicios médicos es
un gran reto, y por eso asumimos este compromiso con total dedicacion.

Decenas de personas, entre ninos, adultos y adultos mayores, se acercaron con
entusiasmo para recibir atencion medica. Ellos mostraron un gran interés en las
charlas y participaron activamente, demostrando su compromiso con su salud y
bienestar.

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado integral, entregamos kits de aseo
personal y dejamos kits adicionales para el presidente de la comunidad.

Esta jornada fue una muestra del trabajo y la preocupacion genuina el bienestar de
quienes nos rodean en cada unidad minera.
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En San Gabriel, puertas abiertas

para todos

El area de Recursos Humanos de nuestro Proyecto San Gabriel dio un paso importante
para estar mas cerca de todos los trabajadores. Con el objetivo de fortalecer los lazos
y promover una mejor comunicacion, se organizaron sesiones informativas dirigidas
a las distintas areas del proyecto.

Estas jornadas permitieron que cada trabajador conozca de manera directa al equipo,
sus principales funciones y los diversos programas que desarrollamos en beneficio
tanto de nuestros trabajadores como de sus familias.

Durante los encuentros, se compartieron iniciativas enfocadas en el bienestar, la
mejora del clima laboral y el fortalecimiento del vinculo entre la empresa y su gente.
Fue un espacio abierto para resolver dudas, escuchar sugerencias y reafirmar que la
participacion de cada uno de nosotros es clave para construir un entorno laboral mas
transparente, participativo y centrado en las personas.

La participacion activa de todas las areas reflejo el compromiso colectivo de seguir

construyendo un San Gabriel humano, solidario y eficiente, donde el trabajo de cada
uno suma al bienestar de todos.
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[CUenta
T conmigo!

Servicio de apoyo y asesoria psicolgica

“Cuenta Conmigo” sigue
promocionando la salud mental en
todas nuestras unidades mineras

El programa Cuenta Conmigo se ha convertido en una de las iniciativas mas valoradas
en Buenaventura. Con talleres y charlas disenados para promover la salud mental, la
motivacion y la prevencion del estrés laboral, el programa recorre cada tres meses
nuestras unidades mineras llevando herramientas practicas y espacios de escucha
que fortalecen el bienestar integral de todos.

Asi, venimos realizando talleres con trabajadores de diversas areas de la compania
y contratistas sobre la resolucion de conflictos en equipos de trabajo. También se
desarrollaron espacios de consejeria psicologica en Bienestar Social, talleres para
padres de familia y brigadas de primeros auxilios psicologicos, siempre con el mismo
objetivo: reforzar la comunicacion, el trabajo en equipo y la capacidad de afrontar
retos con serenidad.

También se llevo adelante charlas sobre manejo del estrés laboral y economico,
motivacion, comunicacion asertiva y autocuidado. Ademas, se realizaron talleres
especializados y un conversatorio con el personal femenino sobre el rol de la mujer
en el trabajo.

De igual manera, las actividades de integracion y charlas llegaron a cada area,
reforzando un mensaje claro: en Buenaventura el bienestar emocional es parte de
nuestra cultura de trabajo.

I /
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PROGRAMA DE JUBILAC

Pon tu Mirada en el Futuro llego
a Coimolache y La Zanja

Nuestras unidades Coimolache y La Zanja recibieron la visita del programa Pon tu
Mirada en el Futuro, una iniciativa que busca darnos informacion clara y herramientas
utiles para planificar nuestro futuro con tranquilidad y seguridad.

El especialista en jubilacion y pensiones Ricardo Escudero brind6 charlas informativas
sobre las novedades y beneficios en pensiones y jubilacion, y ademas ofreci6 atencion
personalizada a quienes tenian consultas especificas.

¢Por qué este programa es importante?

En Buenaventura sabemos que el bienestar no es solo el presente, sino también en el
futuro. Con este programa buscamos que cada uno de los trabajadores tenga claridad
sobre temas cruciales como:

»» Jubilacion, invalidez y sobrevivencia.

»» Actualizacion en temas previsionales de la ONP y AFP.
»» SCTR por enfermedad profesional.

»» Bono Minero.

Beneficios para todos

»» Mas conocimiento: entendemos mejor nuestros derechos y beneficios.

»» Mas tranquilidad: al conocer nuestras opciones de jubilacion, podemos planificar
con confianza nuestro futuro.

»9» Fortalecimiento del vinculo: estas iniciativas refuerzan la relacion entre la empresa
y nosotros, lo que genera un ambiente mas positivo y comprometido.

»» Confianza colectiva: Compartimos una vision comun de bienestary seguridad para
nuestras familias.
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Un espacio de aprendizaje y confianza

La visita permitio resolver inquietudes y abrir un espacio de dialogo directo y cercano
en el que los trabajadores pudieron comprender mejor sus beneficios y derechos. Estas
sesiones reafirmaron la importancia de planificar con anticipacion y con informacion
clara.

Un compromiso que recorre nuestras unidades

El programa Pon tu Mirada en el Futuro llegara a Julcani, Uchucchacua, Huanza
(CONENHUA), Orcopampay Yumpag, donde ofrecera el mismo mensaje de informacién
y confianza a cada trabajador de Buenaventura.




A UCHUCCHACUA Y JULCANI

Campana de vacunacion:
Cuidandonos juntos en
Uchucchacua y Julcani

En la unidades Uchucchacua y Julcani se desarrollaron con éxito dos campanas de
vacunacion dirigidas a todo el personal de la compania y de las empresas contratistas.

Gracias al apoyo del personal de EsSalud, se aplicaron vacunas contra influenza,
hepatitis B y tétanos, lo que contribuye a reducir riesgos de enfermedades y refuerza
nuestro compromiso con la salud y la seguridad en cada jornada laboral.

Un gesto que marco la diferencia fue que los profesionales de salud acudieron
directamente a cada area y oficina de la unidad, lo que permiti6 que todos los
trabajadores pudieran recibir sus dosis de manera ordenada y oportuna.

Estas campanas, organizadas por el area de Bienestar, reflejan que en Buenaventura
la prevencion es parte de nuestra cultura. Cuando nos cuidamos individualmente,
también protegemos a nuestros companeros, nuestras familias y el futuro de nuestras
operaciones.
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iBienvenidos al equipo!
Jovenes BEP se incorporaron
a nuestras unidades

Bienven'id:a La Zanja y Coimolache §

Con mucha alegria dimos la bienvenida en nuestras unidades a los nuevos integrantes
del Plan Buenaventura Extension Profesional (BEP) 2025-2026, un programa disefiado
para identificar talentos jovenes y brindarles la oportunidad de integrarse a nuestras
operaciones para que aporten sus conocimientos mientras fortalecen su formacion
profesional.

Este afno se sumaron jovenes profesionales egresados de carreras como Ingenieria de
Minas, Metalurgia, Geologia, Ingenieria Ambiental, Ciencias Sociales y Mantenimiento,
entre otras. Su ingreso marca el inicio de una etapa en la que podran aprender, aplicar
sus conocimientos y crecer junto a nosotros en distintas areas: Operaciones Mina,
Planeamiento, Metalurgia, Mantenimiento, Asuntos Sociales y Medio Ambiente.

Durante su presentacion oficial, nuestros nuevos talentos recibieron la bienvenida
de parte de los equipos de las unidades. Con dinamicas de integracion, charlas y un
calido compartir, reafirmamos el compromiso de acompanarlos en este proceso de
aprendizaje.

iEstamos seguros de que este grupo de jovenes, llenos de energia y motivacion,
aportara mucho al presente y futuro de nuestras operaciones!
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A BVN
Un hasta pronto, con rumbo
a nuevos desafios

En nuestra compania, cada etapa profesional merece ser reconocida. Por eso, en
nuestras unidades mineras es tradicion realizar despedidas a quienes asumen nuevos
desafios, dentro o fuera de la compania.

En Julcani, despedimos a Heider Montoya, Superintendente General, quien fue
transferido a Uchucchacua para asumir nuevos retos. Su liderazgo y dedicacion fueron
reconocidos con un calido agasajo, reflejo del aprecio y gratitud de toda la familia
Julcani.

En Orcopampa, agradecimos a los companeros Eduardo Huamani, Luis Falcon, Michael
Calero y Santos Rosas, quienes fueron transferidos a San Gabriel. La gerencia y sus
colegas destacaron su aporte y dedicacion, deseandoles éxitos en esta nueva etapa
profesional.

Por su parte, en San Gabriel, se realizé una despedida especial a Jaime Jiménez, Gerente
de Operaciones, quien fue transferido a Orcopampa-Tambomayo. La ceremonia fue
liderada por Renzo Ricalde, Gerente de Proyecto, quien resalt6 el impacto positivo de
su gestiony le entreg6 un presente en nombre de todo el equipo. Ademas, despedimos
con afecto a los companeros Anthony Cadillo y Fernando Remigio, quienes inician
nuevos caminos profesionales.
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A ORCOPAMPA
El bordado se convirtio en una

herramienta de union y desarrollo
en Orcopampa

Con gran entusiasmo se Ilevo a cabo un taller de manualidades con tematica de
bordado brasileno en la Unidad Orcopampa, dirigido especialmente a las esposas de
nuestros trabajadores.

La actividad tuvo como objetivo promover habilidades, destrezas y oportunidades de
desarrollo, y asi reconocer el papel fundamental que cumplen en la economia familiar
y en la vida comunitaria.

En total, participaron 30 esposas de trabajadores, quienes desarrollaron tres proyectos
cada unay recibieron un certificado de participacion otorgado por Buenaventura.
Como gesto de gratitud, se entregd un presente especial a la profesora encargada
de guiar el taller.

Mas alla de la creatividad y el aprendizaje, este taller abre la puerta a que las
participantes puedan generar ingresos adicionales y fortalecer su rol en la economia
de sus hogares y comunidades cercanas.

Con iniciativas como esta reafirmamos el compromiso con el bienestar y desarrollo

integral de las familias de nuestros trabajadores y demostramos que juntos podemos
bordar un futuro con mas oportunidades.
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Compartimos las mejores imagenes de nuestras actividades de integracion,
reuniones sociales, eventos deportivos y celebraciones organizadas por el equipo
de Bienestar de nuestras unidades y oficinas, entre otras actividades.
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